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DECRET

DECRETO N. 9487/GAB/PM/JP/2018
04 DE JULHO DE 2018

Nomeia Comissao Intersetorial pelos Direitos da Infancia e Adoles-
céncia — Selo UNICEF, e da outras providéncias.

MARCITO PINTO, Prefeito do Municipio de Ji-Parand, no uso das
atribuigdes legais que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal,

Considerando o Guia Metodologico do Programa Selo UNICEF — Edi-
¢a0 2017/2020, e tendo em vista solicitacdo da Secretaria Municipal
de Educagio, através do Oficio n. 348/18/ GAB/SEMED,

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada Comissao Intersetorial pelos Direitos da In-
fancia e Adolescéncia — Selo UNICEF, integrada pelos membros a
seguir nominados:

1. Articuladora Municipal do Selo UNICEF:

a) Thais Olivia Fernandes Sanders;

II. Mobilizador de Adolescentes e Jovens:
a) Cleberson Jair Patricio de Oliveira;

II1. Representantes do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente (CMDCA):

a) Titular: Francisco Marcos Gomes da Péscoa;

b) Suplente: Adriana Kuttert Gazdzichi.

IV. Representantes da Secretaria Municipal de Educacéo:
a) Titular: Mireni dos Santos Alves;
b) Suplente: Ronilce Rodrigues Reis.

V. Representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
a) Titular: Ynaiah Cristina Cremonese;
b) Suplente: Tatiane Sene Campos.

VI. Representantes da Secretaria Municipal de Satde:
a) Titular: Ana Paula de Souza;
b) Suplente: Franciany Chagas Ribeiro Brasil.

VII. Representantes da Secretaria Municipal de Meio Ambiente:

a) Titular: Jeane Muniz Rioja Ferreira;

b) Suplente: Lucimeire Eliane Zanettin.

VIII. Representantes da Secretaria Municipal de Esportes e Turismo:
a) Titular: Adriana Kuttert Gazdzichi;

b) Suplente: Renata Pego dos Santos.

IX. Representantes da Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais
(APAE):

a) Titular: Maria José da Silva;

b) Suplente: Francisco Marcos Gomes da Pascoa.

X. Representantes do Conselho Tutelar:
a) Titular: Carla Maria de Oliveira Gais;
b) Suplente: Leandra de Souza Brito.

Art. 2° A Comissao Intersetorial pelos Direitos da Infancia e Adoles-
céncia— Selo UNICEF — Edi¢ao 2017/2020 tem carater intersetorial,
devendo ser composta por atores sociais governamentais € nao-go-
vernamentais da rede de defesa e garantia de direitos e do Sistema de
Garantia de Direitos da Crianca e do Adolescente que tem relevancia
para a realiza¢do das agdes propostas para o Projeto.

Art. 3° A Comissao ¢ operacional e tem por objetivo planejar,
executar, monitorar e avaliar juntamente com o CMDCA e com a
articulacdo do Selo no Municipio as a¢des previstas na metodologia
do Selo UNICEF — Edigao 2017/2020.

§1° A Comissdo ora nomeada ndo substitui o Conselho dos Direitos
da Crianga ¢ do Adolescente (CMDCA), Conselho Tutelar nem a
Articuladora do Selo UNICEF.

§2° Os membros da Comissdo podem ser substituidos a qualquer
tempo, respeitando, sempre, a representacdo dos diversos atores
sociais da rede municipal.

Art. 4° O trabalho realizado pela Comissdo Intersetorial ¢ de carater
gratuito, ndo cabendo, pois qualquer repasse compensatorio ou remu-
neratorio a titulo de contrapresta¢do, ndo havendo vinculo trabalhista
e nem obrigagdo de natureza laborais, previdenciaria ou afim para
participag¢do na Comissdo.

Art. 5° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Palacio Urup4, aos 4 dias do més de julho de 2018.

MARCITO PINTO
Prefeito Municipal

DECRETO N. 9488/GAB/PM/JP/2018
04 DE JULHO DE 2018

Dispde sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar no corrente
Exercicio Financeiro.

MARCITO PINTO, Prefeito do Municipio de Ji-Parana, no uso das
atribuigdes legais que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal,

Considerando as disposi¢des da Lei Municipal n. 3127, de 11 de
dezembro de 2017, e dos artigos 42 e 43 da Lei Federal n. 4.320, de
17 de margo de 1964;

Considerando o teor dos Memorandos n* 55 ¢ 56/FMS/SEMU-
SA/2018, e

Considerando o teor do Memorando n°® 010/CACO/2018,
DECRETA:

Art. 1° Fica aberto no corrente exercicio financeiro Crédito Adicional
Suplementar no valor de R$ 14.100,00 (quatorze mil e cem reais),
para refor¢o das dotagdes vigentes:

0207 12 Fundo Mun.Satde - 2° Bloco - MAC Ambulatorial e
Hospitalar

634 10.302.0005.2100.0000 Manutengao dos Servigos do Hospital
Municipal (Teto Financeiro) 13.000,00

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente

010 108 MAC - Procedimentos

02 07 13 Fundo Mun.Saude - 3° Bloco - Vigilancia em Saude
688 10.305.0004.2063.0000 Manut.dos Servigos de Vigilancia e
Promogao em Satde 1.100,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente

010 113 Vigilancia em Saude - Teto

Art. 2° Para cobertura do crédito aberto no artigo 1° serdo utiliza-
dos recursos provenientes da anulagao em igual valor das dotagdes
vigentes:

0207 12 Fundo Mun.Satde - 2° Bloco - MAC Ambulatorial e
Hospitalar

624 10.302.0005.2100.0000 Manutengao dos Servigos do Hos-
pital Municipal (Teto Financeiro) -13.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente

010 108 MAC - Procedimentos

02 07 13 Fundo Mun.Saude - 3° Bloco - Vigilancia em Saude
692 10.305.0004.2063.0000 Manut.dos Servigos de Vigilancia
e Promog¢ao em Satde -1.100,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente

010 113 Vigilancia em Saude - Teto

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Palacio Urupa, aos 4 dias do més de julho de 2018.

MARCITO PINTO
Prefeito Municipal

DECRETO N. 9489/GAB/PM/JP/2018
04 DE JULHO DE 2018

Dispde sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar no corrente
Exercicio Financeiro.

MARCITO PINTO, Prefeito do Municipio de Ji-Parand, no uso das
atribuigdes legais que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal,

Considerando as disposigdes da Lei Municipal n. 3127, de 11 de
dezembro de 2017, e dos artigos 42 e 43 da Lei Federal n. 4.320, de
17 de margo de 1964;

Considerando o teor do Oficio n. 199/2018/FCJP/RO, ¢
Considerando o teor do Memorando n°® 010/CACO/2018,
DECRETA:

Art. 1° Fica aberto no corrente exercicio financeiro Crédito Adicional
Suplementar no valor de R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais),
para reforgo das dotagdes vigentes:

021701
DENTE
1054 13.392.0013.2046.0000 Manut. Ativ. do Gabinete do Pre-
sidente - Fundagdo Cultural 4.500,00

3.3.90.14.00 DIARIAS - CIVIL

1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente

019 001 Recurso Proprio -Transf. do Municipio

FUNDACAO CULTURAL - GABINETE DO PRESI-

Art. 2° Para cobertura do crédito aberto no artigo 1° serdo utiliza-
dos recursos provenientes da anulagdo em igual valor das dotagdes
vigentes:

021701
DENTE
1055 13.392.0013.2046.0000 Manut. Ativ. do Gabinete do Pre-
sidente - Fundagdo Cultural -4.500,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente

019 001 Recurso Proprio -Transf. do Municipio

FUNDACAO CULTURAL - GABINETE DO PRESI-

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Palacio Urupa, aos 4 dias do més de julho de 2018.

MARCITO PINTO
Prefeito Municipal

DECRETO N. 9490/GAB/PM/JP/2018
04 DE JULHO DE 2018

Substitui membros do Conselho Municipal de Acompanhamento
e Controle Social do Fundo de Manuten¢@o e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagao
FUNDEB, alterando as alineas “a” e “b” do inciso III, do artigo 2°
do Decreto n° 7020/GAB/PM/JP/2017, e da outras providéncias.

MARCITO PINTO, Prefeito do Municipio de Ji-Parana, no uso das
atribui¢des legais que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal,

Considerando requerimento de Cristiano Terto da Silva, solicitando
seu desligamento como membro do Conselho Municipal de Acom-
panhamento e Controle Social do Fundo de Manutengdo e Desen-
volvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais
da Educagao FUNDEB, e

Considerando o teor da Lei Municipal n. 1603/2007 e alteracdes,
Considerando o teor do Oficio n.373/18/GAB/SEMED,

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada Viviane Teixeira de Andrade como membro
suplente, na Representagdo dos diretores das escolas publicas muni-
cipais, para compor o Conselho Municipal de Acompanhamento e
Controle Social do Fundo de Manuteng@o e Desenvolvimento da Edu-
cagdo Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagao CACS/
FUNDEB, em substitui¢do ao senhor Elecimar Batista da Silveira.

Art. 2° Ficanomeado Elecimar Batista da Silveira como membro ti-
tular, na Representagao dos diretores das escolas puiblicas municipais,
para compor o Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle
Social do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagao
Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo CACS/FUN-
DEB, em substitui¢ao ao senhor Cristiano Terto da Silva.
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Art. 3° Com as nomeagdes e substitui¢des ora procedidas, as alineas
“a” e “b” do inciso III, do artigo 2° do Decreto n° 7020/GAB/PM/
JP/2017 ficam alteradas, passando a vigorar com a seguinte redagao:
()

11l — Representante dos diretores das escolas publicas municipais:
a) Titular: Elecimar Batista da Silveira;

b) Suplente: Viviane Teixeira de Andrade.

()

Art. 4° Em decorréncia das nomeagdes e substituigdes e ora proce-
didas, o Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social
do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica
e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB passa a
atuar com a seguinte composigao:

I - Representantes do Poder Executivo Municipal:
a) Titular: Renato Eberson de Souza Santos;

b) Suplente: Claudinéia Regina da Silva;

¢) Titular: José Carlos de Melo;

d) Suplente: Elizangela Maria Moreira.

II — Representante dos professores das escolas publicas muni-
cipais:

a) Titular: Rafael Maximo dos Santos;

b) Suplente: Elenice Ferreira de Lima.

111 - Representante dos diretores das escolas publicas municipais:
a) Titular: Elecimar Batista da Silveira;
b) Suplente: Viviane Teixeira de Andrade.

IV — Representante dos servidores técnico-administrativos das escolas
publicas municipais:

a) Titular: Robson Pereira de Oliveira;

b) Suplente: Mireni dos Santos Alves.

V — Representantes dos pais de alunos das escolas publicas
municipais:

a) Titular: Reginaldo Ribeiro de Souza;

b) Suplente: Galbairis da Costa Felix Santos;

¢) Titular: Anderson Romualdo Borges;

d) Suplente: Alexandra Mota Barroso.

VI - Representantes dos estudantes da educaciio basica piblica:
a) Titular: Lucas Batista Dias;

b) Suplente: Lucas Oliveira da Silva;

¢) Titular: Edmar Nardi;

d) Suplente: Josiel Soares da Silva.

VII — Representante do Conselho Tutelar:
a) Titular: Janethe de Almeida Santos;
b) Suplente: Diego Gongalves Salustiano.

VIII - Representante do Conselho Municipal de Educacio:
a) Titular: Cristina Ferreira da Silva;
b) Suplente: Ana Maria Pereira.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos ao dia 06 de junho de 2018.

Palacio Urupa, aos 04 dias do més de julho de 2018.

MARCITO PINTO
Prefeito Municipal

DECRETO N. 9491/GAB/PM/JP/2018
04 DE JULHO DE 2018

Dispde sobre a transferéncia de recursos do or¢gamento vigente, e da
outras providéncias.

MARCITO PINTO, Prefeito do Municipio de Ji-Parana, no uso das
atribui¢des legais que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal,

Considerando as reformula¢des administrativas, conforme Consti-

tuicdo Federal, art. 167,VI, e tendo em vista as disposi¢des da Lei
Municipal n. 3079, de 26 de junho de 2017,

Considerando o teor do Memorando n°010/CACO/2018, e
Considerando o teor do Memorando n°® 155/GAB/SEMEIA/2018,
DECRETA:

Art. 1° Fica transferido o montante de R$ 13.000,00 (treze mil reais)
de dotagdes orgamentarias aprovadas na Lei Orcamentaria Anual para
o exercicio de 2018, conforme a seguir descritos:

§ 1° Acréscimo (+):

LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO

021501 GABINETE DO SECRETARIO DE MEIO AMBIENTE
Ficha: 998 18.122.0001.2054.0000 PAGAD - Prog . Apoio a Gestao
Admi 13.000,00

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

§ 2° Redugao (-):

LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO

021501 GABINETE DO SECRETARIO DE MEIO AMBIENTE
Ficha: 982 18.122.0001.2054.0000 PAGAD - Prog . Apoio a Gestao
Admin -13.000,00

3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS

Art. 2° A presente transferéncia ndo implica em abertura de crédito
adicional, suplementar, especial ou mesmo extraordinario, ja que
efetuada dentro dos limites dos grupos de despesas impostas pela
Lei Municipal n. 3079/2017 e dentro dos valores aprovados para os
poderes, 6rgdos e unidades contempladas.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Palacio Urupa, aos 4 dias do més de julho de 2018.

MARCITO PINTO
Prefeito Municipal

TERMOS DE COMPROMISSO

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO: FUNDAMENTO
LEGAL: LEI FEDERAL N. 11.788/2008 E LEI MUNICIPAL
N. 2667/2014.

OBJETO: Contratag¢iao de Estagiarios
DIGO/CIEE: RB72739
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ji Parana — Secretaria
Municipal de Educacéo

CONTRATADA:Aline Azevedo Endlich

CURSO:Pedagogia NIVEL:Superior
VIGENCIA:15/06/2018 a 31/12/2018

VALORMENSAL: R$ 600,00

CO-

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO: FUNDAMENTO
LEGAL: LEI FEDERAL N. 11.788/2008 E LEI MUNICIPAL
N. 2667/2014.

OBJETO: Contratag¢iao de Estagiarios
DIGO/CIEE: 9476635
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ji Parana — Secretaria
Municipal de Educacio

CONTRATADA:Inamaren Peres de Santana

CURSO:Pedagogia NIVEL:Superior
VIGENCIA:19/06/2018 a 19/06/2019

VALORMENSAL: R$ 600,00

CO-

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO: FUNDAMENTO
LEGAL: LEI FEDERAL N. 11.788/2008 E LEI MUNICIPAL
N. 2667/2014.

OBJETO: Contratag¢iao de Estagiarios
DIGO/CIEE: RB73486

CO-

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ji Parana — Secretaria
Municipal de Educacio

CONTRATADA:Renata Cristina Oliveira da Silva
CURSO:Pedagogia NIVEL:Superior
VIGENCIA:20/06/2018 a 19/06/2019

VALORMENSAL: R$ 600,00

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO: FUNDAMENTO
LEGAL: LEI FEDERAL N. 11.788/2008 E LEI MUNICIPAL
N. 2667/2014.

OBJETO: Contratacio de Estagiarios
DIGO/CIEE: 4476049
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ji Parana — Secretaria
Municipal de Educacio

CONTRATADA:Joseane Gama Trigo Lourenco
CURSO:Pedagogia NIVEL:Superior
VIGENCIA:02/07/2018 a 30/06/2019

VALORMENSAL: R$ 600,00

ORDEM DE SERVICO

ORDEM DE SERVICO N° 011/GESCON/SEMPLAN/2018

CO-

Determina a Empresa E. A. DE JESUS CONSTRUCOES E SER-
VICOS-ME, a execu¢do da obra de Construgdo de Prédio Publi-
co (Secretaria Municipal de Planeja-mento).

PEDRO CABECA SOBRINHO, Secretario Municipal de Planeja-
mento - no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei, através
do Decreto n°® 7438/GAB/PM/JP/2017:

Considerando que a empresa E. A. DE JESUS CONSTRUCOES E
SERVICOS - ME foi consagrada vencedora do certame licitatorio na
modalidade TOMADA DE PRECO N° 004/18/CPL/PMJP/RO do tipo
MENOR PRECO GLOBAL, em conformidade com as normas da Lei
Federal n°® 8.666/93 e suas alteragdes, e pelo estabelecido no Processo
Administrativo n® 1-16796/2017 — Contrato n° 042/PGM/PMJP/2018,
Convénio n° 294/DPCN/2016 — MINISTERIO DA DEFESA.

DETERMINA:

I - O inicio da execucdo dos servigos de Cons-
trugdo de Prédio Publico (Secretaria Municipal de Planejamento),
Contrato n° 042/PGM/PMIJP/2018;

IT — A empresa devera executar os servigos obedecendo rigorosa-
mente, as clausulas contidas no contrato e processo administrativo
supracitados.

Cumpra-se,
Publique-se.

Ji-Parana — RO, 29 de maio de 2018.

PEDRO CABECA SOBRINHO
Secretario Municipal de Planejamento
Dec. n° 7438/ GAB/PMJP/2017

PORTARIAS

PORTARIA N. 036/GESCON/SEMPLAN/2018
NOMEIA FISCAL TECNICO DE CONTRATO

PEDRO CABECA SOBRINHO, Secretario Municipal de Plane-
jamento, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas através do
Decreto n. 7438/GAB/PM/JP/2017:

RESOLVE:
ART. 1° - Fica nomeado o servidor EDWARD LUIS FABRIS Enge-

nheiro Civil e EDSON CESARIO DE LIMA Engenheiro Eletricista,
como Fiscais Técnicos para acompanhar, fiscalizar e receber os
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servicos de engenharia, pertinente a execugdo da obra Construgao de
Prédio Pablico (Secretaria Municipal de Planejamento) vinculado ao e
Contrato n° 042/PGM/PMJP/2018, instrumento celebrado entre o Mu-
nicipio de Ji-Parana e a empresa E. A. DE JESUS CONSTRUCOES
E SERVICOS - ME, em decorréncia do Processo Administrativo n°
1-16796/2017, Convénio n° 294/DPCN/2016.

ART. 2° - O Fiscal Técnico do Contrato, devera acompanhar a obra
com o objetivo de avaliar a execugao do objeto nos moldes contrata-
dos e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo ¢ modo
da prestagdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de
niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatorio,
para efeito de pagamento conforme o resultado, de acordo com as
disposi¢des contidas na IN 05/2017/SEGES, em seu art. 40, inc. II
e Lei 8.666/1993.

ART. 3° - A fung@o exercida pelo servidor ora nomeado ¢ considerada
de interesse publico, ndo gerando onus para o Municipio.

Publique-se.
Ji-Parana — RO, 29 de maio de 2018.
PEDRO CABECA SOBRINHO
Secretario Municipal de Planejamento
Dec. n° 7438/GAB/PM/JP/2017
CIENCIA DO SERVIDOR DESIGNADO

Declaro-me ciente da designagdo ora atribuida e das fun¢des dela
inerentes.

EDWARD LUIS FABRIS

EDSON CESARIO DE LIMA

PORTARIA N° 037/GESCON/SEMPLAN/2018

Nomeia servidores publicos para verificar e acompanhar os
processos administrativos internos da Secretaria Municipal de
Planejamento.

PEDRO CABECA SOBRINHO Secretario Municipal de Planeja-
mento, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei:

RESOLVE:

ART. 1° — Nomear servidores piiblicos para compor a Comissao para
Verificagao e Acompanhamento Processual administrativo interno da
Secretaria Municipal de Planejamento, referente a obra de Construgéo
de Prédio Publico (Secretaria Municipal de Planejamento) objeto do
processo administrativo licitatorio n® 1-16796/2017 e contrato de n°
042/PGM/PMIJP/2018; Convénio n° 294/DPCN/2016.

ART. 2° - A Comissao para Verificacdo e Acompanhamento Proces-
sual administrativo serd composta pelas seguintes servidoras, sob a
presidéncia da primeira, de acordo com as disposi¢des contidas na IN
05/2017/SEGES, em seu art. 40, inc. II e Lei 8.666/1993;

VIVIANE SIMONELLI FARIA - GESTORA DE CONTRATO
JEANNE OJOPI SOARES - FISCAL ADMINISTRATIVA DE
CONTRATO

ART. 3° - A presente Comissao desempenhara as seguintes fungdes:
I — Apos a Comissao Especial de Acompanhamento e Fiscalizagao
acostar aos autos os documentos pertinentes ao boletim de medigao
a Comissdo para Verificacdo e Acompanhamento Processual admi-
nistrativo devera conferir a ordem cronologica, enumerar e vistar as
paginas, bem como, solicitar da empresa executora os documentos
pertinentes a medicao apresentada e instruir o processo para a Con-
troladoria-Geral, conforme Decreto n® 945/GAB/PM/JP/2013, art.
2°, inciso XIV;

II - Sanar pendéncias, porventura apontadas em analise técnica junto
aos autos de processo, caso forem de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Planejamento;

III - Atentar para resguardar o prazo do contrato de n° 042/PGM/
PMJP/2018 e adotar as medidas administrativas necessarias para
encaminhd-lo ao setor competente para promover o aditivo, caso
haja necessidade;

IV — Encaminhar e solicitar junto ao DECOM que providencie as
publicagdes das portarias, ordens de servigos, paralisagdes e reinicio
da obra, etc., expedidas por essa Secretaria em Didrio Oficial do
Municipio.

ART 4° - Excetuam-se das fun¢des dessa Comissao:

1 - a obrigatoriedade de fiscalizar e alimentar sistemas como SISMOB,
SIGAP-OBRAS, SIMEC, SICONV ¢ outros, bem como providenciar
o saneamento de pendéncias que ndo sdo de atribuicdo da Secretaria
Municipal de Planejamento;

IT— Certificar Notas Fiscais e demais atribuigdes conferidas a Comis-
sdo Especial de Acompanhamento e Fiscalizagdo;

Cumpra-se.
Publique-se.

Ji-Paran4, 29 de maio de 2018.

PEDRO CABECA SOBRINHO
Secretario Municipal de Planejamento
Dec. n° 7438/GAB/PM/JP/2017

TERMO DE P LISAC

PARALISACAQ N° 007/GESCON/SEMPLAN/2018

PEDRO CABECA SOBRINHO, Secretario Municipal de Plane-
jamento, no uso de suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas,
através do Decreto n° 7438/GAB/PM/JP/2017, dispoe:

Considerando a necessidade de suspender e resguardar o prazo
contratual dos servigos executados durante a execug@o dos servigos
de Ampliagdo de Unidade de Atencdo Especializada em Satde — Ala
Administrativa - HM, Processo Administrativo n® 1-3455/2016,
firmado entre essa Prefeitura Municipal e a Empresa SANTOS &
CARVALHO LTDA.

Considerando que a paralisagdo da execugao dos servicos ora contra-
tados, sdo necessarios a fim de resguardar o prazo contratual da obra
em razao de fatos supervenientes estranhos a vontade das partes os
quais surgiram durante a execucao da obra.

Conforme a justificativa da Empresa, sdo necessarios alguns materiais,
contemplados na planilha, para o término da execugdo do sistema
de informatica na instalagdo de cabeamento. Tais materiais foram
comprados de outro Estado, por ndo estarem disponiveis em nossa
Regido, tais como: Switch 24 portas 100/100 gerencial, Rack coluna
36u base soleira e Guia de cabo vertical fechado para rack 44U 19”
preto, dentre entre outros.

Considerando por fim, que demora na logistica de entrega dos
materiais agregado a paralisagdo nacional dos caminhoneiros estao
impedindo a conclusio da obra.

DETERMINA

A Paralisagio da obra de execugao dos servigos de Ampliacio de Uni-
dade de Atenc¢io Especializada em Saude — Ala Administrativa,
— Processo Administrativo n® 1-3455/2016 — Contrato n°: 053/PGM/
PMJP/2016, firmado entre essa Prefeitura Municipal e a Empresa
SANTOS & CARVALHO LTDA, até que a empresa se manifeste
sobre a chegada dos materiais supracitados para a conclusao da obra.

Cumpra-se,
Publique-se.

Ji-Parana, 28 de maio de 2018.

PEDRO CABECA SOBRINHO
Secretario Municipal de Planejamento
Dec. n® 7438/GAB/PMIP/2017

EDITAIS DE C oC

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Lei Municipal 736/96 Alterada pela Lei 1961/2009.
CNPJ: 01.596.069/0001-92. Ji-Parana/RO

(RO), 5 de julho de 2018 - 3

VIIl.  Os Usuarios dos servigos de Assisténcia Social, ou organizagéo de usuarios
de Assisténcia Social deveréo fazer inscrigdo na sede do CMAS até o dia até o
dia 17 de Julho de 2018, das 07h30min as 13h30min, em formulério proprio
elaborado pela comissdo eleitoral e munido de documentos pessoais e
certiddes negativas civis e criminais, aos inscritos sera facultado direito a voto.

=

As entidades n&o-governamentais prestadoras de servico da éarea de
Assisténcia Social, devidamente legalizadas no CMAS, deverdo fazer inscrigao
de dois (02) membros em formulario préprio elaborado pela comisséo eleitoral
até o dia até o dia 17 de Julho de 2018, das 07h30min as 13h30min, anexando
documentos pessoais e certiddes negativas civis e criminais dos mesmos. A
estes sera facultado direto a voto.

X. Apds a escolha das representatividades ndo-governamentais, seguird o
processo com a formagéo e a inscrido de chapa(s) para eleigdo da nova
diretoria do CMAS para o biénio 2018-2020, que sera realizada mediante voto
secreto dos novos membros titulares e suplentes.

XI. A diretoria serd composta por Presidente, Vice-Presidente, 1° Secretario e 2°
Secretario.
XIl. Em caso de empates durante o processo eleitoral das representatividades

e/ou da diretoria, 0 desempate sera feito por aclamag&o.

Xlll. A Assembléia Geral sera coordenada por uma Comissdo do CMAS, que
indicara duas pessoas para secretariar os trabalhos.

XIV. Ao final serd lavrada Ata que ficara registrada no livro Ata do CMAS, na qual
constard um resumo da Assembléia, lista de presenga nomes e as

qualificages das representatividades e diretoria.

XV. Os novos conselheiros, bem como a nova diretoria, serdo nomeados por
Decreto do Chefe do Poder Executivo; conforme Lei Municipal 1.961/09, e em
observancia ao Regimento Interno do CMAS.

Ji-Parang, 04 de julho de 2018.

Rogério Crivelaro
Presidente da Comissao Eleitoral CMAS

EDITAL DE COMPARECIMEN

o=/

e

Estado de Rondénia B
PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

(HSEMAS

PROGRAMA MINHA CASA, MINHA VIDA
RESIDENCIAL RONDON |

NOTIFICACAO DE COMPARECIMENTO N°01/2018

A Prefeitura Municipal de Ji-Parand, por intermédio da Secretdria Municipal de
Assisténcia Social, Maria Sonia Grande Reigota Ferreira, no uso de suas atribui¢bes legais,
que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, e pelo Regimento Interno da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS, vem a publico NOTIFICAR os candidatos
a beneficidrios do Programa Minha Casa, Minha Vida — Residencial Rondon |, conforme
relagdo abaixo, a comparecer na Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS,
localizada na Avenida Marechal Rondon n2 1380 — Centro de lJi-Parand, em cardter de
URGENCIA até o dia 31/07/2018 para tratarem assuntos pertinentes ao Programa Minha
Casa, Minha Vida:

Edital de Convocacio

A comisséo eleitoral nomeada pelo CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia
Social, considerando o término do mandato de diretoria deste Conselho, e no uso de
suas atribuigdes legais, CONVOCA todos os representantes governamentais, néo-
governamentais, técnicos e usudrios que estejam devidamente inscritos ou que por
ventura sejam indicados pela classe, para uma assembléia geral a ser realizado dia
07 de agosto de 2018, das 8h30min as 12h, na Secretaria Municipal de Educagéo -
SEMED de Ji-Paran4, sito a Rua Almirante Barroso n°1853, Casa Preta, Ji-Parana-
RO para a Eleigao da nova diretoria do CMAS e a composicdo das cadeiras do
CMAS com seus respectivos titulares e suplentes, para o biénio 2018-2020.

A composicao do Conselho Municipal de Assisténcia Social e da Diretoria obedecera
ao seguinte regulamento:

l. O Conselho de Direitos sera composto por 12 (doze) cadeiras, sendo 06
(seis) cadeiras destinadas ao poder Publico Municipal, e 06 (seis) cadeiras
destinadas a Sociedade Civil Organizada.

Todas as cadeiras serdo representadas por membros titular e suplente;
.

Das cadeiras ocupadas pelo poder Publico Municipal, 02 (duas) seréo
destinadas a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, 01 (uma) destinada a
Secretaria Municipal de Educacéo, 01 (uma) destinada a Secretaria Municipal
de Esportes, 01 (uma) destinada a Secretaria Municipal de Saude e 01 (uma)
destinada a Secretaria Municipal de Fazenda.

IV.  Os representantes do poder Publico Municipal serdo indicados pelo chefe do
Executivo Municipal através de Decreto.

V. Das cadeiras ocupadas pela Sociedade Civil Organizada, 02 (suas) serdo
destinadas a profissionais da érea de assisténcia social no ambito municipal,
02 (duas) serdo destinadas a Usuarios dos servigos de Assisténcia Social ou
Entidades de Defesa de Direitos dos Usudrios de Assisténcia Social, no &mbito
municipal e 02 (duas) seréo destinadas a entidades Prestadoras de Servigo da
Area de Assisténcia Social, no ambito Municipal.

VI.  Os representantes da sociedade civil organizada que ocupardo as vagas
descritas no item V deste edital serdo eleitos mediante voto secreto, sendo a
eleicao realizada por representatividade.

VIIl. Os profissionais da area técnica-profissional (assistente social, psicélogo,

Advogado, Administrador, Antropélogo, Contador, Economista, Economista,
Doméstico, Pedagogo, Socidlogo, Terapeuta ocupacional) concorrerdo & vaga de
trabalhadores de Assisténcia Social, desde que estejam devidamente inscritos em
seu conselho de classe, sejam indicados por seu conselho, e apresente
documentos pessoais e certiddes negativas civis e criminais a secretaria executiva do
CMAS até o dia 17 de Julho de 2018, das 07h30min &s 13h30min.

NOME CPF RUA QUADRA | LOTE
1. ADRIANA LIMA DE MENEZES 925.658.912-53 | RONDON 08 38 12
2. ADRIANA VIEIRA DE GODOY PEREIRA 995.977.562-34 | RONDON 03 04 22
3. ALADIR ANDRADE PRATA 616.776472-72 | RONDON 29 34 21
4. ALDENICE MARTINS DOS SANTOS 059.932.496-17 | RONDON 23 39 41
5. ALINE LILIAN PROENCA TIAGO RIBEIRO 323.235.928-07 | RONDON 08 37 25
6. ALINE SOUZA DOS SANTOS 931.525.072-91 | RONDON 27 37 03
7._ALIPIO MADEIRA GUEDES 358.673.106-04 | RONDON 28 35 23
8. ALTAMIRO MADEIRA 084.776.802-30 | RONDON 29 35 22
9. ANTONIA EDNA PEREIRA DE SOUZA ROCHA | 904.162.442-20 | RONDON 08 31 14
10. CARINA DA SILVA CAMPOS DA ROCHA 018.133.062.81 | RONDON 23 39 43
11. CINTIA FRANCISCA SANTANA 003.431.062-21 | RONDON 09 08 12
12. CLEONICE BISPO DA SILVA 776.624.072-68 | RONDON 27 36 30
13. CREUZA CAMILO DE SOUZA 085.201.247-04 | RONDON 28 35 27
14. CREUZA FERREIRA DAMACENO 312.108.212-49 | RONDON 09 08 17
15. DARLETE DE MORAIS 761.702.257-34 | RONDON 26 38 29
16. DIANA FERREIRA DE VASCONCELOS 001.906.642-23 | RONDON 07 06 24
17. DIONATAS FERNANDES SOARES 968.478.402-34 | RONDON 08 38 11
18. DULCE DE OLIVEIRA 138.959.902-72 | RONDON 03 04 17
19. EDIANE ABADIA SILVA 946.037.323.53 | RONDON 10 09 12
20. ELIANE MARQUES DA SILVA 920.690.452-34 | RONDON 23 40 09
21. ELIAS FERREIRA 370.431.709-82 | RONDON 08 38 24
22. EVOIR ALBINA TUPAN 340.663.222-04 | RONDON 12 11 02
23. FRANCINETE PINTO DOS SANTOS 029.093.252-10 | RONDON 23 39 36
24. HILDA BELETATO 646.317.969-87 | RONDON 28 35 43
25. ILSELENE SILVA PINHEIRO 610.392.092-20 [ RONDON 26 39 02
26. JOSIMARA DA ROCHA LIMA 963.031.902-00 [ RONDON 08 37 41
27. KIARA LOPES NEVES 027.754.592-77 | RONDON 07 06 22
28. LENILDA NERES DA SILVA 422.211.102-34 | RONDON 24 27 10
29. LORIANNE LORRAYNE PEREIRA 025.346.012-37 | RONDON 28 36 17
30. LUCIA APARECIDA DA SILVA SOUZA 011.044.952-52 | RONDON 27 37 15
31. MARCILENE VOLFE DE SALES 812.903.062-49 | RONDON 26 39 10
32. MARIA APARECIDA DA SILVA 272.541.192-00 | RONDON 23 39 40
33. MARIA DA PENHA NUNES DE CARVALHO 048.283.722-53 | RONDON 08 37 38
34. MARIA DO SOCORRO PEREIRA 915.088.002-00 | RONDON 28 35 24
35. MARIA JANES DOS SANTOS 617.195.102-10 | RONDON 10 08 33
36. MARIA MADALENA SALVADOR 599.385.872-91 | RONDON 11 09 23
37. MARIA MERCES DOS SANTOS 651.988.751-04 | RONDON 26 38 45
38. MARLENE DE CAMPOS CAETANO 408.262.872-04 | RONDON 27 37 08
39. MARLENI MARIA BARON 251.685.829-72 | RONDON 29 34 25
40. MAURINA MOREIRA DE ALMEIDA ANDRADE | 312.589.132-91 | RONDON 29 35 16
41. MESSIAS APARECIDO ROSSIN 000.828.322-26 | RONDON 27 37 10
42. NADIR IZABEL DA SILVA 457.181.212-49 | RONDON 26 39 19
43. NEURA CARVALHO DA COSTA 736.636.542-49 | RONDON 08 38 23
44. NEURACI MARTINS 006.999.722-56 | RONDON 08 07 16
45. OSVALDO ALVES TAVEIRA 051.829.642-34 | RONDON 13 1 15
46. PATRICIA DIAS GOMES 649.576.242-91 | RONDON 14 12 22
47. RENATA OLIVEIRA DE SOUZA 002.899.792-18 | RONDON 09 08 1
48. ROBERTA DE FREITAS SILVA 782.177.762-53 | RONDON 07 07 04
49. ROSANGELA MARCOS ETINEI 829.341.342-53 | RONDON 28 35 28
50. ROSENILDA VIEIRA DO NASCIMENTO 782.556.352-20 | RONDON 23 40 04
51. ROSIMEIRE DO CARMO TAVEIRA 956.066.532-49 | RONDON 08 38 09
52. ROSINEIDE OLIVEIRA DE SOUSA 753.671.902-78 | RONDON 15 13 17
53. SAMUEL NESTOR NOGUEIRA 044.728.452-53 | RONDON 08 37 33
54. SARA SANTANA DA SILVA 857.101.132-04 | RONDON 07 06 16
55. SILVANA RAMOS GOMES 835.961.272-20 | RONDON 28 36 12

Os candidatos a beneficidrios acima descritos ndo compareceram no SORTEIO DE
ENDEREGOS realizado no dia 23/03/2018. Passaram-se 100 (cem) dias do referido sorteio e
até a presente data, ndo houve interesse por parte dos pretensos candidatos em retirar o
enderego sorteado.

Informo que tentamos entrar em contato através dos telefones cadastrados em
nosso banco de dados, porém os mesmo encontram-se ora desligado, ora fora de area, ora
ndo existem.

O candidato a beneficidrio deverd comparecer de segunda-feira a sexta-feira das
07h30min as 13h30 min, antes de expirar o prazo, ou seja, antes de 31/07/2018, na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS, localizada na Avenida Marechal Rondon
n2 1380 — Centro de Ji-Parana.

O n3o comparecimento no prazo estipulado nesta notificagdo,
desclassificagdo imediata da familia em relagdo ao programa, e a unidade habitacional,
sendo convocado candidato suplente, nos termos da alinea d) do Item 6.4 do EDITAL Ne.
01/2015/SEMAS. Assim, ndo estardo aptos a assinarem o contrato e tampouco receber o
imovel.

motivardo

Ji-Parana, 04 de julho de 2018.
Atenciosamente,

Maria Sénia Grande Reigota Ferreira
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Decreto n° 7184/GAB/PMJP/2017

Av. Marechal Rondon n° 1380 — Centro — CEP: 76.900-101 — Ji-Parana — Ronddnia
CNPJ: 04.092.672/0001-25 — Fone/Fax: (69) 3416-4188 — E-mail: semas_jp@yahoo.com.br
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CHAMAMENTO PUBLICO

Prefeitura de Ji-Parana
Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS
Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente - CMDCA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°02/2018

A Prefeitura do Municipio de Ji-Paran4, Estado de Rondénia, por intermédio da Secretaria
Municipal de Assisténcia Municipal - SEMAS e do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente — FUMCRIANCA criado pela Lei Municipal n°. 311/1990 e disciplinado
pela Lei 2472/2013, com esteio na Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, no Decreto n°®
8.726, de 27 de abril de 2016, torna publica o presente Edital de Chamamento Publico
visando a selegdo de organizagdo da sociedade civil interessada em celebrar Termo de
Fomento que tenha por objeto a execugdo de projetos de atendimento a crianga e ao
adolescente para o edital da Fundagdo Telefonica Vivo 2018.

[ 1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecdo de propostas para a
celebragdo de parcerias com a Prefeitura Municipal, por intermédio do Fundo Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente — FUMCRIANCA, para construgdo de finalidade de
interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a

Organizagao da Sociedade Civil (OSC), conforme condigdes estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de selegdo reger-se-a pela Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, pelo
Decreto n°® 8.726, de 27 de abril de 2016, Decreto Municipal n® 7.689/2017 e pelos demais

normativos aplicaveis além das condigdes previstas neste Edital.

1.3.  Poderdo ser selecionadas mais de uma proposta observadas a ordem de classificagio e

a disponibilidade or¢amentaria para a celebragdo doTermo de Fomento.

| 2. MODALIDADE DA PROPOSTA DE PARCERIA

espago fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e

§5° da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso X e §1°, do Decreto n° 8.726, de 2016);

g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma do art. 26,
caput, inciso III, do Decreto n° 8.726, de 2016. Nao sera necessaria a demonstragio de
capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratagdo de profissionais, a aquisi¢do de
bens e equipamentos ou a realizagdo de servigos de adequagdo de espago fisico para o
cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5° da Lei n°

13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso Il e §1°, do Decreto n° 8.726, de 2016);

h) apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de
contribuigdes, de divida ativa e trabalhista, na forma do art. 26, caput, incisos IV a VI e §§ 2°
a 4° do Decreto n° 8.726, de 2016 (art. 34, caput, inciso II, da Lei n° 13.019, de 2014, e art.
26, caput, incisos IV a VI e §§ 2° a 4°, do Decreto n° 8.726, de 2016);

i) apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro civil ou
copia do estatuto registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa,
certiddo simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso III, da Lei n° 13.019,
de 2014);

j) apresentar copia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual, bem como relagdo
nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com enderego, telefone,
endereco de correio eletrdnico, nimero e drgéo expedidor da carteira de identidade e nimero
de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme Anexo /1] —
Declaragdo do Art. 27 do Decreto n® 8.726, de 2016, e Relagdo dos Dirigentes da
Entidade(art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso
VII, do Decreto n° 8.726, de 2016);

k) comprovar que funciona no enderego declarado pela entidade, por meio de copia de

1

2.1.  As parcerias entre a Administragdo Pablica Municipal e as Organizagdes da Sociedade

com vista & o de

civil — OSC regida por este Edital serda o Termo de
finalidades de interesse publico e reciproco proposta pela OSC envolvendo a transferéncia de

recursos financeiros.

3. OBJETO DO TERMO DE FOMENTO

31 O Termo de Fomento tera por objeto a concessdo de apoio da Administragdo Publica
Municipal para a execugdo de Projetos (conforme art. 2°, III-B, da lei n® 13.019/2014)de
manuten¢do e desenvolvimento de atividades educativas, esportivas, recreativas e de lazer
com criangas ¢ adolescentes entre 6 anos a 17 anos e 11 meses, no contra turno escolar, no

Municipio de Ji-Parana.

4. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1.  Poderdo participar deste Edital as organizagdes da sociedade civil (OSCs), assim

consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n® 13.019,

de 2014 (com a redagao dada pela Lei n® 13.204, 14 de dezembro de 2015):

a) Entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua entre os seus sdcios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros, eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢des
de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patriménio e que os apliquem
integralmente em seu objeto social, de forma imediata ou por meio de fundo
patrimonial ou fundo de reserva;

b

Sociedades Cooperativas previstas na Lei n® 9.867, de 10 de novembro de 1999: as
integradas por pessoas em situagdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as
alcangadas por programas e agdes de combate a pobreza e de geragdo de trabalho e
renda; as voltadas para fomento, educagdo e capacitagido de trabalhadores rurais ou

a0 de agentes de técnicas e extensdo rural; e as capacitadas para a

execugdo de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social; e

¢) Organizagdes religi

dedi

em a projetos de interesse publico e de cunho

que se

social distintos das atividades destinadas a fins exclusivamente religiosas.

4.2.  Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

2

Estar regularmente inscrita no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga — CMDCA

¢ Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

b) Declarar, conforme modelo constante no Anexo I — Declara¢io de Ciéncia e
Concordancia, de que esta ciente e concorda com as disposigdes previstas no Edital e
seus anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das
informagdes ¢ documentos apresentados durante o processo de selegdo.

c) Nas parcerias estabelecidas pelo presente Edital ndo serdo contempladas as atuagdes

em rede, por duas ou mais Organizagdes da Sociedade Civil.

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE
FOMENTO

Para a celebragio do Termo de Fomento, a OSC devera atender aos seguintes

requisitos:

a) ter objetivos estatutrios ou regimentais voltados a promogdo de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do
instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso I, ¢ art. 35, caput, inciso III, da Lei n®
13.019, de 2014). Estiao disp d

sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° ¢ 3°, Lei n° 13.019, de 2014);

desta exigéncia as or; religiosas e as

b) ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam expressamente que, em
caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa
Jjuridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n° 13.019, de 2014, e cujo objeto
social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso III, Lei n°®
13.019, de 2014) Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades
cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n® 13.019, de 2014);

¢) ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente,
escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade ¢ com as Normas

Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei n® 13.019, de 2014);

d) possuir, no momento da apresentagdo do plano de trabalho, no minimo 3 (trés) anos
de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagdo emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica —

CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n° 13.019, de 2014);

e) possuir experiéncia prévia na realizagio, com efetividade, do objeto da parceria ou
de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser comprovada no momento da
apresenta¢do do plano de trabalho e na forma do art. 26, caput, inciso III, do Decreto n°®
8.726, de 2016 (art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n° 13.019, de 2014, ¢ art. 26,
caput, inciso III, do Decreto n° 8.726, de 2016);

f) possuir instalagdes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento do objeto
da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua
contratagdo ou aquisi¢do com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaragdo do
representante legal da OSC, conforme Anexo I — Declaragdo sobre Instalagées e Condigoes
Materiais. Ndo sera necessaria a demonstragdo de capacidade prévia instalada, sendo

admitida a a de bens e ou a realiza¢do de servigos de adequagdo de

de habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagio (art. 34, caput,
inciso VII, da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso VIII, do Decreto n°® 8.726, de
2016);

i1

1) atender as exigéncias previstas na 1 especifica, na hipotese de a OSC se

tratar de sociedade cooperativa (art. 2°, inciso I, alinea “b”, e art. 33, §3°, Lei n° 13.019, de
2014); ¢
5.2. Ficara impedida de celebrar o termo de fomento a OSC que:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, nao esteja autorizada a
funcionar no territorio nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n° 13.019, de 2014);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art.
39, caput, inciso II, da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 10, caput, inciso II, do Decreto
Municipal n® 7.689/2017);

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou

dirigente de 6rgdo ou entidade da ragdo publica r ipal, estendendo-se a vedagdo
aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, exceto em relagdo as entidades que, por sua propria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades referidas. Ndo sdo considerados membros de Poder os
integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso Il ¢ §§ 5° ¢
6°, da Lei n° 13.019, de 2014; art. 27, caput, inciso I e §§ 1° e 2°, do Decreto n° 8.726, de

2016, e art. 10, caput, inciso III, do Decreto Municipal n°® 7.689/2017);

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cinco)
anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejei¢ao e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejei¢do, ou, ainda, a
apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art.
39, caput, inciso IV, da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 10, caput, inciso IV, do Decreto
Municipal n° 7.689/2017);

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensio de
participagdo em licitagao e impedimento de contratar com a administragdo, com declaragio de
inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica, com a sangdo prevista no
inciso II do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014, ou com a sang#o prevista no inciso III do art. 73
da Lei n° 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n® 13.019, de 2014; ¢ art. 10,
caput, inciso V, do Decreto Municipal n® 7.689/2017);

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8
(oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 10, caput, inciso VI, do
Decreto Municipal n° 7.689/2017); ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungio de
confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato
de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e III do art. 12 da
Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n° 13.019, de 2014, ¢
art. 10, caput, inciso VII, do Decreto Municipal n° 7.689/2017);

h) serd impedida a OSCs que ndo apresentar a notificagdo emitida pelo CMDCA

referente ao cumprimento de acessibilidade de acordo com as normas da ABNT.

[ 7. COMISSAO DE SELECAO

7.1. A Comissdo de Selegio ¢ o orgao colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento piblico, a ser constituida na forma de decreto previamente posto em vigor a

etapa de avaliagdo das propostas.

7.2.  Sera impedida de participar da Comissdo de Selegdo pessoa que, nos ultimos cinco
anos, tenha mantido relagdo juridica com, ao menos, uma das entidades participantes do
chamamento publico. Caso aconte¢a devera ser designado outro membro substituto que
possua qualificagéo equivalente a do substituido, sempre guardando coeréncia com a natureza

do objeto da parceria.

7.3. A Comissdo de Selegdo sera designada pela Administragao Publica Municipal em ato
proprio de nomeagdo especifica, devendo ser composta em sua maioria por servidores
ocupantes de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da Administragdo
Puablica Municipal, que também poderd ser membros da Comissio de Monitoramento e

Avaliagdo do 6rgdo ou unidade.

7.4. A Comissdo de Selegdo tera no minimo 03 (trés) membros e sempre terda composi¢ao

em numero impar.

7.5.  Nao mais do que 1/3 (um tergo) dos membros da Comissao de Selegdo podera compor

a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo relativa a um mesmo projeto.

7.6. A Comissdo de Sele¢do podera contar com até 1/3 (um ter¢o) de membros de

Conselho de Politicas Piblicas.

[8.__ DA FASE DE SELECAO

8.1. A fase de selegdo observara as seguintes etapas:

Tabela 1
ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA Datas
1 Publicagdo do Edital de Cha Publico. 06/07/2018
2 Envio das propostas pelas OSCs. 06/07/2018 a10/07/2018
3 Etapa competitiva de avaliagdo e julgamento das | 10/05/2018 a 15/07/2018
propostas pela Comissdo de Selegao.
4 Divulgagdo do resultado preliminar. 15/07/2018
5 Interposi¢do de recursos contra o resultado. 16/07/2018
6 Andlise dos recursos pela Comissdo de Selegdo. 17/ 07/2018
7 Homologagio e publicagao do resultado definitivo
da fase de selegdo, com divulgagio das decisdes 17/ 07/2018
recursais proferidas (se houver).

8.2. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a
celebragdo da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n° 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de
impedimento para a celebragdo da parceria (art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014) ¢ posterior a
etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s)

selecionada(s) (mais bem classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014.

8.3. Etapa 1: Publicacio do Edital de Ch Publico.

8.3.1.0 presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial da Prefeitura
Municipal de Ji-Parand na internet (http://www.ji-parana.ro.gov.br/layout2013/index.php),
nos murais do Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente CMDCA e nos
meios de comunicagao oficiais. O Cronograma ficou em curto prazo, devido as datas previstas

no edital da Fundag@o Telefonica.
8.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

8.4.1. As propostas serdo apresentadas pelas OSCs, documentalmente conforme Anexo IV —
(Diretrizes para Elaborag¢do do Plano de Trabalho e Projeto Bdasico), e deverdo ser

entreguesimpreterivelmente para analise, até as 13:30 horas do dia 10de julho de 2018.

8.4.2. As propostas deverdo ser encaminhadas em envelope fechado e com identificagdo da

instituigdo proponente com a inscri¢do:

Proposta — Edital de Chamamento Publico FUMCRIANCA n° 02/2018

Nome da
Endereco:
Local e data

Nome ¢ Assinatura do responsivel

8.4.2.1. O envelope com a proposta deve ser entregue no seguinte endereco: Casa dos
C lhos — Avenida 22 de novembro, n® 1045 — Bairro: Casa Preta, Ji-Parani/RO.

8.4.3.Na hipotese do subitem anterior, a proposta, em uma Unica via impressa, devera ter
todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo
representante legal da OSC proponente.

8.4.4.Apos o prazo limite para apresentagdo das propostas, nenhuma outra sera recebida,

assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e

Ticitad

formal o pela administragdo piiblica municipal.

8.4.5.Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais de

uma proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a ultima proposta enviada.
8.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacio das propostas pela Comissio de Sele¢io.

8.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, a Comissdo de Selegdo analisara

as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e julgamento de cada proposta
serdo realizados pela Comissio de Selecdo, que tera total independéncia técnica para exercer
seu julgamento.

8.5.2.A Comissdo de Sele¢do terd o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusdo do
Jjulgamento das propostas e divulgagio do resultado preliminar do processo de selegao.
8.5.3.As propostas deverdo conter informagdes que atendem aos critérios de julgamento
estabelecidos na Tabela 3 abaixo, observado o contido no Anexo IV — Diretrizes para

Elaboragdo do Plano de Trabalho e Projeto Bdasico.

8.5.4.A avaliagdo individualizada e a pontuagdo serdo feitas com base nos critérios de

julgamento apresentados no quadro a seguir:

Tabela 2
Critérios de Metodologia de Pontuacio Pontuacio
Julgamento Maxima
por Item

(A) Informagdes sobre

agoes a Serem | _ Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)
execuladas, metas a
serem atingidas, |- Grau satisfatorio de atendimento (2,0 pontos)

indicadores que aferirdo | pgo atendimento ou o atendimento insatisfatério
o cumprimento  das |(g0). 4,0
metas ¢ prazos para a o .
execugdo das agdes e |OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério implica
para o cumprimento das | climinagao da proposta, por forca do art. 16, §2° incisos
metas I e 111, do Decreto n° 8.726, de 2016.

(B)  Adequagio  da
proposta aos objetivos
da politica, do plano, do
programa ou da agdo em
que se insere a parceria

- Grau pleno de adequagio (2,0)

- Grau satisfatorio de adequagéo (1,0)

- O nao atendimento ou o atendimento insatisfatorio do
requisito de adequagdo (0,0). 2,0
OBS.: A atribui¢do de nota “zero” neste critério implica
a eliminagdo da proposta, por forca do caput do art. 27

da Lei n° 13.019, de 2014, c/c art. 9°, §2°, inciso I, do
Decreto n° 8.726, de 2016.

©) Descri¢ao da
realidade  objeto  da
parceria ¢ do nexo entre
essa realidade e a |- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio
atividade ou projeto |(0,0). 2,0
proposto OBS.: A atribui¢do de nota “zero” neste critério implica
eliminagdo da proposta, por for¢a do art. 16, §2°, inciso
1, do Decreto n°® 8.726, de 2016.

- Grau pleno da descrigdo (2,0)

- Grau satisfatorio da descrigdo (1,0)

(D) Capacidade técnico- |- Grau pleno de capacidade técnico-operacional (2,0).

pre.raC‘l(ina] da | Grau satisfatorio de capacidade técnico-operacional
instituigio  proponente, (1,0).

por meio de experiéncia y

comprovada no portfélio |- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério do

de realizagdes na gestdo |requisito de capacidade técnico-operacional (0,0). 2,0

de atividades ou projetos
relacionados ao objeto
da parceria  ou de
natureza semelhante.

OBS.: A atribui¢do de nota “zero” neste critério implica
eliminagdo da proposta, por falta de capacidade técnica e
operacional da OSC (art. 33, caput, inciso V, alinea “c”,
da Lein® 13.019, de 2014).

[Pontuacio Maxima Global 10,0
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8.5.5.A falsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relagdo ao critério de
julgamento (D), devera acarretar a eliminagdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a
aplicagdo de san¢do administrativa contra a institui¢do proponente e comunicagdo do fato as
autoridades competentes, inclusive para apura¢do do cometimento de eventual crime.

8.5.6.0 proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de
julgamento (D), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragdo,
financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados, dentre outras
informagdes que julgar relevantes. A comprovagdo documental de tais experiéncias dar-se-a
nas Etapas 1 a 3 da fase de celebracio, sendo que qualquer falsidade ou fraude na descri¢do

das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.
8.5.7.Serdo eliminadas aquelas propostas:

a) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (D); ou ainda
que ndo contenham, no minimo, as seguintes informagdes: a descri¢do da realidade objeto da
parceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto; as agdes a serem executadas, as
metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; os prazos
para a execugdo das agdes e para o cumprimento das metas; ¢ o valor global proposto (art. 16,

§2°, incisos I a IV, do Decreto n° 8.726, de 2016);

b) que estejam em desacordo com o Edital (art. 16, §2°, do Decreto n° 8.726, de 2016);

ou

¢) cujo valor global estiver acima do teto previsto no item 10.2 deste Edital.

8.5.8. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com

a pontuagdo total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das
notas langadas por cada um dos membros da Comissao de Selegao, em relagao a cada um dos

critérios de julgamento.

8.5.9.No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na
maior pontuagio obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situagdo de igualdade, o
desempate sera feito com base na maior pontuagdo obtida, sucessivamente, nos critérios de
julgamento (B), (D) e (C). Caso essas regras ndo solucionem o empate, sera considerada
vencedora a entidade com mais tempo de constitui¢do e, em ultimo caso, a questdo sera
decidida por sorteio.

8.6. Etapa 4: Divulgac¢io do resultado preliminar.A ad a¢do publica divulgara o

resultado preliminar do processo de sele¢do na pagina do sitio oficial da Prefeitura municipal
de Ji-Parana na internet (http://www.ji-parana.ro.gov.br/layout2013/index.php), nos murais
do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente CMDCA e nos meios de
comunicagdo oficiais, iniciando-se o prazo para recurso.

8.7. Etapa 5: Interposicio de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase
recursal apos a divulgagio do resultado preliminar do processo de selegdo.

8.7.1.Nos termos do art. 18 do Decreto n°® 8.726, de 2016, os participantes que desejarem
recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso administrativo, no prazo de
5 (cinco) dias corridos, contado da publicagdo da decis@o, ao colegiado que a proferiu, sob
pena de preclusdo (art. 59 da Lei n® 9.784, de 1999). Nio sera conhecido recurso interposto

fora do prazo.

8.7.2.0s recursos serdo apresentados por meio documental a Comissdo de Sele¢aopara que
realize a Analise em colegiado o qual dispora do prazo de 1 (um) dia para reconsiderar ou ndao
sua decisdo.

8.7.3.F assegurado aos participantes obter copia dos dos autos indi veis a

defesa de seus interesses.

8.7.4. Interposto recurso, a Comissdo de Sele¢do dara ciéncia dele para os demais
interessados para que, no prazo de 1 (um) dia , contado imediatamente apds o encerramento
do prazo recursal, apresentem contrarrazoes, se desejarem.

8.8. Etapa 6: Anilise dos recursos pela Comissio de Selecio.

8.8.1. Havendo recursos, a Comisséo de Selegdo os analisara.

8.8.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Sele¢do podera reconsiderar sua decisdo no prazo
del dia , contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, ou, dentro desse
mesmo prazo, encaminhar o recurso a0GESTOR DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIRETOS
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE — FUMCRIANGCA [MARIA SONIA GRANDE
REIGOTA], conforme, o disposto no §3° do art. 18 do Decreto n° 8.726/2016], com as

informagdes necessarias a decisdo final.

8.8.3. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo
maximo de ldia, contado do recebimento do recurso. A motivagao deve ser explicita, clara e
congruente, podendo consistir em declaragido de concordancia com fundamentos de anteriores
pareceres, informagdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato
decisério. Ndo cabera novo recurso contra esta decisao.

8.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os
prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no dmbito do 6rgdo ou entidade
responsavel pela condugdo do processo de sele¢do.

8.8.5. O acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de

aproveitamento.

8.9. Etapa 7: Hi

divulgac¢io das decisdes recursais proferidas (se houver).Apos o julgamento dos recursos

1 50 e publicacio do resultad

da fase de sele¢iio, com

ou o transcurso do prazo sem interposi¢do de recurso, a Administragio Publica Municipal
devera homologar e divulgar, no seu sitio eletronico oficial, as decisoes recursais proferidas e
o resultado definitivo do processo de selegdo (art. 19 do Decreto n° 8.726, de 2016).

8.9.1. A homologag¢do ndo gera direito para a OSC a celebragdo da parceria (art. 27, §6°, da
Lein® 13.019, de 2014).

8.9.2. Apos o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma tnica (ou mais) entidade
com proposta classificada (ndo eliminada), ¢ desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a
administragdo publica podera dar prosseguimento ao processo de selegdo e convoca-la para

iniciar o processo de celebragdo.

9.2  Para a celebragdo da parceria, Administragdo Publica Municipal convocara a OSC
selecionada para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a partirda convocagdo, apresentar o
seu Plano de Trabalho(art. 22 da Lei 13.019, de 2019, de 2014 e art. 9 do Decreto Municipal
n°® 7.689, de 2017) e a Documentagdo exigida para comprovagdo dos requisitos para a
celebragdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos legais (art. 28, caput, 33, e 39,

da Lei Federal n° 13.019/2014;arts. 26 ¢ 27 do Decreto n° 8.726, de 2016).

9.2.1. Por meio do Plano de Trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento
da proposta submetida e aprovada no processo de selegdo, com todos os pormenores exigidos
pela legislagdo (em especial o art. 22 da Lei 13.019, de 2019, de 2014 ¢ art. 45 do Decreto
Municipal n® 7.689, de 2017).

9.2.2. Conforme art.45 do Decreto Municipal n® 7.689, de 2017 os documentos sdo:

a) Certiddo de Débito Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido;

b) Certidao Negativa quanto & Divida Ativa do Estado de Rondénia;

¢) Certificado Negativa de Débitos do Municipio sede da Organizagdo da Sociedade
civil;

d) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico —
CRF/FGTS;

e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

f) Certiddo Negativa do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia;

g) Certiddo de Existéncia Juridica expedida pelo Cartorio de Registro Civil ou copia do
Estatuto registrado e de eventuais alteragdes ou, tratando-se de Sociedade
Cooperativa, Certiddo Simplificada emitida por Junta Comercial;

h) Cépia da Ata de Eleigdo do quadro dirigente atual;

i) relagdo nominal atualizada dos dirigente da entidade, com enderego, nimero e 6rgao
expedidor da Carteira de Identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoa
Fisicas — CPF de cada um deles;

j) Comprovagao de que a Organizagio da Sociedade Civil funciona no enderego por ela
declarado;

k

Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ, emitida no site da
Secretaria da Receita Federal do Brasil que comprove a existéncia de, no minimo, 01

(um) ano;

Copia do Estatuto Social e suas alteragdes registradas, podendo ser digitalizada, que
estejam em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei Federal
13.019/2014 e no art. 34 do Decreto Municipal n® 7.689/2017, que comprove a
regularidade juridica;

m) Copia, que podera ser digitalizada, da ultima ata de elei¢do que conste a diregdo atual
da Organizagdo da Sociedade Civil registrada, que comprove a regularidade juridica;

n

Copia digitalizada de documento, como contrato de locagdo, conta de consumo, entre
outros, que comprove que a Organizagdo da Sociedade Civil tem como domicilio
fiscal de sua sede administrativa o enderego registrado no Cartdo Nacional de Pessoa
Juridica — CNPJ;

0) Certidoes negativas de débito para prova de regularidade fiscal, previdenciaria,

tributaria, de contribui¢des e de divida ativa;

p) Declaragdo do representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil informando que
a organizagdo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no

art. 39 de Lei Federal n° 13.019 e no art. 10 do Decreto Municipal 7.689/2017;

q) Declaragdo do representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil sobre as

instalagdes e condi¢des materiais da organizagdo, quanto essas forem necessarias para

a realizagdo do objeto pactuado; e

r) Prova da propriedade ou posse legitima do imével, como escritura, matricula do
imoével, contrato de locagdo, comodato ou outro tipo de relagdo juridica, caso seja
necessario a execugdo do objeto pactuado.

s) O plano de trabalho e as documentagdes deverdo ser encaminhados em envelope

fechado e com identificagdo da institui¢do proponente com a inscrigéo:

Plano de Trabalho/documentagdes — Edital de Chamamento Pablico FUMCRIANCA n° 02/2018
Nome da OSC:
Enderego:
Local e data
Nome e Assinatura do responsivel

9. DA FASE DE CELEBRACAO

9.1. A fase de celebragido observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de

9.2.3. Para fins de comprovagdo da experiéncia prévia e capacidade técnica e operacional da
Organizagdo da Sociedade Civil, serdo admitidos quaisquer dos seguintes documentos, sem

prejuizo de outros:

1. instrumentos de parcerias firmados com orgdos e entidades da Administragdo Publica,
Cooperagdo Internacional, Empresas ou com outras Organizag¢des da Sociedade Civil;

2. relatorio de atividades desenvolvidas;

3. publicagdes e pesquisas realizadas ou outras formas de produgdo de conhecimento;
curriculo de profissional ou equipe responsavel, com as devidas comprovagdes;
13.019/2014 e no art. 34 do Decreto Municipal n® 7.689/2017, que comprove a
regularidade juridica;

m) Copia, que podera ser digitalizada, da ultima ata de elei¢do que conste a diregdo atual
da Organizagdo da Sociedade Civil registrada, que comprove a regularidade juridica;

n) Copia digitalizada de documento, como contrato de locagdo, conta de consumo, entre
outros, que comprove que a Organizagdo da Sociedade Civil tem como domicilio
fiscal de sua sede administrativa o enderego registrado no Cartdo Nacional de Pessoa
Juridica — CNPJ;

0) Certidoes negativas de débito para prova de regularidade fiscal, previdenciaria,

tributaria, de contribuic¢des e de divida ativa;

p) Declaragdo do representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil informando que
a organizagdo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no

art. 39 de Lei Federal n° 13.019 e no art. 10 do Decreto Municipal 7.689/2017;

q) Declaragao do representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil sobre as
instalagdes ¢ condi¢des materiais da organizagdo, quanto essas forem necessarias para
a realizagdo do objeto pactuado; e

T

Prova da propriedade ou posse legitima do imovel, como escritura, matricula do
imoével, contrato de locagdo, comodato ou outro tipo de relagdo juridica, caso seja
necessario a execugdo do objeto pactuado.

s) O plano de trabalho e as documentagdes deverdo ser encaminhados em envelope

fechado e com identificagdo da institui¢do proponente com a inscrigéo:

5. declaragdes de experiéncia prévia emitidas por redes, Organizagdes da Sociedade
Civil, Movimentos Sociais, Empresas Publicas ou Privadas, Conselho de Politicas
Publicas ¢ Membros de Orgﬁos Publicos ou Universidades;

6. prémios locais ou internacionais recebidos;

7. atestado de capacidade técnica emitidas por redes, Organizag¢des da Sociedade Civil,
Movimentos Sociais, Empresas Publicas ou Privadas, Conselho de Politicas Publicas e
Membros de Orgéos Publicos ou Universidades; ou

8. quaisquer documentos que comprovem experiéncia e aptiddo para comprimento do

objeto que sera desenvolvido.

9.2.4. O Plano de Trabalho e os Documentos Comprobatérios do cumprimento dos requisitos
impostos nesta etapa serdo apresentados pela OSC selecionada, por meio, unicamente,

documental a ser entregue naCasa dos Conselhos — Avenida 22 de novembro, n® 1045 —

Bairro: Casa Preta, Ji-Parani/RO.

9.3 Etapa 2: Verifica¢io do cumprimento dos requisitos para celebracgio da parceria
e de que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Analise do plano de trabalho.
Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administragdo publica, do
atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebragdo da parceria, de que ndo
incorre nos impedimentos legais ¢ cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa

anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a analise do plano de trabalho.

9.3.1.A administragdo publica Municipal examinara o Plano de Trabalho apresentado pela
OSC selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha
sido convocada.

9.3.2. Somente sera aprovado o Plano de Trabalho que estiver de acordo com as informagdes

ja apr da pela OSC, observados os termos e as condigdes

na proposta ¢
constantes neste Edital e em seus anexos (art. 25, §2°, do Decreto n°® 8.726, de 2016). Para
tanto, a administragdo piblica Municipal podera solicitar a realizagdo de ajustes no plano de

trabalho, nos termos do §3° do art. 25 do mesmo Decreto.

9.3.4. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, na hipétese de a OSC
selecionada ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebragdo, incluindo
os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada
podera ser convidada a aceitar a celebragdo de parceria nos termos da proposta por ela

apresentada.

9.3.5. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, caso a OSC
convidada aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da fase de
celebragio e, em seguida, proceder-se-a a verificagdo dos documentos na forma desta Etapa 2.

Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificagao.

9.4. [Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regulariza¢io de documentagio, se

necessario.

9.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado

evento que impeca a celebragdo, a OSC sera desclassificada.
9.5. Etapa 4: Parecer de érgio técnico e assinatura do termo de fomento.

9.5.1. A celebragdo do instrumento de parceria dependera da adogdo das providéncias
impostas pela legislagao regente, incluindo a aprovagdo do Plano de Trabalho, a emissdo do
parecer técnico pelo 6rgdo ou entidade publica municipal, as designagdes do gestor da
parceria e da Comissdo de Monitoramento e Avaliagao, e de prévia dotagdo orgamentaria para

execugdo da parceria.

9.5.2. A aprovagdo do Plano de Trabalho ndo gerara direito a celebragdo da parceria (art. 25,
§5°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

9.5.3. No periodo entre a apresentagdo da documentagdo prevista na Etapa 1 da fase de
celebragdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer
evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragdo da parceria, sobretudo quanto

ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragdo.

9.5.4. A OSC devera comunicar alteragdes em seus atos societarios e no quadro de
dirigentes, quando houver (art. 26, §5°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

9.6. Etapa 5: Publicacio do extrato do termo de fomento no Diario Oficial do
Municipio. O termo de fomento somente produzira efeitos juridicos apds a publicagdo do
respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administragdo publica (art. 38 da Lei n°®

13.019, de 2014).

10. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A
REALIZACAO DO OBJETO

Plano de Trabalho/documentagdes — Edital de Chamamento Pablico FUMCRIANCA n° 02/2018
Nome da OSC:
Enderego:
Local e data
Nome e Assinatura do responsivel

10.1  Os créditos orgamentarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital sdo
provenientes da funcional programatica 08.243.0001.2060.0000 do Fundo.

10.2. O valor total de recurso disponibilizado sera de acordo com o edital da Telefonica
Vivo 2018 item 9 (aporte financeiro). fi fund.

ica.org.br/apoio-ao;

10.3. As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara
consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n° 13.019, de
2014, e nos arts. 33 e 34 do Decreto n° 8.726, de 2016.

10.4. Nas contratagdes e na realizagdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com
recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislagdo regente,
em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 ¢ 46 da Lei n° 13.019, de
2014, e nos arts. 35 a 42 do Decreto n° 8.726, de 2016. E recomendavel a leitura integral
dessa legislagdo, ndo podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que ndo a conhece,
seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as sang¢des cabiveis.

10.5. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfagdo de seu objeto,
sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho (art. 46 da
Lein® 13.019, de 2014):

a) Remuneragido da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive de
pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamento de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo —
FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais
encargos sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimenta¢do nos casos em que a
execugdo do objeto da parceria assim o exija;

¢) custos indiretos necessarios a execugdo do objeto, seja qual for a proporgao em
relagdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua,
energia, dentre outros); e

d) aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugdo do
objeto e servigos de adequagdo de espago fisico, desde que necessarios a instalagdo dos
referidos equipamentos e materiais.

10.6. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungio de confianga,
de orgdo ou entidade da administragdo publica federal celebrante, ou seu conjuge,

parceria:

Tabela 3

Etapa Descri¢do da Etapa

1 C da OSC selecionada para do plano de trabalho ¢ comprovagio
do atendimento dos requisitos para celebragio da parceria e de que ndo incorre nos
impedimentos (vedagdes) legais.

2 Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo da parceria ¢ de que ndo
incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Analise do plano de trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de documentagdo, se necessario.

4 Parecer de 6rgdo técnico e assinatura do termo de fomento.

5 Publicagdo do extrato do termo de fomento no Didrio Oficial do Municipio.

9.2.3. Para fins de comprovagdo da experiéncia prévia e capacidade técnica e operacional da
Organizagdo da Sociedade Civil, serdo admitidos quaisquer dos seguintes documentos, sem

prejuizo de outros:

1. instrumentos de parcerias firmados com orgdos e entidades da Administragdo Publica,
Cooperagio Internacional, Empresas ou com outras Organizagdes da Sociedade Civil;

2. relatorio de atividades desenvolvidas;

3. publicagdes e pesquisas realizadas ou outras formas de produgdo de conhecimento;

4. curriculo de profissional ou equipe responsavel, com as devidas comprovagdes;

cor iro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, at¢ o segundo grau,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Orgamentarias da
Unido.

10.7. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive
os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
administragdo publica por ocasido da conclusdo, dentiincia, rescisdo ou extingdo da parceria,
nos termos do art. 52 da Lei n® 13.019, de 2014.

10.8. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orgamentaria
e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e
conveniéncia administrativas. A sele¢do de propostas ndo obriga a administragdo publica a
firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, os quais ndo tém direito
subjetivo ao repasse financeiro.
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[11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas com base na Lei Federal n®
13.019/2014 e no Decreto Municipal n°. 7.689/2017.

11.2. Eventuais davidas poderdo ser sanadas pelo telefone: (69) 3411-4214 ou pelo e-mail:
cmdcajp@yahoo.com.br.

11.2. Sala(s) de atendimento individualizado(s), sala(s) de atividades coletivas ¢ comunitirias,
instalagdes sanitérias ¢ copa e/ou cozinha. Todos os ambientes deverdo ter adequada iluminagdo,
ventilagdio, seguranga, conservagao, privacidade, salubridade, limpeza ¢ acessibilidade de acordo com
as normas da ABNT. O ambiente fisico ainda poderd possuir outras caracteristicas de acordo com a
regulagdo especifica do servigo.

11.3. Este Edital de Chamamento Pablico n°. 002/2018 tem validade até exercicio 2018.
11.3 Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo I - Declaragao de Ciéncia e Concordancia;

Anexo II — Declaragio sobre Instalagdes e Condigdes Materiais;

Anexo III — Declaragdo do Art. 27 do Decreto n® 8.726, de 2016, e Relagdo dos Dirigentes da
Entidade;

Anexo IV — Diretrizes para Elaboragio do Plano de Trabalho ¢ Projeto Bsico;

Anexo V — Minuta do Termo de Fomento.
Ji-Parana/RO, 05 de julho de 2018.

Maria Sonia Grande Reigota Ferreira
Presidente do Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente- FUMCRIANCA

(MODELO)

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identifica¢do da organizac¢io da sociedade civil — OSC] esté ciente ¢
concorda com as disposi¢des previstas no Edital de Chamamento Publico n° ........... /20....... e
de seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e

legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de selegdo.

Local-UF, _ de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

(Modelo)

DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n° 13.019, de
2014, c/c o art. 26, caput, inciso X, do Decreto n® 8.726, de 2016, que a [identifica¢do da
entidade]: dispde de instalagdes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento das

atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.
ou
pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigdes materiais para o

desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.

ou

dispde de instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria ¢ o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende,

ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A entidade adotara uma das trés redagdes acima, conforme a sua situagdo. A presente

observagdo devera ser suprimida da verséo final da declaragdo.

Local-UF,___de de20_ .

(Nome e Cargo do Representante da entidade)

(MODELO)

DECLARACAO DO ART. 27 DO DECRETO N° 8.726, DE 2016, E RELACAO DOS
DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identifi da or 40 da

sociedade civil — OSC], nos termos dos arts. 26, caput, inciso VII, e 27 do Decreto n°® 8.726,
de 2016, que:

Nido ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do
Ministério Pablico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica federal; ou (b)
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo

grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”.

Observagdo: a presente vedagdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente
informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento
de parceria simultaneamente como dirigente ¢ administrador publico (art. 39, §5°, da Lei n°®
13.019, de 2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Cargo
que ocupa na OSC

Carteira de identidade, orgdo
expedidor e CPF

Enderego residencial,
telefone e e-mail

Nio contratara com recursos da parceria, para prestagdo de servigos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga,
de orgdo ou entidade da administragdo publica federal celebrante, ou seu conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,

ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes or rias;

3.5 AREA DE ABRANGENCIA
Informar qual a dimenséo espacial da area de cobertura do projeto, relacionando atores
envolvidos, bairros, ruas etc. Deixar bem claro onde o projeto serd aplicado/realizado.
3.6 - METODOLOGIA
Informar o conjunto dos fundamentos teoricos, as formas, as técnicas e os métodos, articulados
numa sequéncia logica, que serdo utilizados para executar o projeto. Descrever o passo a passo do

1j de i a serem utilizados para que os objetivos do projeto sejam

atingidos.

Nio serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de
Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de orgdo ou entidade da administragdo publica
federal; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo
ou fungdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da administragao publica federal celebrante, ou
seu cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;
e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragdo publica ou
contra o patrimdnio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de

liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultag@o de bens, direitos e valores.

Local-UF,___de de20_ .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

(MODELO)
ANEXO IV
PLANO DE TRABALHO / PROJETO BASICO

1. DADOSCADASTRAIS

1.1 - DA ORGANIZACAO

3.7 - CAPACIDADE TECNICA E GERENCIAL / QUALIFICACAO EQUIPE TECNICA
Discriminar as especialidades profissionais necessarias e especificas existentes e a serem
contratadas para o desenvolvimento das atividades propostas para a execugdo do projeto.
Especificar o campo de atuagdo de cada profissional, tempo minimo de experiéncia comprovada,
area de formagio e o tipo de qualificagdo a ser exigida, para o desenvolvimento do objetivo
proposto.
3.8 - RESULTADOS/PRODUTOS ESPERADOS/IMPACTOS PREVISTOS
Devem estar relacionados com as justificativas e os objetivos especificos. Registrar os resultados
que se espera obter com o projeto e a resposta do projeto aos problemas ou demandas sociais.
Descrever os beneficios e os impactos positivos e negativos que o projeto trara para a

idade local: ambi i omi sociais, etc.

3.9 - INDICADORES DE PROCESSO

Sao medidas que indicam a realizagdo das atividades. Muitas vezes, ¢ solicitado também o meio de
verificagdo, que ¢ a forma de coleta das informagdes, conforme pode ser observado no exemplo
abaixo:

ATIVIDADE INDICADOR MEIOS DE VERIFICA(]
Realizar duas capacitagdes em - Quantidade de capacitagdes - Lista de presenga
agroecologia para 30 agricultores  organizadas; - Fotos

cada. - Quantidade de agricultores - Relatorios

capacitados.

3.10-MONITORAMENTO E AVALIACAO

Metodologia proposta para acompanhamento da avaliagdo:

A Organizagdo da Sociedade Civil devera descrever como pretende acompanhar todas as fases do
servigo, avaliando de forma clara, se todos os objetivos propostos serdo cumpridos a cada etapa de
30, i com a avaliagdo dos usuarios.

inclusi

4. OBRIGACOES DOS PARTICIPES

Preencher indicando as obrigagdes de cada um dos participes, quando o projeto for desenvolvido
em rede.

Nome da entidade: CNPJ
Rua l Bairro Cidade 5. DETALHAMENTOS DOS CUSTOS
Compl [ Estado CEP
Telefone [ Celular 6. DETALHAMENTOS DOS CUSTOS
E-mail
Site
12— DO RESPONSAVEL PELA ORGANIZACAO T DRCRICAS BATR BATR
Nome completo ACORDO COM AS INICIAL FINAL
CPF RG [METAT |
Rua [ Bairro Cidade A
Complemento | Estado CEP ETAPA 13
Telefone [ Celular ERAYE)
E-mail
Carg() MET: IZAI“A 2.1
Eleito em [V do mandato FTAPA 22
ETAPA23
13- DADOS BANCARIOS —
Banco WMETAT |
Agencia: ] Numero da Conta: ETAPA 3T
ETAPA32
1.4 — DIRETORIA E'Tr::i fi
Nome completo [ Cargo:
VALOR METAS
1.5 - CORPO TECNICO VATORIGPORATS
Nome completo [ Cargo:
1.6 — CONSELHO FISCAL Cada objetivo especifico deve ter uma ou mais metas, que devem estar dimensionadas
Nome completo [ Cargo: conforme indicadores que permitirdo evidenciar seu alcance.
Registrar as atividades necessarias para se alcangar o objetivo esperado do projeto.
2. OUTROSPARTICIPES Para cada meta, registrar, pelo menos, uma etapa, onde serdo detalhados 0S passos para se
7.1- DA ORGANIZACAO chegar ao alcance de cada uma delas. N@o juntar em uma mesma etapa material permanente e
Nome da entidade CNPJ de consumo.
Rua | Bairro Cidade
Complemento | Estado CEP
Telefone [ Celular
— CRONOGRAMA
}S:jmall FINANCEIRO
ite
Qualificagio METAT FINANCEIRO
Esfera administrativa (municipal, estadual ou federal) ETAPA L1
ITEM DESCRICAO / ESPECIFICACAO UNID |QUANTIDADE | VALOR UNITARIO VALOR
2.2-DO RESPONSAVEL PELA ORGANIZACAO : TOTAL
Nome completo 2
CPF RG 3
Rua [ Bairro Cidade 4
Complemento | Estado CEP :
Telefone ‘ Celular 7
E-mail 5
Cargo 9
Eleito em [ Vencimento do mandato LY
SUB TOTAL
2.3 - DADOS BANCARIOS
Banco META 2
Agencia: [ Numero da Conta: ETAPA 2.1
T
2.4 - DIRETORIA 2
Nome completo [ Cargo: i
2.5~ CORPO TECNICO 2
Nome completo [ Cargo: 7
8
2.6 - CONSELHO FISCAL 9
Nome completo [ Cargo: L0
SUB TOTAL

3. DO PROJETO

3.1-OBJETIVO GERAL

Informar o que se pretende alcangar de forma clara e concisa. A especificagdo do objetivo geral
deve responder as questdes: Para qué? Para Quem?. Deve ser formulado com vistas a solugdo
de um problema

3.2 - OBJETIVOS ESPECIFICOS

Descrever as agdes especificas necessérias para alcangar o objetivo geral. Utilizar verbos que
representem agdes especificas e concretas: construir, implantar, adquirir, contratar, capacitar,
instalar, elaborar, montar, editar, confeccionar, produzir, imprimir etc. Evitar verbos de sentido
abstrato, confuso, impreciso: apoiar, colaborar, fortalecer, contribuir etc. Os objetivos devem ser
tangiveis, especificos, concretos, mensuréveis e atingiveis em um certo periodo de tempo.

Detalhamento de custos por metas e quando possivel por etapas, realizar estimativa
detalhada de pregos com base em pesquisa fundamentada em informagdes de diversas
fontes propriamente avaliadas, como, por exemplo, cotagdes especificas com
fornecedores, contratos anteriores do proprio 6rgdo, contratos de outros 6rgdos e, em
especial, os valores registrados no Sistema de Pregos Praticados em setores publicos, de
forma a possibilitar a estimativa mais real possivel.

ATERIAL PERMANENTE
TTEM DISCRICAO UNID

QUANTIDADE VALOR UNITARIO | VALOR

TOTAL

3.3 - JUSTIFICATIVA

Descrever causas ¢ efeitos dos problemas existentes, e como se pretende resolver e/ou
transformar, registrando informagdes pertinentes: estatisticas, indicadores, outras caracterizagdes,
ete.

Primar pela clareza e explicitagdo de elementos que permitam conferir se a agdo que se pretende
desenvolver é compativel com as diretrizes gerais para a transferéncia voluntiria e
especificamente com as regras estabelecidas para o programa selecionado.

Descrever com clareza e sucintamente as razdes que levaram a proposigdo.

Fundamentar a pertinéncia e a oportunidade do projeto como resposta a um problema ou d

MATERIAL DE CONSUMO

TTEM DISCRICAO ONID QUANTIDADE VALOR UNITARIO | VALOR

TOTAL

social especifica.

Informar que o projeto foi apreciado em reunido de Conselho Municipal e ou que esta de acordo
com diretrizes por aqueles estabelecidos, se for o caso.

Deixar claro o que se pretende resolver ou transformar e apresentar respostas para as seguintes
perguntas: Qual a importancia do problema para a comunidade local? Quais as alternativas para
solugdo do problema? Por que executar o projeto? Por que ele deve ser aprovado e
implementado? Qual a possivel relagdo do projeto proposto comatividades semelhantes ou
complementares entre projetos que estdo sendo desenvolvidos? Quais os beneficios econdmicos,
sociais e ambientais a serem al d 1 i )

SERVICOS — PESSOA FISICA OU JURIDICA
UNID

TTEM DISCRICAO QUANTIDADE "VALOR UNITARIO | VALOR

TOTAL

3.4 - PUBLICO ALVO / BENEFICIARIOS

Quantificar (namero) e qualificar (descrever) as pessoas a serem beneficiadas, de fato, com o
projeto, e os critérios utilizados para a selegdo de beneficiarios (diretos e indiretos).
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Anexar memdrias de calculos e planilhas de custos.

O salario langado no plano de trabalho ¢ o bruto. Quando do pagamento o prestador do
servigo receberd o valor liquido descontados os encargos, INSS, ISS, IRPF (se for o
caso). A entidade apresentara os recibos de pagamento e os comprovantes dos
recolhimentos dos tributos e contribuigdes retidos, bem como as guias de recolhimento
dos encargos patronais.

MATERIALPERMANENTE

ITEM DISCRICAO UNID QUANTIDADE VALOR VALOR

UNITARIO TOTAL

(MODELO)
ANEXO V
MINUTA DO TERMO DE FOMENTO

TERMO DE FOMENTO N° QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE JI-PARANA E A/O
(ORGANIZACAO DA SOCIEDADECIVIL)

O Municipio de Ji-Parand,inscrito(a) no CNPJ sob n° doravante
denominadaADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL,neste ato represenladc pe\o (aulondade
ea(o) (organizagéo da civil), inscrita(0)  noCNPJ sob  n®.
, com sede. ., doravantedenominada(o) ORGANIZAGAO DASOCIEDADECIVIL,
representada(o) pelo(a)(cargo do representante legal da organizacdo da sociedade civil, seguido da
respectiva qualificagao), resolvem celebrar o presente Termo de Fomento, regendo-se pelo disposto
na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes
Orgamentarlas e Lei Orgamentaria Anual, na Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2.014, e modificagdes

MATERIAL DE CONSUMO

ITEM DISCRICAO UNID ‘QUANTIDADE 'VALOR VALOR

UNITARIO TOTAL

posteriore: o processo administrativo n° e mediante as clausulas e
condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - O presente Termo de Fomento, decorrentede chamamento publico,
, conforme detalhado noPlano de Trabalho, ANEXO I.

, tem por objeto

1.2 - Nao poderao ser destinados recursos para atender a
Diretrizes Orgamentarias.

vedadas pela pectiva Lei de
.3 - E vedada a execugdo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta
ouindiretamente:

| - delegacao das fungdes de regulagao, de fiscalizagao, do exercicio do poder de policia ou de outras
atividades exclusivas do Municipio;

SERVICOS - PESSOA FISICA OU JURIDICA

Il - p 40 de servicos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo do

TTEM DISCRICAO UNID QUANTIDADE VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL

Anexar memorias de calculos e planilhas de custos.

O salario langado no plano de trabalho ¢ o bruto. Quando do pagamento o prestador do
servigo receberd o valor liquido descontados os encargos, INSS, ISS, IRPF (se for o
caso). A entidade apresentara os recibos de pagamento e os comprovantes dos
recolhimentos dos tributos e contribuigdes retidos, bem como as guias de recolhimento
dos encargos patronais.

6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Cada parcela de desembolso serd associada a, no minimo, uma meta. Informar os valores
e as datas em que as parcelas do repasse e da contrapartida financeira serdo destinadas a
conta da parceria.

Refere-se a0 desdobramento da aplicag@o dos recursos financeiros em parcelas bimestrais,
de acordo com a previsdo de execugdo das metas do projeto. Uma mesma parcela pode
estar relacionada a mais de uma meta, bem como uma meta pode receber varias parcelas.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES
2.1 - Sao obrigagdes dos Participes:
| - DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) fornecer manuais especificos de prestagdo de contas as organizagdes da sociedade civil por
ocasido da celebragéo das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais de
comunicagao as referidas organizagdes eventuais alteragées no seu conteudo;

b) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submetera comisso de
monitoramento e avaliagdo designada, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de
apresentagédo da prestacdo de contas devida pela organizagéo da sociedade civil;

c) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfagdo com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagéo e no ajuste das
metas e atividades definidas;

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletrénica e em obediéncia ao cronograma de
desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execugédo do objeto do
termo de colaboragao ou termo de fomento;

e) promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria;

) na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro 6rgéo ou
entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso ndo
ocorrer, todas as obrigagdes do gestor, com as respectivas responsabilidades;

g) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagao de recursos;

h) manter, em seu sitio oficial na internet, a relagéo das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho, até cento e oitenta dias ap6s o respectivo encerramento;

i) divulgar pela internet os meios de representagdo sobre a aplicacdo irregular dos recursos
envolvidos na parceria;

referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei n° 13.019, de

ivo e financeiro dos recursos recebidos,

a execugao do objeto previsto no termo de colaboragéo ou de fomento, ndo

, peio menos, o objeto, a finalidade e

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Repasse Met Meta2 Meta3 Meta d Total j) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatagéo de evidéncias de
¥R irregularidades na execug&o do objeto da parceria.
Fevereiro <
Marco Il - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
Abril
Maio a) manter escrituragé@o contabil regular;
Junho
Julho b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo Termo de Fomento;
Agosto
Setembro c) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
Outubro exerga suas agbes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as
Novembro requeridas no parégrafo tnico do art. 11 da Lei n° 13.019/2014;
Dezembro
Soma d) manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, observado o disposto no art. 51 da
Lein°® 13.019/2014;
e) dar livre acesso dos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos,
do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as
(Contabanioaguy| et Metaz Hete3 et fletal 2014, bem como aos locais de execugao do objeto;
Janciro
Fevereiro ) responder exclusi te pelo gerer
Margo inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;
Abril
Maio g) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
Junho
Tulho implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragdo publica a inadimpléncia da
Agosto organizagéo da sociedade civil em relagéo ao referido pagamento, os énus incidentes sobre o objeto
Setembro da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugao;
Outubro
Novembro h) disponibilizar ao cidad&o, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta ao
Dl extrato deste termo de termo de fomento,
S0 o da dos recursos.
TOTA CLAUSULA TERCEIRA-DOS RECURSOS FINANCEIROS
L

7. PLANO DE APLICACAO DOSREC]

3.1 - O montante total de recursos a serem empregados na execugao do objeto do presente Termo
de Fomento é de R$ (por extenso).

3.2 — A ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL transferira, para execugdo do presente Termo de
Fomento, recursos no valor de R$ (por extenso), correndo a despesa a conta da
dotagdo orgamentaria , UG . Gestao conforme
discriminagéo abaixo:

3.3 — A ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL se obriga a aplicar na consecugdo dos fins
pactuados por este Termo de Fomento, a titulo de contrapartida, recursos préprios no importe de
RS

33 - A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL se obriga a aplicar na consecugdo dos fins
(por extenso), relativamente a avaliagédo

DESCRICAO DAS DESPESAS 2. RECURSOS DA CONCEDE 'CONTRA PARTIDA META ETAPA
Fonte: ED: -R$
(por extenso).
pactuados por este Termo de Fomento RS,
SabTowl xS T dos bens/servicos dados a titulo de contrapartida.
Total Geral =2 + 3

1. Colocar aqui todos os itens de despesa que serdo utilizados durante oprojeto

2. Alocar os recursos da parceria ou contrapartida em cadaitem

3. Mensurar, em valores, servigos ou objetos usados pela entidade na execugao do Projeto, este
valor ndo entra na soma geral doprojeto.

8. DOS PRAZOS

Periodo para execucéo do objeto 01 (um) ano

O periodo s6 passara a contar ap0s a liberagdo do recurso.

9. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal desta organizagao, declaro, para fins de prova junto ao Governo do Estado de Rondonia, para os
efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situaglo de inadimpléncia com qualquer drgio ou entidade da
Administragdo Pablica Municipal, Federal ou Estadual, que impega a celebragao da parceria, na forma deste Plano de Trabalho.

Local ¢ Data

Nome ¢ assinatura do responsavel pela organizagio

10. APROVACAO PELO ADMINISTRADOR PUBLICO (parte do setor piiblico)

X

Desaprovo

Local e Data

Assinatura.

3.4 - A contrapartida em bens/servigos economicamente mensuraveis fica avaliada em R$ (.....), e
ficara gravada, com clausula de inalienabilidade, no caso de bens moveis e imoveis, para a
continuidade da execugao do objeto apés o término da vigéncia deste termo de colaboragao/termo de
fomento.

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

4.1 - A ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL transferira os recursos em favor daORGANIZAGAO
DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso contido no plano de trabalho,
mediante transferéncia eletronica sujeita & identificacdo do beneficiario final e & obrigatoriedade de
deposito em sua conta bancaria especifica vinculada a este instrumento.

4.2 - E obrigatéria a aplicagéo dos recursos deste Termo de Fomento, enquanto n&o utilizados, em
caderneta de poupanca de instituicdo financeira oficial, se a previsdo do seu uso for igual ou superior
a um més; ou em fundo de aplicagao financeira de curto prazo, ou operagdo de mercado aberto
lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua utilizagdo estiver prevista para prazos
menores.

4.3 - Os rendimentos das aplicagbes financeiras seréo, obrigatoriamente, aplicados no objeto do
Termo de Fomento ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas condicées de prestacado de
contas exigidos para os recursos transferidos.

4.4 — A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL devera observar na realizagéo de gastos para a
execugao do objeto do presente termo a proporcionalidade entre os recursos transferidos e os
recursos proprios a serem aplicados a titulo de contrapartida.

4.5 - As receitas oriundas dos rendimentos da aplicagdo no mercado financeiro ndo poderdo ser
computadas como contrapartida, devida pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

4.6 - As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serdo liberadas e ficardo
retidas nos seguintes casos:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagao de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizagao da sociedade civil em relagdo a obrigagées estabelecidas no termo de colaboragéo ou
de fomento;

Ill- quando a organizagao da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela administragao publica ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo.

4.7 - Por ocasi@o da conclus&o, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos & administragao publica no prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata
instauragao de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente
da administragao publica.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGAO DAS DESPESAS

5.1 — O presente Termo de Fomento devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo com
as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas conseqiiéncias de
sua inexecugao total ou parcial.
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5.2 - Fica vedada a dos recursos transferidos, sob pena de nulidade do ato
e responsabllldade do agente ou representante da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, para:

| - realizagéo de despesas a titulo de taxa de administragao, de geréncia ou similar;
Il - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;
11l - realizagé@o de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

IV - realizagdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive,
referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V - realizagdo de com pL salvo as de carater educativo, informativo ou de
orientacdo social, das quais n&o constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promog&o
pessoal de autoridades ou servidores publicos; e

VI - repasses como contribuigdes, auxilios ou subvengées as instituigées privadas com fins lucrativos;

VIl - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,
salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 - O presente Termo de Fomento vigera a partir do primeiro dia seguinte ao da publicagéo de seu
extrato na imprensa oficial até (indicar data certa - dd/mm/aaaa), conforme prazo
previsto no anexo Plano de Trabalho | para a consecugao de seu objeto.

62 — Sempre que necessdrio, mediante proposta da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

te e no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apés o
cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogagées do prazo
de vigéncia do presente Termo de Fomento.

6.3 - Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a ADMINISTRAGAO PUBLICA
MUNICIPAL promovera a prorrogagdo do prazo de vigéncia do presente Termo de Fomento,
independentemente de proposta da ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL, limitado o prazo de
prorrogagéo ao exato periodo do atraso verificado.

6.4 — Toda e qualquer prorrogagao, inclusive a referida no item anterior, devera ser formalizada por
termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da vngéncla do Termo de Fomento ou
da dltima dilagédo de prazo, sendo te vedada a de termo aditivo com
atribuigdo de vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA SETIMA — DO MONITORAMENTO,DO ACOMPANHAMENTOEDA FISCALIZAGAO

7.1 - O relatério técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo de outros
elementos, devera conter:

| - descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razéo da execugédo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no plano de trabalho;

Il - valores efetivamente transferidos pela Administragédo Publica;

IV - analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizagdo da

sociedade civil na prestagéo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e
resultados no Pt o termo de ao ou de fomento;

V - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia
dessas auditorias.

7.2 - Na hipétese de inexecugdo por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade civil, a
Administragdo Publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais
a populagéo, por ato proprio e independentemente de autorizag&o judicial, a fim de realizar ou manter
a execucao das metas ou atividades pactuadas:

| - retomar os bens publicos em poder da organizagéo da sociedade civil parceira, qualquer que tenha
sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execugdo do reslante do objeto previsto no plano de trabalho, no
caso de paralisagdo, de modo a evitar sua desconti devendo ser na prestagdo
de contas o que foi executado pela organizagdo da sociedade civil até o momento em que a
administragcdo assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

8.1 - A prestagdo de contas apresentada pela organizagdo da sociedade civil, devera conter
elementos que permitam aogestor da parceria avaliar o andamento ou conclu\r que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descrigdo izada das ea
comprovaga@o do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestacgao de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informagoes e documentos:

| — extrato da conta bancaria especifica;

Il - notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da
organizagao da sociedade civil e nimero do instrumento da parceria;

11l - comprovante do recolhimentodo saldo da conta bancaria especifica, quando houver;
IV - material comprobatério do cumprimentodo objeto em fotos, videos ou outros suportes;
V - relagéo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

VI - lista de presenga do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

§ 1.° Serédo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente.

§ 2.° A organizagdo da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicagédo dos recursos
recebidos no prazo de até noventa dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de cada
exercicio, se a duragdo da parceria exceder um ano.

8.2 - A prestacédo de contas relativa a do termo de ou de fomento dar-se-a
mediante a andlise dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes
relatorios:

| - relatério de lo objeto, pela da civil, contendo as
atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas
propostas com os resultados alcangados;

n- relat()no de execugao financeira do termo de co\aboragao ou do termo de fomento, com a
descrigac e receitas e sua vinculagdo com a execugdo do
objeto, na hlpotese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

8.3 - A Administragao Publica Municipal considerara ainda em sua analise os seguintes relatérios
elaborados internamente, quando houver:

| - relatério da visita técnica “in loco” realizada durante a execug&o da parceria;

- re\alono (ecnlco de monitoramento e avaliagéo, ela issdo de e
sobre a cor do cumprimento do objeto e os resultados alcangados
durante a execug&o do termo de colaboragdo ou de fomento.

8.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestagédo de contas, de que trata o art. 67 da Lei n°®
13.019, de 2014, dever&o conter analise de eficacia e de efetividade das acdes quanto:

| - os resultados ja alcangados e seus beneficios;
I - os impactos econémicos ou sociais;

11l - o grau de satisfagéo do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das agdes ap6s a conclusdo do objeto pactuado.

8.5 - A mar 3 50 de contas pela Administragdo Publica observara
0s prazos previstos na Lei n® 13. 019 de 2014 devendo concluir, alternativamente, pela:

| - aprovagao da prestagao de contas;
II - aprovag&o da prestagdo de contas com ressalvas; ou

Il - rejeicdo da prestagdo de contas e determinacdo de imediata instauracdo de tomada de contas
especial

8.6 - Constatada |rregu|arldade ou omissdo na prestagdo de contas sera concedido prazo para a
organizagéo da civil sanar a ir ou cumprir a

§ 1° O prazo referido no caput & limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagao, prorrogavel, no
maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administragdo publica possui para analisar e decidir
sobre a prestagao de contas e comprovagéao de resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndo havendo o
saneamento, a autoridade administrativa cornpetente sob pena de responsabilidade solldarla deve
adotar as providéncias para apuragdo dos fatos, o dos r aveis, qU a0 do
dano e obtengédo do ressarcimento, nos termos da legislagéo vigente.

8.7 - A administracdo publica apreciard a prestacédo final de contas apresentada, no prazo de até
cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela
determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Parégrafo Gnico. O transcurso do prazo definido nos termos do “caput” sem que as contas tenham
sido apreciadas:

| - ndo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagdo a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos
cofres publicos;

Il - nos casos em que nao for constatado dolo da organizagdo da sociedade civil ou de seus
prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetéria, impede a incidéncia de juros de mora sobre
débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data
em que foi ultimada a apreciagédo pela administragéo publica.

8.8 - As prestagdes de contas serao avaliadas:

| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal que n3o resulte em dano ao erério;

IIl - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
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a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
c) dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antieconémico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.9 - O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovagéo da prestagao de contas ou
por omiss@o em relagdo a andlise de seu contetdo, levando em consideragéo, no primeiro caso, os
pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacdo a autoridades diretamente
subordinadas, vedada a subdelegagao.

8.10 - Quando a prestagao de contas for avaliada como irregular, apés exaurida a fase recursal, se
mantida a decisdo, a organizagdo da sociedade civil podera solicitar autorizagdo para que o
ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes compensatorias de interesse publico,
mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no termo de
colaboragéo ou de fomento e a area de atuagdo da organizagéo, cuja mensuragdo econémica sera
feita a partir do plano de trabalho original, desde que nao tenha havido dolo ou fraude e n&o seja o
caso de restituigao integral dos recursos.

8.11 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagao de contas,
a organizagéo da sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem
a prestagao de contas.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

9.1 — A presente parceria poderd ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de termo
aditivo, devendo a solicitagdo ser i com ia minima de 30 (trinta) dias em
relagéo & data de término de sua vigéncia.

9.2 - Ndo é permitida a celebragdo de aditamento deste Termo de Colaboragdo/Fomento com
alteragao da natureza do objeto.

9.3 — As alteragdes, com excegdo das que tenham por finalidade meramente prorrogar o prazo de
vigéncia do ajuste, deverao ser previ te idas & Prc ia Geral do Estado, érgéo ao
qual deverdo os autos ser encaminhados em prazo habil para analise e parecer.

9.4 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a efetivagao de
alteragdes que tenham por objetivo a mudanga de valor, das metas, do prazo de vigéncia ou a
utilizagdo de recursos remanescentes do saldo do Termo de Fomento.

CLAUSULA DECIMA - DAS RESPONSABILIZAGOESE DASSANGOES

10.1 - Pela execugéo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n®
13.019, de 2014, e da legislagédo especifica, a administragéo publica podera, garantida a prévia
defesa, aplicar & organizagéo da sociedade civil parceira as seguintes sangoes:

| - adverténcia;

II- suspensao aria da participagdo em ct publico e i i de celebrar parceria
ou contrato com drg&os e entidades da esfera da Administragao Publica Municipal sancionadora, por
prazo nao superior a dois anos;

I - do de ini i para icil de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgdos e entidades de toda a esferaAdministragédo Publica Municipal, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punig¢do ou até que seja promovida a reabilitagéo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a organizagdo da
sociedade civil ressarcir a administragéo publica pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo
da sang&o aplicada com base no inciso I1.

Paragrafo Unico. As sangbes estabelecidas nos incisos Il e Ill sdo de competéncia exclusiva do
Prefeito Municipal, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da
abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apés dois anos de aplicagéo da penalidade.

10.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagéo da prestagéo de contas, a
aplicagao de penalidade decorrente de infragao relacionada a execugao da parceria.

10.3 -A prescrigao sera interrompida com a edigdo de ato ini ivo voltado a do da
infragdo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOSBENSREMANESCENTES

11.1 - Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza permanente
adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecugéo do objeto,
mas que a ele ndo se incorporam.

11.2 — Para os fins deste Termo, equij -se a bens os bens e equi

te i produzidos, s ou construidos com os recursos aplicados em
razdo deste Termo de Fomento.
11.3 - Os bens ites serdo de propri da O izagdo da Sociedade Civil e gravados
com clausula de inalienabilidade, devendo a organizagao da i civil formalizar p de

transferéncia da propriedade a Administragdo Publica Municipal, na hipétese de sua extingdo.

114 - Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do
administrador publico, ser doados a outra Organizagdo da Sociedade Civil que se proponha a fim
igual ou semelhante ao da Organizago donataria, quando, apés a consecugdo do objeto, nao forem
necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado,

11.5 — Os bens doados ficardo gravados com clausula de inali ili e deverdo, exclusi ite,
ser utilizados para continuidade da execugao de objeto igual ou semelhante ao previsto neste Termo
de Fomento, sob pena de reversdo em favor da Administragao Publica Municipal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA DENUNCIA E DA RESCISAO
12.1 -0 presente Termo de Fomento podera ser:
| - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigagées e

auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenga, respeitado o
prazo minimo de 60| ta) dias de ar ia para a publici dessa intengéo;

Il - rescindido, independente de prévia i ou il do judicial ou judicial, nas
seguintes hipoteses:

a) utilizagéo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) inadit de quai das

c) constatagéo, a qualquer tempo, de falsi ou ir ¢ao em qualquer pl e

d) verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragdo de Tomada de
Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE

13.1 - A eficacia do presente Termo de Fomento ou dos aditamentos que impliquem em alteragéo ou
ampliagdo da execugdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada & publicagao do
respectivo extrato no Diario Oficial do Municipio, a qual devera ser providenciada pela Administragédo
Publica Municipal no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DASCONDIGOESGERAIS

as

14.1 - Acordam os participes, ainda, em

| - as comunicagdes relativas a este termo de colaboragao/termo de fomento serdo remetidas por
correspondéncia ou fax e serdo consi quando compt do o
recebimento;

Il -as mensagens e documentos, resultantes da transmiss&o via fax, ndo poderéo se constituir em
pegas de processo, € os respectivos originais deverao ser encaminhados no prazo de cinco dias; e

Ill - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer
ocorréncias que possam ter implicagdes neste Termo de Fomento, serdo aceitas somente se
registradas em ata ou relatérios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 - Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste termo de colaboragao/termo
de fomento, que ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo daComarca de Ji-
Parana - Estado deRondénia, com rendncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

15.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 04
(quatro) vias de igual teor e forma, que vdo assinadas pelos participes, para que produza seus
juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Ji-Parana, de de 2018.

Assinatura do representante legal da administragao publica Municipal

Assinatura do representantelegal da organizagéo da sociedade civil
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