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A Prefeitura Municipal Ji-Paran4, por meio da Secretaria Municipal Ad-
ministragdo, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico que realizara,
através da Fundagdo Professor Carlos Augusto Bittencourt - FUNCAB,
Concurso Publico para provimento de vagas e formagdo de cadastro de
reserva na Secretaria Municipal de Administragao, com lotagdo especifica
na Controladoria-Geral do Municipio, Secretaria Municipal de Educacao,
Procuradoria-Geral do Municipio, Fundo de Previdéncia Social e Empresa
Municipal de Transporte Urbano, mediante as condigdes especiais estabe-
lecidas neste Edital e seus Anexos.

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventu-
ais retificagdes, sendo executado pela Fundagao Professor Carlos Augusto
Bittencourt - FUNCAB.

1.2. A realizagdo da inscricdo implica na concordancia do candidato com
as regras estabelecidas neste Edital, com rentincia expressa a quaisquer
outras.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico ¢ de 2 (dois) anos,
a contar da data da publicacdo da homologacdo de seu resultado final,
podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. As inscrigdes para este Concurso Publico serdo realizadas via Internet,
conforme especificado no Item 4.

1.5. Todo o processo de execugdo deste Concurso Publico, com as informa-
¢des pertinentes, estara disponivel no site www.funcab.org._

1.6. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados
no Diario Oficial do Municipio, Jornal de Grande circulagio Estadual e nos
sites www.funcab.org e www.ji-parana.ro.gov.br.

1.7. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Concurso
Publico nos o6rgdos de imprensa e sites citados no subitem 1.6, pois, caso
ocorram alteragdes nas normas contidas neste Edital, elas serdo neles
divulgadas.

1.8. Os conteudos programaticos para todos os cargos estardo disponiveis
nos sites www.funcab.org e www.ji-parana.ro.gov.br a partir do inicio das
inscrigdes.

1.9. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal
Efetivo do Municipio de Ji-Parana pertencero ao regime juridico estatutario
e reger-se-20 pelas disposi¢des previstas na Lei Municipal n° 1.249, de 01
de setembro de 2003, e respectivas alteragdes, bem como pelas demais
normas legais.

1.10. Os cargos, carga horaria, quantitativo de vagas, requisitos e salario
base inicial sao os estabelecidos no ANEXO I.

1.11. O ntmero de vagas ofertadas no Concurso Piblico podera ser
ampliado durante o prazo de validade do Certame, desde que haja dotagdo
orgamentaria propria disponivel e vagas em aberto aprovadas por lei.

1.12. As atribui¢des dos cargos constam no ANEXO V.

2.1. Os requisitos basicos para investidura nos cargos sdo, cumulativamente,
os seguintes:
a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

b) ser brasileiro ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconheci-
mento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12,
da Constituigao Federal;

¢) estar quite com as obrigagdes eleitorais, para os candidatos de ambos
08 SeX0s;

d) estar quite com as obriga¢des militares, para os candidatos do sexo
masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade incompativel
com nova investidura em cargo publico;

g) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso,
conforme requisito do cargo pretendido, fornecido por instituigdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao, comprovado através da
apresentacdo de original e copia do respectivo documento, observado o
ANEXO I deste Edital;

h) estar apto, fisica ¢ mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o
incapacite para o exercicio das fung¢des do cargo, fato apurado pela Pericia
Meédica Oficial a ser designada;

i) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data de nomeagao;

j) apresentar declaragdo negativa de antecedentes criminais;

k) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos
constitucionalmente admitidos;

1) estar registrado e com a situagdo regularizada junto ao 6rgao de conselho
de classe correspondente a sua formagao profissional, quando for o caso,

devidamente comprovado com a documentagio exigida;

m) cumprir, na integra, as determinagdes previstas no Edital de abertura
do Concurso Publico;

n) apresentar declaragéo de bens.

2.2. O candidato, se aprovado, por ocasido da contratagdo, devera provar
que possui todas as condi¢des para a contratagdo no emprego publico para o
qual foi inscrito, apresentando todos os documentos exigidos pelo presente
Edital e outros que lhe forem solicitados, confrontando-se entao declaragido
e documentos, sob pena de perda do direito a vaga.

3. DAS ETAPAS
3.1. O presente Concurso Publico sera composto das seguintes etapas:
a) Para os cargos do Ensino Fundamental:
Etapa Unica: Prova Objetiva de carater classificatorio e eliminatorio;
b) Para os cargos do Ensino Médio:
1* Etapa: Prova Objetiva de carater classificatorio e eliminatorio;
2* Etapa: Prova Pratica, somente para os cargos de Motorista de Veiculos
Leves ¢ Motorista de Veiculos Pesados, de carater eliminatério;
3* Etapa: Teste de Aptidao Fisica, somente para os cargos de Agente de
Transito e Agente de Transporte, de carater unicamente eliminatorio.
¢) Para os cargos do Ensino Superior:
1* Etapa: Prova Objetiva para todos os cargos, de carater classificatorio e
eliminatorio;
2* Etapa: Prova Discursiva para os cargos de Auditor do Controle Interno
Municipal, Analista de Gestao Previdenciaria, Procurador (PGM) e Procu-
rador (FPS), de carater classificatorio e eliminatorio;
3* Etapa: Prova de Titulos para os cargos de Auditor do Controle Interno
Municipal, Professor (todas as especialidades), Nutricionista, Orientador,
Supervisor, Procurador (PGM), Analista de Gestdo Previdenciaria e Pro-
curador (FPS), de carater unicamente classificatorio.
3.2. Ao final de cada etapa, o resultado sera divulgado no site www.funcab.
org.
3.3. A Prova Objetiva, a Prova Discursiva, a Prova de Titulos, a Prova
Pratica e o Teste de Aptidao Fisica serdo aplicadas preferencialmente na
cidade de Ji-Parana. A critério da FUNCAB e da Prefeitura Municipal de
Ji-Parana, havendo necessidade, candidatos poderao ser alocados para outras
localidades adjacentes ao Municipio de Ji-Parana.

4. DAS INSCRICOES
4.1. Antes de inscrever-se, o candidato devera tomar conhecimento das
normas e condig¢des estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes
integrantes das normas que regem o presente Concurso Publico, das quais
nao podera alegar desconhecimento em nenhuma hipotese.
4.2. A inscrigdo no Concurso Publico exprime a ciéncia e tacita aceitagao
das normas e condigdes estabelecidas neste Edital.
4.3. As inscrigdes deverdo ser realizadas pela Internet: no site www.funcab.
org ou no Posto de Atendimento definido no ANEXO III, no prazo esta-
belecido no Cronograma Previsto - ANEXO II.
4.4. O candidato devera, no ato da inscri¢ao, marcar em campo especifico
da Ficha de Inscricdo On-line sua opgdo de cargo. Depois de efetivada a
inscri¢do, ndo sera aceito pedido de alteragdo desta op¢ao, quando for o
caso.
4.5. Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo,
desde que ndo haja coincidéncia nos dias e turnos de aplicagdo das Provas
Objetivas, a saber:

TURNO DA MANHA

TURNO DA TARDE
ENSINO FUNDAMENTAL

ENSINO MEDIO

ENSINO SUPERIOR

4.6. Para inscrever-se para mais de um cargo, o candidato devera preencher
a Ficha de Inscri¢o para cada cargo escolhido e pagar o valor da inscrigdo
correspondente a cada opgao.

4.6.1. A possibilidade de efetuar mais de uma inscri¢do proporcionara maior
oportunidade de concorréncia aos candidatos, devendo ser observada a lei
especifica que trata sobre a acumulag@o dos cargos publicos, no caso de
aprovacao do candidato em mais de um cargo publico.

4.6.2. O candidato que efetuar mais de uma inscrigéo cujas provas forem
aplicadas no mesmo dia e turno tera sua primeira inscrigao paga ou isenta
automaticamente cancelada, ndo havendo, neste caso, ressarcimento do
valor da inscri¢do referente a primeira inscrigao.

4.7. O valor da inscri¢do sera:

RS$ 30,00 (trinta reais) para os cargos de Ensino Fundamental;

RS$ 40,00 (quarenta reais) para os cargos de Ensino Médio;

R$ 70,00 (setenta reais) para os cargos de Ensino Superior sem registro
de classe;

R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de Ensino Superior com registro
de classe.

4.7.1. A importancia recolhida relativa a inscri¢do nao sera devolvida em
hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do Concurso Publico,
exclusdo do cargo oferecido ou em razdo de fato atribuivel somente a
Administra¢do Publica.

4.8. Nao havera isencao total ou parcial do valor da inscri¢do, exceto nos
casos previstos nas Leis Municipais 1.500/06 e 2.019/10, conforme proce-
dimentos descritos a seguir.

4.8.1. Roteiro para solicitacio da isenciio de pagamento do valor da_
inscricio.

4.8.1.1. Acessar o endereco eletronico www.funcab.org, impreterivelmente,
nos dias previstos no cronograma, ANEXO II.

4.8.1.2. Preencher, imprimir e assinar a ficha de solicitagao de isencdo do
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valor da inscri¢do e juntar a seguinte documentagdo, conforme abaixo:
Documentagio para solicitacio da isenciio do valor da inscricio

a) doadores de sangue: b) candidato desempregado e carente:

- ficha de solicitagéo de isengao assinada;

- copia simples de documento oficial de identifi-
cagao com foto;

- copia do formuldrio de rescisdo de contrato

- ficha de solicitagéo de isengao assinada; de trabalho;

- copia simples de documento oficial de identifi-
cagéo com foto;

- comprovante do seguro-desemprego, quando
for o caso;

- copia simples da Carteira de Identificagéo de
doador

- declaragéo de proprio punho de que esta fora
do mercado de trabalho;

e - copia autenticada em cartdrio da carteira de
trabalho: paginas que contenham fotografia,
identificagéo civil e contrato de trabalho (inclusive
a pagina do contrato de trabalho em aberto)

- certidéo expedida pelo HEMOCENTRO, que
comprove, no minimo, 04(quatro) doagdes nos
Gltimos 02(dois) anos.

e

- copia dos comprovantes de despesas do més
anterior ao requerimento referentes a habitagéo,
instrugéo, energia elétrica, agua, telefone e
transporte.
4.8.1.3. Entregar a documentagao especificada acima no Posto de Atendi-
mento, pessoalmente ou por seu representante legal, portando procuragao
com firma reconhecida, impreterivelmente até o ultimo dia do periodo do
pedido de isengao previsto no cronograma, observando-se o horario de fun-
cionamento do posto. Nao havera prorrogagao do periodo para a entrega.
4.8.2. Arelagdo das isengodes deferidas e indeferidas sera afixada nos murais
do Posto de Atendimento, bem como disponibilizada no endereco eletronico
www.funcab.org, na data prevista no cronograma.
4.8.3. O candidato dispora, unicamente, de 02(dois) dias para contestar
o indeferimento, exclusivamente mediante preenchimento de formulario
digital, que estara disponivel no enderego eletronico www.funcab.org, a
partir das 8h do primeiro dia até as 23h59min do tltimo dia do prazo previsto
no Cronograma, considerando-se o horario local. Apds esse periodo, ndo
serdo aceitos pedidos de revisao.
4.8.4. O candidato que tiver seu pedido de isengao indeferido tera que efetuar
todos os procedimentos para inscri¢do descritos nos subitens 4.9 ou 4.10.
4.8.5. O candidato com isencdo deferida tera sua inscrigao automaticamente
efetivada.
4.8.6. As informagoes prestadas no formulario, bem como a documentagio
apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo
este, por qualquer erro ou falsidade.
4.8.7. Nao sera concedida isen¢ao do pagamento do valor da inscrigdo ao
candidato que:
a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentacao;
¢) pleitear a isen¢do sem apresentar copia dos documentos previstos neste
item;
d) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.
4.8.8. Nao sera permitida, apos a entrega do requerimento de isengdo e dos
documentos comprobatdrios, a complementagdo da documentagdo bem
como revisao e/ou recurso.

4.8.9. Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este
Concurso Publico e ndo serdao devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas
copias dos mesmos.

4.8.10. Nao sera aceita solicitagdo de isen¢do de pagamento do valor da
inscri¢@o via postal, fax, correio eletronico ou similar.

4.8.11. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer
documentagdo entregue, sera cancelada a inscri¢do efetivada e anulados
todos os atos dela decorrentes, respondendo este, pela falsidade praticada,
na forma da lei.

4.8.12. O interessado que nao tiver seu pedido de isengdo deferido e que
ndo efetuar o pagamento do valor da inscri¢do na forma e no prazo esta-
belecido no subitem 4.8.4 estara automaticamente excluido do Concurso
Publico.

4.8.13. O candidato que tiver a isenc@o deferida, mas que tenha realizado
outra inscri¢do paga para o mesmo cargo, tera a isencdo cancelada.

4.9. Da inscricio pela Internet

4.9.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera acessar o site
www.funcab.org, onde constam o Edital, a Ficha de Inscrigdo via Internet
e os procedimentos necessarios a efetivagao da inscrigdo. A inscrigdo pela
Internet estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente,
desde as 10 horas do 1° dia de inscri¢d@o até as 23h59min do ultimo dia de
inscri¢do, conforme estabelecido no Cronograma Previsto — ANEXO II,
considerando-se o horério local.

4.9.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientacdes para
preenchimento da Ficha de Inscrigao via Internet e demais procedimentos,
tomando todo o cuidado com a confirmagdo dos dados preenchidos antes
de enviar a inscri¢do, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja
acionado indevidamente e altere os respectivos dados.

4.9.3. Ao efetuar a inscri¢do via Internet, o candidato devera imprimir o
boleto bancario e efetuar o pagamento do valor da inscrigdo até a data do
seu vencimento. Caso o pagamento ndo seja efetuado, devera acessar o
site www.funcab.org e emitir a 2* via do boleto bancério, que terd nova
data de vencimento. A data limite de vencimento do boleto bancario sera
o primeiro dia util apos o encerramento das inscrigdes. Apos essa data,
qualquer pagamento efetuado sera desconsiderado.

4.9.4. As inscri¢des somente serdo confirmadas apds o banco ratificar o
efetivo pagamento do valor da inscri¢ao, que devera ser feito dentro do
prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancéria, obrigatoriamente por
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meio do boleto bancario especifico, impresso pelo proprio candidato no
momento da inscrigdo. Nao sera aceito pagamento feito através de deposito
bancario, DOC’s ou similares.

4.9.5. O boleto bancario pago, autenticado pelo caixa do banco, devera estar
de posse do candidato durante todo o Certame, para eventual certificagdo e
consulta pelos organizadores.

4.9.6. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis no site www.funcab.org
para consulta e impressao.

4.9.7. Os candidatos deverao verificar a confirmagao de sua inscrigdo no site
www.funcab.org a partir do quinto dia util apds a efetivagdo do pagamento
do boleto bancario.

4.9.8. A confirmagao da inscri¢do devera ser impressa pelo candidato e
guardada consigo juntamente com o canhoto da inscri¢ao autenticado.
4.9.9. O descumprimento de qualquer das instrugdes para inscri¢do via
Internet implicara no cancelamento da mesma.

4.9.10. A inscrigdo via Internet € de inteira responsabilidade do candidato e
deve ser feita com antecedéncia, evitando-se o possivel congestionamento
de comunicagao do site www.funcab.org nos ultimos dias de inscri¢do.
4.9.11. A FUNCAB nao sera responsavel por problemas na inscrigdo via
Internet, motivados por falhas de comunicag¢@o ou congestionamento das
linhas de comunicagao nos tltimos dias do periodo de inscri¢do, que venham
a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

4.10. Da inscriciio no Posto de Atendimento

4.10.1. Para os candidatos que ndo tém acesso a internet, sera disponi-
bilizado, no Posto de Atendimento ANEXO III, microcomputador para
viabilizar a efetivagdo da inscri¢ao.

4.10.2. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato efetuar sua inscri-
¢do, podendo contar apenas com orientagoes do atendente do posto. Nao sera
responsabilidade do atendente efetuar a inscri¢do para o candidato.
4.10.3. Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera seguir todas as instrugdes
descritas no subitem 4.9.

4.11. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico
apods ter cumprido todas as instrugdes descritas no item 4 deste Edital.
4.12. As informagdes prestadas na solicitagdo de inscrigao serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a FUNCAB do direito de excluir
do Concurso Publico aquele que ndo preencher o formulario de forma
completa e correta, ou que preencher com dados de terceiros.

5.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Art. 37 do Decreto Federal
n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n® 7.853 de
1989, e de suas alteragdes e da Lei Municipal n® 1.405/05 (artigos 3°, §
2° e 26, paragrafo tnico), e nos termos do presente Edital, sera reservado
o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no Concurso
Publico.

5.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma
estrutura ou fungdo psicolodgica, fisiologica ou anatdomica, que gere
incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrao considerado
normal para o ser humano, conforme previsto em legislagdo pertinente.
5.3. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edital, os
candidatos com deficiéncia participardao do Concurso Publico em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao
local de aplicagdo de prova, ao horario, ao contetido, a correcdo das
provas, aos critérios de avaliagdo e aprovagdo, a pontuagdo minima
exigida e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.
5.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no
Concurso Publico, terdo seus nomes publicados em
lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral.
5.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 5.1 e que
declararem sua condi¢do por ocasido da inscri¢do, caso convocados
para posse, deverdo se submeter a pericia médica realizada
por Junta Médica do Municipio de Ji-Parana, que tera decisdo
terminativa sobre a qualificagdo e aptiddo do candidato, observada a
compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribui¢cdes do cargo.
5.6. Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, sera desconsiderada
a sua classificagdo na listagem de pessoas com deficiéncia, sendo
considerada somente sua classificagdo na listagem de ampla concorréncia.
5.7. No caso de ndo haver candidatos deficientes aprovados nas
provas ou na pericia médica, ou de ndo haver candidatos aprovados
em numero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.
5.8. Apos a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida
para justificar o direito a concess@o de readaptacdo ou de aposentadoria
por invalidez.

6.1. A inscrigdo das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas estabele-
cidas neste edital, observando-se o que se segue.

6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas
devera, sob as penas da lei, declarar esta condi¢do no campo especifico da
Ficha de Inscrigdo On-line.

6.3. O candidato com deficiéncia que efetuar sua inscricdo via Internet
devera, até o Gltimo dia de inscri¢do, entregar o laudo médico ORIGINAL,
atestando claramente a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com ex-
pressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, no Posto de
Atendimento, observando o horario de atendimento.

6.4. O candidato com deficiéncia podera solicitar condigdes especiais para
arealizagdo das provas, devendo solicita-las, no campo especifico da Ficha
de Inscrigdo On-line, no ato de sua inscri¢do.

6.4.1. A realizagdo das provas em condigdes especiais requeridas pelo
candidato, conforme disposto no subitem 6.4, ficara sujeita, ainda, a apreciagao e
deliberagdo daFUNCAB, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.
6.5. O candidato que nao declarar a deficiéncia conforme estabelecido no
subitem 6.2, ou deixar de enviar o laudo médico ORIGINAL ou envia-lo
fora do prazo determinado, perdera a prerrogativa em concorrer as vagas
reservadas.

7. DAS PROVAS ESPECIAIS
7.1. Caso haja necessidade de condigdes especiais para se submeter a Pro-
va Objetiva, o candidato devera solicita-la no ato da inscri¢do, no campo
especifico da Ficha de Inscricdo, indicando claramente quais os recursos
especiais necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua
omissao.
7.1.1. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte
tamanho 16.
7.2. A realizagdo da prova em condigdes especiais ficara sujeita, ainda, a
apreciagdo e deliberacdo da FUNCAB, observados os critérios de viabili-
dade e razoabilidade.
7.3. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante
arealizacdo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim,
deverdo levar um acompanhante que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga, ndo fazendo jus
a prorroga¢do do tempo, conforme subitem 8.15.
7.3.1. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente
e sem acompanhante ndo realizara as provas.

8.1. As informagdes sobre os locais e os horarios de aplicagao das Provas
Objetiva e Discursiva, Prova Pratica e o Teste de Aptidao Fisica serao dispo-
nibilizadas no Posto de Atendimento — ANEXO III, e no site www.funcab.
org com antecedéncia minima de 5(cinco) dias da data de sua realizagao,
conforme consta no Cronograma Previsto — ANEXO II.

8.2. Os candidatos deverdo acessar e imprimir o Comunicado Oficial
de Convocagio para Prova (COCP), constando, data, horério e local de
realizacdo da Prova Objetiva, disponivel no site www.funcab.org.
8.2.1. E importante que o candidato tenha em maos, no dia de realizagio
da prova objetiva, o seu Comunicado Oficial de Convocagado para Prova
(COCP), para facilitar a localizagdo de sua sala, sendo imprescindivel que
esteja de posse do documento oficial de identidade conforme especificado
nos subitens 8.7 ¢ 8.7.1.

8.2.2. Nao sera enviada a residéncia do candidato, comunicacdo individua-
lizada. O candidato inscrito devera obter as informagdes necessarias sobre
sua alocacdo através das formas descritas nos subitens 8.1 ¢ 8.2.

8.3. O candidato ¢ o inico responsavel pela identificac@o correta de seu local
de realizacdo de provas e pelo comparecimento no horario determinado.
8.4. Os horarios das provas referir-se-ao ao horario local.

8.5. Quando da realizagdo da prova objetiva, o candidato devera, ainda,
obrigatoriamente, levar caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada
em material transparente. Nao sera permitido o uso de qualquer outro tipo
de caneta, nem de apontador, lapiseira ou “caneta borracha”.

8.5.1. O candidato devera comparecer para a realizagdo das etapas, portando
documento oficial e original de identificagdo, com antecedéncia minima de
1 (uma) hora do horario estabelecido para seu inicio.

8.6. Nao sera permitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das
provas, apds o horario fixado para o fechamento dos portdes, sendo que as
provas objetivas serdo iniciadas 10 (dez) minutos apds esse horario. Apds
o fechamento dos portdes, nao sera permitido o acesso de candidatos, em
hipdtese alguma, mesmo que as provas ainda ndo tenham sido iniciadas.
8.7. Serdo considerados documentos oficiais de identidade:

- Carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-Ministérios Militares)

pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;

- Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos de Classe entre outros);

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valem como
identidade;

- Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto).

8.7.1. Nao serdo aceitos como documento de identidade:

- Certiddes de nascimento ou Casamento;

- CPF;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto);

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

8.7.1.1. O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a
permitir, com clareza, a identificagdo do candidato (foto e assinatura).
8.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizagdo das Etapas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em 60rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.
Na ocasido sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coletas
de assinaturas em formulario proprio para fins de Exame Grafotécnico e
coleta de digital.

8.8. A identifica¢@o especial serd exigida, também, ao candidato cujo
documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

8.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala
ou de Local, antes do acesso a sala de prova.

8.9.1. Nao sera permitido, em hipotese alguma, o ingresso nas salas ou
no local de realizagdo das etapas de candidatos sem documento oficial
e original de identidade nem mesmo sob a alegacdo de estar aguardando
que alguém o traga.

8.10. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham ter-
minado as etapas no local de realizagdo das mesmas. Ao terminarem, os
candidatos deverao se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel
nem mesmo a utilizagdo dos banheiros e bebedouros.

8.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas,
ressalvado o contido no subitem 7.3.

8.11. As etapas acontecerdo em dias, horarios e locais indicados nas publica-
¢oes oficiais e no COCP. Niao havera, sob pretexto algum, segunda chamada,
nem justificagdo de falta, sendo considerado eliminado do Concurso Publico
o candidato que faltar as provas: objetiva, discursiva e pratica ou ao Teste
de Aptidao Fisica. Nao havera aplicagdo de prova fora do horario, data e
locais pré-determinados.

8.12. Sera realizada coleta de digital de todos os candidatos, objetivando
a realizagdo de exame datiloscopico, com a confrontagdo dos candidatos
que venham a ser convocados para nomeagao.

8.13. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizagao das
Etapas.

8.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo da Prova
Objetiva apos assinatura da Lista de Presencga e recebimento de sua Folha
de Respostas até o inicio efetivo da prova e, apds este momento, somente
acompanhado por Fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize
banheiros ¢ bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.

8.15. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para
aplicacdo das provas em virtude de afastamento do candidato.

8.16. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato
que durante a realiza¢ao das etapas:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela apli-
cagdo das provas;

b) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

¢) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao;

d) ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenca;

f) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir a coleta da impressdo digital ou o uso do detector de
metais;

i) ndo atender as determinagdes deste Edital.

8.16.1. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato
que, durante a realizagdo da prova objetiva, além de descumprir as deter-
minagdes acima, também:

a) for surpreendido em comunicag¢do com outro candidato;
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b) ndo devolver o Cartdo de Respostas ao término da prova objetiva, antes
de sair da sala;

¢) ausentar-se do local da prova antes de decorridos 60 (sessenta) minutos
do inicio da mesma;

d) for surpreendido portando celular durante a realizagao da prova. Celu-
lares deverdo ser desligados, retiradas as baterias, e guardado dentro do
envelope fornecido pela FUNCAB ao entrar em sala e mantido lacrado e
dentro da sala até a saida definitiva do local da realizagdo da prova;

e) nao atender ao critério da alinea acima e o telefone celular tocar, mesmo
dentro do envelope fornecido pela FUNCAB;

f) for surpreendido em comunicacdo verbal ou escrita ou de qualquer
outra forma;

g) utilizar-se de livros, codigos impressos, maquinas calculadoras e similares
ou qualquer tipo de consulta;

h) fizer e/ou utilizar qualquer tipo de anota¢do em papel ou similar, além
do Caderno de Questdes ¢ do Cartdo de Resposta, nao sendo permitida,
nem mesmo, a anotagao de gabarito;

i) ndo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario determinado
no subitem 9.11.

8.17. Durante as provas, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta
ou comunicago entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos,
papéis, manuais, impressos ou anotagdes, agendas eletronicas ou similares,
telefone celular, BIP, walkman, gravador, maquina de calcular MP3, MP4
ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica, controle
de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de
relogio digital, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como: chapéu, bonés, gorro, etc. 8.18. E proibido o porte de armas nos locais
das provas, ndo podendo o candidato armado realizar as provas.

8.19. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de
meio eletronico, estatistico, visual ou grafotécnico, sua prova serd anulada
e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.20. O tempo total de realizacio da Prova Objetiva sera de 3 horas
e 30 minutos, exceto para os Cargos de Auditor do Controle Interno
Municipal, Analista de Gestdo Previdenciaria, Procurador (PGM) e
Procurador (FPS), o tempo sera de 4 horas, em funciio da realizacio
da Prova Discursiva.

9. DA PROVA OBJETIVA
9.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatorio e classificatorio e sera
constituida de questdes de multipla escolha, conforme o Quadro de Provas,
subitem 9.5.
9.1.1. Cada questdo tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.
9.2. Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e um tnico Cartio
de Respostas que ndo podera ser rasurado, amassado ou manchado.
9.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendagdes contidas na
capa de seu Caderno de Questdes e em seu Cartdo de Respostas.
9.4. Antes de iniciar as Provas Objetivas, o candidato devera transcrever
a frase que se encontra na capa do Caderno de Questdes para o quadro
“Exame Grafotécnico” do Cartdo de Respostas.
9.5. A organizagdo da prova, seu detalhamento, niimero de questdes por
disciplina e valor das questdes encontram-se representados nas tabelas
abaixo:

Cargos de Ensino Fundamental

9.13. No dia de realiza¢do da prova ndo serdo fornecidas, por qualquer mem-
bro da equipe de aplicagdo e/ou pelas autoridades presentes, informagdes
referentes ao conteudo da mesma e/ou aos critérios de avaliacdo.

9.14. Por motivo de seguranga, somente ¢ permitido ao candidato fazer
qualquer anotag@o durante a prova no seu Caderno de Questdes, devendo
ser observado o estabelecido no subitem 8.16.1, alinea “h”.

9.15. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal, o Caderno
de Questdes, se ainda ndo o puder levar, o Cartao de Respostas, bem como
todo e qualquer material cedido para a execucdo da prova.

9.16. O gabarito oficial sera disponibilizado nos sites www.funcab.org e
WWW.ji-parana.ro.gov.br no 2° dia util apos a data de realiza¢do da prova,
a partir das 12 horas (Horario local), conforme Cronograma Previsto —
ANEXO II.

9.17. No dia da realizagdo da Prova Objetiva, na hipotese do nome do
candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocagdo, a FUNCAB procedera a inclusao
do candidato, mediante a apresentagido do boleto bancario com compro-
vagdo de pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as inscri¢oes,
original e uma copia, com o preenchimento e assinatura do formulario de
Solicitagdo de Inclusdo. A copia do comprovante serd retida pela FUNCAB.
O candidato que ndo levar a copia terd o comprovante original retido para
que possa ser efetivada a sua inclusdo.

9.17.1. A inclusdo sera realizada de forma condicional e sera analisada
pela FUNCAB, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscrigdo.

9.17.2. Constatada a improcedéncia da inscri¢ao, a mesma sera automatica-
mente cancelada sem direito a reclamagéo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

10. DA PROVA DISCURSIVA
10.1. A Prova Discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, apenas
para os candidatos aos cargos de Auditor do Controle Interno Municipal,
Analista de Gestao Previdenciaria, Procurador (PGM) e Procurador (FPS),
sera aplicada, no mesmo dia e horario da Prova Objetiva, sendo realizada
dentro das 4 horas previstas no subitem 8.20.
10.1.1. A Prova Discursiva valerd 20 (vinte) pontos e devera ser desen-
volvida em formulério especifico (Folha de Resposta), personalizado,
fornecido junto com o Cartdo de Respostas no dia da Prova Objetiva,
sendo desidentificada pelo candidato, que devera destacar o canhoto que
contém seus dados cadastrais, sendo a Folha da Prova Discursiva o unico
documento valido para correco.
10.1.2. A Prova Discursiva devera ser feita com caneta esferografica azul
ou preta, fabricada em material transparente. Nao sera permitido o uso
de qualquer outro tipo de caneta, nem de apontador, lapiseira ou “caneta
borracha”, sendo eliminado do Concurso o candidato que ndo obedecer ao
descrito neste subitem.
10.1.3. A Folha de Resposta da Prova Discursiva ndo podera ser assinada,
rubricada e/ou conter qualquer palavra e/ou marca que identifique o candida-
to em outro local que nao seja o indicado, sob pena de ser anulada. Assim, a
detecgao de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigao
dos textos definitivos acarretard nota ZERO na Prova Discursiva.
10.1.4. A Folha de Resposta ndo sera substituida por erro de preenchimento
do candidato.
10.1.5. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento
de texto escrito fora do local apropriado e/ou que ultrapasse a extensao
maxima fixada na Folha de Resposta.
10.2. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar a Folha de Resposta
ao Fiscal de sala, juntamente com o Cartao de Respostas.
10.3. Somente sera corrigida a Prova Discursiva do candidato aprovado
na Prova Objetiva dentro do quantitativo de 20(vinte) vezes o numero de
vagas para o cargo.
10.4. O candidato que nao for aprovado na Prova Objetiva e nio tiver
a Prova Discursiva corrigida estara eliminado do Concurso.
10.5. A Prova Discursiva sera composta de 01 (um) tema a ser enunciado
no caderno de questdes, baseado em um dos topicos do conteudo de Co-

nhecimento Especifico do cargo pretendido.

10.6. Para efeito de avaliagao da Prova Discursiva, serdo considerados os
elementos de avaliagdo descritos no ANEXO VI.

10.7. O resultado da Prova Discursiva sera registrado pelo examinador no
formulario especifico, e as notas serdo divulgadas no site www.funcab.

10.8. Sera aprovado na Prova Discursiva o candidato que obtiver, no mi-
nimo, 10 (dez) pontos.

10.9. As Provas Discursivas corrigidas serdo disponibilizadas no site www.
funcab.org, para consulta individual.

9.6. Sera eliminado do presente Concurso Publico o candidato que ndo ob-
tiver, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) dos pontos da Prova Objetiva
e/ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas.

9.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para
o Cartdo de Respostas, que sera o tnico documento valido para corregao
eletronica.

9.8. A transcricdo das alternativas para o Cartdo de Respostas e sua assi-
natura sao obrigatorias e serdo de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas nele
contidas, pois a corre¢do da prova sera feita somente nesse documento e
por processamento eletrénico. Assim sendo, fica o candidato obrigado, ao
receber o Cartao de Respostas, verificar se o nimero do mesmo corresponde
a0 seu namero de inscri¢do contido no COCP ¢ na Lista de Presenga. Nao
havera substitui¢do de Cartdo de Respostas.

9.8.1. Por motivo de seguranga, poderdo ser aplicadas provas de mesmo
teor, porém com gabaritos diferenciados, de forma que, cabera ao candi-
dato, conferir se a LETRA DO TIPO DE PROVA constante em seu Cartdo
de Respostas corresponde a do Caderno de Questdes recebido. Caso haja
qualquer divergéncia, o candidato deverd, imediatamente, informar ao Fiscal
de Sala e solicitar a corregdo.

9.9. O candidato devera marcar, para cada questao, somente uma das opgdes
de resposta. Sera considerada errada e atribuida nota 0 (zero) a questao
com mais de uma op¢ao marcada, sem op¢ao marcada, com emenda ou
rasura.

9.10. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de reali-
zacao da prova apos 1 (uma) hora, contada do seu efetivo inicio.

9.11. O candidato s6 podera levar o proprio exemplar do Caderno de
Questdes se deixar a sala a partir de 1 (uma) hora para o término do
horario da prova.

9.12. Ao final da prova, os 03 (trés) tltimos candidatos deverdo permanecer
na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar
a Ata de Fiscalizagao, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova,
retirando-se da mesma de uma so vez.

9.12.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo
tempo, sendo um ou dois desses necessarios para cumprir o subitem 9.12,
a selecdo dos candidatos sera feita mediante sorteio.

11. DA PROVA PRATICA
11.1. Participardo desta etapa os 10(dez) primeiros candidatos aprovados na
Prova Objetiva para o cargo de Motorista de Veiculos Leves e os 20(vinte)
primeiros candidatos aprovados na Prova Objetiva para o cargo de Motorista
de Veiculos Pesados.
11.2. Para efeito de posicionamento, serd considerada a ordem decrescente
da nota obtida na Prova Objetiva. Em caso de empate na ultima posi¢ao
do quantitativo definido acima, todos os empatados nesta posi¢ao serao
convocados.
11.2.1. Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas as pessoas
com deficiéncia aprovados na Prova Objetiva serdo convocados, mesmo
que ndo alcancem posicionamento definido no subitem 11.1.
11.2.2. Os candidatos com deficiéncia que forem convocados e que ndo
estiverem dentro do posicionamento definido no subitem 11.1, se aprovados
no Concurso Publico, constardo somente na classificagdo a parte e estardo
concorrendo apenas as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, ndo
constando na listagem geral, referente as vagas de ampla concorréncia.
11.3. A convocagao sera feita através de Ato de Convocagdo, contendo
também os locais e horarios de realizagdo da Prova Pratica, a ser divulgado
no Posto de Atendimento — ANEXO III e na Internet, no site www.funcab.
org, conforme constante no ANEXO II — Cronograma Previsto.
11.4. A Prova Pratica podera ser realizada em qualquer dia da semana (util
ou ndo), sendo a chamada por ordem alfabética.
11.4.1. Dependendo do niimero de candidatos a serem avaliados, a ordem
alfabética podera fazer com que alguns candidatos que contenham as letras
iniciais do nome sendo as finais do alfabeto esperem por mais tempo para
serem avaliados
11.5. Nesta etapa, o candidato sera considerado apto ou inapto. Sendo
considerado inapto, sera eliminado do Concurso Publico.
11.6. A Prova Priética sera de carater eliminatorio.
11.6.1. A Prova Pratica valera 20 (vinte) pontos, ndo sendo a pontuagao
obtida considerada na nota final do candidato.
11.6.2. Sera considerado Inapto, o candidato que ndo obtiver, pelo me-
nos, 50% (cinquenta por cento) dos pontos na Prova Pratica.
11.7. Na Prova Pratica de Motorista de Veiculos Leves e Motorista de
Veiculos Pesados, serd avaliado o desempenho do candidato na diregao de
veiculos, conforme a opgao de cargo.

Disciplinas Quanllda_de de Valor de f:ada Pon'lu_aqao
- Lingua Portuguesa 10 4 40
- Matematica 10 2 20
- Conhecimentos Gerais 10 4 40
Totais 30 - 100

Cargos de Ensino Médio
Discipli Quantidade de Valor de cada | Pontuacéo
isciplinas = & £
- Lingua Portuguesa 10 2 20
- Nogdes de Administragao Publica Municipal 5 1 5
- Geografia e Histéria de Rondénia 5 2 10
- Informatica Basica 5 1 5
- Conhecimentos Especificos 15 4 60
Totais 40 100
Cargos de Ensino Superior
Disciplinas Quantlda_de de | Valorde _cada Pon.(u.agao
=l org.

- Lingua Portuguesa 15 1 15
- Nogdes de Administragdo Publica Municipal 5 1 5
- Geografia e Histéria de Rondonia 5 3 15
- Informatica Basica 5 1 5
- Conhecimentos Especificos 20 3 60
Totais 50 - 100

11.7.1. Os critérios para avaliag@o serdo:

. Conhecimento das condigdes de funcionamento do veiculo;

. Conhecimento dos itens de seguranga;

. Conhecimento das normas de transito;

. Habilidade na dire¢@o e estacionamento.
11.7.2. Os candidatos deverdao comparecer, obrigatoriamente, munidos da
CNH original e dentro do prazo de validade, conforme a categoria exigida
para o cargo, sem a qual ndo poderdo fazer a prova. Nao sera aceito pro-
tocolo desse documento. Durante a realiza¢@o da prova, o candidato sera
avaliado nos quesitos que constardo na ficha de avaliagdo do candidato,
elaborada com base nos critérios de avaliagdio do DETRAN. O candidato
realizara a prova em veiculo de passeio.
11.8. O resultado de cada teste sera registrado pelo examinador na Ficha
de Avaliagdo do Candidato e assinado pelo candidato dando a ciéncia do
resultado no término da Prova.
11.8.1. Em caso de recusa, o documento sera assinado pelo examinador,
coordenador e duas testemunhas.
11.9. Nao sera admitido pedido de revisdo ou recurso das Provas Praticas
posteriormente a sua aplica¢@o, devendo todas as consideragdes serem
declaradas no ato de sua realiza¢do para o devido parecer da equipe de
coordenagdo.
11.10. Em hipoétese alguma, havera segunda chamada, sendo automatica-
mente excluidos do Concurso Publico os candidatos convocados que ndo
comparecerem, seja qual for o motivo alegado.
11.11. O resultado da Prova Pratica sera afixado no Posto de Atendimento
indicado no ANEXO III e também disponivel no site www.funcab.org.

12. TESTE DE APTIDAO FISICA
12.1. Participardo desta etapa os 45(quarenta e cinco) primeiros candida-
tos aprovados na Prova Objetiva para o cargo de Agente de Transito e os
20(vinte) primeiros candidatos aprovados na Prova Objetiva para o cargo
de Agente de Transporte.
12.2. Para efeito de posicionamento, sera considerada a ordem decrescente
da nota obtida na Prova Objetiva. Em caso de empate na tltima posigao
do quantitativo definido acima, todos os empatados nesta posi¢do serdo
convocados.
12.3. Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas as pessoas
com deficiéncia aprovados na Prova Objetiva serdo convocados, mesmo
que nao alcancem posicionamento definido no subitem 12.1.
12.4. O Teste de Aptidao Fisica possui carater eliminatério e tem por
objetivo avaliar a agilidade, resisténcia muscular e aerobica do candidato,
consideradas indispensaveis ao exercicio de suas atividades.
12.5. O Teste de Aptidao Fisica podera ser realizado em qualquer dia da
semana (Gtil ou ndo), sendo a chamada por ordem alfabética.
12.5.1. Dependendo do niimero de candidatos a serem avaliados, a ordem
alfabética podera fazer com que alguns candidatos que contenham as letras
iniciais do nome sendo as finais do alfabeto esperem por mais tempo para
serem avaliados.
12.6. O candidato convocado para o Teste de Aptidao Fisica devera
apresentar-se munido de Atestado Médico nominal ao candidato, emitido
com, no maximo, 30 (trinta) dias uteis de antecedéncia da data do seu teste,
devidamente assinado e carimbado pelo médico, constando visivelmente
o nimero do registro do Conselho Regional de Medicina do mesmo, em
que certifique especificamente estar o candidato Apto para realizar ES-
FORCO FISICO. O candidato que deixar de apresentar atestado ou nao
apresenta-lo conforme especificado, ndo podera realizar o teste, sendo
considerado inapto.
12.7. O Teste de Aptidao Fisica consistira na execucdo de baterias de
exercicios, considerando-se apto o candidato que atingir o desempenho
minimo indicado para cada um deles. Quando reprovado em qualquer
uma das baterias do teste, ndo dara continuidade as demais baterias, sendo,
portanto, automaticamente eliminado do Concurso Publico.
12.7.1. As baterias do Teste de Aptidao Fisica, a critério da FUNCAB,
poderao ser filmadas e/ou gravadas.
12.7.2. O Teste de Aptiddo Fisica sera realizado independentemente das
condi¢des metereologicas.
12.8. Os exercicios fisicos para a realizagdo do Teste de Aptidao Fisica
serdo os seguintes:
a) Apoio de frente sobre o solo: o exercicio sera executado sem contagem
de tempo, onde o minimo de repeti¢cdes exigidas serd 12 (doze), sendo
com 06 (seis) apoios para os candidatos do sexo feminino, e 15 (quinze)
repeticoes com 04 (quatro) apoios para os do sexo masculino.

/e S

b) Abdominais: sera executada sequéncia de abdominais de, no minimo, 20
(vinte) repeti¢des para o sexo feminino e de 25 (vinte e cinco) repeti¢oes
para o sexo masculino, no tempo de 1 (um) minuto.

¢) Corrida — Tempo de 12 (doze) minutos: efetuara um deslocamento
continuo, podendo andar ou correr, onde a distdncia minima exigida sera
de 1400m para o sexo feminino e 1900m para o sexo masculino.

12.8.1. Os procedimentos para a preparacdo e execugdo dos testes sdo os
constantes do ANEXO VII - Procedimento — Teste de Aptidao Fisica.
12.9. O candidato, para ser considerado apto, tera que realizar o teste no
tempo e/ou nas repetigdes/distancias exigidas para o mesmo.

12.9.1. Nao sera dada 2* chance (ou chamada) a qualquer dos candidatos,
nao importando o motivo alegado.

12.10. O candidato devera comparecer no local e horario definidos em sua
convocagao para a realizagdo do Teste de Aptidao Fisica, trajando: camiseta,
cal¢@o, short ou bermuda, meias e ténis. O candidato que ndo se apresentar
vestido adequadamente ndo realizara o teste, sendo considerado inapto.
12.11. No dia do Teste de Aptidao Fisica, o candidato apresentara, além do
Atestado Médico — ANEXO VIII, o Documento de identidade original e




04- Ji-Parana (RO), 27 de margo de 2012

Diario Oficial do Municipio de Ji-Parana- N. 1296

assinara a lista de presenca.

12.12. Na execugao da corrida, o candidato podera fazer o percurso em
qualquer ritmo ou intercalando a corrida com caminhada, desde que nao
abandone a pista antes de completar o percurso no tempo estabelecido.
12.13. O candidato que der ou receber ajuda sera considerado inapto.
12.14. Os casos de alterag@o psicoldgica ou fisiologica temporaria que
impossibilitem a realizagdo do teste ou diminuam a capacidade fisica dos
candidatos, ndo serdo levados em considera¢do, nao sendo dispensado
nenhum tratamento privilegiado.

12.15. Ao resultado do teste de aptiddo fisica ndo serdo atribuidos pontos
ou notas, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO.

12.15.1. O resultado de cada Teste sera registrado pelo examinador na Ficha
de Avaliagdo do candidato.

12.16. O candidato inapto tomara ciéncia de sua eliminagdo do Concurso
Publico assinando a Ficha de Avaliagdo em campo especifico. Em caso de
recusa, o documento sera assinado pelo examinador, coordenador e duas
testemunhas.

12.17. O candidato considerado inapto sera excluido do Concurso Publi-
co.

13. DA PROVA DE TITULOS
13.1. Todos os candidatos aprovados na Prova Objetiva e Discursiva para
os cargos de Auditor do Controle Interno Municipal, Analista de Gestao
Previdenciaria, Procurador (PGM) e Procurador (FPS), ¢ aprovados na
Prova Objetiva para os cargos de Professor (todas as especialidades),
Nutricionista, Orientador, Supervisor e Analista de Gestdo Previdenciaria
serdo convocados para a entrega dos titulos.
13.2. Para efeito de posicionamento, sera considerada a ordem decrescente
da nota obtida na Prova Objetiva somada a Prova Discursiva para os cargos
de Auditor do Controle Interno Municipal, Analista de Gestao Previdencia-
ria, Procurador (PGM) e Procurador (FPS), e aprovados na Prova Objetiva
para os cargos de Professor (todas as especialidades), Nutricionista, Orien-
tador, Supervisor e Analista de Gestao Previdenciaria. Em caso de empate
na ultima posi¢ao do quantitativo definido acima, todos os empatados nesta
posicao serdo convocados.
13.2.1. Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas as pessoas
com deficiéncia aprovados Prova Objetiva e Discursiva para os cargos de
Auditor do Controle Interno Municipal, Analista de Gestao Previdenciaria,
Procurador (PGM) e Procurador (FPS), e aprovados na Prova Objetiva para
os cargos de Professor (todas as especialidades), Nutricionista, Orientador,
Supervisor e Analista de Gestdo Previdenciaria serdo convocados, mesmo
que ndo alcancem posicionamento definido no subitem 13.1.
13.2.2. Os candidatos com deficiéncia que forem convocados e que ndo
estiverem dentro do posicionamento definido no subitem 13.1, se aprovados
no Concurso Publico, constardo somente na classificagdo a parte e estarao
concorrendo apenas as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, ndo
constando na listagem geral, referente as vagas de ampla concorréncia.

13.3. Os titulos para analise deverao, impreterivelmente, no periodo definido
no Cronograma Previsto — ANEXO II, ser entregues, em mao, no Posto de
Atendimento — ANEXO III, observando-se o horario de funcionamento
posto.

13.3.1. A entrega podera ser feita por procurador, mediante apresentagao
de procuracdo simples, assinada pelo candidato.

13.3.2. Nio serdo aceitos documentos apos o prazo de entrega. O
candidato devera guardar consigo o protocolo de entrega para fim de
comprovacio em eventual necessidade.

13.4. Os titulos deverdo ser apresentados por meio de copias autenticadas
em cartorio, anexando formulario proprio para entrega de titulos, disponivel
no site www.funcab.org, onde o candidato devera numerar e descrever todos
os documentos que estdo sendo entregues. Cada documento devera ser
numerado de acordo com o descrito no formulario de titulos. Devera também
anexar declarag@o de veracidade, conforme modelo a ser disponibilizado
no endereco eletronico www.funcab.org. Fica reservado a FUNCAB, o
direito de exigir, a seu critério, a apresentagdo dos documentos originais
para conferéncia.

13.4.1. Fica reservado a Comissao Coordenadora do Concurso Publico
da Prefeitura Municipal de Ji-Parana, o direito de exigir, a seu critério, a
apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

13.5. A Prova de Titulos tera carater apenas classificatorio.

13.6. Somente serdo considerados os titulos que se enquadrarem nos cri-
térios previstos neste Edital e que sejam voltados para a 4rea especifica do
cargo - habilitagdo.

13.7. Todos os cursos previstos para pontuagdo na avaliacdo de titulos
deverio estar concluidos.

13.8. Somente serao considerados como documentos comprobatérios di-
plomas e certificados ou declaragdes de concluséo do curso feitos em papel
timbrado da instituicdo, atestando a data de conclusio, a carga horaria e a
defesa da monografia/dissertagao/tese, com aprovagao da banca e carimbo
da institui¢do, quando for o caso.

13.9. Serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente
Concurso Publico:

DISCRIMINACAO VALORPORTITULO |
A) Pos-Graduagéo Stricto Sensu — Doutorado 4,5 pontos

Somente sera

B) Pés-Graduagéo Stricto Sensu — Mestrado 3,5 pontos pontuado um titulo

C) Pos-Graduagao Lato Sensu (360 horas) 1,5 pontos em ng;” nivel de
. — itulagao

D) Curso de Aperfeicoamento (minimo de 120 horas) 0,5 pontos

13.10. Somente sera pontuado um titulo em cada nivel de titulagdo.
13.11. A nota final dos titulos, de carater classificatorio, correspondera a
soma dos pontos obtidos pelo candidato, variando de 0 (zero) a 10 (dez)
pontos.

13.12. Nao serdo pontuados os titulos exigidos como requisitos ou habili-
tagdo para ingresso no emprego publico.

13.12.1. Os diplomas de graduagao expedidos por universidades estrangeiras
somente serdo aceitos se revalidados por universidades publicas que tenham
curso do mesmo nivel e area ou equivalente, respeitando-se os acordos
internacionais de reciprocidade ou equiparag@o, conforme legislagdo que
trata da matéria.

13.12.2. O candidato que possua mais de um curso de especializa¢do que seja
compativel com o requisito do cargo devera enviar documentagéo referente
aambos, um para fim de comprovagao do requisito ¢ outro para pontuagao.
Caso o candidato apresente apenas um titulo dentre os mencionados, esse
sera considerado como requisito e nao sera pontuado.

13.13. Para os cursos de Mestrado e Doutorado exigir-se-a o certificado no
qual conste a comprovagao da defesa e aprovagdo da dissertagao/tese.

13.13.1. Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por universidades
estrangeiras somente serdo aceitos se reconhecidos por universidades que
possuam cursos de pos-graduagao reconhecidos e avaliados, na mesma area
de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislagao
que trata da matéria.

13.13.2. Somente serdo aceitas para fins de pontuagao, declaragdes de con-
clus@o dos cursos Mestrado e Doutorado se o curso for concluido a partir
de 01/01/2010, desde que constem do referido documento a comprovagio
da defesa e aprovagao da dissertagao/tese.

13.14. Os cursos de especializacdo lato sensu deverdo ser apresentados por
meio de certificados acompanhados do correspondente histérico.

13.14.1. Somente serdo pontuados os cursos de especializa¢do lato sensu
iniciados apos a conclusdo do curso exigido como requisito ao exercicio
do cargo.

13.14.2. Somente serdo aceitas para fins de pontuagao, declaragdes de con-
clus@o dos cursos de especializa¢do lato sensu se o curso for concluido a
partir de 01/01/2010, desde que constem do referido documento o histérico
do curso com data de conclusao e aprovagao da monografia.

13.15. Somente serdo considerados Curso de Aperfeicoamento onde o
candidato estiver na situagdo de participante.

13.15.1. Curso feito no exterior so tera validade quando acompanhado de
documento expedido por tradutor juramentado.

13.15.2. Nao sera pontuado qualquer tipo de Curso de Aperfeigoamento
onde seja entregue documento de conclusao, se neste nao constar o timbrado
ou carimbo de CNPJ da entidade que forneceu o curso, data de conclusdo
do curso, carimbo e assinatura do responsavel pela emissdao do documento
e data de expedi¢ao do mesmo.

13.16. As listagens com as notas dos candidatos, cujos titulos forem ana-
lisados, serdo divulgadas no site www.funcab.org, na data constante no
Cronograma Previsto — ANEXO II.

14. DOS RECURSOS
14.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado,
em relagdo a qualquer das questdes da Prova Objetiva, informando as razdes
pelas quais discorda do gabarito ou conteudo da questao.
14.2. O recurso sera dirigido a FUNCAB e devera ser interposto no prazo
de até 02 (dois) dias tuteis apos a divulgagdo do gabarito oficial.
14.2.1. Admitir-se-a para cada candidato um tinico recurso por questio, o
qual devera ser enviado via formulario especifico disponivel On-line no site
www.funcab.org, que devera ser integralmente preenchido, sendo necessario
o envio de um formulario para cada questdo recorrida. O formulario estara
disponivel a partir das 8h do primeiro dia até¢ as 23h59min do tltimo dia do
prazo previsto no Cronograma, considerando-se o horario local.
14.2.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco
ou faltando informagdes sera automaticamente desconsiderado, ndo sendo
encaminhado a Banca Académica para avaliagao.
14.3. O recurso deve conter a fundamentagdo das alega¢des comprovadas
por meio de citagdo de artigos, amparados pela legislacdo, itens, paginas
de livros, nome dos autores.
14.3.1. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspon-
dentes as questdes da Prova Objetiva, porventura anuladas, serdo atribuidos
a todos os candidatos, indistintamente.
14.4. Sera facultado ao candidato solicitar revisdo da nota da Prova Dis-
cursiva e da Prova de Titulos e revisao do resultado do Teste de Aptidao
Fisica.
14.5. O pedido de revisdo devera conter, obrigatoriamente, o nome do can-
didato, o nlimero de sua inscri¢do e ser encaminhado a FUNCAB, na data
definida no Cronograma Previsto — ANEXO 11, no horario compreendido
entre 08h00min e 18h00min (horario local), via formulario disponivel no
site www.funcab.org.
14.6. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que
descumprir as determinagdes constantes neste Edital; for dirigido de forma
ofensiva a FUNCAB e/ou a Prefeitura Municipal de Ji-Parana; for apresen-
tado fora do prazo ou fora de contexto.
14.7. A Banca Examinadora constitui a ultima instancia para recurso
ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes, razao porque nao caberao
recursos adicionais.
14.8. As anulagdes de questdes ou alteragdes de gabarito ou de notas ou
resultados, resultantes das decisdes dos recursos ou pedidos de revisao
deferidos, serdo dados a conhecer, coletivamente, através Internet no site
www.funcab.org e afixadas no Posto de Atendimento, nas datas estabelecidas
no Cronograma Previsto — ANEXO II.
14.9. A Prova Objetiva sera corrigida de acordo com o novo gabarito oficial
apos o resultado dos recursos.

15.1. A nota final no Concurso Publico para os cargos de Ensino Funda-
mental sera a nota final da Prova Objetiva.

15.2. A nota final no Concurso Publico para os cargos de Ensino Médio
serd a nota final da Prova Objetiva, sendo para os cargos de Motorista de
Veiculos Leves e Motorista de Veiculos Pesados, condicionados a aprovacao
na Prova Pratica e para os cargos Agente de Transito e Agente de Transporte
condicionados a aprovacao no Teste de Aptidao Fisica.

15.3. A nota final no Concurso Publico para os cargos de Ensino Superior
sera:

15.3.1. Para os cargos: Auditor do Controle Interno Municipal, Analista
de Gestao Previdenciaria, Procurador (PGM) e Procurador (FPS) sera a
nota final da Prova Objetiva adicionada a nota da Prova Discursiva e nota
dos Titulos.

15.3.2. Para os cargos: Professor (todas as especialidades), Nutricionista,
Orientador, Supervisor e Analista de Gestao Previdenciaria sera a nota final
da Prova Objetiva adicionada a nota dos Titulos.

15.4. No caso de igualdade de pontuacdo final para classificagdo, apos
observancia do disposto no paragrafo tnico, do art. 27, da Lei n° 10.741,
de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), dar-se-a preferéncia sucessivamente ao
candidato que obtiver:

Nos cargos de Ensino Superior:

a) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos
Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Lingua Por-
tuguesa;

¢) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Nogdes de
Administragao Publica Municipal;

d) maior niimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Geografia e
Historia de Rondonia;

e) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Informatica
Basica;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, con-
siderando dia, més, ano e, se necessario, hora ¢ minuto do nascimento.
Nos cargos de Ensino Médio:

a) maior numero de pontos na Prova Objetiva, disciplina Conhecimentos
Especificos;

b) maior numero de pontos na Prova Objetiva, disciplina Lingua Portu-

guesa;
¢) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Nogdes de
Administragao Publica Municipal,

d) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Geografia e
Historia de Rondonia;

e) maior niimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Informatica
Basica;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, con-
siderando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.
Nos cargos de Ensino Fundamental:

a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, disciplina Lingua Portu-
guesa;

b) maior niimero de pontos na Prova Objetiva, disciplina Conhecimentos
Gerais;

¢) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Matematica;
d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, con-
siderando dia, més, ano e, se necessario, hora ¢ minuto do nascimento.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1. Os candidatos poderdo obter informagdes gerais referentes ao Concur-
so Publico através do site www.funcab.org ou por meio dos telefones (21)
2621-0966 - Rio de Janeiro, (69) 3411-4212, ou pelo e-mail concursos@
funcab.org ou no Posto de Atendimento - ANEXO III.

16.1.1. Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais
e horarios de realizagdo das provas e nem de resultados, gabaritos, notas,
classificagdo, convocagdes ou outras quaisquer relacionadas aos resultados
provisorios ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato devera
observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma definida neste Edital.

16.1.2. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo
ser feitas por meio de edital de retificac@o.

16.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publica-
¢oes dos Editais, comunicagdes, retificagdes e convocagdes referentes a este
Concurso Publico, durante todos o periodo de validade do mesmo.

16.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido
por legislagdo pertinente, devera fazer a solicitagdo somente na Prefeitura
Municipal de Ji-Parana, nos primeiros 10 (dez) dias do inicio do periodo de
inscri¢oes. Este periodo ndo sera prorrogado em hip6tese alguma, ndo caben-
do, portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este item.
16.4. Os resultados finais serdo divulgados na Internet nos sites www.funcab.
org e Www.ji-parana.ro.gov.br, publicado no Diario Oficial do Municipio e
Jornal de Grande circulagdo Estadual.

16.5. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pela Prefeitura
Municipal de Ji-Parana.

16.6. Acarretara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas definidas neste Edital ¢/ou em outros editais relativos
ao Concurso Publico, nos comunicados e¢/ou nas instru¢des constantes de
cada prova.

16.7. A Administragdo reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo
com a disponibilidade or¢gamentaria e até o numero de vagas ofertadas neste
Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de
validade do Concurso Publico.

16.8. A convocagdo para posse sera feita por meio de publicagdo no site
WWWw.ji-parana.ro.gov.br, no Diario Oficial do Municipio e Jornal de Grande
circulagdo Estadual.

16.9. O candidato convocado para posse podera solicitar a Prefeitura
Municipal de Ji-Parana que seja reclassificado para o final da lista geral
dos aprovados.

16.10. O candidato que ndo atender a convocagdo para a apresentagao dos
requisitos citados no item 2 deste Edital ou que ndo solicitar a reclassificagdo
para o final da lista geral dos aprovados, no prazo de 30 dias a partir da
publicag@o no Diario Oficial do Municipio e Jornal de Grande circulag@o
Estadual, sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

16.11. A posse dos candidatos se dara na Secretaria de Administragdo e sua
lotagdo de acordo com seu respectivo cargo.

16.12. Nio sera fornecido ao candidato documento comprobatodrio de classi-
ficagdo em qualquer etapa do presente Concurso Publico, valendo, para esse
fim, o resultado final divulgado nas formas previstas no subitem 16.4.
16.13. O candidato devera manter atualizado o seu enderego junto a
FUNCAB, até o encerramento das etapas do Concurso Publico sob sua
responsabilidade, e, apds, junto a Prefeitura Municipal de Ji-Parand, por
ocasido da possivel posse.

16.14. As legislagdes com entrada em vigor apds a data de publicacao
deste Edital, bem como altera¢cdes em dispositivos legais e normativos
a ela posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do presente
Concurso Publico.

16.15. O candidato aprovado no Concurso Publico, quando convocado
para posse ¢ efetivo exercicio do cargo, sera submetido a Exame Médico
Admissional para avaliagdo de sua capacidade fisica e mental, cujo carater
¢ eliminatdrio e constitui condigdo e pré-requisito para que se concretize
a posse. Correra por conta do candidato a realizagao de todos os exames
médicos necessarios solicitados no ato de sua convocagao.

16.16. E expressamente proibido fumar no local de realizagio das etapas.

16.17. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério
exclusivo e irrecorrivel da Comissdo do Concurso Publico e da FUNCAB
e, em ultima instancia administrativa, pela Assessoria Juridica da Prefeitura
Municipal de Ji-Parana.

16.18. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ANEXO
I deste Edital, deverao ter o reconhecimento e/ou sua devida autorizagido
por 6rgdo oficial competente.

16.19. A Prefeitura Municipal de Ji-Parana e a FUNCAB nao se responsa-
bilizam por quaisquer textos, apostilas, cursos, referentes a este Concurso
Publico.

16.20. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as
etapas do Concurso Publico sdo de uso e propriedade exclusivos da Banca
Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacdo a
terceiros ou a devolugdo ao candidato.

16.21. AFUNCAB ¢ a Prefeitura do Municipio de Ji-Parana reservam-se no
direito de promover as corregdes que se fizerem necessarias, em qualquer
fase do presente certame ou posterior ao mesmo, em razdo de atos nao
previstos ou imprevisiveis.

16.22. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO I - Quadro de Vagas;

ANEXO II - Cronograma Previsto;

ANEXO III — Posto de Atendimento;

ANEXO IV — Conteudo Programatico;

ANEXO V — Atribui¢des dos Cargos;

ANEXO VI - Critérios de Avaliacdo da Prova Discursiva;
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ANEXO VII - Procedimento — Teste de Aptidao Fisica

ANEXO VIII — Modelo de Atestado Médico.

Ji-Parana/RO, 26 de margo 2012.

JOSE DE ABREU BIANCO

Prefeito

EVANDRO CORDEIRO MUNIZ
Secretario Municipal de Administragio

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO SEMED!

+ Divulgacéo dos candidatos que terdo a Prova Discursiva corrigida para os cargos
de Auditor do Controle Interno Municipal, Analista de Gestao Previdenciaria,
Procurador (PGM) e Procurador (FPS)

Prazo para entrega dos Titulos dos cargos sem Prova Di: 17/05 e 18/05/2012

* Realizacédo da Prova Pratica
* Realizagéo do Teste de Aptidao Fisica

26/05 elou 27/05/2012

« Divulgagio das notas da Prova Prética

+ Divulgacéo do Resultado Final dos cargos com Prova Pratica
« Divulgagio das notas do Teste de Aptido Fisica

« Divulgacao das notas da Prova Discursiva

29/05/2012

Recurso contra o resultado do Teste de Aptidao Fisica 30/05/2012

Prazo para pedido de revisao da nota da Prova Discursiva 30/05 e 31/05/2012

Resultado do recurso contra o resultado do Teste de Aptidao Fisica

. N ) e 06/06/2012
Divulgago do Resultado Final para os cargos com Teste de Aptidao Fisica

Resultado do pedido de revisdo da nota da Prova Discursiva
Convocagao para entrega dos Titulos dos cargos com prova Discursiva
« Divulgacao das notas dos Titulos dos cargos sem Prova Di i

12/06/2012

Data para recurso contra as notas dos Titulos dos cargos sem Prova Di: 13/06 e 14/06/2012

Prazo para entrega dos Titulos dos cargos com Prova Discursiva 14/06 e 15/06/2012

Divulgagéo das notas dos Titulos dos cargos com Prova Discursiva 25/06/2012
. ENSINO FUNDAMENTAL Data para recurso contra as notas dos Titulos dos cargos com Prova Di 26/06/2012
oD CARGO REQUISITO VAGAS Véﬁ“}f H%‘:?’:?Q‘IXA SABIX?EIO . ‘I:::ulogsaqéo das respostas ao recurso contra a nota dos Titulos de todos os
PCD* | SEMANAL |  INICIAL 9 03/07/2012
« Di do do Final
FO01 | Agente de Vigilancia Ensino Fundamental CR** 01 40h R$ 622,00
F02 | Merendeira Ensino Fundamental 10 01 40h R$ 622,00 ANEXO Ill - POSTO DE ATENDIMENTO
FO3 | Zelador Ensino Fundamental 15 04 40h R$ 622,00
*Pessoas com deficiéncia LOCAL FUNCIONAMENTO
**CR: Cadastro de Reserva
3 éncia Geral de Ar dagéo (Subprefeitura) Segunda a sexta-feira (exceto feriado)
« _ENSINO MEDIO ) } o | R K
N Rua Martins Costa, n° 317 - Vila Jotdo - Ji-Parana/RO 8:00 as 12:00h — 14:00 as 18:00h
) VAGAS | CARGA SALARIO
cob CARGO REQUISITO VAGAS | PARA | HORARIA BASE
PCD* | SEMANAL | INICIAL , ,
— ANEXO IV - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
MO1 | Agente Administrativo Ensino Médio 05 02 40h R$ 622,00
M0z | oo Ensino Medio 30 40n R$ 634,79 ATENCAO: TODA A LEGISLACAO CITADA NOS CONTEUDOS
" . . PROGRAMATICOS SERA UTILIZADA PARA ELABORACAO
MO03 | Motorista de Veiculos Leves Ensino Médio e CNH categoria “C’ 01 - 40h R$ 622,00
- - DE QUESTOES LEVANDO-SE EM CONSIDERACAO AS ATU-
Mog | Motorista de Veiculos Ensino Médio e CNH categoria“D" | 04 02 40n RS 634,79 ALIZACOES VIGENTES ATE A DATA DE PUBLICACAO DO

Pesados

*Pessoas com deficiéncia

* ENSINO SUPERIOR

*** 0 cargo de Cuidador Educacional para pessoas com deficiéncia néo havera reserva para pessoas com deficiéncia tendo em vista
as peculiaridades no exercicio das fungées inerentes ao cargo, conforme art. 38 Il do Decreto 3.28/99.

Portuguesa em Letras

VAGAS | CARGA | SALARIO
cop CARGO REQUISITO VAGAS | PARA | HORARIA BASE
PCD* | SEMANAL |  INICIAL
Ensino Superior em Nutrigio e
S01 | Nutricionista inscrigdo no respectivo Orgago de | 01 - 40n RS 2.169,53
Classe
S02 | Orientador Ensino S“"e”"ﬁ:n"a’“ Licenciatura | o1 40h R$ 2.169,53
S03 | Professor Ensino Superior com Licenciatura | 5 04 40h R$ 1.482,66
em Pedagogia
S04 | Professor de Educagao Fisica | C"SIn0 Superior com Licenciatura | 5 02 40h R$ 1.482,66
em Educacdo Fisica
B Ensino Superior com Licenciatura - e
S05 | Professor de Lingua Inglesa em Lingua Ingiesa CR CR 40n RS 1.482,66
sog | Professor de Lingua Ensino Superior com Licenciatura | o 4oh RS 1.482,66

Ensino Superior com Licenciatura

S07 | Professor de Matematica ! o1 - 40n RS 1.482,66
em Matematica
S08 | Supervisor Ensino S“Pe"g"'::am Licenciatura |3 01 40h R$ 2.169,53
* Pessoas com deficiéncia
“CR: Cadastro de Reserva
EMPRESA MUNICIPAL DE TRANSPORTE URBANO
« _ENSINO MEDIO
i VAGAS | CARGA | SALARIO
cop CARGO REQUISITO VAGAS | PARA | HORARIA BASE
PCD* | SEMANAL |  INICIAL

M05 | Agente de Transito Ensino Médio 15 40h RS 1.000,00
M06 | Agente de Transporte Ensino Médio 04 40h RS 1.000,00

*Pessoas com deficiéncia

**+ Os cargos de Agente de Transito e Agente de Transporte néo havera reserva para pessoas com deficiéncia tendo em vista as

peculiaridades no exercicio das fungées inerentes aos cargos, conforme art. 38 Il do Decreto 3.298/99.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO (SEMAD) — CGM — CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

+ ENSINO SUPERIOR

VAGAS CARGA SALARIO
cop CARGO REQUISITO VAGAS | PARA | HORARIA BASE
PCD* | SEMANAL INICIAL
Ensino Superior em Direito ou
509 Auditor do Controle Interno Admm!slracao ou C\?nclas 01 . 40h RS 5.755,42
Municipal Contabeis e inscrigao no
respectivo Orgéo de Classe
* Pessoas com deficiéncia
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO (PGM
* ENSINO SUPERIOR
VAGAS CARGA SALARIO
cop CARGO REQUISITO VAGAS | PARA | HORARIA BASE
PCD* | SEMANAL INICIAL
Ensino Superior em Direito e
$10 | Procurador inscricdo no respectivo Orgao de 07 01 40h R$ 5.755,42
Classe
*Pessoas com deficiéncia
FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL (FPS)
* ENSINO SUPERIOR
VAGAS CARGA SALARIO
cop CARGO REQUISITO VAGAS | PARA | HORARIA BASE
PCD* | SEMANAL INICIAL
Ensino Superior em Direito ou
11 | Analista em Gestao Ciéncias Contébeis ou o1 ; 40n RS 5.755,42
Previdenciaria Administrago e inscrigao no
respectivo Orgao de Classe
Ensino Superior em Direito e
$12 | Procurador inscricdo no respectivo Orgao de o1 - 40h R$ 5.755,42
Classe

*Pessoas com deficiéncia

ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS

DATAS PREVISTAS

Solicitacdo de isencao do valor da inscrigéao

29/03 e 30/03/2012

Dir 4o das isengdes i eil

09/04/2012

Recurso contra o indeferimento da isengéo

10/04/2012

Resultado do recurso contra o indeferimento da isencao

12/04/2012

Periodo de inscrigoes pela Internet

29/03 a 15/04/2012

Ultimo dia para pagamento do boleto bancario

16/04/2012

Divulgagio dos locais da Prova Objetiva
Homologagio das inscrigdes

23/04/2012

Realizagéo da Prova Objetiva

29/04/2012

Divulgagao do gabarito da Prova Objetiva (a partir das 12 horas)

01/05/2012

Periodo para entrega dos recursos contra a Prova Objetiva

02/05 e 03/05/2012

Divulgacéo da resposta aos recursos contra a Prova Objetiva
Divulgacéo das notas da Prova Objetiva

Divulgagéo Resultado Final para os cargos somente com Prova Objetiva
Convocagio para a Prova Prética

Convocagio para o Teste de Aptidao Fisica

Convocagao para entrega dos Titulos dos cargos sem Prova Discursiva

15/05/2012

EDITAL.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (Agente de Vigilancia,
Merendeira e Zelador)

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de texto. Reescrita de passagens do texto. Ortografia:
emprego de letras, divisdo silabica, acentuagdo. Classes das palavras e suas
flexdes. Verbos: conjugacao, emprego dos tempos, modos e vozes verbais.
Concordancias: nominal e verbal. Regéncias: nominal e verbal. Colocagao
dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia,
antonimia, homonimia. Coletivos. Processos sintaticos: subordinagdo e
coordenagdo.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Brasil: regides, estados, capitais. Principais aspectos geograficos, historicos,
sociais e econdmicos do Estado de Rondonia e do Municipio de Ji-Parana.
Ecologia e Meio Ambiente.

MATEMATICA:

Sistema de numeragdo. Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros e
racionais. Numeros racionais: fragdes, representagdo decimal de um racio-
nal. Numeros reais: adi¢ao, subtragdo, multiplica¢do, divisdo, Porcentagem.
Juros simples, desconto e lucro. Regra de trés simples. Graficos e tabelas
(tratamento de informagdes). Medidas de comprimento. Problemas.

ENSINO MEDIO - (Agente Administrativo, Agente de Transito, Agente
de Transporte, Cuidador Educacional para pessoas com deficiéncia,
Motorista de Veiculos Leves, Motorista de Veiculos Pesados)
LINGUA PORTUGUESA:

Compreenséo de textos. Denotac@o e conotagdo. Ortografia: emprego das
letras e acentuagdo grafica. Classes de palavras e suas flexdes. Processo de
formagao de palavras. Verbos: conjugagio, emprego dos tempos, modos e
vozes verbais. Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal.
Emprego do acento indicativo da crase. Colocagdo dos pronomes. Emprego
dos sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, pa-
ronimia, polissemia e figuras de linguagem. Coletivos. Fungdes sintaticas de
termos e de oragdes. Processos sintaticos: subordinagdo e coordenagao.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
Constitui¢do Federal de 1988, Titulos I e II, Artigos do 1° ao 16°; Capitulo
VII, Artigos 37 ao 41. Lei Organica do Municipio de Ji-Parana. Lei n® 1405
de 22 de julho de 2005, institui o regime juridico dos servidores publicos
do municipio de Ji-Parana.

GEOGRAFIA E HISTORIA DE RONDONIA:

A formagdo do estado de Rondbnia. Povoamento da Bacia Amazonica:
periodo colonial. Capitania de Mato Grosso. Principais ciclos econdmicos.
Projetos de colonizagdo. Tratados e limites. Antecedentes da criagdo do
estado. Primeiros nticleos urbanos. Cria¢do dos municipios. Evolugdo po-
litico administrativa. Desenvolvimento econdmico. Transportes rodoviario,
ferroviario, maritimo e aéreo. Populagéo. Movimentos migratdrios. Processo
de urbanizagdo. Questdo indigena. Desenvolvimento sustentavel. Relevo.
Vegetagao. Desmatamento. Hidrografia. Aspectos econdmicos. Meso e
micro regides. Problemas ecoldgicos.

INFORMATICA BASICA:

Ambiente operacional Windows (95/98/ME/2000/XP). Fundamentos do
Windows, operagdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de tra-
balho, trabalho com pastas e arquivos, localizagdo de arquivos e pastas,
movimentagdo e copia de arquivos, pastas, criagdo e exclusdo de arquivos
e pastas, compartilhamentos e areas de transferéncia; Configuragdes basi-
cas do Windows: resolugdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia,
segundo plano e protetor de tela; Windows Explorer. Ambiente Intranet e
Internet. Conceito basico de internet e intranet e utilizagdo de tecnologias,
ferramentas e aplicativos associados a internet. Principais navegadores. Fer-
ramentas de busca e pesquisa. Processador de textos. MS Office 2003/2007/
XP — Word. Conceitos basicos. Criagdo de documentos. Abrir e salvar
documentos. Digitagdo. Edi¢do de textos. Estilos. Formatagdo. Tabelas e
tabulagdes. Cabegalho e rodapé. Configuragdo de pagina. Corretor orto-
grafico. Impressao. Icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Planilha
Eletronica. MS Office 2003/2007/XP — Excel. Conceitos basicos. Criagdo
de documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos. Formatagdo. Férmulas
e fungdes. Graficos. Corretor ortografico. Impressao. Icones. Atalhos de te-
clado. Uso dos recursos. Correio eletronico. Conceitos basicos. Formatos de
mensagens. Transmissdo e recep¢do de mensagens. Catalogo de enderegos.
Arquivos anexados. Uso dos recursos. Icones. Atalhos de teclado. Seguranca
da Informagao. Cuidados relativos a seguranga e sistemas antivirus.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE ADMINISTRATIVO
Recebimento, encaminhamento e arquivamento de documentos oficiais.
Nogdes de administragao publica: niveis de administragdo e competéncias
gerenciais. Documentagdo. Nogdes de arquivo: conceito, tipos, importancia,
organizagdo, conservagao, protecdo de documentos. Sistemas e métodos
de arquivamento. Redacdo oficial e seus modelos. Formas de tratamento e
abreviaturas. Endere¢amento de correspondéncias. Siglas dos estados da
federagdo. Administragdo de materiais: conceitos, cadastramento de forne-
cedores, almoxarifado, recebimento e armazenagem. Processo: analise, en-
caminhamento, no¢des de protocolo. Atos Administrativos. Bens publicos
e servigos publicos. Processo administrativo disciplinar e responsabilidade
do agente piiblico. Atendimento ao publico.

AGENTE DE TRANSITO

Sistema Nacional de Transito: disposi¢des gerais; composi¢ao e competén-
cia do Sistema Nacional de Transito. Codigo de Transito Brasileiro. Normas
gerais de circulacdo e conduta. Pedestres e condutores de veiculos nado
motorizados. Educagdo para o transito. Sinalizagdo de transito. Veiculos:
disposigdes gerais; seguranca; identificagdo; veiculos em circulagao inter-
nacional; registro e licenciamento. Condugdo de escolares. Habilitago.
Infragdes. Penalidades. Medidas administrativas. Licenciamento.

AGENTE DE TRANSPORTE
Transporte e Transito. Sistema Nacional de Transito. Codigo de Transito
Brasileiro - CTB (Lei n® 9.503, de 23/09/97): Composi¢do e competéncia
do Sistema Nacional de Transito. Sistema de Transporte Publico por Oni-
bus. Politicas e perspectivas. Acessibilidade: finalidade e politicas. Malha
rodoviaria e qualidade do transporte. Fiscalizagao. Transporte intermunicipal
¢ metropolitano. Uso da faixa de dominio.

CUIDADOR EDUCACIONAL PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
Deficiéncia: conceito. Pessoa com deficiéncia. Postura Profissional do
Cuidador. Tipos de deficiéncia (fisica, visual, auditiva e intelectual). Cui-
dado de pessoas portadoras de deficiéncia. . Atividades para estimulagido
dos portadores de necessidades especiais, visual, auditiva e intelectual
com énfase em psicomotricidade e estimulagdo sensorial. Leis e Direitos
do Deficiente. 3

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES
Legislagdo de Transito - Codigo de Transito Brasileiro e demais legislagdes
referentes a condugdo de maquinas pesadas. Sistema Nacional de Transito.
Normas Gerais de Circulagdo. Sinaliza¢do. Regras de circulagdo. Deveres e
proibigdes. infragdes e penalidades. Medidas e processos administrativos.
Primeiros socorros. Preservagdo do meio ambiente. Nogdes sobre funcio-
namento de veiculos leves. B
MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

Legislagao de Transito - Codigo de Transito Brasileiro e demais legislagoes
referentes a condugdo de maquinas pesadas. Sistema Nacional de Transito.
Normas Gerais de Circulagdo. Sinalizagdo. Regras de circulagdo. Deveres e
proibigoes. infragdes e penalidades. Medidas e processos administrativos.
Primeiros socorros. Preservagdo do meio ambiente. Nogdes sobre funcio-
namento de veiculos pesados.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - (Analista em Gestido Previden-
ciaria, Auditor do Controle Interno Municipal, Nutricionista, Procu-
rador, Orientador, Professor, Professor de Educacio Fisica, Professor
de Lingua Inglesa, Professor de Lingua Portuguesa, Professor de
Matematica, Supervisor)

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensio de textos. Denotacdo e conotagdo. Ortografia: emprego das
letras e acentuagdo grafica. Classes de palavras e suas flexdes. Processo de
formagdo de palavras. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e
vozes verbais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Emprego do acento indicativo da crase. Colocagdo dos pronomes atonos.
Emprego dos sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homo-
nimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Fungdes sintaticas de
termos e de oragdes. Processos sintaticos: subordinacgdo e coordenagao.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:
Constituicao Federal de 1988, Titulos I e II, Artigos do 1° ao 16°; Capitulo
VII, Artigos 37 ao 41. Lei Organica do Municipio de Ji-Parana. Lei n® 1405
de 22 de julho de 2005, institui o regime juridico dos servidores publicos
do municipio de Ji-Parana.

GEOGRAFIA E HISTORIA DE RONDONIA:

A formacgdo do estado de Ronddnia. Povoamento da Bacia Amazonica:
periodo colonial. Capitania de Mato Grosso. Principais ciclos econdmicos.
Projetos de colonizagdo. Tratados e limites. Antecedentes da criagdo do
estado. Primeiros nuicleos urbanos. Criagdo dos municipios. Evolugéo po-
litico administrativa. Desenvolvimento econdmico. Transportes rodoviario,
ferroviario, maritimo e aéreo. Populagdo. Movimentos migratorios. Processo
de urbanizagdo. Questdo indigena. Desenvolvimento sustentavel. Relevo.
Vegetacao. Desmatamento. Hidrografia. Aspectos econdomicos. Meso e
micro regides. Problemas ecologicos.

INFORMATICA BASICA:

Ambiente operacional Windows (95/98/ME/2000/XP). Fundamentos do
Windows, operagdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de tra-
balho, trabalho com pastas e arquivos, localizagdo de arquivos e pastas,
movimentagdo e copia de arquivos, pastas, cria¢do e exclusdo de arquivos
e pastas, compartilhamentos e areas de transferéncia; Configuragdes basi-
cas do Windows: resolugdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia,
segundo plano e protetor de tela; Windows Explorer. Ambiente Intranet e
Internet. Conceito basico de internet e intranet e utilizacao de tecnologias,
ferramentas e aplicativos associados a internet. Principais navegadores. Fer-
ramentas de busca e pesquisa. Processador de textos. MS Office 2003/2007/
XP — Word. Conceitos basicos. Criagdo de documentos. Abrir e salvar
documentos. Digitagdo. Edi¢ao de textos. Estilos. Formata¢ao. Tabelas e
tabulagdes. Cabegalho e rodapé. Configuragdo de pagina. Corretor orto-
grafico. Impressdo. Icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Planilha
Eletronica. MS Office 2003/2007/XP — Excel. Conceitos basicos. Criagdo
de documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos. Formatagéo. Formulas
e fungdes. Graficos. Corretor ortografico. Impressao. Icones. Atalhos de te-
clado. Uso dos recursos. Correio eletrénico. Conceitos basicos. Formatos de
mensagens. Transmissdo e recepgdo de mensagens. Catalogo de enderegos.
Arquivos anexados. Uso dos recursos. Icones. Atalhos de teclado. Seguranga
da Informagao. Cuidados relativos a seguranga e sistemas antivirus.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

NUTRICIONISTA
Nutrigdo fundamental: digestdo, biodisponibilidade, absor¢do e metabo-
lismo de macronutrientes e micronu-trientes. Necessidades nutricionais
e deficiéncias. Avaliagdo nutricional: indicadores antropométricos, bio-
quimicos, dietéticos e clinicos. Dietoterapia e patologia dos sistemas
gastrointestinal, circulatorio, enddcrino, respiratorio e renal. Desnutrigdo
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e obesidade. Nutrigdo materno-infantil. Nutrigdo do idoso. Alimentos:
propriedades fisico-quimicas; tecnologia de alimentos, higiene, microbio-
logia e controle de qualidade. Técnica dietética: planejamento e aquisi¢do
de géneros alimenticios; pré-preparo e preparo. Administragdo de servigos
de alimentagdo e nutri¢do: planejamento, organizagao, controle e recursos
humanos. Legislagdo de alimentos: boas praticas de fabricagao, rotulagem,
informagao nutricional obrigatéria, informagao nutricional complementar
e alimentos funcionais. Politica nacional de alimentagdo e nutrigdo. Le-
gislagdo profissional.

ORIENTADOR
Orientacdo Educacional e a Educacao Basica na legislagdo brasileira. Tra-
jetoria da Orientagdo Educacional no Brasil: perspectiva historico — social
— cultural — pedagbgica; papel e fungdo do Orientador Educacional no
cotidiano escolar. Interagdo do Orientador Educacional com Comunidade,
Familia, e Escola. A¢ao do Orientador Educacional na Proposta Politico
— Pedagogica da Comunidade Escolar. Avaliagdo Educacional nos proces-
sos de aprendizagem do aluno. Orientagdo Educacional e gestdo democra-
tica: contexto escolar e contexto social, as relagdes intra/extra escolares.
Orienta¢do Educacional e o processo de constru¢do do conhecimento na
escola: “saber” e “fazer” pedagdgico; a organizagdo do trabalho na esco-
la e a¢do do Orientador Educacional no curriculo. Orientagdo Vocacional
e Profissional inserida no contexto politico, social e econdmico. Orien-
tacdo Educacional e as relagdes de trabalho: abordagens tedricas e con-
sideragdes criticas. Orientagdo Profissional numa proposta renovadora.
Educagdo e sociedade: tendéncias pedagogicas da educagdo brasileira; a
escola e sua fung@o social; a escola diante das realidades contemporaneas.
Proposta educacional e pedagdgica da escola: expressdo das demandas
sociais, das caracteristicas multiculturais e das expectativas dos alunos.
O compromisso social e ético dos professores. Fracasso escolar. Avalia-
¢do de qualidade da educagdo no Brasil: o SAEB (Sistema de Avaliagdo
da Educagdo no Brasil) e o ENEM (Exame Nacional do Ensino Médio).
Avaliagdo: seriagao, ciclos, promogao. O funcionamento da escola: plane-
jamento, pratica docente, atividades de sala de aula. A ag¢@o do orientador
educacional; limites e possibilidades.

PROFESSOR

Conhecimentos Pedagdgicos: Organizacgdo da educagao brasileira. Legisla-
¢do educacional: LDB Lei n° 9394/96. Parametros curriculares Nacionais
(PCN). Filosofia da Educagdo: concepgdes liberais e progressistas da edu-
cagdo: contribuigdes e limites. Etica e cidadania. Sociologia da Educagéo;
a democratizac¢ao da escola; educagio e sociedade. Fungao social da escola.
Qualidade na Educagao. Psicologia da Educagao. Teoria do desenvolvimento
humano e suas distintas concepgoes, teorias da aprendizagem. Historia
da Educacgdo: interdi¢des e tensdes ontem e hoje. Sistema educacional
brasileiro. Didética. Avaliagdo. Métodos e Técnicas de Ensino. Planeja-
mento. Conhecimentos na Area de Formacao: Educagao Infantil: etapas do
desenvolvimento da crianga de 0 a 6 anos. Objetivos da educacao infantil.
Espaco fisico e recursos materiais. Contribui¢des de Piaget e de Vygotsky.
Construtivismo. Etapas do desenvolvimento psicomotor. Processo de apren-
dizagem da leitura a da escrita. A crianga e o nimero. Jogos, brincadeiras
e psicomotricidade. Trabalho com historias. Desenho infantil. A arte na
escola. Trabalho em sala de aula. Avaliag@o. Lei n® 9394/96 ¢ a Educagio
Infantil. Teorias da aprendizagem. Referencial Curricular Nacional para a
Educagao Infantil. Aprendendo a aprender. Fracasso escolar. Construgao
do conhecimento. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo In-
fantil (Resolug@o n° 5 de 17/12/09). Ensino Fundamental: Alfabetizagdo:
letramento, principios do sistema alfabético de escrita, praticas sociais de
leitura e escrita, oralidade, compreensdo leitoral. Abordagem holistica dos
conteudos do ensino fundamental: Lingua portuguesa: o texto: apreensao
de ideias basicas e acessorias. Interpretagao de ideias sugeridas por ima-
gens. Metodologia da linguagem: objetivos do trabalho com a linguagem
verbal na escola. Usos, fungdes e valores sociais da linguagem oral e da
escrita. Linguagem: variagdo linguistica; interlocug@o. O professor, o aluno
e o processo de elaboragdo de textos escritos. A construgdo da leitura e da
escrita. A arte na escola. Matemadtica: a construgdo dos conceitos mate-
maticos. Sistema de numeragdo em diferentes bases. Situagdes problemas
envolvendo as quatro operagdes e suas propriedades. Conjuntos numéricos:
naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Medidas de comprimento:
superficie, volume, massa, capacidade. Tratamento de informagoes. Mul-
tiplos e divisores. Metodologia do ensino de matematica. Ciéncias: dgua,
ar e solo — caracteristicas fisicas, quimicas e biologicas e suas relagdes
nos ecossistemas. Sol — fontes de energia e processos energéticos vitais
na natureza. Transformagdes dos materiais na natureza. Seres vivos — suas
relagdes e interacdes ambientais, cadeia e teia alimentar. Corpo humano:
higiene, alimentagao, estrutura, fungdes, reproducao e sexualidade. Meio
ambiente. Impactos ambientais — manejo e conservacdo. Lixo. Poluigdo.
Metodologia fundamentada nos parametros curriculares. Estudos sociais:
Economia e politica no Brasil colonia, no Império e na Republica — colonia,
império, republica. Principais problemas socioeconomicos, desigualdades
regionais no Brasil de hoje. Brasil: principais aspectos geograficos e
econdmicos. Estado de Rondonia e do municipio de Ji-Parana: aspectos
historicos, geograficos e econdmicos. Espaco e tempo: localizagao, or-
ganizacdo, representacdo. Tempo fisico. Linha de tempo. Mapas e globo
terrestre. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Basica.
Resolugao CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA
Conhecimentos Pedagdgicos: Organizacgdo da educagao brasileira. Legisla-
¢do educacional: LDB Lei n° 9394/96. Parametros curriculares Nacionais
(PCN). Filosofia da Educagdo: concepgdes liberais e progressistas da edu-
cagdo: contribuigdes e limites. Etica e cidadania. Sociologia da Educagéo;
a democratizac¢ao da escola; educagio e sociedade. Fungao social da escola.
Qualidade na Educagao. Psicologia da Educagao. Teoria do desenvolvimento
humano e suas distintas concepgoes, teorias da aprendizagem. Historia da
Educagao: interdigdes e tensdes ontem ¢ hoje. Sistema educacional brasi-
leiro. Didética. Avaliagdo. Métodos e Técnicas de Ensino. Planejamento.
Conhecimentos na Area de Formagao: Objetivos e contetidos da Educagao
Fisica em fungdo do nivel de desenvolvimento e aprendizagem da crianca
e do adolescente. Fases do desenvolvimento. Psicomotricidade. Aprendi-
zagem motora e cognitiva. Organizagao desportiva: torneios, campeonatos,
competi¢des, colonia de férias. Didatica e Pratica de Ensino especifica da
disciplina. Educagdo para o lazer. Recreacao: conceito e finalidades. Jogo:
conceito e valor. Desportos: técnicas fundamentais e regras oficiais. Técnicas
e instrumentos de medida e avaliagdo em Educagao Fisica. Métodos e técni-
cas da Educagdo Fisica. As novas tendéncias da Educacao Fisica: Educagdo
Fisica Humanista, Educacéo Fisica Progressista e a Cultura Corporal. Jogos
Cooperativos. Educagdo Fisica Escolar: diferentes abordagens. Fisiologia
do exercicio. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao
Bésica. Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA
Conhecimentos Pedagdgicos: Organizacgdo da educagao brasileira. Legisla-
¢do educacional: LDB Lei n° 9394/96. Parametros curriculares Nacionais
(PCN). Filosofia da Educacao: concepgdes liberais e progressistas da edu-

cagdo: contribui¢des e limites. Etica e cidadania. Sociologia da Educacao;
a democratizagdo da escola; educagdo e sociedade. Fungdo social da escola.
Qualidade na Educagdo. Psicologia da Educag@o. Teoria do desenvolvimento
humano e suas distintas concepgoes, teorias da aprendizagem. Historia da
Educacao: interdigdes e tensdes ontem e hoje. Sistema educacional brasi-
leiro. Didatica. Avaliagdo. Métodos e Técnicas de Ensino. Planejamento.
Conhecimentos na Area de Formagao: Estratégias de leitura: identificagdo
de palavras cognatas ou transparentes; inferéncia de significado; referéncia
pronominal; compreensao geral do texto; reconhecimento de informagdes
especificas; capacidade de andlise e sintese; falsos cognatos. Estratégias
discursivas: tipo de texto; marcadores de discurso; coeréncia e elementos
de coesdo. Aspectos gramaticais: tempos e modos verbais; modais; subs-
tantivos, adjetivos, artigos e advérbios; graus comparativo e superlativo;
preposigdes; concordancia nominal e verbal; formagao de palavras, prefixos
e sufixos; conjungdes; coordenag@o e subordinagdo; ‘question tags’; ‘re-
lative clauses’; ‘conditional sentences’; ‘hypothetical and unreal tenses’;
‘subjuntive’; ‘inversion’; ‘passive voice’; ‘reported speech’; ‘phrasal verbs’;
‘collocations’; principais expressoes idiomaticas. Nogdes de métodos e
abordagens para o ensino de inglés como lingua estrangeira (EFL).

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA
Conhecimentos Pedagogicos: Organizacdo da educacdo brasileira.
Legislacdo educacional: LDB Lei n® 9394/96. Parametros curriculares
Nacionais (PCN). Filosofia da Educagdo: concepgdes liberais e progres-
sistas da educag@o: contribuigdes e limites. Etica e cidadania. Sociologia
da Educagdo; a democratizagdo da escola; educagdo e sociedade. Fungio
social da escola. Qualidade na Educagdo. Psicologia da Educacdo. Teo-
ria do desenvolvimento humano e suas distintas concepgdes, teorias da
aprendizagem. Historia da Educagdo: interdi¢des e tensdes ontem e hoje.
Sistema educacional brasileiro. Didética. Avaliagdo. Métodos e Técnicas
de Ensino. Planejamento. Conhecimentos na Area de Formagao: Nogoes de
cultura, arte e literatura. O texto literario e o ndo literario. Aspectos basicos
do texto literario: denotacdo e conotagdo; principais recursos expressivos.
Geéneros literarios: lirico, narrativo/épico, dramatico. Principais aspectos da
versificagdo. Elementos estruturais da narrativa. Formas narrativas: cronica,
conto e romance. Texto: condigdes de leitura e produgdo textual: a enun-
ciagdo. Coesdo e coeréncia textuais. Intertextualidade. Tipologia textual.
Modos de organizagdo do discurso: narrativo, descritivo e dissertativo/
argumentativo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia,
polissemia. Sistema fonologico do portugués. Sistema ortografico vigente.
Morfossintaxe: classes de palavras. Formag@o de palavras. Morfologia
nominal. Morfologia verbal. Morfologia pronominal. Processos sintaticos:
subordinagao e coordenagdo. Constituintes da oragdo e oragdes no periodo.
Frase e discurso. Valores semantico-sintaticos dos conectivos. Concordan-
cia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocagdo dos termos
na frase. Emprego do acento da crase. Normas de pontuagdo. Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica. Resolugdo CNE/
CEB n° 4, de 13 de julho de 2010.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Conhecimentos Pedagdgicos: Organizacdo da educagao brasileira. Legisla-
¢do educacional: LDB Lei n° 9394/96. Parametros curriculares Nacionais
(PCN). Filosofia da Educagdo: concepgdes liberais e progressistas da
educacgao: contribui¢des e limites. Etica e cidadania. Sociologia da Edu-
cacdo; a democratizagdo da escola; educagdo e sociedade. Fungao social
da escola. Qualidade na Educagao. Psicologia da Educagdo. Teoria do
desenvolvimento humano e suas distintas concepgoes, teorias da aprendi-
zagem. Historia da Educagéo: interdi¢des e tensdes ontem e hoje. Sistema
educacional brasileiro. Didatica. Avaliagdo. Métodos e Técnicas de Ensino.
Planejamento. Conhecimentos na Area de Formagao: Tendéncias em Edu-
cagdo Matematica: Resolug@o de Problemas, Modelagem, Etnomatematica,
Midias Tecnoldgicas. Fundamentos tedrico-metodologicos propostos nas
diretrizes curriculares de Matematica para a educacdo basica. Dimensdo
historica da disciplina Matematica. Analise e interpretagdo de resolugio
de problemas relativos a conhecimentos de Matematica. Aplicagao de co-
nhecimentos de Matematica para a compreensao de situagdes do cotidiano
e contextualiza¢@o dos processos e fendmenos matematicos. Interpretagao
de linguagens, dados, simbolos, codigos, nomenclaturas e representagoes
inerentes a Matematica. Sistema de numerac¢do. Conjuntos numéricos.
Operagdes, multiplos, divisores. Fragdoes. Numeros decimais. Medidas:
drea, perimetro, comprimento, capacidade, volume. Simetria. Func¢o de
1° e 2° Grau. Porcentagens. Tabelas e Graficos. Angulos. Semelhanga.
Congruéncia. Proporcionalidade. Equagdes e inequagdes de 1° e de 2° grau.
Sistema de equagdes. Poligonos. Fungdes e suas relagdes. Trigonometria.
Analise combinatoria. Logaritmos. Teoremas: Tales e Pitagoras. Circulos.
Regra de trés simples e composta. Topicos de probabilidade e estatistica
Geometria plana e espacial. Topicos de matematica financeira. Juros simples
e compostos. Progressdes aritméticas e geométricas. Fatoragdo. Polindmios
(operagdes). Logica Matematica. Topicos de teoria dos niimeros. Topicos
de algebra e algebra Linear. Topicos de calculo diferencial e integral das
fungdes de uma e de varias variaveis reais. Diretrizes Curriculares Nacio-
nais Gerais para a Educacgdo Basica. Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 13 de
julho de 2010.

SUPERVISOR

A especificidade da fungdo supervisora numa perspectiva historica. A su-
pervisdo de ensino a servigo da garantia de educagao escolar de qualidade
como direito de todos: a dimensao cooperativa e integradora do trabalho da
supervisao nos espagos intra e inter-escolares. Didatica e Pratica de Ensino.
Planejamento, organizacdo curricular, estratégias pedagogicas, gestdo e
avaliacdo nas praticas educacionais. Avaliagdo da aprendizagem. Impacto
das inovagdes tecnologicas no ensino e na aprendizagem. Lideranga. Rela-
¢oes interpessoais. Educagdo inclusiva. Gestdo Democrética e autonomia da
escola. Projeto politico-pedagogico. Interdisciplinaridade e transversalidade.
As tendéncias pedagogicas na educagdo. Dinamizagao do processo de comu-
nicac¢do como fator de gestdo da agdo Pedagogica. O conselho de classe no
processo avaliativo. Plano de Ensino e Plano de Aula. A relagdo do trabalho
do supervisor com os demais componentes da escola. Contribuigdes para a
melhoria continua das condi¢des técnicas, organizacionais ¢ humanas do
processo educacional desenvolvido nas institui¢des de ensino. Pedagogia
de Projetos. Educagao escolar e qualidade de ensino. A Lei de Diretrizes e
Bases da Educag@o Nacional - Lei 9394/1996 ¢ a estruturagdo do sistema
educacional brasileiro. Referencial Curricular Nacional para Educacao
Infantil (Resolug@o n® 5 de 17/12/09). Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais - Ensino Fundamental (Resolugdo CNE/CEB n° 4 de 13 de julho de
2010. Temas Transversais. Diretrizes e fundamentos legais para a educagio
basica, educagdo de jovens e adultos e educacdo especial.

AUDITOR DO CONTROLE INTERNO MUNICIPAL
Administragdo: sistemas administrativos. Conceitos, principios, tipos e
instrumentos de controle no setor publico. Eficiéncia e eficacia na admi-
nistragdo. Fundamentos de Economia: microeconomia - a demanda e o
comportamento do consumidor; teoria da produgéo e do custo. Macroeco-

nomia - modelo IS-LM. Economia brasileira: a abertura da economia ¢ a
inser¢do do Brasil na economia globalizada. Contabilidade: contabilidade
geral: conceito, finalidade e campo de aplicacdo. Principios fundamentais
de contabilidade. Equag@o do patrimdnio. Langamentos usuais da conta-
bilidade geral. Contas patrimoniais e de resultado. Contas retificadoras.
Demonstragdes financeiras ou contébeis: balango patrimonial, demonstragdo
do resultado do exercicio, demonstragdo dos lucros ou prejuizos acumu-
lados, demonstragdo das mutagdes do patrimonio liquido, demonstragao
das origens e aplica¢des de recursos, notas explicativas. Contabilidade das
institui¢des publicas: conceito, campo de atuacdo, objetivos e organizagdo
da contabilidade publica. Regimes contabeis. Or¢amento piiblico: conceito,
instrumentos basicos de planejamento, principios or¢amentarios. Recursos
para execugdo dos programas: exercicio financeiro, créditos orgamentarios,
créditos adicionais. Receitas publicas: conceito, classificagdo legal da
receita orcamentaria, estagios da receita, receita da divida ativa. Despesas
publicas: definigao, classificagao legal da despesa orcamentaria, tipos de
empenho, restos a pagar. Divida flutuante e divida fundada. Patrimonio
na administra¢@o publica: conceito de execugdo patrimonial, patrimonio
sob os aspectos qualitativo e quantitativo, direitos das entidades publicas,
obrigagdes das entidades publicas, variagdes patrimoniais. Escrituragdo na
administragdo publica: conceito e normas. Sistemas contabeis: orcamen-
tario, financeiro, patrimonial e de compensag¢ao. Langamentos contabeis
usuais da contabilidade publica, operagdes de encerramento de exercicio.
Estrutura e analise das demonstragdes contabeis: conceito, demonstragdes
contabeis na administragdo publica. Composi¢ao e contetido dos balangos
publicos: balangos or¢amentario, financeiro e patrimonial, demonstragao
das variagdes patrimoniais. Andlise e interpretagao dos Balangos Publicos:
quocientes sobre os balangos, analise, indicadores e indicativos contabeis.
Levantamento de contas: prestagdo de contas, tomada de contas; analise das
de-monstragdes financeiras - Lei n.° 6.404/76. Controladoria e Auditoria
Contabil. Controladoria: conceito, fun-¢des e atribuigdes. Normas praticas
usuais de auditoria: conceito, controle interno e externo. Materialidade e ris-
cos de auditoria, papéis de trabalho, planejamento, técnicas e procedimentos
de auditoria. Procedimentos de auditoria dos itens patrimoniais: auditoria do
disponivel, de compras e contas a pagar, de contas a receber, de estoques,
dos investimentos, do imobilizado, do passivo exigivel. Auditoria da receita
orcamentaria, da despesa orgamentaria, das contas do ativo e passivo finan-
ceiro, das contas do ativo e passivo permanente, das contas das variagdes
patrimoniais e das demonstragdes contdbeis exigidas pela Lei Federal n°
4.320/64. Legislagdo Aplicada a Gestao Publica. Constitui¢do Federal de
1988. Decreto-Lein® 200/67 de 25/02/1967. Lei Complementar n.° 101/00
- Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei n.° 10.028 de 19/10/2000. Direito
Administrativo e Constitucional: Constitui¢do Federal: Da Administragdo
Publica (Arts. 37 a 41); Da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria
(Arts. 70 a 75) e Dos orgamentos (Arts. 165 a 169). Estatuto das Cidades
(Lei Federal n° 10.257/2001). Improbidade Administrativa (Lei Federal n°
8.429/1992): agente publico, atos de improbidade e sangdes. Principios
da Administragdo Publica: principios constitucionais e legais. Processo
administrativo: principios e fases. Contratos administrativos e Licitagdo.
Ato administrativo: conceito, classifica¢do e invalidagéo.

PROCURADOR (PGM)
Direito Administrativo: conceito; objeto e fontes do Direito Administrativo.
Principios constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. Poderes da
Administragdo: vinculado; discricionario; hierarquico, disciplinar e regula-
mentar. Ato administrativo: conceito; requisitos; atributos; classificagdes;
pressupostos e espécies; invalidag@o; anulagdo; revogagao e convalidagéo.
Prescri¢@o e Decadéncia no ambito da Administragdo Publica. Autarquias
e fundagdes. Licitagdo: Lei n° 8666/93, principios; obrigatoriedade; dis-
pensa; inexigibilidade; modalidades; revogagdo e anulag@o. Contratos
administrativos: conceito; peculiaridades; controle; formalizagao; execugao;
inexecug¢ao; revisao e rescisdo. Convénios: (IN STN N° 1/97). Improbidade
Administrativa. Servigos Publicos: conceito; classificagdo; concessio;
permissdo e autorizagdo. Administragdo direta e indireta. Responsabilidade
Civil da Administragdo: reparagdo do dano; enriquecimento ilicito; uso
e abuso de poder; sangdes penais e civis. Servidores publicos. Processo
Administrativo Disciplinar; Sindicdncia e Tomada de Contas Especial.
Desapropriagdo. Controle da Administragdo: tipos e formas de controle;
controle hierarquico; controle interno; controle externo. Bens publicos.
Acdo Civil Publica. Direito Constitucional: constitucionalismo. Constitui-
¢do: conceito, classificagdes, interpretagdo. Poder constituinte. Eficacia e
aplicabilidade das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade
dos atos normativos. Organiza¢ao do Estado. Poderes Executivo, Legis-
lativo, Judiciario. Das fungdes essenciais a justi¢a. Da defesa do Estado
e das instituigdes democréticas. Da nacionalidade. Dos direitos politicos.
Dos partidos politicos. Dos direitos e garantias fundamentais. Mandado
de Seguranca. Direito Civil: Lei de introdugao ao Codigo Civil. Pessoas
naturais e juridicas. Dos bens. Fatos Juridicos. Negocio juridico. Atos
juridicos licitos e atos ilicitos. Prescri¢do e decadéncia. Prova. Direito
das obrigagdes: modalidades das obrigagdes; transmissdo das obrigagdes.
Adimplemento e exting@o das obrigagdes: de quem deve pagar; daqueles
a quem se deve pagar; pagamento e prova; pagamento em consignacgao e
da compensagao. Inadimplemento das obrigagdes. Contratos em geral: dis-
trato; vicios redibitdrios; evicgdo; contratos aleatorios; clausula resolutiva;
excecdo de contrato ndo cumprido; resolugdo por onerosidade excessiva.
Espécies de contrato: compra e venda; troca ou permuta; doagdo; revoga-
¢do da doacdo; empreitada; deposito; mandato; transporte e fianga. Atos
unilaterais. Responsabilidade Civil. Preferéncias e privilégios creditorios.
Direito das coisas. Posse. Propriedade: usucapido; ocupacdo; perda da
propriedade e direitos de vizinhanga. Titulos de crédito. Responsabilidade
Civil: obrigagdo de indenizar e indenizagao. Dano material e dano moral.
Processo Civil:Teoria Geral do Direito Processual. Principios gerais, fontes
e interpretagdo do direito processual civil. Juizo natural. Jurisdi¢do. Processo
e procedimento: conceito; natureza e principios; formagdo; suspensdo e
extingdo; pressupostos processuais. A¢do: conceito; caracteristicas; ele-
mentos; condi¢des da a¢do; possibilidade juridica do pedido; legitimidade;
interesse de agir. Procedimento ordinario e sumario. Provas: teoria geral;
principios; objeto; meios e fontes; prova emprestada; onus da prova; tipos
de prova; prova documental e prova testemunhal. Audiéncia de instrugio
e julgamento. Sentenga: contetido, decisdes condenatdria, constitutiva e
meramente declaratorias. Efeito da deciséo judicial. Decisao terminativa e
definitiva. Coisa julgada. Execugdo. Teoria geral da execugdo, liquidagdo
de sentenga, espécies de execucdo, defesa do executado, suspensio e ex-
tingdo da execugdo. Processos nos Tribunais. Agdo resciséria, declaragdo
de inconstitucionalidade, uniformizago de jurisprudéncia, recursos. Agao
cautelar. Mandado de seguranga. Ac¢do popular. Direito do Trabalho: evo-
lugdo historica, denominagdo, conceito, fontes. Do contrato individual de
trabalho. Do empregado e empregador. Da remuneragio. Da alteragdo do
contrato de trabalho. Da suspensao, interrupgao, cessagao. Do aviso prévio.
Da organizagao sindical. Do contrato coletivo de trabalho. Das convengdes
coletivas de trabalho. Processo do Trabalho: conceito e principios. Formas de
solugdo de conflitos trabalhistas. Organizagao da Justi¢a do Trabalho. Com-
peténcia. Atos, termos e prazos processuais. Nulidades. Partes, representagéo
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e procuradores. Agdo trabalhista. Distribui¢do. Audiéncia. Resposta do réu.
Das provas. Procedimento sumarissimo. Sentenga. Recursos. Procedimen-
tos Especiais. Medidas Cautelares. Dissidios Coletivos. Execugédo.Direito
Tributario: competéncia tributaria. Limitagdes Constitucionais do poder
de tributar; imunidades; principios constitucionais tributarios. Conceito e
classificagdo dos Tributos; espécies tributdrias. Tributos de competéncia
da Unido. Tributos de competéncia dos Estados. Tributos de competéncia
dos Municipios. Simples Nacional (Lei Complementar n® 123/2006 e alte-
ragoes). Legislacdo tributaria. Vigéncia da legislagdo tributaria. Aplicagao
da legislacdo tributaria. Interpretacao e integragao da legislagdo tributaria.
Obrigagdo tributaria principal e acessoria. Fato gerador da obrigagdo
tributaria. Sujei¢@o ativa e passiva. Solidariedade. Capacidade tributaria.
Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria, responsabilidade dos
sucessores; responsabilidade de terceiros; responsabilidade por infragdes.
Denuncia espontanea. Crédito tributario. Constitui¢do do crédito tributa-
rio. Langamento. Modalidades de lancamento. Hipoteses de alteragdo do
langamento. Suspenséo da exigibilidade do crédito tributario. Modalidades.
Extingdo do crédito tributario. Modalidades. Pagamento indevido. Exclu-
sdo do crédito tributario. Modalidades. Garantias e privilégios do crédito
tributario. Administragdo tributaria; fiscalizagdo; divida ativa; certiddes
negativas. Cobranca judicial da divida ativa. Lei Federal n° 6830/80 e alte-
ragdes. Direito Penal:Principios constitucionais do Direito Penal. Aplicagao
da lei penal. Sujeito ativo e sujeito passivo da infragdo penal. Tipicidade,
ilicitude, culpabilidade, punibilidade. Imputabilidade penal. Extin¢ao da
punibilidade. Crimes contra a Fé Publica. Crimes contra a Administragdo
Publica. Crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. Crimes de
Abuso de Autoridade (Lei n® 4898/65 e altera¢des). Enriquecimento Ilicito.
Lei de Improbidade (Lei n® 8.429/92 e alteragdes). Crimes contra a Ordem
Tributaria (Lei n® 8137/90 e alteragdes). Crimes contra o Sistema Financeiro.
Direito Processual Penal: Conceito de Direito Processual. Sistemas Proces-
suais. Processo Penal Constitucional. Principios politicos e juridicos. Fontes.
Norma Processual. Norma Processual no Tempo e no Espaco. Lineamentos
historicos. Investigagao Policial. Inquérito Policial. Liberdade Provisoria e
Prisao Cautelar. Habeas Corpus. Sujeitos Processuais.

ANALISTA EM GESTAO PREVIDENCIARIA
Legislacao Previdenciaria: Seguridade Social: Origem e evolugao legislativa
no Brasil; Conceituagdo; Organizagao e principios constitucionais. Legis-
lagdo Previdenciaria: Contetido, fontes, autonomia. Aplicagido das normas
previdenciarias: vigéncia, hierarquia, interpretagao e integragao; orientagao
dos Tribunais Superiores. Regime Geral de Previdéncia Social: segurados
obrigatorios; filiagao e inscri¢do; conceito: caracteristicas e abrangéncia:
empregado, empregado doméstico, contribuinte individual, trabalhador
avulso e segurado especial; segurado facultativo: conceito, caracteristicas,
filiagdo e inscrigdo; trabalhadores excluidos do Regime Geral. Empresa e
empregador doméstico: conceito previdenciario. Plano de Beneficios da
Previdéncia Social: beneficiarios, espécies de prestacdes, beneficios, dispo-
si¢des gerais e especificas, periodos de caréncia, salario-de-beneficio, renda
mensal do beneficio, reajustamento do valor dos beneficios. Manutengao,
perda e restabelecimento da qualidade de segurado. Estrutura do Instituto
Nacional do Seguro Social. Fungdes Institucionais: INSS, SUS, DRT,
Assisténcia Social. Condigdes para a promogao, prote¢do e recuperagao
da saude e a organizagdo e funcionamento dos servigos correspondentes.
Nogdes de Direito Constitucional: direitos e deveres fundamentais: direitos
e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade,
a segurancga e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e
direitos politicos; partidos politicos; garantias constitucionais individuais;
garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. Poder Legislativo: fun-
damento, atribui¢des e garantias de independéncia. Processo legislativo:
fundamento e garantias de independéncia, conceito, objetos, atos e proce-
dimentos. Poder Executivo: sistema de governo; chefia de Estado e chefia
de Governo; atribuigdes e responsabilidades do Presidente da Republica.
Poder Judiciario: disposi¢des gerais; Supremo Tribunal Federal; Superior
Tribunal de Justiga; tribunais regionais federais e juizes federais; tribunais
e juizes dos estados. Defesa do Estado e das instituicdes democraticas:
segurancga publica; organizac¢do da seguranga publica. Ordem social: base e
objetivos da ordem social; seguridade social; educagdo, cultura e desporto;
ciéncia e tecnologia; comunicagdo social; meio ambiente; familia, crianga,
adolescente e idoso. Nogdes de Direito Administrativo: Estado, governo e
administragdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizagao; natu-
reza, fins e principios. Organizagdo administrativa da Unido: administragao
direta e indireta. Agentes publicos: espécies e classificag@o; poderes, deveres
e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publicos; regime juridico unico:
provimento, vacancia, remog¢ao, redistribui¢do e substituigdo; direitos e
vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e admi-
nistrativa. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar;
poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato adminis-
trativo: validade, eficacia; atributos; extin¢do, desfazimento e sanatdria;
classificagdo, espécies e exteriorizagdo; vinculag@o e discricionariedade.
Servigos Publicos: conceito, classificagdo, regulamentagdo e controle;
forma, meios e requisitos; delegagdo: concessdo, permissdo, autorizagao.
Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo;
controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. Lei
n.° 8.429, de 2/6/92, publicada no DO de 3/6/92 (dispde sobre as sangdes
aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no
exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungdo da administragdo publica
direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias). Nogdes de Direito
Civil: Lei de introdug@o ao Codigo Civil: pessoa natural, pessoa juridica,
personalidade, domicilio, residéncia, bens, diferentes cargos de bens, fatos
juridicos, prescri¢do e decadéncia, negdcios juridicos, posse: classificagio,
aquisicao, efeitos e perda. Obrigacdes: modalidades e efeitos da liquidagdo
das obrigagdes, cessdo de créditos, contratos, obrigagdes por atos ilicitos,
espécies de contratos, responsabilidade civil, teoria da culpa e do risco.
Nogdes de Direito Processual Civil: jurisdi¢ao, competéncia, critérios de-
terminativos da competéncia, capacidade de ser parte, capacidade de estar
em juizo. Processo e procedimento. Procedimento ordinério e sumarissimo.
Citag2o, notificagao, intimagdes, defesa do réu, espécies de defesa, das
excegoes, da contestagdo, da reconvengdo, da prova, 6nus da prova, dos
recursos e suas espécies, da a¢ao rescisoria.

PROCURADOR (FPS)
Direito Administrativo: conceito; objeto e fontes do Direito Administrativo.
Principios constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. Poderes da
Administragdo: vinculado; discricionario; hierarquico, disciplinar e regula-
mentar. Ato administrativo: conceito; requisitos; atributos; classifica¢des;
pressupostos e espécies; invalidagdo; anulagdo; revogagao e convalidagdo.
Prescri¢ao e Decadéncia no ambito da Administragdo Publica. Autarquias
e fundagdes. Licitagdo: Lei n® 8666/93, principios; obrigatoriedade; dis-
pensa; inexigibilidade; modalidades; revogacdo e anulagdo. Contratos
administrativos: conceito; peculiaridades; controle; formalizagdo; execugao;
inexecugao; revisao e rescisdo. Convénios: (IN STN N° 1/97). Improbidade

Administrativa. Servigos Publicos: conceito; classificagdo; concessdo;
permissdo e autorizagdo. Administragdo direta e indireta. Responsabilidade
Civil da Administragdo: repara¢do do dano; enriquecimento ilicito; uso
e abuso de poder; san¢des penais e civis. Servidores publicos. Processo
Administrativo Disciplinar; Sindicancia e Tomada de Contas Especial.
Desapropriacdo. Controle da Administragdo: tipos e formas de controle;
controle hierarquico; controle interno; controle externo. Bens publicos.
Acgdo Civil Publica. Direito Constitucional: constitucionalismo. Constitui-
¢do: conceito, classifica¢des, interpretagdo. Poder constituinte. Eficacia e
aplicabilidade das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade
dos atos normativos. Organiza¢ao do Estado. Poderes Executivo, Legis-
lativo, Judiciario. Das fungdes essenciais a justi¢a. Da defesa do Estado
e das instituicdes democraticas. Da nacionalidade. Dos direitos politicos.
Dos partidos politicos. Dos direitos e garantias fundamentais. Mandado
de Seguranca. Direito Civil: Lei de introdugdo ao Codigo Civil. Pessoas
naturais e juridicas. Dos bens. Fatos Juridicos. Negocio juridico. Atos
juridicos licitos e atos ilicitos. Prescri¢do e decadéncia. Prova. Direito
das obrigagdes: modalidades das obrigagdes; transmissao das obrigagdes.
Adimplemento e extingdo das obriga¢des: de quem deve pagar; daqueles
a quem se deve pagar; pagamento e prova; pagamento em consignagao e
da compensacdo. Inadimplemento das obrigagdes. Contratos em geral: dis-
trato; vicios redibitdrios; evicgdo; contratos aleatdrios; clausula resolutiva;
excegdo de contrato ndo cumprido; resolugdo por onerosidade excessiva.
Espécies de contrato: compra e venda; troca ou permuta; doagao; revoga-
¢do da doagdo; empreitada; depdsito; mandato; transporte e fianga. Atos
unilaterais. Responsabilidade Civil. Preferéncias e privilégios creditorios.
Direito das coisas. Posse. Propriedade: usucapido; ocupacdo; perda da
propriedade e direitos de vizinhanga. Titulos de crédito. Responsabilidade
Civil: obriga¢do de indenizar e indenizagdo. Dano material e dano moral.
Processo Civil: Teoria Geral do Direito Processual. Principios gerais, fontes
e interpretacdo do direito processual civil. Juizo natural. Jurisdigdo. Processo
e procedimento: conceito; natureza e principios; formagdo; suspensdo e
extingdo; pressupostos processuais. A¢do: conceito; caracteristicas; ele-
mentos; condigdes da a¢ao; possibilidade juridica do pedido; legitimidade;
interesse de agir. Procedimento ordindrio e sumario. Provas: teoria geral;
principios; objeto; meios e fontes; prova emprestada; 6nus da prova; tipos
de prova; prova documental e prova testemunhal. Audiéncia de instrugio
e julgamento. Sentenga: conteudo, decisdes condenatoria, constitutiva e
meramente declaratorias. Efeito da decisdo judicial. Decisdo terminativa e
definitiva. Coisa julgada. Execugdo. Teoria geral da execucdo, liquidagao
de sentenga, espécies de execugdo, defesa do executado, suspenséo e ex-
tingdo da execug@o. Processos nos Tribunais. A¢do rescisoria, declaragao
de inconstitucionalidade, uniformizagdo de jurisprudéncia, recursos. Agdo
cautelar. Mandado de seguranca. Ac¢do popular. Direito Previdenciario:
Conceito, autonomia, principios e fontes. Prote¢do social. conceito, origem
e relagdo juridica. Previdéncia social e Sistema Previdenciario Brasileiro.
Beneficiarios da Previdéncia Social Urbana. Empresa e custeio da Pre-
vidéncia Social Urbana. Acidente de Trabalho. Sistema Previdenciario
especial. Previdéncia Privada. Legislagdo Previdenciaria: Seguridade So-
cial: Origem e evolugdo legislativa no Brasil; Conceituagdo; Organizagao
e principios constitucionais. Legislagdo Previdenciaria: Conteudo, fontes,
autonomia. Aplicagdo das normas previdenciarias: vigéncia, hierarquia,
interpretagdo e integragdo; orientagdo dos Tribunais Superiores. Regime
Geral de Previdéncia Social: segurados obrigatorios; filiagao e inscri¢do;
conceito: caracteristicas e abrangéncia: empregado, empregado doméstico,
contribuinte individual, trabalhador avulso e segurado especial; segurado
facultativo: conceito, caracteristicas, filiagdo e inscri¢do; trabalhadores
excluidos do Regime Geral. Empresa e empregador doméstico: conceito
previdenciario. Plano de Beneficios da Previdéncia Social: beneficiarios,
espécies de prestagoes, beneficios, disposi¢des gerais e especificas, periodos
de caréncia, salario-de-beneficio, renda mensal do beneficio, reajustamento
do valor dos beneficios. Manutengao, perda e restabelecimento da qualidade
de segurado. Estrutura do Instituto Nacional do Seguro Social. Fungdes
Institucionais: INSS, SUS, DRT, Assisténcia Social. Condig¢des para a pro-
mogao, prote¢do e recuperacdo da saude e a organizagdo e funcionamento
dos servigos correspondentes.
ANEXO V — ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGOS DESCRIGAO

Participar em grau de maior complexidade, no planejamento, coordenagao, superviséo e
execugdo de procedimentos administrativos, financeiros, tributarios, contabeis e
orgamentarios, da unidade em que atua. Orientar e proceder a tramitagao de processos,
contratos e demais documentos administrativos, consultando documentos em arquivos,
ficharios, pastas e armarios, levantando dados, efetuando calculos e prestando
informagdes, quando necessario. Receber e protocolar documentos. Elaborar, redigir e
digitar oficios, cartas, memorandos, relatérios, encaminhando-os ao setor competente.
Elaborar projetos basicos, autuar e acompanhar o andamento dos processos da unidade
em que atua. Controlar numeragdo de documentos oficiais. Enviar e receber e-mails.
Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos, na area
de atuag@o. Outras atividades inerentes ao cargo.

Agente Administrativo
[SEMED]

Gerenciar, implantar, operar, coordenar e fiscalizar o sistema de transportes de

iros e cargas nas coletivo, escolar, fretamento e individual, e no que
couber no transporte de cargas no ambito do Municipio de Ji-Parana, fazendo cumprir
todas as Leis e Regulamentos que normatizam as atividades descritas. Demais atividades
inerentes ao cargo.

Agente de Transportes
MTU]

Gerenciar, coordenar, fiscalizar, o transito e o trafego no &mbito do Municipio de Ji-Parana,
cumprindo a Legislagdo e as normas de transito vigentes. Outras atividades inerentes ao
cargo

Agente de Transito
[EMTU]

Proceder a ronda de inspegéo em intervalos fixados, adotando providéncias que coibam o
roubo, incéndio e danificagdo de qualquer natureza no patriménio sob sua guarda.
Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e viaturas nas portas e portdes de acesso ao local
sob sua responsabilidade. Verificar quaisquer condigdes anormais que tenha observado,
comunicando imediatamente ao seu chefe imediato. Manter atualizado os livros de
ocorréncias deixados sob sua guarda para essa finalidade, obrigando com probidade e
cavalheirismo, que as pessoas assinem os horarios de entrada e saida, quando fora do
expediente. Outras atividades inerentes ao cargo.

Agente de Vigilancia
[SEMED]

Desempenhar todas as atividades de especialidades do mais alto nivel de complexidade e
responsabilidade, de carater técnico, operacional e de gestao da area previdenciaria para
o Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS; Analisar e dar parecer nos processos
para calcular e para os beneficios previdenciarios, de manutengao e revisao de direitos ao
recebimento de beneficios previdenciarios; Proceder a or\en(agao previdenciaria no
atendimento aos usuarios; Realizar izagao, regulagéo,
inspegéo e controle das atividades e operagdes; Assisténcia tecmca estudos e pesquisas;
Planejar, controlar e dar parecer sobre a politica de investimento do RPPS; Coordenar as
atividades de suporte ao gerenciamento das atividades corporativas do Fundo de
Previdéncia Social — FPS, no que se refere aos servicos administrativos, logisticos, de
infraestrutura e de suprimento; Executar, em carater geral, as demais atividades inerentes
a sua competéncia.

Analista em Gestédo
Previdenciaria
[FPS]

Auditor do Controle
Interno Municipal
[SEMAD-CGM]

Cuidador Educacional
para pessoas com
deficiéncia
[SEMED]

Assistir direta e imediatamente ao Controlador Geral do Municipio em assuntos e
providéncias pertinentes a defesa do patriménio publico, ao controle interno, a
auditoria publica e & transparéncia da gestdo no ambito do Poder Executivo.
Fiscalizar a execugdo dos programas de governo, inclusive as agdes
descentralizadas, avaliando metas, objetivos e qualidade do gerenciamento. Avaliar
a execugao dos orgcamentos do Municipio e o cumprimento das metas estabelecidas
no Plano Plurianual. Acompanhar o controle das operagdes de crédito, avais,
garantias, direitos e haveres do Municipio. Solicitar informagdes gerenciais sobre a
situacao fisico financeira dos projetos e das atividades previstas nos orcamentos do
Municipio. Fazer auditoria: (a) da gestdo dos recursos pablicos e (b) dos sistemas
contabil, financeiro, orgamentario, de pessoal, administrativo e operacional. Verificar
a legalidade dos atos e fatos concernentes a utilizagdo de recursos publicos,
promovendo junto & unidade responsével pela contabilidade as providéncias de
saneamento necessarias. Fiscalizar o cumprimento das normas sobre
ili fiscal. e fiscalizar o fechamento das contas mensais
dos o6rgaos e entidades do Poder Executivo. Realizar inspegbes e avocar
procedimentos em curso na Administragdo Publica Municipal, para exame da
regularidade, propondo providéncias saneadoras. Emitir relatério e parecer de
auditoria sobre: (a) a prestagdo de contas anual do Prefeito antes do
encaminhamento ao Poder Legislativo e (b) as contas anuais dos gestores das
unidades orgamentarias do Poder 0S pre i tos e
metodologias para a execugdo das anvndades do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Municipal. Acompanhar a formulagdo e elaboragdo: (a) do
planejamento estratégico Municipal e (b) dos planos Municipais, setoriais e Distritais
de desenvolvimento econémico e social; do plano plurianual, das diretrizes
orgamentarias e dos orgamentos. Acompanhar a atuagdo dos arrecadadores de
receitas, ordenadores de despesas ou de alguém por estes, e dos que administrem
ou detenham bens ou valores pertencentes ou confiados & guarda da Fazenda
Publlca do Municipio. Adotar, pelos meios internos e externos previstos na
40, as providéncias r ari a apuragdo de responsabilidades e a
punigéo dos infratores. Representar ao gestor ou, quando for o caso, ao Prefeito do
Municipio sobre a ilegalidade ou irregularidade dos atos de gestdo constatada no
exercicio de suas atribuigbes. Requisitar, junto aos 6rgados da estrutura basica do
Poder Executivo, o pessoal técnico necessario ao desempenho de trabalhos, em
areas especificas, a cargo da Controladoria-Geral do Municipio.

Atender os alunos com compi tos nas r de apoio, atividades
de higiene, alimentagdo, locomogao, entre outras que exijam auxilio constante no
cotidiano escolar. Acompanhar o aluno nas atividades intra e extraclasse. Auxiliar
na alimentagdo. Auxiliar na higiene. Auxiliar no transporte publico escolar.
Acompanhar o aluno em todas as atividades desenvolvidas pela escola. Zelar pela
integridade fisica do aluno durante o banho, recreio e atividade extraclasse.
Participar do planejamento coletivo, das agdes e avaliagbes desenvolvidas pelo
professor. Participar no planejamento coletivo, das agdes e avaliagbes desenvolvidas
na escola, numa perspectiva interdisciplinar, visando a aprendizagem e
desenvolvimento pleno do aluno. Ajudar o aluno na aquisicdo de experiéncia e
independéncia. Atender mais de um aluno, dependendo das necessidades dos
educandos. Executar outras atividades compativeis com o cargo.

Preparar adequadamente refeicdes, doces e lanches, seguindo as instrugdes contidas no
cardapio e as condutas inerentes ao preparo dos alimentos, garantindo qualidade
sensorial, nutricional e microbiologica. Organizar o local das refeigdes, antes da merenda
ser servida, bem como, todos os utensilios e necessarios ao

Merendeira
[SEMED]

Motorista de Veiculos
eves
[SEMED]

Motorista de Veiculos
Pesados
[SEMED]

Nutricionista
[SEMED]

Orientador
[SEMED]

Procurador
[PGM]

Procurador
[FPS]

Professor
(Matematica, Lingua
Portuguesa, Educagéo
Fisica, Lingua Inglesa)

[SEMED]

Supervisor
[SEMED]

Zelador
[SEMED]

dos alunos durante a alimentagao escolar. Zelar pela organizago da cozinha e deposito,
pelo controle de dos alimentos desde o to, icionamento,
controle na estocagem, preparo e distribuicdo. Manter a higiene pessoal do local de
trabalho e dos dos e dos antes, durante e apés o
preparo da alimentagdo escolar e da sua distribuigdo, observando as orientagdes e
exigéncias da legislagdo pertinente a manipuladores de alimentos. Receber e/ou auxiliar
no recebimento dos alimentos, observando data de validade e qualidade, armazenando de
forma, adequada, zelando pela sua conservagdo, garantindo uma estocagem racional,
ordenada e evitando perdas. Exercer o controle em. cada operagao/tarefa, observando os
parémetros de qualidade e seguranca -08 € regi se
necessérios os resultados obtidos, bem como ler e |nterprebar normas, orientagdes gerais
a respeito das ativi a serem d no horério e utilizar os
equipamentos de protegdo individual e uniforme (avenlal touca, luvas) quando necessario,
solicitando sua reposi¢do ou manutencéo, visando manter sua seguranca e uma boa
higienizagdo. Fazer café para funciondrios da unidade escolar. Servir refeicoes a
escolares, de maneira que ndo haja desperdicio, fazendo a contagem do numero de
refeigdes a serem servidas. Notificar a diregdo ou supervisdo sobre quebra ou danos ao
material, instalagdo ou equipamentos da cozinha. Participar dos encontros e capacitagdes
promovidos pela escola. Executar outras atividades inerentes ao cargo.

Dirigir com zelo veiculos de pequeno e médio porte, de passeio ou utilitario destinados ao
transporte de passageiros ou cargas quando determinado. Providenciar o abastecimento
de combustivel, &gua e éleo, visando a manuteng&o do veiculo. Zelar pela conservagao do
veiculo, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos. Preencher diariamente
formulérios indicativos da produgdo do veiculo. Recolher o veiculo & garagem, quando
concluida a jornada de trabalho. Responsabilizar-se pelo veiculo, ferramentas, acessorios
e cargas que |he forem confiadas. Outras atividades inerentes ao cargo.

Dirigir veiculos pesados (6nibus ou caminhao) destinados ao transporte de passageiros e
cargas respectivamente. Zelar pela conservagao do veiculo, providenciando junto ao
superior imediato reparo de qualquer defeito ou anormalidade que venham a surgir.
Providenciar o abastecimento de combustivel, 4gua e dleo, visando a conservagéo do
veiculo. Preencher formularios da produgdo diaria do veiculo. Recolher o veiculo a
garagem, ao término da jornada de trabalho. R pelo veiculo,

acessorios e cargas que Ihe forem confiadas. Outras atividades inerentes ao cargo.

Planejar, elaborar e ar os para a merenda escolar.
Efetuar pesquisas e colaborar para a formag:ao das hortas escolares. Outras atividades
inerentes ao cargo.

Planejar, orientar e acompanhar as atividades de desenvolvimento escolar dos alunos.
Planejar e coordenar as atividades de integragao inter-alunos. Outras atividades inerentes
ao cargo.

Atuar em qualquer foro ou instancia em nome do Municipio, nos feitos em que seja autor,
réu, assistente ou oponente, quando expressamente autorizado. Estudar e minutar
contratos, termos de er convénios, e outros
atos, proceder ao exame de documentos e processos necessarios & formalizagdo
daqueles instrumentos. Emitir pareceres singulares ou relatar pareceres coletivos
solicitados nos processos que |he forem atribuidos. Responder a consultas sobre
interpretagdo de textos legais de interesse do Municipio. Propor as agdes judiciais e
contestar as que forem propostas, em que o Municipio seja: Autor, Réu, Oponente,
Interveniente, Chamada a Autoridade, Denunciado a Lide, ou que tenha interesse de
qualquer espécie. Adentrar com recursos cabiveis. Propor ou contestar as reclamatérias
trabalhistas. Ajuizar as execugdes fiscais das dividas ativas em que a Fazenda Publica
Municipal for credora. Contestar os embargos propostos, mantendo, em todos os casos de
forma controlada e atualizada o andamento de todos os feitos; dar pareceres e prestar
assessoramento ao Prefeito Municipal e aos 6rgéos e Unidades Administrativas que
compdem o Quadro Organizado da Prefeitura, e demais atividades inerentes a atuagao
juridica necessaria ao regular desenvolvimento das atividades do Municipio, inclusive com
a elaboragdo de Projetos de Lei, Decretos, Portarias, Contratos, Editais, Convénios, e
outros. Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo.

O Procurador Municipal quando designado para prestar servicos na Regularizagdo
Fundiaria, devera também: (a) programar, organizar e orientar as atividades relativas ao

juridico da ipal de Regularizagdo Fundiaria e Habitagao;
(b) representar o Municipio no foro judicial e extrajudicial, nas questdes relativas a
Regularizagdo Fundiaria; (c) elaborar pareceres sobre a concessao de titulos definitivos de
propriedade urbana; (d) expedir quando r a i judiciais e
extrajudiciais, de interesse da SEMURFH; (e) manifestar-se em todos os processos
administrativos de interesse da Secretaria Municipal de Regularizagdo Fundiaria e
Habitagdo.

Promover a representagéo do Fundo de Previdéncia Social - FPS e RPPS no foro judicial
e extrajudicial. Elaborar pareceres sobre consultas dos organismos do FPS e RPPS. Emitir
pareceres conclusivos nos processos de interesse do Fundo, bem como nos processos de
concessdo de beneficios. Expedir notificagdes judiciais e extrajudiciais e outros atos de
natureza juridica em sua area de atuagdo. Assessorar administrativa e judicialmente todas
as atividades do FPS. Desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia.

Zelar pelo patriménio da escola. Participar, colaborar e estimular o bom luncnonamento da
APP. Participar, colaborar e estimular a de ivi civicas, 6
culturais e esportivas da escola. Ministrar aulas aos alunos, de acordo com sua area de
atuagdo, observando o limite fisico e intelectual do aluno. Executar outras atividades
inerentes ao cargo.

Supervisionar o cumprimento das atribuigdes administrativas da escola. Supervisionar o
cumprimento das atribuigdes curriculares dos professores. Supervisionar, orientar e
das i dos Executar outras

o
atividades inerentes ao cargo.

Executar com diligéncia os servicos de manutencéo e limpeza das instalagdes internas das
escolas. Manter a higiene nas instalagdes sanitarias internas das escolas municipais.
Efetuar limpeza periodica de vidros, portas, janelas, forros e pisos das escolas. Comunicar
ao superior hierérquico, qualquer ocorréncia anormal constatada no local de trabalho.
Cooperar com o superior hierarquico na anotagdo de materiais aplicados nos servigos e
avisé-lo quando os mesmos estiverem em estoque minimo. Outras atividades inerentes ao
cargo.




08- Ji-Parana (RO), 27 de margo de 2012

Diario Oficial do Municipio de Ji-Parana- N. 1296

ANEXO VI - CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA

‘ CRITERIOS ‘ ELEMENTOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA PONTOS

Linguagem (grau de dequagéo 4 situagdo
Pontuagao; Ortografia (acentuagéo gréfica, hifen, emprego de letras, diviséo 2
silabica); Concordancia; Regéncia; Flexdo verbal e nominal

1) Aspectos formais

2) Aspectos textuais Estruturagao dos paragrafos (unidade légica e coeréncia das ideias). 2
Demonstragéo de conhecimento relativo ao assunto especifico tratado na questéo.

Clareza, concisdo, precisio e objetividade das ideias (redundancia e 6
circularidade).

13) Aspectos técnicos

TOTAL 20

ANEXO VII - PROCEDIMENTO — TESTE DE APTIDAO FiSICA

Teste de Flexdo de Brago com o apoio de frente ao solo (sexo femini-
no)

1. O procedimento para a preparagao e execugao do teste de flexdo obedecera
aos seguintes aspectos:

a) Posicdo inicial: A candidata posiciona-se de pé de frente para o examina-
dor. Ao comando de “em posi¢ao”, a candidata tomara a posi¢ao de frente ao
solo com os bragos completamente estendidos, palmas das méaos apoiadas
sobre 0 solo com os dedos voltados para frente, os joelhos e as pontas dos pés
em contato com o solo, sendo os pés unidos. O quadril ndo podera apresentar
flexao na posicao inicial e durante a execugdo do movimento.

b) Execucdo: Ao comando de “iniciar”, a candidata flexionara simultane-
amente os bragos até que as pontas dos cotovelos atinjam ou ultrapassem
o plano das costas. Em seguida, voltara a posi¢do inicial pela extensao
completa dos bragos. Durante a execugdo do teste, a candidata ndo podera
tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto maos, joelhos e pés. Nao
ha tempo determinado para a execugdo dos exercicios, que poderdo ser
realizados de forma rapida ou lenta, desde que respeitada a constancia no
ritmo das repeti¢oes. Caracterizada a interrupgao na execugdo, a contagem
dos exercicios sera encerrada.

Teste de Flexdo de Brago com o apoio de frente ao solo (sexo mascu-
lino)

A metodologia para a preparagdo e execugao do teste de flexdo obedecera
aos seguintes aspectos:

Consiste em o candidato ficar em 4 (quatro) apoios (as duas maos ¢ os dois
pés unidos) com o corpo em extensao e cotovelos estendidos, palmas das
maos apoiadas sobre o solo com os dedos voltados para frente e realizar a
flex@o dos cotovelos até que estes fiquem ao nivel dos ombros, sem tocar o
chao, voltando a posigao inicial, realizando a extensdo dos cotovelos.
Execug¢do: Ao comando de “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente
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os bragos até que as pontas dos cotovelos atinjam ou ultrapassem o plano
das costas. Em seguida, voltara a posicdo inicial pela extensdo completa
dos bragos.

Durante a execugdo do teste, o candidato ndo podera tocar o solo com
qualquer parte do corpo, exceto maos e os pés. Nao ha tempo determina-
do para a execugdo dos exercicios, que poderdo ser realizados de forma
rapida ou lenta, desde que respeitada a constancia no ritmo das repetigdes.
Caracterizada a interrupgdo na execugdo, a contagem dos exercicios sera
encerrada.

Teste de Flexdo Abdominal (ambos os sexos)

1. O procedimento para a preparacdo e execugdo do teste de flexao abdo-
minal obedecera aos seguintes aspectos:

a) ao comando “em posi¢do”, o candidato devera tomar a posi¢ao deitado
em decubito dorsal, pernas unidas e estendidas e bracos estendidos atras
da cabega, tocando o solo;

b) ao comando “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente o tronco
e membros inferiores na altura dos quadris, langando os bragos a frente,
de modo que a planta dos pés se apoie totalmente no solo e a linha dos
cotovelos coincida com a linha dos joelhos e, em seguida, voltara a posi¢ao
inicial, completando uma repeti¢ao;

2. Os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo
breve de apito.

3. Devera ser executada seqiiéncia minima de abdominais no tempo de
1(um) minuto.

Teste de Corrida (ambos os sexos) — Em pista

1. O procedimento para a preparagao e execugao do teste de corrida de 12
(doze) minutos obedecera aos seguintes aspectos:

a) o candidato devera no tempo de 12 (doze) minutos, percorrer a distancia
minima estabelecida. O candidato efetuara, durante os 12 (doze) minutos,
um deslocamento continuo, podendo andar ou correr;

b) o inicio e término do teste serdo indicados ao comando da comissdao
avaliadora emitido por sinal sonoro;

¢) apos o final do teste, o candidato devera permanecer parado ou se des-
locar em sentido perpendicular a pista, sem abandona-la, até ser liberado
pela comissao;

2. Nao sera permitido ao candidato:

a) uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado pela
comissdo avaliadora;

b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica;

¢) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagao da pista,
depois de finalizados os 12 (doze) minutos, sem ter sido liberado pela
comissao avaliadora.

3. O candidato devera completar o percurso (na distdncia estabelecida —
feminino / masculino), no tempo de 12 (doze) minutos, para obter o APTO.

A ndo-execucao da distdncia minima eliminara o candidato.

ANEXO VIII - MODELO DE ATESTADO MEDICO

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE

ATESTADO

Atesto, para os devidos fins, que o(a) Sr.(a)

,RGn.* ,UF R
encontra-se apto para realizar atividades de esforcos fisicos, podendo par-
ticipar dos Testes de Aptidao Fisica para o Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Ji-Parana/RO.

Local e data

(maximo de 30 dias corridos de antecedéncia a data da prova, inclusive).

Assinatura do Profissional

Carimbo/CRM

E o fim da escuridao!

Ji-Parana conta agora com o Dis k Luz:

A .

aves deste servn;o 3 popula

TRABALHO EM PARCERIA




