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DECIS DO PREFEITO

PROCESSO N° 1-20345/2012

INTERESSADA: SEMG/Gabinete do Prefeito
ASSUNTO: Contratagdo de Empresa para reforma do prédio da Sub-
-Prefeitura

Acolho o Parecer Juridico n® 1541/PGM/2012, emitido pela Procuradoria-
-Geral do Municipio, referente ao Convite n° 132/CPL/PMJP/RO/12, que
tem por objeto a Contratacio de Empresa para reforma do prédio da
Sub-Prefeitura, conforme descrito no Projeto Basico, memorial descritivo
e cronograma fisico-financeiro (04/20) a fim de atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Governo/Gabinete do Prefeito.

HOMOLOGO o procedimento licitatorio com base no artigo 43, VI, da
Lei n° 8.666/93.

ADJUDICO o objeto da licitagdo em favor das propostas apresentadas pela
empresa Santos & Carvalho Ltda-ME, no valor total de R$ 36.686,88
(trinta e seis mil, seiscentos e oitenta e seis reais e oitenta e oito centavos).

Publique-se.
A SEMDES, para empenho.
Contrate-se.

Ji-Parana, 14 de dezembro de 2012.

JOSE DE ABREU BIANCO
Prefeito Municipal

DECRETOS

DECRETO N° 18112/GAB/PMJP/2012
Declara a vacancia do cargo publico de Professor I, e da outras providéncias.

JOSE DE ABREU BIANCO, Prefeito do Municipio de Ji-Parand, no uso
da atribui¢ao que lhe confere o art. 39, inciso IV, da Lei Orgéanica Municipal,

Considerando os termos do art. 18, da Lei Municipal n° 1.117/2001, que
autoriza a concessdo de elevac@o de nivel de professores pertencentes ao
quadro efetivo do Municipio de Ji-Parana, e

Considerando que a documentagio acostada aos autos n° 1-1896/2012,
autoriza a concessao do beneficio requerido,

DECRETA:

Art. 1° Declaro vago o cargo de Professor I, 40h, em face de concessdo de
elevagdo de nivel, a servidora Patrizia Gon¢alves Guimaries, ocupante
de cargo efetivo neste Municipio de Ji-Parand, no quadro da Secretaria
Municipal de Educagao.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio Urupa, aos 14 dias do més de dezembro de 2012.

JOSE DE ABREU BIANCO
Prefeito Municipal

DECRETO N. 18113/GAB/PMJP/2012

Exonera Weliton Nunes Moreira, do cargo em comissdo de Assessor Nivel
I, da Secretaria Municipal de Governo do Municipio de Ji-Parana.

JOSE DE ABREU BIANCO, Prefeito do Municipio de Ji-Parana, no
uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o art. 39, inciso IV, da Lei
Organica Municipal,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado Weliton Nunes Moreira, do cargo em comissao
de Assessor Nivel I, da Secretaria Municipal de Governo do Municipio

de Ji-Parana.
Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Palacio Urupa, aos 14 dias do més de dezembro de 2012.

JOSE DE ABREU BIANCO
Prefeito Municipal

Noemi Brisola
Chefe de Gabinete do Prefeito

DECRETO N. 18114/GAB/PMJP/2012

Exonera Thais Oliva Fernandes da fungao gratificada de Vice-Diretora de
Escola/Ntcleo 2, da Escola Municipal de Ensino Fundamental Pérola, do
Municipio de Ji-Parana.

JOSE DE ABREU BIANCO, prefeito do Municipio de Ji-Parana, no
uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o art. 39, inciso IV, da Lei
Organica Municipal, e

Considerando solicitacdo do Secretario Municipal de Educagao, através
do Oficio n° 316/12/GAB/SEMED,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada Thais Oliva Fernandes, da fungdo gratificada
de Vice-Diretora de Escola/Nucleo 2, da Escola Municipal de Ensino
Fundamental Pérola do Municipio de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publica¢do, com efeitos
retroativos ao dia 07 de dezembro de 2012.

Palacio Urupa, aos 14 dias do més de dezembro de 2012.

JOSE DE ABREU BIANCO
Prefeito Municipal

Noemi Brisola
Chefe de Gabinete do Prefeito

LEIS

LEI N.° 2359 14 DE DEZEMBRO DE 2012

AUTORIA DO PODER EXECUTIVO

Autoriza o Poder Executivo Municipal a outorgar Autoriza¢do de Uso de
Prédio Publico a FETAGRO — Federagao dos Trabalhadores na Agricultura
de Rondonia, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso de suas atribui-
¢oes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a outorgar Autoriza¢ao
de Uso de Prédio Publico a FETAGRO — Federagao dos Trabalhadores na
Agricultura de Rondonia.

Art. 2° O prédio publico objeto de autorizagdo do artigo 1°, localiza-se
a Avenida Edson Lima Nascimento, no Lote Urbano n° 08, quadra 61,
Loteamento denominado Jardim Sao Cristovao.

Paragrafo Unico. A FETAGRO utilizara o referido prédio publico para
implantacdo do Laboratorio Escola de Fitoterapia.

Art. 3° A manutengao predial, bem como as despesas com consumo de agua
e energia elétrica, serdo suportadas pela FETAGRO — Federagao dos Traba-
lhadores na Agricultura de Rondonia, responsabilizando-se ainda por todos
os tributos e taxas incidentes sobre as atividades desenvolvidas no local.

Paragrafo inico. As mudancas internas e adaptagdes estruturais do prédio,
deverdo ter seus projetos analisados e aprovados pela equipe de engenharia
do Departamento de Planejamento da Secretaria Municipal de Governo.
Art. 4° O prazo da presente outorga de Autorizagdo de Uso de Prédio
Publico a FETAGRO, sera de 10 (dez) anos, renovaveis por igual periodo,
desde que haja necessidade e interesse das partes.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Palacio Urupa, aos 14 dias do més de dezembro de 2012.

JOSE DE ABREU BIANCO
Prefeito Municipal

LEI N.° 2360 14 DE DEZEMBRO DE 2012

AUTORIA DO PODER EXECUTIVO

Institui o Conselho Municipal de Satide do Municipio de Ji-Parana — CMS/
JP, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso de suas atribui-
¢oes legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Com base na Lei Federal n. 8142/90 e na Resolugdo n. 453/2012/
CNS, fica instituido o Conselho Municipal de Satude de Ji-Parana — CMS/
JP, 6rgao de instancia colegiada, de carater permanente, normativo, de-
liberativo e fiscalizador, com atuagdo na formulagdo de estratégias e no
controle da execug@o da politica de saide no Municipio, inclusive nos
aspectos econdmicos e financeiros, cujas decisdes serdo homologadas pelo
Chefe do Poder Executivo.

§1° O CMS/JP sera integrado por usudrios, representante da Administragao
Municipal, dos prestadores de servigos em satide, dos profissionais de satde.
§2° O Conselho Municipal de Saude consubstancia a participagdo da
sociedade organizada na administragdo do Sistema Unico de Saude, com
composigao paritaria fixada nesta Lei.

Art. 2° O Conselho Municipal de Satide sera assim composto:
representantes dos Usuarios;

representantes dos Trabalhadores em Satde;

representantes do Governo Municipal e dos prestadores de servigos privados
conveniados, ou sem fins lucrativos.

1. a Mesa Diretora do Conselho Municipal de Saude sera eleita dentre seus
membros presentes a reunido plendria convocada especialmente para esse
fim, por meio de voto aberto, para um mandato com duracao de 02 (dois)
anos, com direito a uma recondu¢ao;

II. a Mesa Diretora sera composta por 04 (quatro) membros, escolhidos
dentre os conselheiros titulares, observando-se a paridade com 02 (dois)
representantes dos usuarios, 01 (um) gestor ou prestador de servigos e 01
(um) profissional de saude, sendo:

a) o Presidente;

b) o Vice-Presidente;

¢) o Primeiro-Secretario;

d) o Segundo-Secretario.

II1. nas auséncias ou impedimentos do Presidente assume a Presidéncia da
Mesa Diretora o Vice-Presidente.

Paragrafo Unico. Na Plendria para elei¢do da Mesa Diretora serdo con-
vocados os conselheiros titulares e suplentes, sendo que na auséncia do
titular, o suplente teré direito de votar, e ndo de ser votado.

Art. 3° Composicao e Representagdo do Governo e Prestadores de Servigos
Privados Conveniados, ou Sem Fins Lucrativos:

representante das entidades publicas no dmbito municipal;

representante da Secretaria Municipal de Satde;

representante de entidades dos prestadores de servigos de saude.

Art. 4° Composigdo e Representagdo de Entidades dos Trabalhadores da
Area de Saude:

representante de Conselhos de profissdes regulamentadas;

representante de Sindicato dos Trabalhadores em Saude;

representante de Associagdes, Federagdes e Confederagoes dos Trabalha-
dores em Satde.

Art. 5° A Representagdo dos Usuarios devera ser composta por:
organizagdo de moradores;

entidades indigenas;

organizagoes religiosas;

associagOes de pessoas com patologia;

entidades congregadas de sindicatos, centrais sindicais, confederagdes e
federagdes de trabalhadores urbanos e rurais;

associacdes de pessoas com deficiéncia.

Art. 6° Fica vedada a participacao no Conselho Municipal de Satde, no
segmento dos usuarios, de entidades de representagdes econdmicas e
clubes de servigos.

Art. 7° Fica vedada a participagdo no Conselho Municipal de Saude, na
representagdo dos trabalhadores e usudrios do SUS, de entidades e/ou
instituigdes que recebam subvengdes dos cofres publicos, para prestacao
de servigos de saude.

Art. 8° A participa¢do dos membros eleitos do Poder Legislativo, repre-
sentantes do Poder Judiciario e do Ministério Publico, como conselheiro,
ndo ¢ permitida no Conselho Municipal de Saude.

Art. 9° O segmento de usudrios ndo podera ser representado por trabalha-
dores de saude ou prestadores de servigos de satde.

Art. 10. A representacdo total do Conselho Municipal de Saude de Ji-
-Parana, contara com 20 (vinte) Conselheiros Titulares e igual numero de
suplentes, sendo:

1. 50% de entidades de usuarios;

1I. 25% de entidades dos trabalhadores em saude;

1I1. 25% de entidades ou instituigdes de prestadores de servigos publicos,
privados, filantropicos, desde que controlados ou conveniados ao SUS e
representantes Governo Municipal.

§1° Sera considerada como existente para fins de participagao no Conselho
Municipal de Satude a entidade regularmente organizada.

§2° A representagdo dos trabalhadores do SUS no ambito do Municipio
sera definida por indicagdo conjunta das entidades representativas das
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diversas categorias.

§3° A participagdo dos orgaos, entidades e movimentos sociais terd como
critério a representatividade, a abrangéncia e a complementaridade da
sociedade no Municipio de Ji-Parana.

Art. 11. Os membros efetivos e suplentes do CMS/JP serdo homologa-
dos pelo Prefeito Municipal, mediante indicagdo das entidades as quais
representam, devendo ser confirmada a indicag@o através de oficio da
respectiva entidade.

§1° O representante do Governo Municipal sera de livre escolha do Prefeito
Municipal.

§2° O Secretario Municipal de Saude ¢ membro nato do Conselho Municipal
de Satde de Ji-Parana.

Art. 12. O Conselho Municipal de Satde reger-se-a pelas seguintes dispo-
si¢des, no que se refere a seus membros:

1. o exercicio da fun¢@o do conselheiro nao sera remunerada, considerando-
-se como servigo publico relevante;

II. as entidades do Conselho Municipal de Saude serdo substituidas caso
faltem sem motivo justificado a 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco)
intercaladas no periodo de 360 (trezentos e sessenta) dias;

I11. os membros do Conselho Municipal de Saude poderao ser substituidos
mediante solicitagao da entidade e apresentada ao plenario que apds delibe-
ragdo enviard um oficio ao Poder Executivo para homologagao.

Art. 13. O Governo Municipal deve garantir:

autonomia para o pleno funcionamento do Conselho Municipal Satde de
Ji-Parana;

dotag@o orcamentaria propria;

apoio administrativo;

recursos humanos (corpo técnico) para compor a Secretaria Executiva;
§1° A Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Satde sera composta
pelos seguintes cargos:

I. 01 (um) cargo de Secretario Executivo;

II. 01 (um) cargo de Assessor Técnico de Assisténcia Contabil em Satide;
IIL. 01 (um) cargo de Assessor Técnico de Assisténcia Juridica em Saude.
§2° Os membros que compordo a Secretaria Executiva do CMS/JP, serdo
indicados por deliberagdao da Plenaria e nomeados por ato do Prefeito
Municipal.

§3° Os integrantes da Secretaria Executiva do CMS/JP, receberio gratifica-
¢do equivalente a do cargo em comissdo de Diretor de Divisdo, constante
da Estrutura Organizacional da Administragdo Municipal.

Art. 14. A dotagdo orcamentaria do Conselho de Satide sera gerenciada pelo
proprio Conselho e administrada por sua Secretaria Executiva.

1. o proprio Conselho de Satide define através da deliberag@o da plenaria,
a estrutura administrativa e as assessorias permanentes ou transitorias que
necessita para o pleno funcionamento. Essa estrutura deve ser viabilizada
pelo Executivo Municipal;

1I. as deliberagdes do conselho serdo assinadas pelo seu Presidente, homo-
logada pelo Chefe do Poder Executivo em um prazo maximo de 30 (trinta)
dias, dando publicidade oficial;

II1. decorrido esse prazo e ndo sendo homologada, a Presidéncia do conselho
devera homologar a resolugdo por decis@o da plenaria;

IV. os atos do Conselho de Saude serdo consubstanciados em Resolugdes
e Recomendagdes, sendo que as Resolugdes serdo encaminhadas para
homologacao;

V. as reunides do conselho devem ser abertas ao publico, que tem direito a
voz, mas ndo tem o direito a voto;

VI. a dimensdo da estrutura do Corpo Técnico componente do Conselho
Municipal de Satide devera ser discutida e definida caso a caso, para evitar-
-se super-dimensionamento e sera subordinado ao Plendrio do Conselho
Municipal de Satde;

VII. o Governo Municipal deve prestar apoio e informagdes ao Conselho
Municipal de Satide, disponibilizando aos conselheiros todos os processos
e contratos relacionados a saude;

VIIL. os trabalhos do Conselho de Saude devem ser divulgados a populagio
nos meios de comunicagdo, incluindo informagdes sobre as datas e local
das reunides e decisdes. As fun¢des e competéncias do conselho deverdo
ser também divulgadas;

IX. a pauta e o material de apoio as reunides devem ser encaminhados aos
conselheiros com antecedéncia minima de 10 (dez) dias uteis;

X. o Corpo Técnico deve possuir equipamento de apoio necessario para
desenvolver as atividades;

XI. o Plenario reunir-se-a obrigatoriamente uma vez ao més, e extraor-
dinariamente desde que ndo seja superior a 04 (quatro) reunides ao ano;

XII. ¢ vedada a interferéncia do Chefe do Poder Executivo e de quaisquer
outras entidades ou 6rgdos publicos na indicagdo para composi¢do e fun-
cionamento do Conselho de Saude, ressalvada a do proprio segmento cuja
interferéncia vai além do direito universal de voz e voto;

XIII. qualquer alteragdo na organizagdo do Conselho de Saude deve ser
proposta pelo proprio conselho e votada em reunido plenaria, alterada em
seu Regimento Interno e homologada pelo Prefeito Municipal,

Art. 15. Competéncia do Conselho Municipal de Saude:

1. atuar na formulagdo ¢ no controle da execucgdo da politica de saude,
incluidos seus aspectos econdmicos, financeiros e de geréncia técnico-
-administrativa;

II. estabelecer estratégias e mecanismos de coordenagdo e gestdo do SUS,
articulando-se com os demais colegiados na esfera nacional, estadual e
municipal;

III. tragar diretrizes de elaboragdo e deliberar sobre as politicas de saude,
adequando-as as diversas realidades epidemiologicas e a capacidade organi-
zacional dos servigos com base nos relatorios das conferéncias municipais,
estaduais e nacionais;

IV. propor critérios para programagdo e para as execucdes financeiras e
orcamentarias do Fundo Municipal de Saude, acompanhando o movimento
e o destino dos recursos;

V. a cada quadrimestre devera constar dos itens da pauta, o pronunciamento
do gestor municipal para que faca a prestacao de contas, em relatorio detalha-
do, sobre andamento do plano de satide, agenda da saude pactuada, relatorio
de gestdo, dados sobre o montante e a forma de aplicagdo dos recursos,
as auditorias iniciadas e concluidas no periodo, bem como a produgdo e a
oferta de servigos na rede assistencial propria, contratada ou conveniada, de
acordo com o art. 12 da Lei n° 8.689/93 e Lei Complementar n® 141/2012;
VI. acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos de saude prestados a popu-
lagdo pelos 6rgdos € entidades piblicas ou privadas integrantes do Sistema
Unico de Saude do Municipio;

VII. definir critérios de qualidade para o funcionamento dos servigos de
saude publicos e privados no ambito do SUS;

VIII. definir critérios para a celebragdo de contratos ou convénios entre o
setor publico e as entidades privadas de satide, no que tange a prestagao
de servigos de saude;

IX. apreciar os contratos e convénios referidos nos incisos anteriores;

X. estabelecer diretrizes quanto a localizagdo e o tipo de unidade prestadora
de servigos de saude publica e privada, no ambito do SUS;

XI. elaborar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Satide e suas
normas de funcionamento;

XII. o Conselho Municipal de Satde tera outras atribui¢des estabelecidas

pela Lei Organica da Saude e pelas conferéncias de Saude;

XIII. examinar propostas e denuncias, responder a consultas sobre os as-
suntos relativos a agdes e servigos de satide bem como apreciar recursos a
respeito de liberagdes do Conselho nas suas respectivas instancias;

XIV. fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das agdes
e dos servigos de saide e promover meios para as adequa-
¢oes, e, ndo havendo solug¢des, promover dentncias aos
respectivos orgaos de controle interno e externo, conforme legislagao
vigente, incluindo historico das a¢des conforme relatorios que apontam as
possiveis solugdes;

XV. fiscalizar os gastos e deliberar sobre critérios de movimentagéo e destino
dos de recursos relativos a Satude e Fundo de Saude;

XVI. analisar, discutir e aprovar o relatorio de gestdo com a prestagao de contas e
informagdes financeiras repassadas em tempo habil aos conselheiros com
o devido assessoramento;

XVII. propor critérios para programagao e para as execugdes financeiras
e orcamentarias do Fundo de Saude, acompanhando a movimentagao e
destinagdo de recursos;

XVIIL. apoiar e promover a formagéo permanente de Conselheiros de Saude,
sendo o contetido programatico referente as atividades e competéncias do
conselho, bem como legislagao do SUS, politicas de saude, orgamento e
financiamento;

XIX. estimular intercambios, articulagdo entre os conselhos, demais se-
cretarias e entidades filantropicas ou néo filantropicas, governamentais ou
ndo-governamentais, com finalidade fundamental de educagio em saide;
XX. dar publicidade aos seus atos utilizando-se, para tanto, dos meios de
comunicagao proprios, como boletins, jornais, murais, diario oficial, meios
de comunicac@o de massa e outros;

XXI. promover curso basico sobre as atividades, competéncias e legislagdo
da area da satide para conselheiros que estdo ingressando na gestao;
XXII. deliberar sobre os programas de saide com a respectiva analise prévia
e propor campanhas regionais.

XXII. O Conselho de Satde, com a devida justificativa, buscara auditoria
externa e independente sobre as contas e atividades do Gestor do SUS.
Art. 16. Ficam revogadas as Leis Municipais n*® 1251/2003 e 1445/2005.
Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio Urupd, aos 14 dias do més de dezembro de 2012.

JOSE DE ABREU BIANCO
Prefeito Municipal
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