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DECISOES DO PREFEI

PROCESSO N° 1-5543/2012
INTERESSADA: SEMED
ASSUNTO: Aquisi¢do de material grafico para conscientiza¢do do autismo

Acolho o Parecer Juridico 1574/PGM/2012, referente Dispensa de Licitagéo,
com base no art. 24, I1, da Lei 8.666/93 (Parecer n. 184/CPL/PMJP/2012).
O objeto do presente processo consiste na Aquisi¢do de material grafico
para conscientizagdo do Autismo, conforme Projeto Basico (fls. 04/12).

HOMOLOGO o processo supramencionado, em favor da proposta apre-
sentada pela empresa L.H.C Comércio e Servicos Ltda-ME, no valor de
RS 7.788,00 (sete mil, setecentos e oitenta e oito reais).

Anexo I —no valor de R$ 3.168,00 (trés mil, cento e sessenta e oito reais).
Anexo II - no valor de R$ 4.620,00 (quatro mil, seiscentos e vinte reais).

ADJUDICO na forma da Lei 8.666/93 e suas alteragoes.

Publique-se.
A SEMDES para Empenho.

Ji-Parana, 18 de dezembro de 2012.

JOSE DE ABREU BIANCO
Prefeito Municipal

PROCESSO N° 1-10842/2012
INTERESSADA: SEMED
ASSUNTO: Aquisi¢do de equipamentos para vigilancia eletrénica

Acolho o Parecer Juridico 1546/PGM/2012, referente Dispensa de Licitagao,
com base no art. 24, 11, da Lei 8.666/93 (Parecer n. 182/CPL/PMJP/2012).
O objeto do presente processo consiste na Aquisi¢ao de equipamentos para
vigilancia eletronica, conforme Projeto Basico (fls. 04/06).
HOMOLOGO o processo supramencionado, em favor da proposta apre-
sentada pela empresa Inviolavel Ji-Paranda Comércio de Equipamentos
Eletro Eletronico de Seguranca - EPP, no valor de R$ 7.090,78 (sete mil
e noventa reais e setenta e oito centavos).

ADJUDICO na forma da Lei 8.666/93 e suas alteragdes.
Publique-se.
A SEMDES para Empenho.

Ji-Parana, 18 de dezembro de 2012.

JOSE DE ABREU BIANCO
Prefeito Municipal

PROCESSO N° 1-16268-2012
INTERESSADA: SEMED
ASSUNTO: Suprimento de Fundo — Luiz Wagner Vigatto Bonilha

A SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Sr. Washington Roberto Nascimento

Senhor Secretario,

Relativamente a prestac@o de contas do Suprimento de Fundos concedido
ao servidor Luiz Wagner Vigatto Bonilha, conforme o Processo Adminis-
trativo n® 1-16268/12, ficou evidenciada, conforme despacho exarado pela
Coordenadoria Geral de Contabilidade sua regularidade.

Nao tendo havido nenhuma transgressdo as leis que regem a matéria,
APROVO a presente prestacao de contas.

Ji-Parana, 18 de dezembro de 2012.

JOSE DE ABREU BIANCO
Prefeito Municipal

PROCESSO N° 1-18153-2012
INTERESSADA: SEMOSP
ASSUNTO: Suprimento de Fundo — Assis Canuto

A SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
Sr. Washington Roberto Nascimento

Senhor Secretario,

Relativamente a prestacdo de contas do Suprimento de Fundos concedido ao
servidor Assis Canuto, conforme o Processo Administrativon® 1-18153/12,
ficou evidenciada, conforme despacho exarado pela Coordenadoria Geral

de Contabilidade sua regularidade.

Nao tendo havido nenhuma transgressdo as leis que regem a matéria,
APROVO a presente prestagdo de contas.

Ji-Parana, 18 de dezembro de 2012.

JOSE DE ABREU BIANCO
Prefeito Municipal

PROCESSO N° 1-19224-2012
INTERESSADA: SEMOSP

ASSUNTO: Suprimento de Fundo — Assis Canuto

A SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
Sr. Washington Roberto Nascimento

Senhor Secretario,

Relativamente a presta¢do de contas do Suprimento de Fundos concedido ao
servidor Assis Canuto, conforme o Processo Administrativo n® 1-19224/12,
ficou evidenciada, conforme despacho exarado pela Coordenadoria Geral

de Contabilidade sua regularidade.

Nao tendo havido nenhuma transgressdo as leis que regem a matéria,
APROVO a presente prestagao de contas.

Ji-Parana, 18 de dezembro de 2012.

JOSE DE ABREU BIANCO
Prefeito Municipal

PROCESSO N° 1-16217/2012
INTERESSADA: SEMOSP
ASSUNTO: Aquisi¢ao de material elétrico para recuperagao e manutengao
de iluminagdo nas vias urbanas e estradas vicinais

Acolho o Parecer Juridico n® 1573/PGM/2012, emitido pela Procuradoria-
-Geral do Municipio, referente ao Convite n® 136/CPL/PMJP/RO/12,
que tem por objeto a Aquisicio de material elétrico para recuperagio
e manuten¢do de iluminaciio nas vias urbanas e estradas vicinais,
conforme descrito no Projeto Bésico, memorial descritivo e cronograma
fisico-financeiro (04/09) a fim de atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Publicos.

HOMOLOGO o procedimento licitatorio com base no artigo 43, VI, da
Lei n°® 8.666/93.

ADJUDICO o objeto da licitagdo em favor das propostas apresentadas
pela empresa Hilgert & Cia Ltda, no valor total de R$ 34.530,10 (trinta
e quatro mil, quinhentos e trinta reais e dez centavos).
Publique-se.
A SEMDES, para empenho.

Ji-Parana, 18 de dezembro de 2012.

JOSE DE ABREU BIANCO
Prefeito Municipal

PROCESSO N°
INTERESSADA: SEMOSP
ASSUNTO: Contratagao de empresa manutengao da iluminagao publica da
Avenida Maringa, retirada dos postes de iluminagdo publica e implanta¢ao
de 06 postes de iluminac@o publica no estacionamento do Aeroporto.

1-20473/2012

Acolho o Parecer Juridico n® 1545/PGM/2012, emitido pela Procuradoria-
-Geral do Municipio, referente ao Convite n° 134/CPL/PMJP/RO/12, que
tem por objeto a Contratacido de empresa manutencio da iluminacio
publica da Avenida Maringa, retirada dos postes de iluminacio publica

e implantagdo de 06 postes de iluminacio publica no estacionamento
do Aeroporto, conforme descrito no Projeto Basico, cronograma fisico-
-financeiro e planilha orgamentaria (04/08), a fim de atender as necessidades
da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos.

HOMOLOGO o procedimento licitatério com base no artigo 43, VI, da
Lei n® 8.666/93.

ADJUDICO o objeto da licitagdo em favor das propostas apresentadas
pela empresa Geracdo Energia Instaladora Ltda-ME, no valor total de
RS 37.721,42 (trinta e sete mil, setecentos e vinte e um reais e quarenta e
dois centavos).

Publique-se.
A SEMDES, para empenho.

Ji-Parana, 18 de dezembro de 2012.

JOSE DE ABREU BIANCO
Prefeito Municipal

PROCESSO N° 1-20486/2012
INTERESSADA: SEMOSP
ASSUNTO: Aquisi¢ao de tubos de concreto para aplicagdo na Rua Brasiléia

Acolho o Parecer Juridico n® 1542/PGM/2012, emitido pela Procuradoria-
-Geral do Municipio, referente ao Convite n® 135/CPL/PMJP/RO/12, que
tem por objeto a Aquisiciio de tubos de concreto para aplicacio na Rua
Brasiléia, conforme descrito no Projeto Basico (04/06) a fim de atender
as necessidades da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos.

HOMOLOGO o procedimento licitatério com base no artigo 43, VI, da
Lei n® 8.666/93.

ADJUDICO o objeto da licitagdo em favor das propostas apresentadas
pela empresa CRV Construtora Ltda-ME, no valor total de R$ 14.640,00
(quatorze mil, seiscentos e quarenta reais).
Publique-se.
A SEMDES, para empenho.

Ji-Parana, 18 de dezembro de 2012.

JOSE DE ABREU BIANCO
Prefeito Municipal

DECRETOS

DECRETO N.18120/GAB/PMJP/2012

Dispde sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar no corrente
Exercicio Financeiro.

JOSE DE ABREU BIANCO, Prefeito do Municipio de Ji-Parana, no uso da
atribui¢@o que lhe confere o art. 39, inciso IV, da Lei Organica Municipal, e

Considerando as disposi¢des da Lei Municipal n. 2250, de 21 de dezembro
de 2011, e dos artigos 42 e 43 da Lei Federal n. 4.320, de 17 de margo de
1964,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto no corrente exercicio financeiro Crédito Adicional
Suplementar no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), para reforco das
dotagdes vigentes:

02 06 02 DEPARTAMENTO DE OBRAS E SER-
VICOS PUBLICOS
266
Instalagdo da Rede de Iluminagao Publica
3.3.90.39.00

15.452.1011.2040.2040
5.000,00
Outros Servigos de Terceiros

Manutengdo e

- Pessoa Juridica
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
002 001 Recursos Proprios do Muni-
cipio

Art. 2° Para cobertura do crédito aberto no artigo 1°, serdo utilizados
recursos provenientes da anulagao em igual valor das dotagdes vigentes:
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02 06 02 DEPARTAMENTO DE OBRAS E SER-
VICOS PUBLICOS
265 15.452.1011.2040.2040
Instalagdo da Rede de Iluminagdo Publica  -5.000,00
3.3.90.30.00 Material de Consumo
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
001 Recursos Proprios do Municipio

Manutengdo e

002

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Urupa, aos 18 dias do més de dezembro de 2012.

JOSE DE ABREU BIANCO
Prefeito Municipal

DECRETO N.18121/GAB/PMJP/2012
Dispde sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar no corrente
Exercicio Financeiro.

JOSE DE ABREU BIANCO, Prefeito do Municipio de Ji-Parana, no uso da
atribui¢@o que lhe confere o art. 39, inciso IV, da Lei Organica Municipal, e

Considerando as disposi¢des da Lei Municipal n. 2363, de 18 de dezembro
de 2012, e dos artigos 42 ¢ 43 da Lei Federal n. 4.320, de 17 de marco
de 1964,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto no corrente exercicio financeiro Crédito Adicional Su-
plementar no valor de R$ 315.000,00 (trezentos e quinze mil reais), para
reforco das dotagdes vigentes:

020401 GABINETE SECRETARIO MUN. DE
ADMINISTRACAO
80 04.122.2004.2012.3112 oG
- SEMAD 315.000,00
3.1.90.94.00 Indenizagdes Restituigdes
Trabalhistas
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
002 001 Recursos Proprios do Municipio

Art. 2° Para cobertura do crédito aberto no artigo 1°, serdo utilizados
recursos provenientes da anulagdo em igual valor das dotagdes vigentes:

020501 GABINETE DO SECRETARIO MUN.
DE EDUCACAO
84 12.122.2005.2028.2028 Manut.
de Servigos Administrativos Gerais - SEMED -315.000,00
3.3.90.30.00 Material de Consumo
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
012 013 Recurso Proprio

sem vinculo com 25% Educ.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Palacio Urupa, aos 18 dias do més de dezembro de 2012.

JOSE DE ABREU BIANCO
Prefeito Municipal

LEIS

18 DE DEZEMBRO DE 2012

LEI N° 2361

AUTORIA DO PODER EXECUTIVO

Introduz modifica¢des na Lei Municipal n° 1397, de 5 de julho de 2005, e
da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Ji-Parand, no uso de suas atribui¢des legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada a Secretaria Municipal de Planejamento que integra a
Administragao Direta Municipal.

Art. 2° Fica desmembrada a Secretaria Municipal de Agricultura e Meio
Ambiente, conforme a seguir descrito:

Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria;

Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

Art. 3° Altera nomenclatura da Secretaria Municipal de A¢do Social para
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 4° Altera nomenclatura da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico para Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Desenvol-
vimento, passando a vigorar com nova estrutura e atribuigdes.

Art. 5° Altera estrutura administrativa do Gabinete do Vice-Prefeito,
Gabinete do Prefeito, Secretaria Municipal de Administragao, Secretaria
Municipal de Satide, Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Secretaria
Municipal de Agricultura e Pecuaria, Secretaria Municipal de Governo,
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Secretaria Municipal de Plane-
jamento.

Art. 6° Em decorréncia das alteragdes na estrutura administrativa municipal,
alguns dispositivos da Lei 1397/2005 passam a vigorar com nova redagao,
conforme descrito a seguir:

(-)
Art. 2°(..):

()

ar-(..)

()

9 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

10 - Secretaria Municipal Agricultura e Pecuaria;

()

12 - Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Desenvolvimento;
()

15 - Secretaria Municipal Meio Ambiente;

16 - Secretaria Municipal Planejamento;

()

Art. 4°(..):
)
Pardgrafo Unico. A estrutura do Gabinete do Vice-Prefeito serd composta
por:
1. Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito
1.1 - Assessoria Executiva I1 (01);
1.2 - Assessoria Especial Nivel II (02);
()

Art. 5°(..):

()
Paragrafo Unico. Fica a Comissdo Permanente de Licitagdo subordinada
a Secretaria Municipal de Administragao.

()

Art. 7°(.):

)

Paragrafo Unico. O Gabinete do Prefeito compoe-se dos seguintes orgaos,
imediatamente subordinados ao respectivo titular:

I - Chefia de Gabinete do Prefeito

1.1 - Dire¢do de Assessoramento Juridico

1.2 - Diregdo de Apoio Legislativo

1.3 - Dire¢do de Processamento de Dados

1.4 - Diregdo Digitagdo de Atos Oficiais

1.5 - Diregdo de Apoio Administrativo (02)

1.6 - Coordenagdo de Processo Administrativo

1.7 - Coordenadoria de Area II da Junta de Servigo Militar
1.7.1 - Segdo de Recrutamento Militar

1.8 - Administrag¢do Distrital de Nova Londrina

1.9 - Administragdo Distrital de Nova Colina

.10 - Representa¢ao do Municipio em Brasilia

1.11 - Representa¢ao do Municipio em Porto Velho
1.12 - Assessorias

1.12.1 - Assessoria Especial Nivel I (1)

1.12.2 - Assessoria Especial Nivel II (22)

1.12.3 - Assessoria Especial Nivel III (5)

1.12.4 - Assessoria Especial Nivel IV (15)

1.12.5 - Assessoria Especial Nivel V (6)

1.12.6 - Assessoria Nivel I (3)

1.12.7 - Assessoria Nivel II (9)
1
1
1
1
1
1
1
1
1

—_

.12.8 - Assessoria Nivel 111 (2)

.12.9 - Assessoria Nivel IV (2)

.13 - Coordenadoria de Area de I de Atendimento (15)
.14 - Assessoria de Comunicagao Social

.14.1 - Departamento de Cerimonial

.14.2 - Departamento de Som e Imagem

.14.3 - Gerente de Area do Diario Oficial do Municipio
.14.4 - Gerente de Area de Acervo Historico e Geografico
.14.5 - Gerente de Area de Reportagens Fotograficas

XIII - implementar, orientar, fiscalizar e controlar a execug¢do orgamentd-
ria e Extra-Or¢amentdria do Municipio, promovendo os remanejamentos
necessarios;

§1° A Secretaria Municipal de Administracdo compoe-se dos seguintes
orgdos subordinados ao titular:

I — Gabinete do Secretario

1.1 - Assessoria Especial Nivel I1I (10)

1.2 - Assessoria Especial Nivel V (18)

1.3 - Assessoria Nivel I (4)

1.4 - Assessoria Nivel II (29)

1.5 - Assessoria Nivel I1I (2)

1.6 - Administra¢ao Geral da Unidade Administrativa do 2° Distrito
1.7 - Assessoria Executiva (14)

1.8 - Divisdao de Administrag¢do do Beira Rio Cultural
1.9 - Assistente de Gabinete I (01)

1.10 - Assistente de Gabinete II (01)

1.11 - Gerente de Apoio Administrativo (02)

1.12 - Assessor Especial Nivel II (01)

1.13 - Controladoria de Area de Controle Or¢amentdrio
1.14 - Controladoria de Area de Execu¢do Orcamentaria
1.15 - Comissdo Permanente de Licitagdo (Presidente)
1.15.1 - Membro da CPL (03)
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1.15.2 - Membro Cotador (01)
1.16 - Assessoria Administrativa

II — Recursos Humanos

2.1 — Coordenadoria-Geral de Recursos Humanos e Aperfeicoamento
2.1.1 - Geréncia de Recursos Humanos (2)

2.1.2 - Coordenadoria de Area IT de Cadastro de Pessoal

a) Secdo de Admissdes e Nomeagdes em geral

b) Se¢do de Informatizagdo de lancamentos

¢) Secao de Atendimento e Arquivo

d) Secdo de Férias em geral e outros

2.1.3 - Coordenadoria de Area IT de Rescisdes ¢ Encargos Sociais
a) Secdo de Informatizagdes sociais

2.1.4 - Secretaria Executiva

III — Folha de Pagamento

3.1 - Coordenadoria-Geral de Folha de Pagamento

3.1.1 - Coordenadoria de Area I Financeira ¢ Folha de Pagamento
a) Se¢do de Informatizagdo de Folha de Pagamento

b) Se¢do de Conferéncia de Folha de Pagamento

¢) Se¢do de Tramitagéo e distribui¢do de documentos

IV — Servigos Gerais

4.1 - Geréncia de Servigos Gerais

4.1.1 - Coordenadoria de Area I de Apoio e Vigilancia
4.1.2 - Coordenadoria de Area I de Servigos Gerais
Se¢do de Apoio Administrativo

Seg¢ao de Controle Interno

Secdo de Servigos Gerais

Se¢do de Comunicagao Interna

Se¢do de Manutengao de Instalagdes elétricas e telefonicas
Se¢do de Arquivos

Controle de Area de limpeza

Controle de Area de Servigos Gerais

Controle de Area de Protocolo

V — Arquivo Geral )
5.1 - Coordenadoria de Area I de Arquivo Processual
5.1.1 - Seg¢do de Arquivos

VI - Almoxarifado Central

6.1 - Controladoria de Patrimonio

6.1.1 - Coordenadoria de Area I de Patriménio
a) Se¢do de Patrimonio

6.1.2 - Coordenadoria de Area I de Conservagdo ¢ Manutengdo de Patri-
monio

6.1.3 - Coordenadoria de Area I de Controle de Almoxarifado e Material
6.1.4 - Coordenadoria de Area I de Almoxarifado

6.1.5 - Coordenadoria de Area II de Material

VII — Sistema de Transporte Centralizado

7.1 - Coordenadoria-Geral de Trafego e Combustivel

7.1.1 - Coordenadoria de Area I Controle de Trafego ¢ Combusti-
vel

7.1.2 - Coordenadoria de Area I de Manutencio e¢ Conservagio de Veiculos
Leves

7.1.3-Coordenadoria de Area I de Manutengio e Conservagdo de Veiculos
Pesados )

7.1.4 - Coordenadoria de Area I de Parte Elétrica e Veiculos

7.1.5 - Se¢ao de Controle de Veiculos

7.1.6 - Se¢ao de Transporte

7.1.7 - Se¢do de Manutengdo de Veiculos
7.1.8 - Secdo de Abastecimento de Viaturas

VIII - Informatica

8.1 - Divisdo de Informatica

8.1.1 - Direcio de Area de Rede, Hardware, Suporte Técnico e Treinamento
8.1.2 - Coordenadoria de Area II de Desenvolvimento e Banco de Dados
8.1.3 - Segdo de Suporte Técnico

8.1.4 - Se¢do de Hardware

8.1.5 - Se¢do de Home Page

IX - Controlador Geral de Pregos
9.1 - Secao de Expediente e Cadastro de Fornecedores

§2°(.)

$3? Revogado
1. Revogado
1I. Revogado
I1I. Revogado
1V. Revogado
§4°(..)

()

()

§1° A Secretaria Municipal de Saiide compée-se dos seguintes orgdos
imediatamente subordinados ao titular:

()

1V - Supervisdo de Unidades de Saude e Ateng¢do Basica

()

VII - Gerente-Geral do Fundo Municipal de Saude

()

§5°. A finalidade da Supervisao de Unidades de Saude e Atengdo Basica
¢ planejar, coordenar, acompanhar e avaliar as agdes e servigos inerentes
a Atencdo Basica de Satide definida no Municipio, com as seguintes atri-

buigdes especificas:

I—Supervisio de Unidades de Saiide e Aten¢do Bdsica: o ocupante devera
desempenhar as seguintes tarefas:

()

$§7° A finalidade da Geréncia-Geral do Fundo Municipal de Saude é efe-
tuar a implantagdo, organizagdo e administra¢ao do FMS, no ambito da
Secretaria Municipal de Sauide, com as seguintes atribuicées especificas:

I — Gerente-Geral do Fundo Municipal de Savide: o ocupante deverd
desempenhar as seguintes tarefas:

)

Secio IX
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 15. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social € o 6rgao dirigido pelo
Secretario Municipal nomeado, com as seguintes atribui¢oes:
()

rt. 16. O Fundo Social Municipal da Crianga e do Adolescente sera gerido
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compde-se
dos seguintes 6rgaos, imediatamente subordinados a seus titulares:

()

Secio X
Secretaria Municipal de Agricultura e Pecudria

Art. 17. A Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria ¢ o 6rgao dirigido
pelo Secretario Municipal nomeado, com as seguintes atribuigoes:

1. promover a politica agricola com vistas ao desenvolvimento econdmico
do Municipio, diretamente ou mediante parcerias com entes publicos ou
nao governamentais;

I1. promover o incentivo das atividades agricolas, repassando aos represen-
tantes locais, todos os conhecimentos possiveis do setor primario;

III. promover a ampliacdo das atividades de plantio e conservacdo da
lavoura;

IV. promover ag@o conjunta com outros 6rgaos em programas de estimulo
no cultivo de produtos hortifrutigranjeiros;

V. desenvolver programa s de melhoria genética dos rebanhos existentes
no Municipio;

VI. produzir e distribuir mudas de produtos cultivaveis no Municipio;
VII. desenvolver junto aos produtores do Municipio, a ampliacdo de
programas de psicultura, apicultura e outros que promovam o aumento da
renda familiar agricola.

VIII. outras atividades de incentivo ao fomento agropecuario no Municipio.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria comp3e-
-se dos seguintes 6rgdos imediatamente subordinados ao seu titular:

I - Divisao de Agropecuaria

1.1 - Se¢@o de Servigos Gerais

1.2 - Se¢do de Feiras

1.3 - Se¢@o de Produg@o de Mudas
1.4 - Se¢ao de Inspegdo Municipal

II - Divisao de Associativismo e Cooperativismo
2.1 - Geréncia da Pousada do Agricultor
2.2 - Secretaria Executiva

IIT - Divisao de Formagao e Verticalizagao

IV - Coordenadoria de Area II Administrativa
4.1 - Secao de Apoio Administrativo

()

Secio XI
Secretaria Municipal de Governo

Art. 18. A Secretaria Municipal de Governo ¢ o 6rgao dirigido pelo Secre-
tario Municipal nomeado, com as seguintes atribui¢des:

1. prestar assessoria nas relagdes politico-administrativas com os municipes,
orgaos, entidades publicas e privadas, associagdes e outras instituigdes de
cunho politico;

I1. coordenar as atividades publicas, buscando viabilizar a unidade entre os
membros da administragdo, a participagdo popular e o apoio da sociedade
nas agdes governamentais;

II1. responsabilizar-se pela execugdo de atividades de expediente e de apoio
administrativo;

IV. administrar o relacionamento com o Poder Legislativo, garantindo a
governabilidade, bem como a representatividade daquele Poder;

V. Interagir com os outros poderes constituidos a gestdo e implementagao
de agdes do governo municipal;

VI. buscar a interagdo com as esferas dos governos estaduais e federais;
VII. promover cooperagdo com os demais municipios rondonienses e de
Estados limitrofes;

VIIIL proceder ao atendimento direto a municipes bem como o encaminha-
mento e triagem de solicitagoes.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Governo, compde-se dos
seguintes 6rgaos imediatamente subordinados ao seu titular:

1. Gabinete do Secretario

1.1 - Assessoria Especial Nivel I1I (01)
1.2 - Assessoria Especial Nivel V (02)
1.3 - Assessoria Nivel I (01)

1.4 - Assessoria Nivel I (01)
)

Secao XII
Secretaria Municipal de Indistria, Comércio e Desenvolvimento

Art. 19. A Secretaria Municipal de Induastria, Comércio e Desenvolvimento
¢ o orgao dirigido pelo Secretario Municipal nomeado, com as seguintes
atribuigdes:

1. elaborar e propor politicas de desenvolvimento econdmico, através de
medidas efetivas de promogao do crescimento do Municipio que resultem
num instrumento seguro do bem-estar social, observadas as peculiaridades
do mercado regional e prote¢do do meio ambiente;

II. promover a elaboragao de planos, programas e projetos, objetivando o
fomento a industria, comércio, servigos e abastecimento;

III. articular as politicas setoriais e municipais com entes estadual e federal;
IV. planejar e coordenar programas e projetos de difusdo tecnologica e
informag¢des de mercado;

V. promover a participagdo dos diversos setores sociais na formagao das
politicas de desenvolvimento econémico do Municipio;

VI incentivar através de programas especificos as pequenas e micro-empre-
sas para ampliar a oferta de empregos e o consequente aumento de rendas.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Desen-
volvimento compde-se dos seguintes 6rgaos imediatamente subordinados
ao seu titular:

1. Gabinete do Secretario

1.1 - Secretaria Executiva

1.2 - Coordenagdo de Processamento de Dados
1.3 - Controle de Area de Digitagio

1.4 - Divisao de Turismo

1.4.1 - Geréncia de Apoio Turistico

Art. 20. (..))
()

Art. 20A. (...)
()

Secio XV
Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Art. 20B. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente ¢ o 6rgdo dirigido pelo
Secretario Municipal nomeado, com as seguintes atribui¢des:

1. estabelecer diretrizes destinadas a melhoria das condigdes ambientais
do Municipio, primando pela recupera¢do das matas ciliares degradadas,
criagdo de reservas, impedindo qualquer efeito de contaminagdo do patri-
monio hidrico de Ji-Parana;

II. articular-se com institui¢des municipais, estaduais e federais, para
execugdo coordenada de programas de preservagdo de recursos naturais
renovaveis;

II1. estabelecer programas que tenham por objetivo, preservar e/ou restaurar
os danos ecologicos, tidos como essenciais a integridade do patrimonio
ecologico;

IV. criar programas de protegdo a fauna e flora, difundindo palestras e
simpodsios que incentivem a ampla protegdo da biodiversidade em todo o
territorio do Municipio;

V. promover fiscalizagdes periddicas, com base nos dispositivos da Lei
Municipal n. 1113/2001, que dispde sobre a politica ambiental no Municipio;
VI. proceder levantamentos e avaliagdes de impactos ambientais, de modo a
garantir preventivamente a ndo consumagao de acidentes ambientais graves;
VII. garantir o amplo acesso de interessados as informagdes sobre as fontes
¢ causas de poluicdo e degradagdo ambiental.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, compde-se dos
seguintes 6rgaos imediatamente subordinados ao seu titular:

I - Departamento de Gestdo Ambiental

1.1 - Coordenadoria de Area I de Monitoramento da Lagoa dos Buritis
1.2 - Coordenadoria de Area I de Educagio Ambiental

1.3 - Coordenadoria de Area II de Controle Ambiental

1.4 - Coordenadoria de Area IT de Vigilancia da Lagoa dos Buritis

1.5 - Secao Indigena

1.6 - Assessoria Técnica (5)

1.7 - Coordenadoria de Area I de Protocolo, Conservagao, Controle e
Monitoramento Geral

1.8 - Coordenadoria de Area I de Saneamento Ambiental

1.9 - Coordenadoria de Area I de Informagio Ambiental

1.10 - Coordenadoria de Area I de Fiscaliza¢do e Licenciamento

1.11 - Coordenadoria de Area I de Recursos Hidricos e Residuos Solidos
1.12 - Coordenadoria de Area II de Areas de Conservagio Municipal

Se¢do XVI
Secretaria Municipal de Planejamento

Art. 20C. A Secretaria Municipal de Planejamento ¢ o érgdo dirigido pelo
Secretario Municipal nomeado, com as seguintes atribui¢des:

1. desenvolver os sistemas de planejamento e organizagdo das atividades
municipais, coordenando a execugao da politica da administragdo publica;
II. implementar programas, planos e projetos de obras publicas e de enge-
nharia relacionados com o desenvolvimento municipal;

II1. implementar a¢des objetivando a manuteng@o, modernidade e aplicagdo
do Plano Diretor do Municipio, coordenando, orientando e fiscalizando
sua execugao;

IV. planejar a organizagdo e atualizagdo dos cadastros de imdveis urbanos
e rurais, das vias publicas do Municipio e seus sistemas de utilizagao do
solo, trafego e sinalizagdo;

V. Elaborar dentro dos prazos estabelecidos pela Lei Organica do Municipio
e da Constituigdo Federal, os Projetos de Lei relativos ao Plano Plurianual,




04 - Ji-Parana (RO), 19 de dezembro de 2012

Diario Oficial do Municipio de Ji-Parana- N. 1477

as Diretrizes Or¢amentarias e a proposta da Lei Or¢camentaria Anual.
VI. Outras atividades inerentes a sua competéncia.

§1°. A Secretaria Municipal de Planejamento compde-se dos seguintes
orgdos imediatamente subordinados ao seu titular:

I - Gabinete do Secretario

1.1 - Assessoria Juridica

1.2 - Assessoria Especial Nivel IIT (3)
1.3 - Assessoria Especial Nivel V (5)
1.4 - Assessoria Nivel I (3)

1.5 - Assessoria Nivel II (5)

1.6 - Assessoria Nivel IIT (3)

II - Departamento de Planejamento

2.1 - Diviséo de Designer

2.2 - Coordenadoria de Area II de Projetos Técnicos
2.2.1 - Sec¢do de Estatistica

2.2.2 - Secao de Plano Diretor

2.3 - Coordenadoria de Area II de Topografia

2.4 - Controle de Projetos de Engenharia

2.5 - Controle de Levantamento de Obras

2.6 - Controle de Projetos Educacionais

2.7 - Controle de Projetos da Satde

2.8 - Controle de Projetos de Habitagdo Popular

2.9 - Controle de Projetos de Desenvolvimento Urbano
2.10 - Controle de Projetos de Pontes e Bueiros

2.11 - Controle da Area da Topografica

2.12 - Controle da Area de Saneamento

2.13 - Controle de Projetos Técnicos

2.14 - Controle de Atividade de Design

2.15 - Controle de Infra-estrutura

2.16 - Controle de Atividades Geograficas

2.17 - Controle de AutoCad

2.18 - Controle de Desenho AutoCad

2.19 - Controle de Levantamento Biologico

2.20 - Controle de Engenharia Elétrica

1II - Convénios

3.1 Assessoria Executiva de Convénios

3.1.1 Departamento de Aprovagdo de Convénios
3.1.2 Departamento de Acompanhamento de Convénios
3.1.3 Departamento de Prestagdo de Contas

3.1.4 Departamento de Arquivos

IV - Sistema de Controle de Calgamento

4.1 - Divisdo de Bloqueteamento

4.2 - Coordenadoria de Area IT de Apoio Administrativo

4.3 - Coordenadoria de Area I de Produgio e Assentamento de Bloquetes
(54)

§2°. Os cargos subordinados ao Secretario Municipal deverdo cumprir as
seguintes atribui¢des:

I - Assessoria Executiva de Convénios: o ocupante deverda desempenhar
as seguintes tarefas:

Responsabiliza-se por todo o setor de Administragao de Convénio, cabendo-
-lhe a liberag@o de documentos, emissao de pareceres, memorandos, oficios
e outros expedientes;

Responsabilizar-se-a ainda pelo encaminhamento de pedidos de prorrogacao
de prazo das avengas que beneficiam o Municipio.

1I - Diretor do Departamento de Aprovagio de Convénios: o ocupante
devera desempenhar as seguintes tarefas:

Analisar a documentag¢do do convénio, incluindo a disponibilidade orga-
mentaria, abertura de contas bancarias, certiddes € demais documentos
pertinentes, opinando pela aprovagdo ou néo de sua celebragéo.

III - Diretor do Departamento de Acompanhamento de Convénios: o
ocupante devera desempenhar as seguintes tarefas:

Responsabiliza-se pelo acompanhamento do processo de convénio, acesso
a administragao de convénios, e pela analise da modalidade de licitagdo
exigida pelo 6rgéo concedente.

1V - Diretor do Departamento de Prestacdo de Contas: o ocupante deverd
desempenhar as seguintes tarefas:

Responsabilizar-se-a pelo acompanhamento dos prazos do convénio, do
cronograma de execugdo e pela elaboragdo da prestacdo de contas, enca-
minhamento aos setores competentes.

V - Diretor de Departamento de Arquivos: o ocupante devera desempenhar
as seguintes tarefas:

Responsavel pelo arquivamento do processo de convénio, integrado por
toda a sua documentagdo, incluindo-se: documentos que integraram sua
formalizagao, licitagdo e prestagdo de contas.

§3° Aos ocupantes dos cargos em comissdo de Coordenadoria de
Area II de Produgdo e Assentamento de Bloquetes, competem as seguintes
atribuigoes:

participar do sistema de produ¢do de bloquetes que serdo utilizados no
Programa de Calgamento do Municipio;

operacionalizar com zelo e obedecendo padrdes de seguranga o equipamento
destinado a confec¢@o dos bloquetes;

participar do trabalho de assentamento de bloquetes, nas ruas e avenidas
que receberdo o beneficio;

observar durante a execucgdo dos trabalhos as normas de seguranga ¢ o
sistema de trafego de veiculos nas vias em obras.

Art. 7° Em decorréncia da modificagdo ora introduzida na Lei Municipal
n°® 1397/2005, passa a vigorar com nova redacdo as tabelas dos Anexos
I, I eI

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a

partir de 1° de janeiro de 2013.

VENCIMENTO (R$)
AR JANT. A
Palicio Urupd, aos 18 dias do més de dezembro de 2012 CARGO Q g:;g:. o Funeiio
3 Secretario Municipal 01 7.540,00] 3.150,00
JOSE DE ABREU BIANCO
Prefeito Municipal Assessoria Executiva 01 3.000,00 E
Geréncia-Geral de Fiscalizagao 01 5.000,00 -
o ANEXO
ORGAOS DE ASSISTENCIA IMEDIATA Coordenagao-Geral de Contabilidade 01 1.900,00] 300,00
TABELAI Geréncia-Geral de Arrecadagao 01 5.000,00] 350,00
GABINETE DO VICE-PREFEITO
Assessoria Juridica 01 1.700,00 350,00
CARGO QUANT. Car;,/"Ee]\lmC[M ENTO %’i?‘;ao Tesouraria Municipal 01 1.400,00] 500,00
Comissio Gratificada ) ) "
Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito 01 3.500,00 350,00 |Assessoria Especial Nivel IV 02 1.200,00 -
Assessoria Exeautiva | ot 2:800,00 110,00 ia Técnica-Contabil Tributria o1 1.100,00 150,00
Assessoria Especial Nivel Il 02 1.500,00 110,00
Diretor de Divisao 05 1.100,00 150,00
Assessor Especial 02 800,00 -
TABELA 11T Coordenadoria de Area Il 09 620,00 130,00
OUVIDORIA MUNICIPAL
Coordenador de Arrecadagéo 01 600,00 130,00
VENCIMENTO (R$)
CARGO QUANT. Cargo em Fungio Coordenador de Atendimento 01 600,00 130,00
Comissio Gratificada
Ouvidor Municipal 01 1.700,00 350,00 Assessoria Nivel Il 03 600,00 KA
Chefia de Segéo 01 450,00 110,00
Chefia de Segéo 03 450,00 110,00
Diregéo de Area de Tesouraria 01 EhE 250,00
ANEXO IT . . N
ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA Diregéio Contabil o1 o 250,00
TABELA I
GABINETE DO PREFEITO TABELA VI -
- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
VENCIMENTO (RS)
CARGO QUANT. [~ Cargoem |  Fungio |
Comissio Gratificada VENCIMENTO (RS)
Chefe de Gabinete do Prefeito 01 7.540,00! 3.150,00! CARGO Quant. [ Careg em Fungio
Assessor de Comunicagéo Social 01 3.500,00! - - Comissio | Gratificada
Assessor Especial Nivel | ul 2100001  -°- Secretario Municipal 01 7540000 3.150,00
Diretor de Departamento 02 1.700,00 - -
Representante do Municipio em Brasilia 01 2.500,00 250,00(  |Superintendente o7 2.100,00 900,00
Assessor Especial Nivel Il 22 1.500,00 - Gerente 14 1.100,00 300,00
Assessor Especial Nivel Il 05 1.400,00! -t p 2
Assessor Especial Nivel IV 15 1.200,00 - Coordenador 5 800,00 80,00
Gerente de Area 03 1.200,00 - - Gerente Juridico 01 -*- 500,00
Representante do Municipio em Porto Velho 01 2.000,00 200,00 Secretaria Executiva 01 450,00 5500
Administrador Distrital de Nova Colina 01 1.100,00 150,00 . .
Administrador Distrital de Nova Londrina 01 1.100,00 150,00| |Diretor Escola / Nucleo 1 500,00
Assessor Especial Nivel V 06 800,00 -*- Diretor Escola / Ntcleo 2 e 600,00
Coordenador de Area | de Atendimento 15 800,00 140,00 . - N
[Assessor Nivel | 03 700,00 T Diretor Escola / Nucleo 3 - 700,00
Assessor Nivel Il 09 600,00 -t Diretor Escola / Nucleo 4 - 800,00
Coordenador de Area Il 01 620,00 130,00 - .
Vice-Diretor Escola / Nucleo 1 - 400,00
Assessor Nivel Il 04 45000 - ce-lretor =scota Taceo !
Chefia de Se¢éo 01 450,00 110,00 Vice-Diretor Escola / Nucleo 2 e 500,00
Coordenagdo de Processo Administrativo 01 =% - 1.500,00! \Vice-Diretor Escola / Nucleo 3 s 600,00
Direcao de Apoio Administrativo 02 -t - 1.500,00! - - -
Diregao de Digitagao de Atos Oficiais 01 v 2.000,00| |Vice-Diretor Escola / Nucleo 4 - 700,00
Diregéo de Prc ) de Dados 01 -t 2.500,00]  |Secretario Escola / Nucleo 1 300,00
TABELA I . Secretario Escola / Ntcleo 2 - 350,00
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
VENCINENTO (RS) Secretario Escola / Nucleo 3 -*- 400,00
A ANT.
CARGO QUANT ﬁ:’r::‘ o Fungio Gratfcada Secretario Escola / Nicleo 4 450,00
(Controlador-Geral o 7.540,00) 3.150,00, A *
esessora uiical o T B0 Coordenador do Pélo da UAB 01 -*- 1.200,00
(Controladoria Técnica o 1400,00 2500 Coordenador do Laboratério de Informatica do Pélo da UAB 01 B 800,00
Diretor de Divisao o 110000 150,00)
c ez of 80000 14000 — - "
[Secetaria Bxectiva o 35000) 50 Secretaria do Pélo da UAB ‘ 01 ‘ -*- 700,00
Diregao de Controle Administrativo o - 850,00, TABELAVII
IDiregao de Controe Intemo 01 600,00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
TABELA 11T
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
VENCIMENTO (RS)
; VENCIMENTO (RS) CARGO Quant [ Cargo em Funcio
CARGO QUANT. Cargo em Fungdo Comissio | Gratificada
Comissiio ifi ario Municipal 01 7.540,00 3.150,00
Procurador-Geral o1 7.540,00 3.150,00|  |Birecdo-Geral do HMIP 01 3.500,00 3.500,00
Subprocurador-Geral 01 1.900,00 400,00]  [Supervisor de Unidades Basicas de Satde e Atengao Basica 01 3.500,00 3.500,00
Subprocurador | 01 1.700,00 250,00 Assessoria Executiva 01 3.000,00 2.800,00
Subprocurador Il 01 1.100,00 150,00 Gerente-Geral do Fundo Municipal de Saude 01 5.000,00 2.800,00
Coordenadoria de Area Il 01 620,00 130,00 Dire@é(?-GeraI‘de Enfermagem 01 2.100,00 1.400,00
Chefia de Secdo 01 45000 T10,00|  |Auditoria Medica ] [ 2.000,00 1.900,00
Diregao Clinica do Hospital 01 1.900,00 1.900,00
Assessoria Especial de Apoio Administrativo 01 1.800,00 e
Diregao Clinica do Pronto Atendimento L1 Maringa 01 1.900,00 750,00
TABELA IV N Direcdo de 1 da Clinica Médica 01 1.900,00 1.100,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO Diregao de 1 da Clinica Pediatrica 01 1.900,00 1.100,00
Diregéo de Enfermagem da Clinica Obstétrica 01 1.900,00 1.100,00
Direcdo de Enfermagem da Clinica Geriatrica 01 1.900,00 1.100,00
; lagem da
3 VENCIMENTO (R$)~ Diregao de Enfermagem da Clinica Cirtrgica 01 1.900,00 1.100,00
CARGO QUANT. Cargfr em F“"Cf{“ Diregéo de Enfermagem do Pronto Socorro 01 1.900,00 1.100,00
Comissdo Gratificada Diregéo de Enfermagem do Centro Cirdrgico 01 1.900,00 1.100,00
Secretario Municipal 01 7.540,00 3.150,00 Direcao de Enfermagem do Pronto Atendimento L1 Maringa 01 1.900,00 1.100,00
3 o P Coordenag&o-Geral Administrativa 01 1.900,00 1.300,00
Presidente da Comissao Permanente de Licitagao 01 5.000,00 5.000,00 Médico Regulador o1 1.900.00 1110.00
Assessoria Administrativa [NR] 01 4.500,00 - Assessoria Juridica 01 1.700,00 350,00
Assessoria Executiva 14 3.000,00 s Assessoria de Comunicagdo 01 1.700,00 350,00
Diretor de Departamento 02 1.700,00 350,00
Membro da CPL 03 2.100,00 2.000,00 Geréncia Administrativa da Farmacia Hospitalar 01 1.600,00 N
Membro-Cotador 01 2.100,00 2.000,00 Geréncia Admini: do Laboratério Hospitalar 01 1.600,00 -*-
- ; Geréncia Admini: da Farmécia Basica 01 1.600,00 e
Coordenador-Geral de Trafego e Combustivel 01 1.700,00 250,00 Assessoria Especial Nivel Il 04 1.500,00 =N
Controlador-Geral de Pregos 01 1.700,00 250,00 Diregao de Atengao & Saude do Idoso 01 1.500,00 900,00
N . Assessoria Técnica 01 1.800,00 -+
ﬁzzzzzg: E:gzz;: :::z: ::I o 1.50000) - Ouvidoria 01 1.100,00 150,00
10 1.400,00 -t Diretor de Divisdo 29 1.100,00 150,00
3 Diregao de Unidade Basica de Saude - UBS 10 900,00 600,00
Coordenador-Geral de Recursos Humanos e Aperfeicoamento 01 3.000,00 1.050,00 Direao do Centro de Satde da Mulher Ceci Cunha — 12 Distrio o 900,00 600.00
Coordenador-Geral de Folha de Pagamento 01 3.000,00 1.050,00] Diregéo do Centro de Satde da Mulher — 2° Distrito 01 900,00 600,00
Controladoria de Patriménio 01 1.400,00 250,00 Diregéo de Centro de Saude Diferenciado — CSD Nova Colina 01 900,00 600,00
- — Diregéo de Centro de Saude Diferenciado — CSD Nova Londrina 01 900,00 600,00
Controladoria de Area 02 1.400,00 250,00]  [Coordenagéo de Sistema de Regulagdo 01 900,00 600,00
Administragdo Geral da Unidade 01 1.200,00 Assessoria Especial Nivel V 20 800,00
Admini do 2° Distrit e i 3
¢ 0 isinlo Chefia de Segéo 08 450,00 110,00
Diretor de Divisdo 02 1.100,00 500,00 Diregao Técnica 01 X 750,00
Geréncia de Apoio Administrativo 02 1.100,00 300,00 Direcéo Cientifica do Servigo de Verificagéo de Obitos 01 - 1.500,00
Geréncia de Servigos Gerais 01 1.100,00 300,00 TABELA VIII .
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
Geréncia de Recursos Humanos 02 1.100,00 300,00
A Especial Nivel V 18 800,00 VENCIMENTO (RS)
ssessor Especial Nivel CARGO QUANT. Cargo em Fungio
Coordenador de Area | 12 800,00 280,00 Comissio Gratificada
Assessor Nivel | 04 700,00 e Secretério Municipal 01 7.540,00 3.150,00
Coordenagao Geral de Obras 01 1.900,00 300,00
C°°’de”"’:‘°' dle”Area L o4 620,00 130,001 [Gontroladoria de Area de Servicos Publicos o1 1.400,00 250,00
Assessor Nive 29 600,00 - Controladoria de Area de Limpeza Urbana 01 1.400,00 250,00
Chefia de Secdo 2% 450,00 110,00 Diretor de D|V|s§g 02 1.100,00 150,00
- " Coordenador de Area | 02 800,00 140,00
Assessor Nivel il 02 45000,  -*- Coordenador de Area Il 02 620,00 130,00
Secretaria Executiva 01 450,00 110,00 Chefia de Segéo 05 450,00 110,00
Assistente de Gabinete | 01 -*- 1.300,00 TABELA IX N
nssistonte do Gabinete Il o1 o 900,00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Diregéo de Rede, Hardware, Suporte Técnico e Treinamento 01 e 400,00 VENCIMENTO (RS)
CARGO QUANT. Cargo em ~ .
Comios Fungdo Gratificada
omijssio
01 7.540.00 3.150.00
TABELA V Cf)ordenado‘r ‘G?ral de Programas Sociais 01 1.900,00 300,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA Diretor de Divisdo 06 1.100,00 150,00
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Coordenador de Area | 01 800,00 140,00 I — Secretaria Municipal de Governo;
Bergarista _ 05 650,00 110,00 II — Secretaria Municipal de Planejamento;
Coordenador de Area Il 02 620,00 130,00 III S { . M . 1 d A . lt P o
Goronte o 500,00 110,00 — Secre ar}a un.lc.lpa e gr.lcu ure.l e Pecuaria;
Chefia de Secao 07 450,00 110,00 1V — Secretaria Municipal de Meio Ambiente.
Secretaria Executiva de Programas Especiais 01 450,00 55,00
TABELA X o 3 1 3 1
SECRETARIA MUNICIPA LA X LTURAE PECUARIA LELN.® 2362 18 DE DEZEMBRO DE 2012 Art.; .A agdo govemamental.de desmembramento e criagdo de Secretarias
VENCINENTO () ' Municipais, cuja a¢do ora se insere no PPA 2010/2013, sera custeada com
CARGO QUANT. Cargo em T recursos inseridos na proposta de Lei Or¢amentaria, exercicio/2013.
Fungiio Gratificad:
Comissio inedo Sratfieads AUTORIA DO PODER EXECUTIVO
Secretario 01 7.540,00 3.150,00
g!i:‘;’e:‘:dz':’j:‘j\ — g? 1-:523'33 :gggg i | uri | . . ioal n° Art. 3° Fica fazendo parte integrante da presente Lei, como se nela esti-
— - 450'00 100'00 Iinc ut EO Pdanzo P urianua do Mumclpl;),d Lzl Mumctl)pa n® 1973, Qe %4 ge vessem transcritos, 0s anexos contento os objetivos gerais e especificos
erente X X L, . . .~ . e
Chefia de Segdo 05 450,00 11000 ©zembro ;/[ 0(,)9,’ ag?aodgoxélernamenta gdi:sn}em ramento ¢ criagdo de para o exercicio das atribuigdes por cada uma das Secretarias Municipais,
Secretaria o1 250,00 500 Secretarias Municipais, dando outras providéncias. descritas no artigo 1°, incisos I a IV.
TABELAXI O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso de suas atribui- sy 40 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, gerando seus
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO (}568 legals . . . R )
> efeitos a partir do dia 01 de janeiro de 2013.
VENCIMENTO (RS)
CARGO QUANT. Cargo em . N . . . .
. Fungio Gratificada & .
I - . . A
— = wnitie,__ . FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei: Palicio Urupé, aos 18 dias do més de dezembro de 2012.
Assessor Especial Nivel Il 01 1.400,00 -t
Assessor Especial Nivel V 02 800,00 - Art. 1° Fica incluida no Plano Plurianual do Municipio, Lei n° 1973/2009, JOSE. DE ABREU BIANCO
|Assessor Nivel | 01 700,00 - ~ .~ .
Assessor Nivel 1 o1 50000 a acdo governamental de desmembramento e criagdo de Secretarias Mu- Prefeito Municipal
nicipais:
TABELA XIT
SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E DESENVOLVIMENTO Estado de Rondénia
VENCIMENTO (RS)
CARGO QUANT. Cargo em N N 3
Comissio -
Funglo Gratificada PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA
Secretario 01 7.540,00 3.150,00
Diretor de Divisao 01 1.100,00 300,00
Gerente _ o1 600,00 260,00 Plano Plurianual de Agao Governamental 2010-2013
Secretaria Executiva 01 450,00 55,00
Coordenag&o de Pr de Dados 01 -+ 450,00 . . - . . - 4
Metas da Administragdo Municipal ll Para na
TABELA XIII . . Governo da Reconstrugao
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES Programq Administrativo CTTTrT T eI
VENCIMENTO (RS)
CARGO QUANT. Cargoem —Tp | 50 Gratificada
Comissio
Secretario 01 7.540,00 3.150,00
Diretor de Divisao 01 1.100,00 300,00 Funcio: 04, Administraca
Chefia de Secdo 09 450,00 110,00 ungao: U4 Administragao
Subfungdo: 122 Administragdo
TABELA XIV.
SECRETARIA MUNICIPAL REGULARIZAC:\() FUNDIARIA E HABITAC;\O
CARGO p— VENCIMENTO (RS) Programa 2010 Apoio Administrativo da Secretaria Municipal de Governo
Cargo em Comissio [ Funcio Gratificada |
Secretario Municipal o1 7.540,00 3.150,00 . i
ecretario Municipal Funcional Programatica  04. 122 2010
|Assessoria Juridica Fundiaria 01 1.700,00 350,00
Assessoria de Engenharia 02 3.000,00 2.800,00 02. Objetivo:
Diregéo de Topografia 05 1.900,00 750,00
Diretor de Departamento 04 1.700,00 350,00, PSuprir as necessidades dos servigos administrativos da Secretaria Municipal de Governo
Controladoria 08 1.400,00 350,00
Assessor Especial Nivel IV 02 1.200,00 03.01 Unidade Responsavel:
Coordenador de Area | 06 800,00 140,00
Coordenador de Area Il 04 620,00 130,00 03 Secretaria Munlt:lpal de Governo
TABELA XV 04.1 Valor Total do Programa: R$ 2.513.111,30 04.2 Recurso Proprio
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE _—
VENCIMENTO (R$) ) .
CARGO QUANT. gil"fze: Funio Gratiicada 5. Dados Financeiros
Secretario Municipal 01 7.540,00 3.150,00
Diretor de D 01 1.700,00 350,00 Cédigos Acao T Exercicio
essor Técnico 05 1.800.00 i ) Valores
Coordenador de Area [ 07 800,00 140,00 b Corrente Capital (R$)
Coordenador de Area Il 03 620,00 130,00 P P 0
Chefia de Segao 01 450,00 110,00 Descrigdo das Agbes o %
TABELA XVI 2050 Manutencgéo de Servigos Administrativos Gerais - SEMGOV 23.000,00 5.650,00 28.650,00 2010
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
A
VENCIMENTO (R$)
CARGO QUANT. L rew— t 100.000,00 72.000,00 172.000,00 2011
Seoretario o1 ol 500 345000, [Assegurar o funcionamento da Semg nos aspectos fisicos e administrativos, com aquisigéo de I
Assessoria Executiva 01 3.000,00 2.800,00 materiais de consumo, servigos e permanete, passagens € didrias, despesas com viagens e v 105.963,00 76.293,36 182.256,36 2012
Assessor Juridico o1 1.700,00 350001 Riocomogao, servigos postais e comunicagao administrativa, telefonia fixa.
Diretor de D 05 1.700,00 350,00
il 03 T400.00 P
Diretor de Divisdo 02 1.100,00 150,00 73.335,10 1.000,00 74.335,10 2013
|Assessor Especial Nivel V 05 800,00 -*-
Coordenador de Area | 54 800,00 140,00 P 0
Assessor Nivel | 03 700,00 o Total da Atividade 302.298,10 154.943,36 457.241,46 18,19%
Assessor Nivel Il 05 600,00 -t
Coordenador de Area Il 02 620,00 130,00
Assessor Nivel Il 03 450,00 o 2051 Fopag - SEMG 1.463.089,38 - 1.463.089,38 2010
Chefia de Segdo 02 450,00 110,00
A
t - - - 2011
ANEXO 111 i
GRATIFICACOES DE DEDICACAO EXCLUSIVA PARA FUNCOES ESPECIAIS Despesas de natureza salarial e encargos sociais, (mensal, décimo terceiro, férias, nomeagéo, v R } a 2012
recisdo de contrato, horas extras e outras despesas variaveis, etc.)
FUNGOES I PERCENTUAL |
[T~PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO 592.780,46 - 592.780,46 2013
ontrole Geral da PGM | 70%
[T-SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO ]
_ Total da Ati 2.055.869,84 - 2.055.869,84 81,81%
ontrole de Projefos de Engenharia 70%
ontrole de Levantamento de Obras ©60%
ontrole de Projefos Educacionais ©60%
|d) Controle de Projetos da Satde 60% L. . Valores
) Controle de Projetos de Habitagao Popular 60% Exercicio Corrente capltal ( R$ ) %
[Ty Controle de Projetos de Desenvolvimento Urbano 60%
g) Controle de Projefos de Ponies e Bueiros 60%
IRy Controle da Area da Topografica 0%
7y Controle da Area de Saneamento 6% Exercicio Financeiro de 2010] 1.486.089,38 5.650,00 1.491.739,38 59,36%
1) Controle de Projetos Técnicos 60%
K) Controle de Aftividade de Design 60%
Controle de Infra-estrutura 60%
0% Exercicio Financeiro de 2011 100.000,00 72.000,00 172.000,00 6,84%
0%
©0%
kil Exercicio Financeiro de 2012 105.963,00 76.293,36 182.256,36 7,25%
iregao de Assessoramento Juridico I 50% Exercicio Financeiro de 2013 666.115,56 1.000,00 667.115,56 26,55%
irecao de Apoio Legislativo | 50%
T 50% Total Geral 2.358.167,94 154.943,36 2.513.111,30 100,00%
[ 50%
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Estado de Rondénia
PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA
Secretaria Municipal de Governo

P.P.A. de 2010 a 2013

foa

Governo da Reconstrucao

DEMONSTRATIVO DAS ATIVIDADES, PROJETOS E OPERAGOES ESPECIAIS

Secretaria Municipal de Planejamento

Codigo PROJETOS R$ Exercicio Cadigo Atividades R$ Exercicio
- % 2137 Manutengao de Servigos Administrativos Gerais - SEMPLAN 187.300,00 12,15%
- 2010 * Assegurar o funcionamento da Semg, nos aspectos fisicos e administrativos, com aquisi¢do - 2010
de material de consumo, servigos e permanente, passagens e diarias, despesas com
- 2011 viagens e locomogéo, servigcos postais e comunicagdo administrativa, telefonia fixa e celular, - 2011
-|licenciamento e seguro de veiculos, contrato de locagdo de moveis e imoveis, agua, luz,
- 2012 gas e outros servigos de utilidade publica, servigos de atendimento e manutengéo na area de - 2012
informatica, inclusive equipamentos, locacdo e aquisicdo de equipamentos e softwares e
- 2013 com contratacéo de servigos diversos, etc. 187.300,00 2013
- 0,00% 2138 FOPAG - SEMPLAN 1.354.356,00 87,85%
- 2010 - 2010
- 2011 * Despesas de natureza salarial e encargos sociais.( mensal, décimo terceiro, férias, - 2011
_ 2012 nomeagcao, rescisdo de contrato, horas extras e outras despesas variaveis,etc.). _ 2012
- 2013 1.354.356,00 2013
Resumo dos Projetos - 0,00% - 0,00%
- 2010 - 2010
Projeto, um instrumento de programacéo para alcangar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operagdes, - 2011 - 2011
limitadas no tempo, das quais resulta um produto que concorre para a expansdo ou o _ 2012 _ 2012
aperfeicoamento da agédo de governo;
- 2013 - 2013
Resumo Geral R$ % - 2010
Atividade, um instrumento de programagdo para alcangar o objetivo de um programa,
Resumo do Exercicio Financeiro de 2006 - 0,00% envolvendo um conjunto de operagées que se - 2011
Resumo do exercicio Financeiro de 2007 R 0,00% realizam d_e modo_ continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario a R 2012
manutencao da agédo de governo;
Resumo do exercicio Financeiro de 2008 - 0,00% 1.541.656,00 2013
Resumo do exercicio Financeiro de 2009 1.541.656,00 100,00% Total das Atividades 1.541.656,00 | 100,00%
Total Geral 1.541.656,00 100,00%

Programa Administrativo

Estado de Rondénia
PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA
Plano Plurianual de A¢cao Governamental 2010-2013
Metas da Administragao Municipal

Governo da Reconstrugae

Fungéo: 18 Gestdo Ambiental

Subfungdo: 122. Administragdo Geral
Programa 2022 Apoio Administrativo da Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Funcional Programatica 18 122. 2022

02. Objetivo:

BSuprir as necessidades dos servigos administrativos da Secretaria Municipal de Meio Ambiente

03.01 Unidade Responsavel:

03 Secretaria Municipal de Meio Ambiente

04.1 Valor Total do Programa: R$ 795.020,74

04.2 Recurso Préprio

5. Dados Financeiros

T
Cédigos Acgao i c ¢ c ' Valores Exercicio
orrente apita
p P (R$)
Descrigao das Agbées o %
2135 I Manutencao dos Servigos Administrativos da SEMEIA 27.200,00 10.000,00 37.200,00 2010
A
t 21.000,00 - 21.000,00 2011
* Assegurar o funcionamento da Semeia nos aspectos fisicos e administrativos, com aquisigdo de material de consumo, servigos e permanente, passagens e \I/
diarias, despesas com viagens e locomogéao, servigcos postais e comunicagédo administrativa, telefonia fixa. 22.252,23 - 22.252,23 2012
96.963,30 10.000,00 106.963,30 2013
Total da Atividade! 167.415,53 20.000,00 187.415,53 23,57%
2030 FOPAG - SEMEIA - - - 2010
A
f - - - 2011
* Despesas de natureza salarial e encargos sociais.( mensal, décimo terceiro, férias, nomeacéao, rescisdo de contrato, horas extras e outras despesas :,
variaveis,etc.). - - - 2012
607.605,21 - 607.605,21 2013
Total da Atividade! 607.605,21 - 607.605,21 76,43%
Exercicio Corrente Capital Valores %
P (R$) °
Exercicio Financeiro de 2010 27.200,00 10.000,00 37.200,00 4,68%
Exercicio Financeiro de 2011 21.000,00 - 21.000,00 2,64%
Exercicio Financeiro de 2012| 22.252,23 - 22.252,23 2,80%
Exercicio Financeiro de 2013 704.568,51 10.000,00 714.568,51 89,88%
Total Geral 775.020,74 20.000,00 795.020,74 100,00%
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Estado de Rondénia
PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA
Plano Plurianual de Agdo Governamental 2010-2013
Metas da Administragdo Municipal
Programa Administrativo

fo g

Governo da Reconstrugao

Fungdo: 20. Agricultura

Subfungéo: 122. Administragdo Geral
Programa

Funcional Programatica ~ 20. 122. 2007

2007 Apoio Administrativo da Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria

I02. Objetivo:

Suprir as necessidades dos servigos administrativos da Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria

03.01 Unidade Responsavel:

03  Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria

§04.1 Valor Total do Programa:

R$ 1.608.250,18

04.2 Recurso Préprio

5. Dados Financeiros

- ~ T
Codigos Acao i Valores Exercicio
b Corrente Capital (R$)
Descrigao das Agbes ° %
2029 I Manutengéao dos Servigos Administrativos da SEMAGRI A 27.200,00 10.000,00 37.200,00 2010
f 21.000,00 - 21.000,00 2011
" Assegurar o funcionamento da Semagri nos aspectos fisicos e administrativos, com aquisicdo de material de consumo, servicos e permanente, !
o . = ) ) o L ) e v 22.252,23 - 22.252,23 2012
Npassagens e diarias, despesas com viagens e locomogao, servigos postais e comunicagao administrativa, telefonia fix ! !
177.640,80 - 177.640,80 2013
Total da Atividade 248.093,03 10.000,00 258.093,03 16,05%
2030 I Fopag - SEMAGRI A 858.157,15 - 858.157,15 2010
f - - - 2011
* Despesas de natureza salarial e encargos sociais.( mensal, décimo terceiro, férias, nomeagao, rescisdo de contrato, horas extras e outras despesas "’ 2012
ariaveis, etc.). ) i} )
492.000,00 - 492.000,00 2013
Total da Atividade 1.350.157,15 - 1.350.157,15 83,95%
- . Valores
Exercicio Corrente Capital (R$) %
Exercicio Financeiro de 2010 885.357,15 10.000,00 895.357,15 55,67%
Exercicio Financeiro de 2011| 21.000,00 - 21.000,00 1,31%
Exercicio Financeiro de 2012I 22.252,23 - 22.252,23 1,38%
Exercicio Financeiro de 2013I 669.640,80 - 669.640,80 41,64%
LEI N.° 2363 18 DE DEZEMBRO DE 2012
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao. AVI S O S D E C ANC E LAMEN
AUTORIA DO PODER EXECUTIVO
Palacio Urupa, aos 18 dias do més de dezembro de 2012. AVISO DE CANCELAMENTO
Autoriza o Poder Executivo a abrir Crédito Adicional Suplementar, no
corrente exercicio financeiro, e da outras providéncias. JOSI;DE AB]I;EU.B'IAIN CcO DO PROCEDIMENTO LICITATORIO PE N° 053/12 REFERENTE
) o , ) o i refeito Municipa AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 153/CMJP/12
O Prefeito do Municipio de Ji-Parana, no uso de suas atribui¢des legais,
LEI N.° 2364 18 DE DEZEMBRO DE 2012

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito Adi-
cional Suplementar no corrente exercicio financeiro, no montante de R$
315.000,00 (trezentos e quinze mil reais), da forma a seguir especificada:

I - Crédito Adicional Suplementar por anulagdo de dotacao orgamentaria
constante da Lei Municipal n® 2250/2011:

02 0401 GABINETE SECRETARIO MUN. DE
ADMINISTRACAO
80 04.122.2004.2012.3112 FO-
PAG - SEMAD 315.000,00
3.1.90.94.00 Indenizagdes Restitui¢des
Trabalhistas
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente

002 001 RecursosProprios

do Municipio

Art. 2° As despesas decorrentes da abertura do presente Crédito Adicional
Suplementar nos termos do artigo 1°, serdo suportadas por cobertura a
seguir especificada:

02 0501 GABINETE DO SECRETARIO MUN.
DE EDUCACAO
84 12.122.2005.2028.2028 Manut
de Servigos Administrativos Gerais - SEMED -315.000,00
3.3.90.30.00 Material de Consumo
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
012 013 Recurso Proprio

sem vinculo com 25% Educ.

AUTORIA DO PODER EXECUTIVO
Introduz modificagdes na Lei Municipal n. 2276, de 14 de margo de 2012.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso de suas atri-
buigdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei:

Art. 1° Passa a vigorar com a seguinte redagiio, o Paragrafo Unico, do
artigo 1°, da Lei Municipal n. 2276/2012:

Art. 1°.(...)

Paragrafo Unico. Os recursos financeiros, cujo repasse encontra-se auto-
rizado no caput, serdo utilizados pela Associagdo Comunitaria Vidas na
Amazonia — AACVA, na manutengdo de suas atividades assistenciais, e
cobertura de parte das despesas com o desenvolvimento do curso de corte
e costura em malha, bordados e pinturas, para aquisi¢do de combustiveis,
pagamento de monitores (professores), Secretaria ¢ imposto de responsa-
bilidade de associagdo.”

()

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus
efeitos ao dia 01 de novembro de 2012.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des contrarias, especialmente a Lei n.
2351/2012.

Palacio Urupa, aos 18 dias do més de dezembro de 2012.

JOSE DE ABREU BIANCO
Prefeito Municipal

A PREFEITURA MUNICIPAL, de Ji-Parana, por intermédio da sua
Presidente, torna publico para conhecimento dos interessados, que o
procedimento licitatorio na modalidade Pregdo Eletrénico n°® 053/12,
referente ao Processo Administrativo n® 153/CMIJP/12, cujo objeto ¢ CON-
TRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO
DE SERVICOS CONTINUADOS DE LOCACAO DE SISTEMAS
INFORMATIZADOS, por motivos técnicos administrativos, CANCE-
LAMOS o procedimento licitatorio.
Ji-Parana, 18 de Dezembro de 2012

NOEMI BRISOLA
Presidente da CPL

Decreto n° 16950/GAB/PMJP/12

AVISO DE CANCELAMENTO

DO PROCEDIMENTO LICITATORIO PE N° 053/12 REFERENTE
AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 153/CMJP/12

A PREFEITURA MUNICIPAL, de Ji-Parana, por intermédio da sua
Presidente, torna publico para conhecimento dos interessados, que o
procedimento licitatorio na modalidade Pregdo Eletronico n°® 053/12,
referente ao Processo Administrativo n® 153/CMIJP/12, cujo objeto ¢ CON-
TRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO
DE SERVICOS CONTINUADOS DE LOCACAO DE SISTEMAS
INFORMATIZADOS, por motivos técnicos administrativos, CANCE-
LAMOS o procedimento licitatorio.

Ji-Parana, 18 de Dezembro de 2012

NOEMI BRISOLA
Presidente da CPL

Decreto n° 16950/GAB/PMIP/12
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PORTARIA

",,e Estado de Rondonia
Municipio de Ji-Parana
p: COORDENADORIA-GERAL DE CONTABILIDADE

Washington Roberto Nascimento, Secretario Municipal de Fazenda, no
uso de suas atribuigdes legais conferidas pela Lei Organica do Municipio.

PORTARIA N° 145/CGC/SEMFAZ/PMJP/2012

RESOLVE:

Art. 1° - Fica concedido ao Senhor CRISPIM BISPO DOS SANTOS,
CPF n°049.649.265-91 RG n® 1.534.546 SSP/BA. Cargo/fun¢do: Chefe de

Fiscalizagao de Obras, lotado na SEMOSP, a titulo de adiantamento con-
forme a Lei n° 709/95, conforme processo administrativo n°. 20.829/2012.
C)rgio: 06- SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS.

Unidade: 01 - GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
E SERVICOS PUBLICOS.

Projeto/atividade: 15.122.2008.2034.3334-Manutengéo de Servigos Adm.
Gerais -SEMOSP.

Elementos de Despesas: 33.90.30.00-Material de Consumo-R$
250,00(duzentos e cinqiienta reais)
Elementos de Despesas: 33.90.39.00 - Servicos de Terceiros-R$
250,00(duzentos e cingiienta reais)
VALOR: R$ 500,00(quinhentos reais).

Art. 2° - O prazo de aplicagdo do adiantamento que trata o artigo precedente

sera de 30 (trinta) dias, a contar da data do deposito, com 30 (trinta) dias para
apresentar a Prestagdo de Contas a Contabilidade do Municipio.

Art 3° - Ao responsavel pela aplicagdo do adiantamento caberad fazer
pessoalmente a sua comprovacao na forma estabelecida nos artigos 17 ¢
18 da Lei n® 709 de 26 de Dezembro de 1995.

Art 4° - A Contabilidade do Municipio efetuara os registros competentes
a caracterizagdo de responsabilidade do agente e as conferéncias da docu-
mentagdo comprobatorias da aplicagdo.

Art 5° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.
Publique-se, Registre-se ¢ Cumpra-se.

Palacio Urupa, aos 18 dias do més de dezembro de 2012.

WASHINGTON ROBERTO NASCIMENTO
Secretario Municipal de Fazenda

Quando a pessoa se dedica a estudar alguma coisa, mais
do que aprender, ela amplia os seus conhecimentos!

A Fundacao Cultural de Ji-Parana
lhe oferece dezenas de opcdes
em cursos abertos
para toda a comunidade

TEATRO - MUSICA - JAZZ
- ARTES PLASTICAS -
BALE - ARTESANATO

FUNDAGAO CULTURAL
DE JI-PARANA - RO

Para maiores informagodes, procure a
FUNDACAO CULTURAL DE JI-PARANA
Rua Tenente Antonio Jodo, 1.108 f k
Bairro Nova Brasilia - Ji-Parana -Rondania Ji-Parana

Telefone: 3421-2263

TRABALHO E PARCERIA




