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LEIS

LEI N° 2838 03 DE JULHO DE 2015

AUTORIA DO PODER EXECUTIVO
Aprova o Plano Municipal de Educag¢io — PME, e dd outras providéncias.
O Prefeito do Municipio de Ji-Parana, no uso de suas atribui¢des legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica aprovado o Plano Municipal de Educagdo - PME, com vigéncia
de 10 (dez) anos, a contar da publica¢@o desta Lei, na forma do Anexo, com
vistas ao cumprimento do disposto no Art. 214 da Constituicdo Federal e
no Art. 9° da Lei n. 13.005, de 25 de junho de 2014 que aprova o Plano
Nacional de Educagao.

Art. 2° Sao Diretrizes do Plano Municipal de Educagéo:

I. erradicagdo do analfabetismo;

II. universalizagdo do atendimento escolar;

II1. superagdo das desigualdades educacionais, com énfase na promogao da
cidadania e na erradicagéo de todas as formas de discriminagéo;

IV. melhoria da qualidade de ensino;

V. formagdo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores
morais e éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI. promogao do principio da gestdo democratica da educagao publica;
VII. promog¢ao humanistica, cientifica, cultural e tecnologica do Municipio;
VIII. criagdo de metas para aplicag@o de recursos publicos em educagao
que assegurem o atendimento as necessidades de expansdo, com padriao
de qualidade e equidade;

IX. valorizagdo dos(as) profissionais da educagio;

X. promogao dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade
e a sustentabilidade socioambiental.

Art. 3° As metas e estratégias previstas no Anexo desta Lei serdo cumpridas
no prazo de vigéncia deste Plano Municipal de Educagdo, desde que ndo
haja prazo inferior definido para metas e estratégias especificas.
Paragrafo Unico: As estratégias se referem especificamente a cada meta
projetada.

Art. 4° As metas previstas no Anexo desta Lei deverdo ter como referén-
cia a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD), o Censo
Demografico e os Censos Nacionais da Educag@o Basica e Superior, bem
como os dados estatisticos municipais atualizados disponiveis na data da
publicagdo desta Lei.

Art. 5° A execugdo do Plano Municipal de Educacgdo e o cumprimento
de suas metas e estratégias serdo objeto de monitoramento continuo e de
avaliagOes periodicas realizadas pelas seguintes instancias:

I. Ministério da Educagdo - MEC;

I1. Secretaria Municipal de Educagao;

II1. Comissdo de Educagdo da Camara do Municipio de Ji-Parana;

IV. Conselho Municipal de Educagio - CME;

V. Forum Permanente de Educacao.

§ 1° Compete, ainda, as instancias referidas no caput:

1. divulgar os resultados do monitoramento e das avaliagdes nos respectivos
sitios institucionais da internet,

I1. analisar e propor politicas publicas para assegurar o cumprimento das
metas e estratégias previstas no Plano Municipal de Educacao;

II1. analisar e propor a revisao do percentual de investimento ptblico em
educacgdo.

§ 2° A cada 02 (dois) anos, ao longo do periodo de vigéncia deste Plano
Municipal de Educagéo o Forum Permanente publicara estudos para aferir
a evolucdo no cumprimento das metas estabelecidas no Anexo desta Lei.
§ 3° A meta progressiva do investimento publico em educacdo sera ava-
liada no quarto ano de vigéncia do Plano Nacional de Educagio e podera
ser ampliada por meio de Lei para atender as necessidades financeiras do
cumprimento das demais metas. Cabera, dessa forma, ao Forum Permanente,
buscar junto ao Ministério de Educagao, Secretaria de Estado da Educacao
e Secretaria Municipal de Educagio meios para viabilizar esta ampliacdo.
Art. 6° O Municipio promovera a realizagdo de pelo menos 02 (duas)
Conferéncias Municipais de Educac@o até o final do decénio, articuladas
e coordenadas pelo Forum Permanente de Educagao, instituido nesta Lei.
§ 1° O Férum Permanente de Educacao, além da atribuigdo referida no caput:
1. acompanhara a execugéo do Plano Municipal de Educagéo e o cumpri-

mento de suas metas e estratégias;

II. promovera a articulagdo das Conferéncias Municipais de Educagio
com as Conferéncias Estaduais e Nacionais.

§ 2° As Conferéncias Municipais de Educacao realizar-se-ao com intervalo
de até 04 (quatro) anos entre elas, com o objetivo de avaliar a execugao deste
Plano Municipal de Educagao e subsidiar a elaboragido do Plano Nacional
de Educacdo para o decénio subsequente.

Art. 7° A Consecugdo das metas deste Plano Municipal de Educacao deve-
rdo ser realizadas em regime de colaborac¢do e em parceria com a Unido, o

Estado e o Municipio de Ji-Parana.

§ 1° Cabera aos Gestores Municipais a adogao das medidas necessarias ao
alcance das metas previstas neste Plano Municipal de Educagao.

§ 2° As estratégias definidas no Anexo desta Lei ndo elidem a adogdo de
medidas adicionais em ambito local ou de instrumentos juridicos que forma-
lizem a cooperagao entre os entes federados, podendo ser complementadas
por mecanismos nacionais e locais de coordenagao e colaboragao reciproca.

§ 3° Havera regime de colaboragdo especifico para a implementagao de
modalidades de Educacdo Escolar que necessitem considerar territorios
étnico-educacionais e a utilizagdo de estratégias que levem em conta as iden-
tidades e especificidades socioculturais e linguisticas de cada comunidade
envolvida, assegurada a consulta prévia e informada a essa comunidade.
§ 4° O Forum Permanente devera cobrar junto a Unido o cumprimento da
criagdo de uma instancia permanente de negociagdo e cooperagao entre a
Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, conforme o disposto
no Art. 7°, § 5°, da Lein. 13.005 de 25 de junho de 2014 que aprova o Plano
Nacional de Educagao.

Art. 8° As Metas e Estratégias previstas neste Plano Municipal de Educagao
estdo em consonancia com as diretrizes, metas e estratégias previstas no
Plano Nacional de Educagao e:

1. asseguram a articula¢o das politicas educacionais com as demais politicas
sociais, particularmente as culturais;

I1. consideram as necessidades especificas das populagdes do campo
e das comunidades indigenas, asseguradas a equidade educacional e a
diversidade cultural;

III. garantem o atendimento das necessidades especificas na Educagéao
Especial, assegurado o sistema educacional inclusivo em todos os niveis,
etapas ¢ modalidades;

IV. promovem a articulagao interfederativa na implementagao das politicas
educacionais;

V. representam o resultado de ampla participacdo de representantes da
comunidade educacional e da sociedade civil.

Art. 9° O plano plurianual, as diretrizes or¢amentarias e os or¢amentos
anuais da Unido, do Estado e do Municipio serdo formulados de maneira a
assegurar a consignagao de dotagdes orgamentarias compativeis com as dire-
trizes, metas e estratégias deste PME, a fim de viabilizar sua plena execugao.
Art. 10. Os Sistemas de Ensino Estadual e Municipal terdo como fontes
de informagdes para a avaliagdo da qualidade da Educagao Basica e para
a orientacdo das politicas publicas educacionais desse nivel de ensino:

I. indicadores de rendimento escolar, referentes ao desempenho dos(as)
estudantes apurado em exames nacionais de avaliagdo, com participagao de
pelo menos 80% (oitenta por cento) dos(as) alunos(as) de cada ano escolar
periodicamente avaliado em cada escola, e aos dados pertinentes apurados
pelo censo escolar da educagdo basica;

I1. indicadores de avaliagdo institucional, relativos a caracteristicas como o
perfil do alunado e do corpo dos(as) profissionais da educagio, as relagdes
entre dimensao do corpo docente, do corpo técnico e do corpo discente, a
infraestrutura das escolas, os recursos pedagdgicos disponiveis e 0s pro-
cessos da gestdo, entre outras relevantes;

III. cabe ao Instituto Nacional de Pesquisas Educacionais - INEP a elabora-
¢do e o calculo do Indice de Desenvolvimento da Educagio Basica (IDEB)
¢ dos indicadores referidos nos incisos I ¢ 1I;

IV. a avaliagdo de desempenho dos(as) estudantes em exames, referida no
inciso I poderd ser diretamente realizada pela Unido ou pelo Sistema Esta-
dual de Ensino e Sistema Municipal de Ensino assegurada a compatibilidade
metodologica entre esses sistemas e 0 nacional, especialmente no que se
refere as escalas de proficiéncia e ao calendario de aplicagao.

V. cabera a cada Sistema de Ensino o acompanhamento do rendimento
escolar dos niveis de ensino oferecidos relevando-se os instrumentos ¢ a
periodicidade especifica a cada rede.

Art. 11. Até o final do primeiro semestre do nono ano de vigéncia deste
Plano Municipal de Educagéo, o Sistema de Ensino Estadual e Municipal
deverdo articular-se para a elabora¢do do Plano Municipal de Educagéo a
vigorar no periodo subsequente, que incluira diagndstico, diretrizes, metas
¢ estratégias para o proximo decénio a ser encaminhado ao Poder Executivo
conforme orientagdes do Plano Nacional de Educago.

Art. 12. A execugdo das estratégias, das metas 01, 06, 14 ¢ 17 dependem de
ampliacdo de recursos aplicados pelo Governo Federal para a manutengao
da Educagdo na Rede Municipal.

Art. 13. O cumprimento de todas as metas devem considerar o cumprimento
da Lei de Responsabilidade Fiscal e demais legislagdo pertinente.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Urupa, aos 3 dias do més de julho de 2015.

JESUALDO PIRES
Prefeito Municipal

ANEXO

Metas e Estratégias do

Plano Municipal de Educacao
2015 42025

META 01 - Ampliar a oferta de Educacao Infantil em creches de forma a
atender no minimo 25% (vinte e cinco por cento) das criangas de 0(zero)
a 03(trés) anos, até 2025 e universalizar a Educagao Infantil na Pré-Escola
para as criangas de 04(quatro) anos a 05 (cinco) anos de idade até 2017.

Estratégias:

1.1 — Adequar e construir institui¢gdes de Educacao Infantil, respeitando
as normas de acessibilidade, em regime de colaborag@o com o Estado e a
Unido, bem como de aquisi¢ao de equipamentos e mobiliarios respeitando os
parametros de qualidade, visando a expansao e a melhoria da rede fisica de
escolas publicas de Educagao Infantil, considerando as peculiaridades locais;
1.2 — Fomentar, durante a vigéncia do plano, parcerias com as institui¢cdes de
Ensino Superior de modo a garantir a elaboragao de curriculos e propostas
pedagdgicas que incorporem os avangos de pesquisas que atendam ao pro-
cesso de ensino e aprendizagem da populagdo de 0(zero) a 05 (cinco) anos;
1.3 — Garantir, gradativamente, em regime de colaborag@o, a oferta de
Educagdo Infantil nas comunidades indigenas, ribeirinhas e do campo,
priorizando a preservagao cultural desses povos;

1.4 — Elaborar e implementar leis regulamentando o transporte escolar
para criangas com deficiéncia e para criangas de 0 (zero) a 05 (cinco) anos
de idade;

1.5 — Implementar com a colaboragao do Conselho Municipal de Educacdo
e entidades afins até o segundo ano de vigéncia deste Plano Municipal de
Educacao, avaliagao da Educag@o Infantil, a ser realizada a cada 02 (dois)
anos, com base em parametros nacionais de qualidade e nas Diretrizes
Nacionais da Educagdo Infantil, a fim de aferir a qualidade da infraestru-
tura fisica, do quadro de pessoal, das condi¢des de gestdo, dos recursos
pedagdgicos e da situagao de acessibilidade;

1.6 — Implementar, em carater complementar, através de parcerias, os
programas de orienta¢do e apoio as familias, por meio da articulagdo das
areas de educacdo, satide, assisténcia social e secretarias afins, com foco no
desenvolvimento integral das criangas de 0(zero) a 05(cinco) anos de idade;
1.7 — Construir ¢ assegurar espacos lidicos de interatividade tais como:
brinquedoteca, ludoteca, bibliotecas infantis e parques infantis;

1.8 — Elaborar plano de ampliagdo da rede publica municipal de Educacdo
Infantil conforme determina a Lei n® 9394/96, visando construir escolas
em substitui¢do gradativa as escolas conveniadas e dos prédios alugados
pelo poder publico para o atendimento com padrdes de qualidade a partir
da vigéncia deste plano;

1.9 — Elaborar e implementar programa municipal de formag¢ao continuada
de professores, supervisores ¢ gestores da Educacao Infantil;

1.10 — Assegurar que o Municipio realize e publique a cada dois anos,
levantamento da demanda por Educagao Infantil em Creches e Pré-Escolas,
como forma de planejar e verificar o atendimento de todas as criangas de
04 (quatro) a 05 (cinco) anos e 25% (vinte e cinco por cento) das criangas
de 0 (zero) a 03 (trés) anos de idade;

1.11 — Estabelecer Termo de Cooperagao Técnica entre Estado e Municipio
para o atendimento da Educag@o Infantil nas comunidades indigenas;
1.12 — Assegurar aos professores da Educacao Infantil periodo reservado
a estudos e planejamento visando a melhoria crescente da qualidade do
trabalho docente, de acordo com o que determina a Lei de Diretrizes e
Bases para a Educagdo Nacional n® 9394/96, Art. 67 e a Lei n® 11738/2008.

META 2 — Universalizar o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos para
toda a populagdo de 06 (seis) a 14 (quatorze) anos, garantindo que pelo
menos 95%(noventa e cinco por cento) dos alunos concluam esta etapa
na idade recomendada até o ultimo ano de vigéncia deste Plano Muni-
cipal de Educagdo.

Estratégias:

2.1 — O Municipio, em articulagdo com o Conselho Estadual de Educagao,
Conselho Municipal de Educagdo e Universidades, devera, até o final do
segundo ano de vigéncia deste Plano Municipal de Educacdo, elaborar
propostas de expectativas de aprendizagens e desenvolvimento para os
alunos (as) do Ensino Fundamental;

2.2 — Garantir, a partir da aprova¢@o do Plano Municipal de Educago, que
as escolas de Ensino Fundamental reformulem seus Projetos Pedagogicos
Escolares, anualmente, estabelecendo metas de aprendizagem em conformi-
dade com a organizagéo do curriculo, respeitando as diversidades culturais e
regionais, observando as Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental;
2.3 —Criar e implementar parcerias com as secretarias afins, 6rgaos ptblicos
e a familia, agdes que garantam o acompanhamento e o monitoramento do
acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar dos alunos, inclusive
os beneficiarios de programas de transferéncia de renda, bem como das
situacdes de discriminagdo, preconceito e violéncia na escola, visando
condicdes adequadas para o sucesso escolar dos alunos;
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2.4 — Promover a busca ativa de criangas ¢ adolescentes fora da escola, em
parceria com 6rgaos publicos de assisténcia social, satde e de protecdo a
infancia, adolescéncia e juventude e a chamada escolar através da comu-
nicagdo de massa e projetos integrados a escola;

2.5 —Implementar o Projeto de Gestdo Democratica em todas as Unidades
Escolares a partir do segundo ano de vigéncia deste Plano Municipal de
Educacao e promover a participagdo da comunidade na gestdo das escolas
por meio da implantacdo de Conselhos Escolares ou 6rgdos equivalentes;
2.6 — Implantar e implementar, em regime de colaboracdo, programas de
correcdo de fluxo escolar, objetivando reduzir os indices de defasagem
na aprendizagem, as taxas de repeténcia, evasdo e distor¢do idade/ano,
abrangendo, inclusive, as escolas ribeirinhas, do campo, urbanas, indigenas
e todas as especificidades;

2.7 — Garantir a partir da vigéncia do Plano Municipal de Educacao, recursos
para implantar e implementar projetos na area de Educagao Fisica, Desporto
e Cultura, no Ensino Fundamental, em 100% (cem por cento) das escolas;
2.8 — Municipalizar, progressivamente, os anos iniciais do Ensino Funda-
mental por meio de projeto elaborado com a participagdo dos profissionais
da educacdo e da sociedade civil organizada, com apoio financeiro do
Estado e da Unido;

2.9 — Transferir, progressivamente, para a Rede Estadual, progressivamente,
os alunos dos anos finais do Ensino Fundamental das escolas municipais,
devendo ser respeitadas as Diretrizes Nacionais para a Educa¢ao do Campo;
2.10 — Assegurar aos professores do Ensino Fundamental periodo reser-
vado a estudos e planejamento visando a melhoria crescente da qualidade
do trabalho docente, de acordo com o que determina a Lei de Diretrizes e
Bases para a Educacgdo Nacional n® 9394/96, Art. 67 e a Lein® 11738/2008;
2.11 — Adequar e construir instituigdes de Ensino Fundamental, respeitando
as normas de acessibilidade, em regime de colaboragdo com o Estado e a
Unido, bem como de aquisi¢do de equipamentos ¢ mobiliarios, visando a
expansdo ¢ a melhoria da rede fisica de escolas publicas, considerando as
peculiaridades locais;

2.12 — Elaborar ¢ implementar programa de formagao continuada de pro-
fessores, supervisores e gestores do Ensino Fundamental;

2.13 — Construir e assegurar, progressivamente, espagos ludicos de intera-
tividade, tais como: brinquedoteca, ludoteca, garantir a aquisi¢do de mobi-
liario, equipamentos tecnologicos, laboratorio de informatica, laboratorio
de ciéncias, biblioteca e sala de multimidia para todas as escolas de ensino
fundamental de acordo com a necessidade da unidade escolar;

2.14 — Implementar, em regime de colaboragdo com o Estado e a Unido, as
resolugdes abaixo, observando em seus textos que onde houver a mengao
a “orientagdo sexual”, “questdo de género” ou “género”, tais dizeres serdo
riscados e/ou substituidos pela palavra “sexo”, seja em relagao as resolugdes
vigentes e/ou as que venham a viger durante o prazo de validade do presente
PME, para aplicagdo no Municipio de Ji-Parana:

a. Resolucio CNE/CP n° 01/2004 - definiu as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagio das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Histoéria e Cultura Afro-brasileira ¢ Africana, nos termos da Lei n® 9394/96;
b. Resolug¢io CNE/CEB n° 01/2002 ¢ CNE/CEB 02/2008 - definiu as
Diretrizes Operacionais para a Educagao Basica nas Escolas do Campo;
c. Resolucdo CNE/CEB, n° 4/2009 - instituiu as Diretrizes Operacionais
para o Atendimento Educacional Especializado na Educacao Basica, mo-
dalidade Educacao Especial;

d. Resolu¢io CNE/CP n° 01/2012 - definiu as Diretrizes Nacionais para
a Educac@o em Direitos Humanos;

e. Resolu¢io CNE/CEB n° 057/2012 - definiu as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo Escolar Indigena;

f. Resolu¢do CNE/CP n° 02/2012 - definiu as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo Ambiental,

g. Resolucdo CNE/CEB n° 02/2010 - definiu as Diretrizes Nacionais para
a Oferta da Educacao para Jovens e Adultos em situagdo de Privacdo de
Liberdade nos Estabelecimentos Penais;

h. Resoluc¢éio n® 04/2010 - define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
para a Educagao Basica.

META 3 — Ampliar o atendimento escolar para a populacdo de 15 (quinze)
a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste

Plano Municipal de Educacdo, a taxa liquida de matriculas no Ensino
Meédio para 85% (oitenta e cinco por cento).

Estratégias:

3.1 — Institucionalizar programa nacional de renovagao do Ensino Médio,
a fim de incentivar praticas pedagogicas com abordagens interdisciplina-
res estruturadas pela relagdo entre teoria e pratica, por meio de curriculos
escolares que organizem, de maneira flexivel e diversificada, contetidos
obrigatorios e eletivos articulados em dimensdes como ciéncia, trabalho,
linguagens, tecnologia, cultura e esporte;

3.2 — Garantir, a partir de 2016, a formagao inicial e continuada de docentes
que atuam no Ensino Médio, conforme habilitagdo e¢/ou atuagao;

3.3 — Garantir a expansao da oferta de vagas para o Ensino Médio Regular
em todos os turnos, bem como a distribuigdo territorial das escolas para
atender a demanda com qualidade, durante a vigéncia do Plano Municipal
de Educacao de forma que, no quinto ano de vigéncia deste, 50% (cinquenta
por cento) da meta esteja cumprida;

3.4 — Estabelecer, a partir da vigéncia do Plano Municipal de Educagéo,
parcerias com institui¢des de Educagdo Superior, esportivas e culturais para
gestdo Intersetorial na oferta de curriculo ampliado;

3.5 — Garantir a fruigdo de bens e espacos culturais, de forma regular, bem
como a ampliagdo da pratica desportiva integrada ao curriculo escolar;
3.6 — Garantir a aquisi¢do de mobiliario, equipamentos tecnologicos,
laboratorio de informatica, laboratério de ciéncias, biblioteca ¢ sala de
multimidia para todas as escolas de Ensino Médio, com profissionais
devidamente capacitados para atuar nesses ambientes e que favorecam a
vivéncia de praticas curriculares, em prazo ndo superior a 03 (trés) anos, a
partir da aprovagdo do Plano Municipal de Educagao;

3.7 — Garantir, em 03 (trés) anos, a partir da aprovacao do Plano Municipal
de Educacdo, o nimero maximo de 35 (trinta e cinco) alunos por turma
no Ensino Médio;

3.8 — Climatizar, mobiliar e adequar a estrutura fisica das Unidades Escolares
que atendam Ensino Médio;

3.9 — Garantir, progressivamente, a expansao das matriculas gratuitas de
Ensino Médio integrado a Educac@o Profissional, observando-se as pe-
culiaridades das popula¢des do campo, das comunidades indigenas e das
pessoas com deficiéncia;

3.10 — Garantir, em 02 (dois) anos, a partir da aprovagao deste Plano, a revi-
s30 da organizagdo didatica, pedagdgica e administrativa do ensino noturno,
assegurando o cumprimento da carga horaria prevista em lei para o Ensino
Médio noturno, de forma a adequa-lo as necessidades do aluno trabalhador;
3.11 — Manter, durante a vigéncia do Plano, politicas que visem o fortaleci-
mento da autonomia pedagdgica das escolas por meio da descentralizagdo
de recursos financeiros para a execugao de projetos escolares;

3.12 — Promover a chamada escolar e a busca ativa da populagdo de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos fora da escola, em articulagdo com os 6rgéos
de servigos de assisténcia social, saude e de protecdo a adolescéncia e a
juventude;

3.13 — Implantar programas de educagio e de cultura para a populagdo na
faixa etaria de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos com qualificagdo social
e profissional, inclusive para aqueles que estejam fora da escola e com
defasagem idade-série;

3.14 — Desenvolver formas alternativas de oferta do Ensino Médio para
atender aos filhos de profissionais que se dedicam a atividades de carater
itinerante;

3.15 — Implementar politicas de prevengao a evasdo escolar motivada por
qualquer tipo de preconceito existente, criando rede de protecdo contra
formas associadas de exclusdo.

META 4 — Ampliar, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento), de 0
(zero) a 03 (trés) anos e universalizar de 04 (quatro) a 17 (dezessete)
anos, o atendimento oferecido a populagio com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagio quanto ao
acesso a Educacdo Bdsica e o atendimento educacional especializado,
preferencialmente, na rede regular de ensino, até o final da vigéncia do
Plano Municipal de Educacao.

Estratégias:

4.1 — Contabilizar, para fins do repasse do Fundo de Manutengao e De-
senvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais
da Educagdo - FUNDEB, as matriculas dos (as) estudantes da educagio
regular da rede publica que recebam atendimento educacional especializado
complementar e suplementar, sem prejuizo do computo dessas matriculas
na Educagdo Basica regular, e as matriculas efetivadas, conforme o censo
escolar mais atualizado, na educacdo especial oferecida em instituigdes
comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas
com o poder publico e com atuagdo exclusiva na modalidade, nos termos
da Lei n® 11.494, de 20 de junho de 2007;

4.2 — Implantar e estruturar, gradualmente, a partir do primeiro ano da
vigéncia do Plano Municipal de Educagao, salas de recursos multifuncio-
nais e garantir a formagdo continuada de professores para o atendimento
educacional especializado e capacitagdo dos demais funcionarios das
escolas urbanas, do campo e indigenas;

4.3 — Assegurar, progressivamente, a partir do primeiro ano de vigéncia
do Plano Municipal de Educagio, que as instituicdes de ensino viabilizem
certificagdo de conclusdo de curso aos educandos com deficiéncia e que
ndo tenham alcangado os resultados de escolarizagao previstos no Art. 32,
inciso I, da Lei de Diretrizes e Bases n® 9394/96, encaminhando-os para a
Educacao de Jovens e Adultos e/ou cursos profissionalizantes nos periodos
diurno ou noturno;

4.4 — Proporcionar aos estudantes que apresentam forma de comunicagio
diferenciada, acesso as informagdes, aos contetidos curriculares e ao
ensino de linguagens e codigos especificos de comunicagdo, sinalizagio
e tecnologias assistivas, que atendam as suas necessidades especificas em
todos os espagos escolares;

4.5 — Garantir, a partir do primeiro ano de vigéncia, a ampliagdo das equi-
pes de profissionais da educagdo para atender a demanda do processo de
escolarizagdo dos(das) estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotagao, garantindo a contratagdo
de professores(as) do atendimento educacional especializado e profis-
sionais de apoio como: cuidador, professor auxiliar de sala comum,
professor itinerante, professor domiciliar, tradutores(as) e intérpretes de
LIBRAS, guias-intérpretes para surdocegos, professores de LIBRAS,
prioritariamente surdos e professores bilingues;

4.6 — Garantir, a partir do primeiro ano de vigéncia, a oferta de educagao
bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS como primeira lingua e
na modalidade escrita da Lingua Portuguesa como segunda lingua, aos(as)
alunos(as) surdos e com deficiéncia auditiva em todas as etapas,
niveis e modalidades de ensino, em escolas e classes bilingues e em
escolas inclusivas, nos termos do Art. 22 do Decreto n® 5.626, de 22 de
dezembro de 2005, e dos Art. 24 ¢ 30 da Convengdo sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia, bem como a adogdo do Sistema Braille
de leitura para cegos e surdocegos;

4.7 — Manter e ampliar em até trés anos programas suplementares que pro-
movam a acessibilidade nas institui¢does publicas, para garantir o acesso e
a permanéncia dos(as) alunos(as) com deficiéncia por meio da adequagao
arquitetonica, da oferta de transporte rural acessivel e da disponibilizagio
de material didatico proprio e de recursos de tecnologia assistiva;
4.8 — Garantir a qualidade do atendimento educacional especializado em
salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos especiali-
zados, publicos ou conveniados a partir do primeiro ano de vigéncia deste
plano, nas formas complementar e suplementar, a todos(as) alunos(as) com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/
superdotacao, matriculados na rede publica de educagéo basica, conforme
necessidade identificada por meio de avaliagéo;

4.9 — Fortalecer o acompanhamento ¢ o monitoramento do acesso a escola
e ao atendimento educacional especializado, bem como da permanéncia e
do desenvolvimento escolar dos(as) alunos(as) com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo beneficia-
rios(as) de programas de transferéncia de renda, juntamente com o combate
as situagdes de discriminagdo, preconceito e violéncia, com vistas ao
estabelecimento de condi¢des adequadas para o sucesso educacional,
em colaboragdo com as familias e com os 6rgéos publicos de assisténcia
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social, saude e protecdo a infancia, a adolescéncia e a juventude;

4.10 — Fomentar pesquisas voltadas para o desenvolvimento de metodolo-
gias, materiais didaticos, equipamentos e recursos de tecnologia assistiva,
com vistas a promogao do ensino e aprendizagem, bem como das condig¢oes
de acessibilidade dos(as) estudantes com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidade/superdotagao;

4.11 — Universalizar, a partir do primeiro ano de vigéncia do plano, a oferta
de formagao continuada e a produgdo de material didatico acessivel, assim
como os servigos de acessibilidade necessarios ao pleno acesso, participagao
e aprendizagem dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo matriculados na rede
publica de ensino;

4.12 — Garantir, como parte dos programas de formagao em servico, a oferta
de cursos relacionados ao atendimento basico a alunos com deficiéncia,
para os professores em exercicio na Educagao Infantil, no Ensino Funda-
mental, Ensino Médio e Ensino Superior, utilizando, inclusive, programas
de Educagdo a Distancia;

4.13 — Garantir a cada dois anos a aplicagdo de testes de acuidade visual e
auditiva em todas as institui¢des de Educagdo Infantil e do Ensino Funda-
mental, em parceria com a area de saude, de forma a detectar problemas e
oferecer apoio adequado as criangas com deficiéncias;

4.14 — Assegurar, a partir da vigéncia do Plano Municipal de Educagao,
a adequacdo das construgdes de prédios escolares, publicos ou privados,
em conformidade aos padrdes de acessibilidade da ABNT - Associagdo
Brasileira de Normas Técnicas;

4.15 — Elaborar programa de atendimento, em parceria com as entidades
governamentais, oficinas protegidas e ndo-protegidas, com foco na educagao
profissional e tecnologica, para atender os alunos com deficiéncia, estabele-
cendo mecanismos de cooperacdo com a politica de educacdo para o traba-
lho, para o desenvolvimento de programas de qualificacdo profissional de
alunos com deficiéncia, promovendo sua inser¢ao no mercado de trabalho;
4.16 — Estabelecer cooperacdo com as areas de satde, previdéncia social
e assisténcia social para tornar disponiveis Orteses e proteses para todos
os educandos com deficiéncia, assim como atendimento multiprofissional,
quando for o caso;

4.17 — Priorizar o acesso a Educacdo Infantil e garantir a oferta do aten-
dimento educacional especializado complementar e suplementar aos(as)
alunos(as) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades/superdotacdo, assegurando a educagdo bilingue para
criangas surdas e a transversalidade da educagdo especial nessa etapa da
educacdo basica;

4.18 — Criar em regime de colaboragdo entre os entes federados dois cen-
tros de formagao profissional acessivel para alunos com deficiéncia, nos
primeiros quatro anos de vigéncia do plano, 01 (um) no primeiro distrito e
01 (um) no segundo distrito;

4.19 — Implementar as oficinas protegidas para a qualificagdo profissional
em colabora¢do com a APAE, conforme a legislagao vigente.

META 5 — Alfabetizar todas as criancas no maximo até o final do 3° ano
do Ensino Fundamental.

Estratégias:

5.1 — Estruturar, a partir da aprovagdo do Plano Municipal de Educagao,
os processos de alfabetizagdo nos anos iniciais do Ensino Fundamental,
articulando-os com as estratégias desenvolvidas na Pré-Escola, assegurando
uma politica municipal especifica que contemple formagao continuada de
professores alfabetizadores, jornada de trabalho, material adequado e apoio
pedagogico especifico, garantindo a alfabetizagao até o final do 3° ano do
Ensino Fundamental;

5.2 — Apoiar-se dos instrumentos de avaliagdo nacional periddicos e especi-
ficos para aferir a alfabetizagdo das criancas, aplicados a cada ano e avaliar
os resultados obtidos a fim de ofertar subsidios e formagdo continuada
especifica aos educadores, bem como estimular as escolas a criarem os
respectivos instrumentos de avaliagdo e monitoramento, implementando
medidas pedagdgicas para alfabetizar todos os estudantes até o final do 3°
ano do Ensino Fundamental;

5.3 — Garantir e apoiar a partir da aprovag¢do do Plano Municipal de
Educacao a alfabetizacdo de criangas do campo, indigenas, ribeirinhos e
de populagdes itinerantes, com recursos financeiros para a produgdo de
materiais didaticos especificos, e desenvolver instrumentos de acompa-
nhamento que considerem o uso da lingua materna e a identidade cultural
pelas comunidades indigenas;

5.4 — Garantir e implementar a partir da aprovagao do Plano Municipal de
Educacao a alfabetizagao bilingue de pessoas surdas e Braille para pessoas
cegas e/ou com deficiéncia visual sem estabelecimento de terminalidade
temporal e respeitando a legislagdo vigente;

5.5 — Promover e estimular, a partir da aprova¢ao do Plano Municipal de
Educacao, o acesso a formagao continuada para professores(as) alfabetiza-
dores objetivando o conhecimento de tecnologias e praticas pedagogicas
inovadoras, estimulando a articulagdo e parcerias com as Universidades
para oferta de cursos de pds-graduacdo Latu Sensu e Stricto Sensu.

META 6 — Ofertar educacio em tempo integral em, no minimo, 15%(quin-
ze por cento) das escolas publicas da Educacio Bdsica até o final do
periodo de vigéncia deste Plano Municipal de Educacdo.

Estratégias:

6.1 — Ampliar, progressivamente, a jornada escolar para a Educagio Basica
visando expandir a escola em tempo integral, oferecendo, no minimo,
sete horas diarias de atividades escolares, com previsdo de professores,
funcionarios e adequagao do espago escolar para atendimento da demanda
das escolas urbanas, do campo e de comunidades indigenas e ribeirinhos;
6.2 — Ampliar, gradativamente, a adequagao de prédios escolares, reformas e
ampliagdo de escolas, com padréo arquitetonico e de mobilidrio adequado ao
atendimento em tempo integral, conforme normas da Associagao Brasileira
de Normas Técnicas, priorizando comunidades pobres ou com criangas em
situacdo de vulnerabilidade social;

6.3 — Ampliar e reestruturar, gradativamente, as escolas publicas ja con-

templadas com a educagdo integral por meio da instalacdo de quadras
poliesportivas, laboratoérios, espacos para atividades culturais, bibliotecas,
sala de descanso para os estudantes, salas ambientes, auditorios, cozinhas,
refeitorios, banheiros e outros equipamentos, bem como, da produgdo de
material didatico e da formagao de recursos humanos para a educagdo em
tempo integral, até o final de 2020;

6.4 — Ampliar, progressivamente a oferta a Educac@o Infantil em tempo
integral, de forma a atender 10% (dez por cento) da populacdo de 0 (zero)
a 05 (cinco) anos até o final da vigéncia do Plano Municipal de Educacao,
conforme as especificidades locais;

6.5 — Assegurar qualificacao profissional por meio de formagdo continu-
ada para todos os funciondrios das unidades educacionais que atendam
educagdo integral;

6.6 — Fomentar a articulag@o da escola com os diferentes espagos educa-
tivos, culturais, recreativos e esportivos e com equipamentos publicos,
como centros comunitarios, bibliotecas, pragas, parques, museus, teatros,
cinemas e planetarios;

6.7 — Criar meios para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na
escola, articulando a jornada de efetivo trabalho escolar com atividades
recreativas, esportivas e culturais;

6.8 — Criar cargos e concurso publico para atender as areas e modalidades
especificas da escola de tempo integral.

META 7 — Garantir a qualidade da Educacéo Bdsica em todas as etapas
e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem, afe-
rida pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Bdsica atingindo
as seguintes médias municipais para o Indice de Desenvolvimento da
Educacgao Basica - IDEB:

IDEB 2015 | 2017 | 2019 | 2021
Rede
Anos Iniciais | Estadual 50 52 55 58
do Ensino
Fundamental R'?d? 5,5 57 6.0 6.3
Municipal
.. Rede
Anos Finais
do Ensino | ESBAUa\ 441 47 | 49 | 52
e
Fundamental -
Municipal
Ensino Rede
Meédio Estadual 3,9 43 45 48
Estratégias:

7.1 — Assegurar até o quinto ano de vigéncia do Plano Municipal de Edu-
cagdo, pelo menos 70% (setenta por cento) dos(as) alunos(as) do Ensino
Fundamental ¢ do Ensino Médio tenham alcangado nivel suficiente
de aprendizado em relagdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento de seu ano de estudo, e 50% (cinquenta por cento), pelo
menos, o nivel desejavel;

7.2 — Incentivar processos continuos de autoavaliagdo das Institui¢cdes
que oferecem Educacao Basica por meio de instrumentos de avaliagdo que
orientem as dimensdes a serem fortalecidas, destacando-se a elaboragao de
planejamento estratégico, a melhoria continua da qualidade educacional, a
formagao continuada dos(as) profissionais da educagéo e o aprimoramento
da gestdo democratica;

7.3 — Formalizar e executar o Plano de A¢des Articuladas — PAR, dando
cumprimento as metas de qualidade estabelecidas para a Educacao Basica
publica e as estratégias de apoio técnico e financeiro voltadas a melhoria
da gestdo educacional, a formacao de professores(as) e profissionais de
servigos e apoio escolares, a ampliagdo e ao desenvolvimento de recursos
pedagdgicos e a melhoria e expansdo da infraestrutura fisica da rede
escolar;

7.4 — Apoiar o uso dos resultados das avaliagdes nacionais pelas escolas e
redes de ensino para a melhoria de seus processos e praticas pedagogicas;
7.5 —Desenvolver indicadores especificos de avaliagdo da qualidade da edu-
cagdo especial, bem como da qualidade da educagdo bilingue para surdos;
7.6 — Articular as politicas das redes de forma a atingir as metas do Indice
de Desenvolvimento da Educagdo Basica, diminuindo a diferenga entre as
escolas com os menores indices e a média nacional, garantindo equidade da
aprendizagem até o ultimo ano de vigéncia do Plano Municipal de Educagéo;
7.7 — Incentivar o desenvolvimento, selecionar, certificar e divulgar tecno-
logias educacionais para a Educa¢do Infantil, o Ensino Fundamental e o
Ensino Médio e incentivar praticas pedagdgicas inovadoras que assegurem
a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem, garantindo a diversidade de
métodos e propostas pedagogicas, com preferéncia para softwares livres e re-
cursos educacionais abertos, bem como o acompanhamento dos resultados;
7.8 — Garantir transporte adequado e gratuito para todos(as) os(as) estudantes
da educagdo do campo na faixa etaria da educagéo escolar obrigatoria, com
monitor, mediante renovagdo e padronizacao integral da frota de veiculos,
de acordo com especificagdes definidas pelo Instituto Nacional de Metro-
logia, Qualidade e Tecnologia - INMETRO, com financiamento da Unido
proporcional asnecessidades dos entes federados, visando reduzir a evasao
escolar e o tempo médio de deslocamento a partir de cada situagdo local;
7.9 — Apoiar técnica e financeiramente a gestdo escolar mediante transfe-
réncia direta de recursos financeiros a escola, garantindo a participagdo da
comunidade escolar no planejamento e na aplicagdo dos recursos, visando
a ampliacdo da transparéncia e o efetivo desenvolvimento da gestao
democratica;

7.10 — Garantir politicas de combate a violéncia na escola, inclusive pelo
desenvolvimento de agdes destinadas a capacitagdo de educadores para
detecgdo dos sinais de suas causas, como a violéncia doméstica e sexual,
favorecendo a adogdo das providéncias adequadas através de parcerias
para encaminhamento aos profissionais especializados para promover a
construgdo da cultura de paz e um ambiente escolar dotado de seguranga
para a comunidade;

7.11 — Implementar politicas de inclusdo e permanéncia na escola para
adolescentes e jovens que se encontram em regime de liberdade assistida e
em situagdo de rua, assegurando os principios do Estatuto da Crianca e do

Adolescente previstos na Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990;

7.12 — Garantir nos curriculos escolares contetidos sobre a Historia e a
Cultura Afro-Brasileira e Indigena e implementar agdes educacionais, nos
termos das Leis n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e n° 11.645, de 10 de
margo de 2008;

7.13 — Consolidar a educacao escolar no campo, de populagdes itinerantes
e de comunidades indigenas, respeitando a articulagdo entre os ambientes
escolares e comunitarios e garantindo: o desenvolvimento sustentavel e
preservacdo da identidade cultural; a participagdo da comunidade na defi-
ni¢do do modelo de organizagdo pedagdgica e de gestdo das instituigdes,
consideradas as praticas socioculturais e as formas particulares de organi-
zagdo do tempo; a oferta bilingue na Educagao Infantil e nos anos iniciais
do Ensino Fundamental, em lingua materna das comunidades indigenas e
em lingua portuguesa; a reestruturacdo e a aquisi¢do de equipamentos; a
oferta de programa para a formagéo inicial e continuada de profissionais
da educagdo e o atendimento em educacdo especial;

7.14 — Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a
educagdo formal com experiéncias de educagdo popular e cidada, com
os propositos de que a educagio seja assumida como responsabilidade de
todos e de ampliar o controle social sobre o cumprimento das politicas
publicas educacionais;

7.15 — Estabelecer politicas de estimulo as escolas que melhorarem o de-
sempenho no Indice de Desenvolvimento Educacional Brasileiro, de modo
a valorizar o mérito do corpo docente, da direcdo e da comunidade escolar;
7.16 — Articular a implantagdo e a implementacdo de politicas de apoio,
promogao e prevengdo a saude do profissional da educagdo com énfase
nas seguintes especialidades: fonoaudiologia, psicologia, dentre outros.

META 08: Elevar a escolaridade média da populacio de 18 (dezoito) a
29 (vinte e nove) anos, de modo a alcangar, no minimo, 12(doze) anos de
estudo no ultimo ano de vigéncia deste Plano Municipal de Educacdo,
para as populagéoes do campo, da regido de menor escolaridade no Pais
e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres.

Estratégias:

8.1 — Incentivar a utilizagdo de programas que contemplem o desenvolvi-
mento de tecnologias para corre¢do de fluxo, acompanhamento pedagogico
individualizado, recuperagdo e progressdo parcial, priorizando estudantes
com rendimento escolar defasado e a produgao de livros e outros materiais
didaticos adequados as caracteristicas e realidade sociocultural, garantindo
a continuidade da escolarizagdo, ap6s a alfabetizacdo inicial, com amplo
direito de consulta as comunidades indigenas, do campo e ribeirinhas;
8.2 — Articular a expansdo da oferta gratuita de Educac@o Profissional
Técnica, por parte de entidades privadas de servigo social e de formagao
profissional, vinculadas ao sistema sindical, de forma concomitante ao
ensino ofertado na rede escolar publica, para as populacdes indigenas, do
campo e ribeirinhas, oferecendo meios para que se efetive essas parcerias;
8.3 — Adequar as Institui¢des a pedagogia da alternancia nas areas de co-
munidades rurais, ribeirinhas e indigenas para atendimento dos segmentos
populacionais considerados, respeitando os projetos arquitetonicos espe-
cificos de cada povo;

8.4 — Assegurar o transporte escolar de qualidade aos alunos durante todo
ano letivo, conforme calendario escolar, em todos os niveis e modalidades
de ensino as populagdes indigenas, do campo e ribeirinhas, a partir da
vigéncia deste plano;

8.5 — Promover, durante a vigéncia do plano, parceria entre instituigdes
publicas e privadas, para fomentar a pesquisa, sistematiza¢o e a sociali-
zagao das experiéncias e estudos, no sentido de viabilizar a resolugdo de
problemas da educagdo e da sustentabilidade nas populagdes indigenas,
do campo e ribeirinhas;

8.6 — Implementar a educacao escolar especifica e diferenciada no ambito
cultural, linguistico, ambiental e territorial, respeitando saberes e perspec-
tivas nas populagdes indigenas, do campo e ribeirinhas;

8.7 — Assegurar a logistica de transporte, alimentacdo e alojamento a todos
os profissionais da educagéo que atuam nas escolas que atendem as popu-
lagdes indigenas, do campo e ribeirinhas, no prazo maximo de 12 meses a
partir da aprovagao deste plano;

8.8 — Garantir a formagdo tecnologica e conceder bolsas para formagao
inicial e continuada a estudantes e trabalhadores inscritos em cursos de
educacao profissional e tecnologicos e egressos na modalidade subsequente
garantindo educacgao profissional de qualidade;

8.9 — Articular politicas de ampliagdo da gratuidade em cursos e programas
de educagao profissional;

8.10 — Oferecer alfabetizacdo e escolarizagdo aos Jovens e Adultos do cam-
po, indigena e ribeirinhos que nao tiveram acesso ao Ensino Fundamental
ou nao concluiram em idade regular, mediante metodologia especifica para
o campo, garantindo condi¢des para erradicar o analfabetismo no municipio,
com a colaborag¢do dos entes federados;

8.11 — Buscar parceria com 0rgdos governamentais ¢ ndo governamentais
como a Secretaria Municipal de Agricultura - SEMAGRI, a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente - SEMEIA, a Agéncia de Defesa Sanitaria
Agrosilvopastoril - IDARON, a Empresa Brasileira de Pesquisa Agrope-
cuaria - EMBRAPA, e Empresa de Assisténcia Técnica e Extensao Rural
- EMATER, a Federacdo dos Trabalhadores na Agricultura - FETAGRO e
outras, para dar suporte aos Educadores, viabilizando maior desempenho
académico e contextualizado;

8.12 — Criar Comité Municipal Articulador de Estudos e Pesquisas para
producdo de material didatico especifico para as escolas do campo e indige-
nas e o desenvolvimento de curriculo, contetudos e metodologias especificas
para a educagdo escolar dos povos que vivem no e do campo, devendo ser
garantido pela mantenedora de cada unidade escolar o financiamento para
a reprodugdo e distribui¢cdo dos mesmos;

8.13 — Desenvolver e consolidar politicas de produgao e disseminagdo de
materiais pedagogicos para as bibliotecas da Educagao Basica que promo-
vam e contemplem a realidades dos povos do campo e indigena, respeitando
e valorizando as especificidades das diferentes faixas etarias;

8.14 — Dar autonomia as institui¢cdes de ensino no campo e indigenas para
organizar seus trabalhos pedagdgicos, planejar e aplicar seus calendarios e
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curriculos escolares de forma concomitante a realidade socio, politica e cul-
tural em que a Instituigdo esta inserida, bem como as condigdes climaticas;
8.15 — Assegurar o trabalho em parceria com as institui¢des de nucleos e
grupos de pesquisa nas universidades publicas e orgdos afins para o de-
senvolvimento de pesquisas e materiais didaticos da educagdo do campo,
ribeirinho e indigena;

8.16 — Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano Municipal de Educagéo,
parcerias com o0rgaos e entidades afins, para mapeamento da populagao do
campo, indigena e ribeirinhos de Rondonia visando conhecer: quem sdo,
quantos sdo, onde estdo, lingua falada, artesanato, costumes ¢ distancias.
8.17 — Manter e assegurar a Educac@o Basica do campo nas comunidades
onde ja esta sendo ofertada.

8.18 — Estruturar as escolas do campo e indigenas com horta, galinheiro,
area verde, laboratdrio de informatica, internet e outros recursos conforme
proposta pedagdgica escolar;

8.19 — Oferecer aparato necessario ao trabalho de pesquisa de campo das
escolas do campo e indigenas.

META 09 - Elevar a taxa de Alfabetizacdo da populagio com 15(quinze)
anos ou mais para 95% (noventa e cinco) até 2020 e, até o final da vigéncia
deste Plano Municipal de Educacdo, erradicar o analfabetismo absoluto
e reduzir em 42% a taxa de analfabetismo funcional.

Estratégias:

9.1 - Assegurar ¢ ampliar a oferta gratuita da Educagéo de Jovens, Adultos e
Idosos como direito humano a todos os que ndo tiveram acesso a Educagao
Basica na idade propria através de programas especificos de alfabetizagao;
9.2 — Garantir, até o quinto ano de vigéncia deste plano, a oferta gratuita
da modalidade da Educacdo de Jovens e Adultos a clientela das populagdes
do campo e indigenas;

9.3 — Realizar chamadas escolares e mapear a cada 04 (quatro) anos, em par-
ceria com organizagoes da sociedade civil, a fim de diagnosticar a demanda
reprimida de jovens e adultos no Ensino Fundamental e Médio incompletos;
9.4 — Instituir e garantir curriculos adequados as especificidades dos edu-
candos da Educagdo de Jovens e Adultos, incluindo temas que valorizem
os ciclos/fases da vida e promover a inser¢ao no mundo do trabalho e
participagdo social;

9.5 — Assegurar em todas as Unidades Prisionais a Educacdo de Jovens
¢ Adultos as pessoas privadas de liberdade, garantindo remuneragdo di-
ferenciada e formagdo especifica aos professores que atuam no Sistema
Prisional e Socioeducativo, material pedagogico adequado, em regime de
colaboragdo com a Secretaria de Justica, Administragdo Penitenciaria
e Conselho Estadual de Direitos Humanos;

9.6 — Ofertar formagdo continuada especifica aos profissionais que atuam
nesta modalidade, visando garantir politicas de aperfeigoamento da pratica
pedagogica que possibilite a construgdo de novas estratégias de ensino e
uso das tecnologias da informagao;

9.7 - Implantar e implementar programas de capacitagdo tecnologica para
a populacdo jovem e adulta, direcionados para os segmentos com baixos
niveis de escolarizagdo formal, através da articulagdo entre os sistemas de
ensino, com tecnologias que favorecam a efetiva inclusdo social e produtiva
dessa populagio;

9.8 — Garantir, gradativamente, o transporte escolar gratuito aos alunos da
modalidade de Educagio de Jovens e Adultos para a populagido do campo,
indigena e ribeirinha a partir da implementag@o deste Plano Municipal de
Educagio;

9.9 — Institucionalizar programa estadual e municipal de assisténcia ao
estudante da Educagdo de Jovens e Adultos em articulagdo com outras
Secretarias, assegurando acdes de assisténcia social, satde, de apoio
psicopedagodgico que contribua para garantir o acesso, a permanéncia e
aprendizagem com éxito;

9.10 — Garantir as Unidades Escolares a execug@o de propostas metodolo-
gicas especificas para os estudantes da Educagao de Jovens e Adultos com
curriculo e organizagdo diferenciada do regular;

9.11 — Assegurar que as Escolas localizadas em areas com alto indice de
analfabetismo oferecam programas de alfabetizagdo e pos-alfabetizagdo,
com ensino e exames para jovens ¢ adultos, de acordo com a legislagao;
9.12 — Dobrar, em cinco anos, e quadruplicar, em dez anos, a capacidade de
atendimento nos cursos de Nivel Médio para Educagao de Jovens e Adultos;
9.13 — Buscar mecanismos para incentivar empresas privadas a criar progra-
mas internos e permanentes de acesso a Educagdo de Jovens e Adultos no
sentido de assegurar horario para que seus funcionarios possam frequentar
a escola e garantir promogdes para seus trabalhadores que demonstrem
empenho em se alfabetizar, e, progressivamente, concluirem o Ensino
Fundamental e Médio;

9.14 — Articular junto a Fundagao Cultural, ou 6rgo equivalente, atividades
¢ agdes que permitam ampliar horizontes culturais dentro e fora do ambito
cultural habitual, levando atividades culturais diversas as escolas que
atendam a Educagdo de Jovens e Adultos;

9.15 — Assegurar professores habilitados em suas respectivas areas de ensino
para atuarem na Educagéo de Jovens e Adultos;

9.16 — Assegurar escolha e aquisigdo de literaturas para criagdo de um acervo
cultural especifico para Educagao de Jovens e Adultos que envolvam temas
transversais e leitura prazerosa;

9.17 — Reestruturar o curriculo das escolas de Educagdo do Campo para
Educagdo de Jovens e Adultos com temas relativos a sua realidade rural e
que valorizem os ciclos/fases da vida, promovendo a inser¢do no mundo
do trabalho e a participagdo social;

9.18 — Promover a integra¢ao da Educagao de Jovens e Adultos com politicas
publicas de satde, trabalho, meio ambiente, cultura e lazer entre outros, na
perspectiva da formagao integral dos cidadaos que vivem no ¢ do campo;
9.19 — Implementar a modalidade da Educagdo de Jovens e Adultos diurna
para o jovem, o adulto, o idoso e para a pessoa com deficiéncia, orientada
para o reconhecimento do direito humano e cidadéo;

9.20 — Firmar, durante a vigéncia deste Plano Municipal de Educagéo,
parcerias para o desenvolvimento de programas e projetos que visem a
redugdo das taxas de evasdo escolar na Educagdo de Jovens e Adultos.

META 10 - Oferecer, no minimo, 25%(vinte e cinco por cento) das matri-

culas de Educacgdo de Jovens e Adultos na forma articulada a Educag¢io
Profissional, nos anos finais do Ensino Fundamental e no Ensino Médio.

Estratégias:

10.1 — Expandir as matriculas na Educagdo de Jovens e Adultos garantindo
a oferta publica de Ensino Fundamental ¢ Médio integrado a educagao
profissional cientifica e tecnologica de modo a articular a formagao inicial
e continuada;

10.2 — Garantir, até o final da vigéncia do Plano Municipal de Educag@o, o
atendimento em 50% (cinquenta por cento) da Educacao Profissional Téc-
nica de Nivel Médio — Educagio de Jovens e Adultos no segmento publico;
10.3 — Realizar no inicio de todo ano letivo a chamada escolar da populagao
jovem e adulta que necessitam iniciar ou concluir sua escolarizagdo nas
etapas da Educagdo de Jovens e Adultos e Educagéo Profissional;

10.4 — Garantir a integragdo da Educagdo de Jovens e Adultos com a Edu-
cago Profissional em cursos planejados de acordo com as caracteristicas
e especificidades do publico da educagdo de jovens e adultos, inclusive na
modalidade de Educagéo a Distancia;

10.5 — Garantir, a partir da implanta¢do do Plano Municipal de Educagdo,
a ampliagdo da oferta de vagas no Sistema Penitenciario e no Sistema
Socioeducativo de Internagdo, com salas de aulas equipadas e adequa-
das, com materiais pedagdgicos especificos, equipe técnica e pedagogica
habilitadas e remuneracao diferenciada aos professores;

10.6 — Garantir a producdo de material didatico, tecnologia assistiva,
curriculos, metodologias especificas e instrumentos de avaliagdo para a
Educacao de Jovens e Adultos articulada a educacao profissional e expan-
dir a oferta de educag@o profissional técnica de nivel médio para as
pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades /superdotacao;

10.7 — Garantir a integragao da educacao de jovens e adultos com a educagao
profissional, compativel com as necessidades produtivas e com os planos de
desenvolvimento do Estado, observando as caracteristicas do publico alvo
e as especificidades das populagdes itinerantes, do campo, comunidades
indigenas e ribeirinhas, inclusive na modalidade de Educagao a Distancia;
10.8 — Garantir a formagdo continuada a docentes das redes publicas que
atuam na Educagao de Jovens e Adultos articulada a educacao profissional;
10.9 — Garantir a diversifica¢ao curricular do Ensino Médio para jovens e
adultos, integrando a formagdo para o mundo do trabalho e promovendo
a inter-relagdo entre teoria e pratica nos eixos da ciéncia, do trabalho, da
tecnologia, da cultura e da cidadania, de forma a organizar o tempo ¢ o
espaco pedagogicos adequados as caracteristicas de jovens e adultos por
meio de equipamentos e laboratorios, producdo de material didatico
especifico e formagao continuada a professores;

10.10 — Institucionalizar programa de assisténcia ao estudante da Educagéo
de Jovens e Adultos visando garantir o acesso, a permanéncia e aprendiza-
gem com éxito, em articulagdo com outras Secretarias, assegurando agdes
de assisténcia social, satide e de apoio psicopedagdgico;

10.11 — Articular para que, no minimo 25% (vinte e cinco por cento) das
matriculas de Educagdo de Jovens e Adultos, tenham foco profissionali-
zante especifico.

META 11: Triplicar as matriculas da Educagdo Profissional Técnica
de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta, a prioridade para a
forma integrada e, pelo menos, 50%(cinquenta por cento) da expansio
no segmento puiblico.

Estratégias:

11.1 — Expandir as matriculas de Educagdo Profissional Técnica de nivel
médio na Rede Federal de Educagao Profissional, Cientifica e Tecnologica,
levando em consideragdo a responsabilidade dos Institutos na ordenagio
territorial, sua vinculagdo com arranjos produtivos, sociais e culturais locais
e regionais, bem como a interioriza¢ao da educacao profissional;

11.2 — Expandir a oferta de Educagdo Profissional Técnica de nivel médio
na modalidade regular e de Educagdo a Distancia, com a finalidade de
ampliar a oferta e democratizar o acesso a educagao profissional publica e
gratuita, assegurando padrao de qualidade e a implantagdo de polos EAD
e novos campi na Rede Federal;

11.3 — Estimular a expansao do estagio na Educag¢ao Profissional Técnica
de nivel médio e do Ensino Médio regular, preservando-se seu carater
pedagogico integrado ao itinerario formativo do aluno, visando a forma-
c¢do de qualificagdes proprias da atividade profissional, a contextualizagao
curricular e o desenvolvimento da juventude;

11.4 — Ampliar a oferta de programas de reconhecimento de saberes para
fins de certificagao profissional em nivel técnico;

11.5 — Ampliar a oferta de matriculas gratuitas de Educagao Profissional
Técnica de nivel médio pelas entidades privadas de formagao profissional
vinculadas ao sistema sindical e entidades sem fins lucrativos de atendimento
a pessoa com deficiéncia, com atuagdo exclusiva na modalidade;

11.6 — Expandir a oferta de financiamento estudantil a Educagao Profissional
Técnica de nivel médio oferecida em institui¢des privadas de educagdo
superior;

11.7 — Institucionalizar sistema de avaliagdo da qualidade da educacao
profissional técnica de nivel médio das redes escolares publicas e privadas;
11.8 — Garantir o atendimento do Ensino Médio gratuito integrado a for-
magao profissional para as populagdes do campo e para as comunidades
indigenas, de acordo com os seus interesses ¢ necessidades;

11.9 — Garantir a oferta de Educagdo Profissional Técnica de nivel médio
para as pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
¢ altas habilidades/superdotagéo;

11.10 — Elevar, gradualmente, a taxa de conclusdo média dos cursos técni-
cos de nivel médio na Rede Federal de Educagéo Profissional, Cientifica e
Tecnologica para 90% (noventa por cento) e elevar, nos cursos presenciais,
a relacdo de alunos (as) por professor para 20 (vinte);

11.11 - Elevar, gradualmente, o investimento em programas de assisténcia
estudantil e mecanismos de mobilidade académica, visando garantir as
condigdes necessarias a permanéncia dos (as) estudantes e a conclusio dos
cursos técnicos de nivel médio;

11.12 — Reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais no acesso e

permanéncia na Educac@o Profissional Técnica de nivel médio, inclusive,
mediante a adogdo de politicas afirmativas, na forma da lei;

11.13 — Estruturar sistema nacional de formagcao profissional, articulando a
oferta de formagao das institui¢des especializadas em Educagéo Profissional
aos dados do mercado de trabalho e a consultas promovidas em entidades
empresariais e de trabalhadores.

META 12: Elevar a taxa bruta de matricula na Educagéo Superior para
30% (trinta por cento) e a taxa liquida para 15% (quinze por cento) da
populacgdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qua-
lidade da oferta e expansdo até o final da vigéncia do Plano Municipal
de Educacdo.

Estratégias:

12.1 — Articular, junto as instancias competentes, para a implantacdo da
Universidade Estadual de Rondonia, criada por meio da Lei n® 543/93
e a Lei complementar n® 271/2002, garantindo sua autonomia didatica,
cientifica, administrativa e de gestdo financeira a partir da aprovagao deste
Plano Municipal de Educagao;

12.2 — Estimular a abertura de cursos de acordo com a demanda local, nas
Institui¢des de Educagdo Superior Publicas e Institutos Estaduais, seja na
modalidade presencial, semipresencial ou a distancia, considerando as
necessidades locais e regionais;

12.3 — Firmar cooperagdo permanente entre Municipio, Estado e a Unido
visando a expansdo ¢ melhoria do Ensino Superior de acordo com a de-
manda local;

12.4 — Criar agdes inclusivas e de assisténcia estudantil dirigidas aos
estudantes de institui¢des publicas e bolsistas de instituicdes privadas de
Educacao Superior, de modo a reduzir as desigualdades sociais, ampliando o
atendimento das populag¢des do campo, indigenas, afrodescendentes, ribeiri-
nhos e estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades/superdotagao, de forma a apoiar o acesso, permanéncia e
conclusdo nos cursos de graduagao e formagao de profissionais especificos
para atuagdo dessas populagdes;

12.5 — Desenvolver, em parceria com as Institui¢des de Ensino Superior,
programa de qualificacdo e formagao continuada dos profissionais da educa-
¢do, possibilitando-lhes acompanhar as mudangas nos campos pedagogico,
administrativo, tecnoldgico e social;

12.6 — Ampliar as politicas de inclusdo e de assisténcia estudantil dirigidas
aos (as) estudantes de institui¢des publicas, bolsistas de instituigdes privadas
de Educacao Superior e beneficiarios do Fundo de Financiamento Estudantil
- FIES, de que trata a Lei n° 10.260, de 12 de julho de 2001, na Educagao
Superior, de modo a reduzir as desigualdades étnico-raciais e ampliar as
taxas de acesso e permanéncia na Educagdo Superior de estudantes egres-
sos da escola publica, afrodescendentes e indigenas e de estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/
superdotacdo, de forma a apoiar seu sucesso académico;

12.7 — Ampliar a participagao proporcional de grupos historicamente desfa-
vorecidos na Educagao Superior, inclusive mediante a adogdo de politicas
afirmativas, na forma da lei;

12.8 — Assegurar condig¢des de acessibilidade nas instituigdes de Educacgao
Superior, na forma da legislagdo;

12.9 — Garantir estudos e pesquisas que analisem a necessidade de articu-
lag@o entre formagao, curriculo, pesquisa € 0 mundo do trabalho, conside-
rando as necessidades econdmicas, sociais e culturais do pais, garantindo
recursos financeiros para publicac¢do e participagdo em eventos de ambito
nacional e internacional;

12.10 — Consolidar e ampliar programas e agdes de incentivo a mobilidade
estudantil e docente em cursos de graduagao e pos-graduagdo, em ambito
nacional e internacional, tendo em vista o enriquecimento da formagao de
nivel superior;

12.11 — Expandir o atendimento especifico a populagdo do campo e comu-
nidades indigenas, em relagdo a acesso, permanéncia, conclusdo e formagao
de profissionais para atuagio nessas populagoes;

12.12 — Cobrar, junto a Unido, o cumprimento das Metas 13(treze) e 14(qua-
torze) do Plano Nacional de Educagdo, estabelecidas na Lei n° 13.005, de
25 de junho de 2014;

12.13 — Fomentar a expansdo do Ensino Superior a partir da criacdo de
uma nova Universidade Federal, visando atendimento da demanda da
regido central do Estado;

12.14 — Fomentar e garantir recursos financeiros para organiza¢ao de eventos
cientificos, formativos e educativos.

META 13: Garantir, em regime de colaboragdo entre a Unido, Estado e
0 Municipio, no prazo de 05 (cinco) anos de vigéncia deste PME, politica
municipal de formacdo dos profissionais da educagio de que tratam os
incisos 1, II e 11l do art. 61 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
assegurando a todos os professores formacdo em nivel superior na res-
pectiva drea de atuagdo.

Estratégias:

13.1 — Ampliar as politicas e programas de formacao inicial e continuada
para os profissionais da educagdo, considerando as especificidades de sua
area de atuacdo;

13.2 — Implementar, durante toda a vigéncia do Plano Municipal de Edu-
cagdo, parcerias com institui¢des de Educagdo Superior, com a finalidade
de implantar e implementar processo de formagéo inicial e continuada em
nivel de graduago e pos-graduacio para todos os profissionais em educagao;
13.3 — Assegurar a todos os profissionais da educagio formagao continuada
referente a inclusdo de pessoas com deficiéncias;

13.4 — Promover a formagao inicial e continuada dos profissionais envolvi-
dos na educagdo prisional de acordo com a area de atuagao do ente federado;
13.5 — Atuar, conjuntamente, o Estado ¢ o Municipio, com base em plano
estratégico que apresente diagndstico das necessidades de formagdo de
profissionais da educagdo e da capacidade de atendimento, por parte de
institui¢des publicas e comunitarias de Educacdo Superior existentes no
Municipio, definindo as obrigagdes reciprocas entre as partes;

13.6 — Consolidar o financiamento estudantil a estudantes matriculados em
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cursos de licenciatura com avaliagdo positiva pelo Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educagao Superior - SINAES, na forma da Lei n® 10.861, de

14 de abril de 2004, inclusive a amortizagao do saldo devedor pela docéncia
efetiva na rede publica de educacao basica;

13.7 — Ampliar programa permanente de iniciacdo a docéncia a estudantes
matriculados em cursos de licenciatura, a fim de aprimorar a formagao de
profissionais para atuar no magistério da Educacao Basica;

13.8 — Consolidar e ampliar plataforma eletronica para organizar a oferta e
as matriculas em cursos de formagao inicial e continuada de profissionais da
educagdo, bem como para divulgar e atualizar seus curriculos eletronicos;
13.9 — Implementar programas especificos para formagao de profissionais
da educagao para as escolas do campo, de comunidades indigenas e para
a educacao especial;

13.10 — Cobrar das Universidades a reforma curricular dos cursos de
licenciatura e estimular a renovagdo pedagogica, de forma a assegurar o
foco no aprendizado do(a) aluno(a), dividindo a carga horaria em formagao
geral, formagdo na area do saber e didatica especifica e incorporando as
modernas tecnologias de informagéo e comunicagdo, em articulagdo com
a base nacional comum dos curriculos da Educagio Basica;

13.11 — Valorizar as praticas de ensino e os estagios nos cursos de formacao
de nivel médio e superior dos profissionais da educagao, visando ao trabalho
sistematico de articulagdo entre a formagdo académica ¢ as demandas da
Educagao Basica;

13.12 — Buscar, junto as Universidades, a implanta¢do de cursos e progra-
mas especiais para assegurar formagao especifica na Educacdo Superior,
nas respectivas areas de atuacdo, aos docentes, em efetivo exercicio, com
formagao de nivel médio;

13.13 — Articular junto as Universidades e o Instituto Federal de Educacao
a oferta de cursos técnicos de nivel médio e tecnologicos de nivel superior
destinados a formagao, nas respectivas areas de atuagao dos(as) profissionais
da educagdo de outros segmentos que nao os do magistério;

13.14 — Implantar, no prazo de 01 (um) ano de vigéncia do Plano Muni-
cipal de Educacao, politica nacional de formacdo continuada para os(as)
profissionais da educacdo de outros segmentos que néo os do magistério,
construida em regime de colaboragdo entre os entes federados;

13.15 — Desenvolver modelos de formagao docente para a Educagao Pro-
fissional que valorizem a experiéncia pratica, por meio da oferta, na rede
estadual de educagdo, de cursos voltados a complementacao e certificagao
didatico-pedagogica de profissionais experientes;

13.16 — Assegurar, durante a vigéncia do Plano Municipal de Educagao,
professor substituto para o profissional de educac@o que esteja participan-
do de cursos de formagao continuada, em areas afins, ou por motivos de
doengas e licengas;

13.17 — Propor no curriculo da formagéo inicial das institui¢des superiores
publicas e privadas, Componentes Curriculares especificos para professores
que atuam ou atuardo com alunos com deficiéncia, educagdo do campo,
educagdo indigena e ribeirinhos, sendo a oferta desses programas na forma
presencial e semipresencial;

13.18 — Promover articulagdo entre a formagdo académica e as de-
mandas da Educagdo Basica, bem como estabelecer uma relag@o de troca
de experiéncia entre os profissionais da Educagdo Basica e Superior;

13.19 — Buscar parceria com as institui¢des de Ensino Superior, publicas e
privadas para disponibilizar bolsas de estudos para profissionais da educagio
que atuam no magistério.

META 14: Valorizar os(as) profissionais do magistério das redes puiblicas
de educacdo basica de forma a equiparar ao rendimento médio dos(as)
demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto
ano de vigéncia deste Plano Municipal de Educacdo, baseando-se em
legislagdo e financiamento nacional.

Estratégias:

14.1 — Instituir até o final do segundo ano de vigéncia deste Plano Muni-
cipal de Educagdo, Forum Permanente, com representagao do Estado e do
Municipio, dos trabalhadores da educacdo, para acompanhamento da atu-
alizagdo progressiva do valor do piso salarial nacional para os profissionais
do magistério publico da Educacdo Basica;

14.2 — Constituir como tarefa do Forum Permanente o acompanhamento da
evolugdo salarial por meio de indicadores da Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios - PNAD, periodicamente divulgados pela Fundacao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;

14.3 — Garantir a reestruturagdo e revisao, no prazo de dois anos, do Plano
de Cargos e Carreira para os(as) profissionais do magistério observados os
critérios estabelecidos na Lei n® 11.738, de 16 de julho de 2008, contem-
plando a implantagdo gradual do cumprimento da jornada de trabalho em
um unico estabelecimento de ensino;

14.4 — Garantir, no prazo de dois anos, a reestruturagao dos Planos de Cargos
e Carreira dos profissionais da Educag@o Basica publica;

14.5 — Garantir a aplicacdo do piso salarial nacional profissional do ma-
gistério a partir da ampliagdo da assisténcia financeira especifica da Unido
aos entes federados para implementacao de politicas de valorizagao dos(as)
profissionais do magistério;

14.6 — Articular, no prazo de um ano, o estabelecimento de programas e
acdes especificamente voltadas para a promogao, prevengao, atengao e aten-
dimento a satde e integridade fisica, mental e emocional dos profissionais
da educagdo, como condi¢ao para a melhoria da qualidade educacional,
14.7 — Estruturar as redes publicas de Educacao Basica de modo que, até o
inicio do quinto ano de vigéncia deste Plano Municipal de Educacao, 90%
(noventa por cento), no minimo, dos respectivos profissionais da educagao
sejam ocupantes de cargos de provimento efetivo e estejam em exercicio
nas redes escolares a que se encontrem vinculados;

14.8 — Implantar, nas redes publicas de Educagdo Basica e Superior, acom-
panhamento aos profissionais iniciantes, supervisionados por equipe de
profissionais capacitados e experientes, a fim de fundamentar, com base em
avaliagdo documentada, a decisdo pela efetivagao apds o estagio probatorio
e oferecer, durante esse periodo, curso de aprofundamento de estudos na
area de atuagdo do(a) professor(a), com destaque para os contetidos a serem
ensinados e as metodologias de ensino de cada disciplina;

14.9 — Prever, nos planos de Cargos e Carreira dos profissionais da educagio,

licengas remuneradas e incentivos para qualificagdo profissional, inclusive
em nivel de pos-graduacéo (lato senso e stricto senso);

14.10 — Considerar as especificidades socioculturais das escolas do campo
¢ das comunidades indigenas no provimento de cargos efetivos para essas
escolas;

14.11 — Estimular a existéncia de comissdes permanentes de profissionais
da educagdo de todos os Sistemas de Ensino, em todas as instancias da Fe-
deragdo, para subsidiar os 6rgaos competentes na elaboragao, reestruturagao
e implementagdo dos Planos de Carreira;

14.12 — Prever na revisao do Plano de Carreira, Cargos e Salarios a possi-
bilidade de pagamento, em pectinia, no caso de indeferimento do pedido de
Licenga Prémio dos servidores ativos por interesse do servigo.

META 15: Implantar e implementar programas de Educagdo a Distincia
e de Tecnologias Educacionais em todos os niveis e modalidades de ensino,
estabelecendo parcerias entre o Estado, 0 Municipio e as Universidades
até o final da vigéncia do Plano Municipal de Educacdo.

Estratégias:

15.1 — Estabelecer, dentro de um 01(um) ano a partir da vigéncia deste
Plano, por meio de cooperagdo entre Unido, Estados e Municipios, ade-
quada avaliagdo das condi¢des de oferta dos programas e participagdo dos
cursistas em cursos a distincia;

15.2 — Desenvolver, em parceria com as Institui¢des de Ensino Superior,
programa de qualificacdo e formagéo continuada dos profissionais da educa-
¢ao, possibilitando-lhes acompanhar as mudangas nos campos pedagogico,
administrativo, tecnoldgico e social;

15.3 — Promover formagao continuada aos profissionais da Educagao Basi-
ca, garantindo até o final da vigéncia deste plano, o acesso a rede mundial
de computadores em todas as institui¢des que ofertam Educagio Basica;
15.4 — Adquirir programa de gestdo educacional, garantindo a automagao
dos dados e acesso a informagao analitica e sintética em tempo real até o
final da vigéncia deste Plano Municipal de Educagéo;

15.5 — Promover a integragao entre as diferentes unidades escolares, redes
publicas de ensino e os profissionais da educa¢do por meio de uma rede
de comunicag@o que possibilite trocas de experiéncias e conhecimento;
15.6 — Contemplar no Projeto Pedagogico Escolar das Institui¢des de Ensino
a utilizagdo das tecnologias e midias em 20% nos primeiros 05(cinco) anos
¢, no minimo, 80% até o final da vigéncia deste Plano;

15.7 — Garantir a contratag¢ao de equipe técnica, a partir do segundo ano de
vigéncia do Plano Municipal de Educagdo, para manter em funcionamento
os equipamentos tecnologicos das Unidades Educativas Publicas, com, no
minimo, 01(um) técnico para cada 15(quinze) escolas;

15.8 — Promover a aquisi¢ao de equipamentos e tecnologias e reposi¢do de
equipamentos desatualizados em todas as Institui¢des de Ensino que ofertam
a Educac@o Basica.

META 16: Assegurar condicoes, no prazo de até 2(dois) anos, para a
efetivacdo da gestio democratica da educagdo, associada a critérios
técnicos, de mérito e desempenho profissional e a consulta publica a
comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo recursos
e apoio técnico dos entes federados para tanto.

Estratégias:

16.1 — Ampliar os programas de apoio e formagao aos(as) conselheiros(as)
dos conselhos de acompanhamento e controle social do Fundo de
Desenvolvimento da Educagdo Basica - FUNDEB, dos Conselhos de
Alimentagdo Escolar, dos Conselhos Escolares, dos(das) representantes
educacionais em demais conselhos de acompanhamento de politicas
publicas, garantindo a esses colegiados recursos financeiros, assessoria
técnica, espago fisico adequado, equipamentos e meios de transporte
para visitas a rede escolar, com vistas a0 bom desempenho de suas fungdes;
16.2 — Constituir Forum Permanente de Educagdo, com ampla participacao
dos orgaos governamental e ndo governamental e sociedade civil organi-
zada, com o intuito de Coordenar as Conferéncias Municipais e efetuar o
acompanhamento da execugdo deste Plano Municipal de Educagéo;

16.3 — Estimular e promover, em todas as redes de Educagao Basica, a cons-
tituicdo e o fortalecimento de grémios estudantis e associagdes de pais ou
equivalentes, assegurando-lhes, inclusive, espagos adequados e condi¢des
de funcionamento nas escolas, fomentando a sua articulagdo organica com
os Conselhos Escolares por meio das respectivas representagdes;

16.4 — Instituir e estimular a constitui¢do e fortalecimento dos Conselhos
Escolares ¢ do Conselho Municipal de Educagdo, como instrumentos de
participagdo ¢ Controle Social na gestdo escolar e educacional, inclusive
por meio de programas de formagdo de conselheiros;

16.5 — Favorecer processos de autonomia pedagogica, administrativa e de
gestao financeira nos estabelecimentos de ensino;

16.6 — Desenvolver programas de formacao e instituir avaliagdo especifica
a fim de subsidiar a defini¢ao de critérios para o provimento aos cargos de
diregdo escolar;

16.7 — O Conselho Municipal de Educagio devera encaminhar, até o final
de 2016, proposta de Projeto de Lei ao Poder Executivo Municipal para
definir critérios de escolha de gestores das Unidades Escolares, associada
a critérios técnicos, de méritos e desempenho profissional;

16.8 — Desenvolver e ampliar programas de formagao continuada em servigo
para diretores e gestores escolares com curriculo de abrangéncia pedagogica,
administrativa, financeira e juridica, em regime proprio ou em colaboragio
entre os entes federados.

META 17: Ampliar a vinculagdo de recursos arrecadados da receita
de impostos, em dmbito Nacional, Estadual e Municipal, no sentido de
viabilizar o cumprimento das metas estabelecidas.

Estratégias:
17.1 — Buscar meios para garantir fontes de financiamento permanentes e

sustentaveis para todos os niveis, etapas e modalidades da Educagao Basica,
observando-se as politicas de colaboracdo entre os entes federados, em

especial as decorrentes do Art. 60 do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitorias e do § 1° do Art. 75 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de
1996, que tratam da capacidade de atendimento e do esforgo fiscal de cada
ente federado, com vistas a atender a demanda educacional a luz do padrao
de qualidade nacional;

17.2 — Aperfeigoar e ampliar os mecanismos de acompanhamento da arre-
cadagdo da contribuic¢do social do Salario-Educacao;

17.3 — Destinar a manutengo e desenvolvimento do ensino, em acréscimo
aos recursos vinculados nos termos do Art. 212 da Constitui¢ao Federal,
na forma da lei especifica, a parcela da participag@o no resultado ou da
compensagao financeira pela exploragdo de petroleo e gas natural e outros
recursos, com a finalidade de cumprimento da meta prevista no inciso VI
do caput do Art. 214 da Constituigdo Federal;

17.4 — Fortalecer os mecanismos ¢ os instrumentos que assegurem, nos
termos do Paragrafo Unico do Art. 48 da Lei Complementar n° 101, de
4 de maio de 2000, a transparéncia ¢ o controle social na utilizagdo dos
recursos publicos aplicados em educacdo, especialmente a realizacdo de
audiéncias publicas e a capacitagdo dos membros de conselhos de acompa-
nhamento ¢ controle social do Fundo de Desenvolvimento da Educagao
Basica - FUNDEB, com a colaboragdo entre o Ministério da Educagéo, a
Secretaria de Educagio do Estado e do Municipio e os Tribunais de Contas
da Unido e dos Estados;

17.5 — Definir critérios para distribui¢ao dos recursos adicionais dirigidos a
educacdo, ao longo do decénio, que considerem a equalizacdo das oportu-
nidades educacionais, a vulnerabilidade socioecondmica € 0 compromisso
técnico e de gestdo do sistema de ensino;

17.6 — Garantir que a cada ano seja reavaliado e corrigido o valor de recursos
financeiros repassados para as escolas;

17.7 — Assegurar que, no prazo de 3 (trés) a 5 (cinco) anos, 0s recursos
destinados a educacdo sejam utilizados exclusivamente nas areas de atuagao
prioritarias estabelecidas pela Constituicao Federal;

17.8 — Promover a autonomia financeira das escolas mediante repasse men-
sal de recursos diretamente as unidades, proporcional ao niimero de alunos,
observando-se também situagdes de ampliagdo da jornada dos alunos;
17.9 —Instituir convénio com o judiciario a fim de garantir repasses advindos
de apreensdes, multas e medidas substitutivas de carater penal e civil para
institui¢des que ofertam a Educago Basica;

17.10 — No prazo de 02(dois) anos da vigéncia do Plano Nacional de Edu-
cagdo, sera implantado pela Unido o Custo Aluno-Qualidade inicial - CAQi,
referenciado no conjunto de padrdes minimos estabelecidos na legislagao
educacional e cujo financiamento serd calculado com base nos respecti-
vos insumos indispensaveis ao processo de ensino e aprendizagem e sera
progressivamente reajustado até a implementagdo plena do Custo Aluno
Qualidade — CAQ, devendo o Municipio, posteriormente, implanta-lo;
17.11 - O Custo Aluno-Qualidade - CAQ sera definido pela Unido no prazo
de 03(trés) anos e sera continuamente ajustado, com base em metodologia
formulada pelo Ministério da Educagdo - MEC, e acompanhado pelo Forum
Nacional de Educagéo - FNE, pelo Conselho Nacional de Educacao - CNE
e pelas Comissdes de Educacao da Camara dos Deputados e de Educagio,
Cultura e Esportes do Senado Federal e, depois de definido, deve o Muni-
cipio implanta-lo, contando com o apoio financeiro da Unido.

LEI N° 2839 03 DE JULHO DE 2015

AUTORIA DO PODER EXECUTIVO

Autoriza o Poder Executivo Municipal a celebrar convénio para repasse
de recursos financeiros destinados ao Centro de Apoio Integral a Familia,
e dd outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Ji-Parana, no uso de suas atribui¢des legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar Convénio
com o Centro de Apoio Integral a Familia - CAIF, para repasse de recursos
financeiros no montante de R$ 3.000,00 (trés mil reais), mensais.

Paragrafo Unico. Os recursos, cujo repasse encontra-se autorizado no
caput, serdo utilizados pelo CAIF, no custeio de suas atividades em gerais.

Art. 2° As despesas decorrentes da presente Lei serdo suportadas pela
seguinte dotagdo orcamentaria:

18 Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

02 PODER EXECUTIVO .

02 18 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
021801 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08 Assisténcia Social

08 244 Assisténcia Comunitaria

08 244 0001 PAGAD — Prog. Apoio a Gestdo Administrativa

08 244 0001 2003 0000 Apoio as Institui¢des ndo Governamental
1192 3.3.50.43.00 Subvengdes Sociais

Art. 3° O CAIF devera prestar contas da aplica¢do dos recursos recebidos, a
Coordenagdo-Geral de Contabilidade do Municipio, até 30 (trinta) dias apds
a liberagdo sob pena de suspensdo do repasse das parcelas subsequentes.

Paragrafo unico. A prestacdo de contas devera obedecer aos critérios
estabelecidos em Instru¢do Normativa da Controladoria-Geral do Muni-
cipio (CGM).

Art. 4° O convénio autorizado pela presente Leli, tera vigéncia até o dia 31
de dezembro de 2015.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, gerando seus
efeitos a partir do dia 1° de julho de 2015.

Palacio Urupa, aos 3 dias do més de julho de 2015.

JESUALDO PIRES
Prefeito Municipal




a (RO), 6 de julho de 2015
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LEI N° 2840 03 DE JULHO DE 2015

AUTORIA DO PODER EXECUTIVO

Disciplina no ambito de competéncia municipal o tratamento diferenciado,
simplificado e favorecido, assegurado ao Microempreendedor Individual,
as Microempresas e as Empresas de Pequeno Porte, conforme os arts.
146, inciso I11, alinea “d”, 170 e 179, todos da Constituicio de 1988, re-
gulamentados pela Lei Complementar n°123, de 14 de dezembro de 2006.

O Prefeito do Municipio de Ji-Parana, no uso de suas atribui¢oes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei:

CAPITULO I
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1° Esta Lei disciplina, no ambito de competéncia municipal, o
tratamento diferenciado, simplificado e favorecido, assegurado ao Micro-
empreendedor Individual, as Microempresas e as Empresas de Pequeno
Porte, conforme os arts. 146, inciso III, alinea “d”, 170 ¢ 179, todos da
Constituicao de 1988, regulamentados pela Lei Complementar n® 123, de
14 de dezembro de 2006, e alteragdes posteriores.

§1° Para os fins desta Lei, considera-se Microempreendedor Individual
— MEI, Microempresa — ME e Empresa de Pequeno Porte — EPP aqueles
assim definidos pela Lei Complementar n° 123, de 2006.

§2° O MEI ¢ modalidade de microempresa.

§3° Ressalvado o disposto na LC 123/2006, Capitulo IV, toda nova obrigagao
que atinja as microempresas ¢ empresas de pequeno porte, no ambito do
municipio, devera apresentar, no instrumento que a instituiu, especificagao
do tratamento diferenciado, simplificado e favorecido para cumprimento.

_ CAPITULO II
DA INSCRICAO, ALTERACAO E DA BAIXA

Art. 2° Os orgaos e entidades da Administragdo Publica Municipal envol-
vidos na abertura, alteracao e baixa observarao a unicidade do processo de
registro e de legalizagdo de empresarios, empresas e sociedades, devendo:

I — articular as competéncias proprias com aquelas dos demais orgdos e
entidades da Unido e dos Estados;

II — compatibilizar e integrar procedimentos, em conjunto, de modo a
evitar a duplicidade de exigéncias e garantir a linearidade do processo, da
perspectiva do usuario;

IIT — assegurar a entrada unica de dados cadastrais e de documentos e o
respectivo processamento, preferencialmente pela /nternet;

IV — observar as diretrizes e adotar os procedimentos, processos e instru-
mentos previstos na Lei Complementar n® 123, de 2006, na Lei n® 11.598,
de 2007 e nos atos normativos do Comité para Gestao da Rede Nacional
para a Simplificagao do Registro e da Legalizagdo de Empresas e Negocios
(CGSIM).

§1° O registro, alteragdo e baixa do MEI de que trata o art. 18-A da Lei
Complementar n°® 123, de 2006 obedecera ao tramite especial disciplinado
pelo Comité para Gestao da Rede Nacional para a Simplificacao do Registro
e da Legalizagdo de Empresas e Negocios.

§2° Ficam reduzidos a 0 (zero) os valores referentes a taxas, emolumentos
e demais custos relativos a pesquisa prévia, abertura, alteragdo, a inscrigdo,
ao registro, ao alvara, a licenca, ao cadastro, correspondentes renovagdes
ou atualizagdes e aos demais atos relativos ao MEI, ao agricultor familiar,
definido pela Lei n® 11.326, de 24 de julho de 2006, ¢ o artesdo.

Art. 3° Os orgaos e entidades da Administragdo Publica Municipal envol-
vidos na abertura, altera¢do e baixa de empresarios, empresas e sociedades,
no ambito de suas atribuigdes, manterdo a disposigao dos usuarios, de forma
presencial e pela Internet, informagdes, orientagdes e instrumentos, de for-
ma integrada e consolidada, que permitam pesquisas prévias as etapas de
registro ou inscri¢do, alteragdo e baixa, de modo a prover ao usudrio certeza
quanto a documentagao exigivel e quanto a viabilidade do ato pretendido.

Paragrafo Unico. As pesquisas prévias referidas no caput deverao bastar
para que o usuario seja informado:

I — da descrigdo oficial do endereco de seu interesse e da possibilidade de
exercicio da atividade desejada no local escolhido;

II — de todos os requisitos a serem cumpridos para obtencao da abertura,
alterac@o, inscri¢ao, registro, alvara, licenga, cadastro e demais exigéncias
de formalizagdo, correspondentes renovagoes ou atualizagdes, segundo a
atividade pretendida, o porte, o grau de risco e a localizagao.

Art. 4° Os requisitos, procedimentos, processos ¢ instrumentos dos 6rgaos
e entidades da Administragdo Publica Municipal envolvidos na abertura,
alteracdo e baixa de empresarios, empresas e sociedades serdo simplificados,
racionalizados e uniformizados, no ambito de suas competéncias, assim
como deverdo incorporar, gradualmente, automacao intensiva, alta interati-
vidade e integracao aos demais orgaos e entidades da Unido e dos Estados.

§1° Administragdo Piblica Municipal indicara todas as exigéncias necessa-
rias para os atos administrativos, preferencialmente pela Internet, de modo

a evitar sucessivas diligéncias.

§2° O exame das solicitagdes sera realizado de forma unificada, abordando

a regularidade de todos os elementos do pedido.

§3° Os orgaos e entidades da Administragao Publica Municipal que sejam
responsaveis pela emissdo de licengas e autorizagdes de funcionamento
somente realizardo vistorias ap6s o inicio de operacao do estabelecimen-
to, exceto quando a atividade, por sua natureza, comportar grau de risco
incompativel com esse procedimento.

§4° Para fins de classificacao do risco, de que trata o Art 6° § 3° da LC
123/2006, aplica-se a classificacdo de risco prevista na Resolugao CGSIM
n° 22, de 22 de junho de 2010, e atualizagdes posteriores.

Art. 5° As solicitagdes de licengas e autoriza¢des de funcionamento para as
atividades classificadas como de baixo risco serdo apresentadas e proces-
sadas exclusividade por meio de sitio na rede mundial de computadores,
mediante o simples fornecimento de dados e a substitui¢do da comprova-
¢do prévia de exigéncias por declaragdes do titular ou responsavel, sem
a necessidade de atendimento presencial e apresentagdo de documentos.

Art. 6° Para fins de licengas ¢ autoriza¢des de funcionamento das atividades
classificadas como de baixo risco, s6 poderdo ser exigidas do requerente
a prestacdo de informagdes e declaragdes relacionadas diretamente ao
exercicio da sua atividade econdmica, sendo vedado, especialmente e sem
prejuizo de outras, a comprovagao de:

I — titularidade ou posse do imovel no qual se exercera a atividade;
II — regularidade da edificagao;
111 - inexisténcia de débito com as fazendas municipal, estadual ou federal;

IV —licengas ou autorizagdes de competéncia de 6rgaos estaduais ou fede-
rais, exceto quando forem expedidas em conjunto.

Art. 7° Observadas as legislagdes municipais urbanistica e ambiental, sera
concedida licenca ou autorizagdo de funcionamento para as microempresas
e empresas de pequeno porte:

I — instaladas em area ou edificagdo desprovidas de regulagao fundiaria e
imobiliaria, inclusive habite-se; ou;

I — em residéncia do titular ou socio da microempresa ou empresa de
pequeno porte, na hipotese em que a atividade:

a) ndo gere grande circulagdo de pessoas;

b) tenha a concordancia dos vizinhos lindeiros que sejam domiciliados
nos imoveis;

¢) tenha anuéncia do condominio, no caso de edificio destinado a habitagdo
coletiva.

Paragrafo unico. As atividades nao residenciais desempenhadas por MEI
sao dispensadas da obrigatoriedade de obtengdo da licenga de funciona-
mento, observado o disposto em regulamento.

Art. 8° Nao sera exigida licenca ou autorizagao de funcionamento das microem-
presas e empresas de pequeno porte sediadas em residéncia do titular ou socio,
na hipotese de exercicio exclusivo da atividade fora da sede, em domicilio.

Art. 9° Apds o cumprimento do disposto no art. 4° da Lei Nacional n°®
11.598, de 2007, pelos orgdos e entidades que compdem a Redesim do
Estado de Rondonia, a Administragao Publica Municipal, tera o prazo de até
90 (noventa) dias para adotar as medidas necessarias para a utilizacao dos
sistemas de integragdo do processo de registro e legalizagao de empresarios
e pessoas juridicas, de que trata a referida Lei.

Art. 10. Nao poderao ser exigidos pelos orgaos e entidades da Administragao
Publica Municipal envolvidos na abertura, alteragéo e baixa de empresarios,
empresas e sociedades:

I — quaisquer documentos adicionais aos requeridos pelos 6rgaos executores
do Registro Publico de Empresas Mercantis e Atividades Afins e do Registro
Civil de Pessoas Juridicas;

II— documento de propriedade ou contrato de locagdo do imével onde sera
instalada a sede, filial ou outro estabelecimento, salvo para comprovagao
do enderego indicado;

11 — comprovagao de regularidade de prepostos dos empresarios ou pessoas
juridicas com seus orgdos de classe, sob qualquer forma, como requisito
para deferimento de ato de abertura, alteragdo ou baixa.

Paragrafo tinico. E vedado a todos os 6rgios e entidades da Administragio
Publica Municipal exigir informagdes e documentos que estejam em suas
bases de dados ou disponiveis na Internet.

Art. 11. O cadastro e os registros administrativos municipais passam a
utilizar a Classificagdo Nacional de Atividades Economicas — CNAE, de
que trata a Resolu¢do IBGE/CONCLA n° 1, de 25 de junho de 1998, e
atualizagdes posteriores.

CAPITULO 1II
DOS TRIBUTOS

Art. 12. A arrecadagdo de todos os tributos e precos publicos existentes
ou que venham a ser criados, sera realizado por meio de documento inico
de arrecadagdo, de emissdo eletronica, passivel de pagamento pelos meios
proprios do sistema bancario, sem prejuizo da instituigdo de Nota Fiscal
Eletronica de ISSQN e Guia de Recolhimento do ISSQN.

§1° A Administragdo Publica Municipal instituirda o documento tinico de

arrecadacdo, de que trata o caput.

§2° Os orgaos e entidades da Administragao Publica Municipal disponibi-
lizardo requerimento eletronico e emissdo eletronica de certiddes negativas
de débito.

§3° Ao MEI, prestador de servigos, fica autorizado a emissao de nota fiscal
simplificada, nos termos da legislagdo vigente, conforme Lei Complementar
128 de 2008.

Art. 13. Niao incidira nenhuma taxa de expediente no requerimento e
expedi¢do de:

I - inscrigdo, alteragdo e encerramento de empresas;

1I - autorizag@o de impressdo de nota fiscal e autoriza¢do de emissdo de
nota fiscal eletronica;

11T - certiddo de débitos;

1V - quaisquer certiddes, formularios e documentos que estejam disponiveis
na Internet.

CAPITULO 1V
DA FISCALIZACAO ORIENTADORA

Art. 14. A fiscalizagdo municipal nos aspectos de uso e ocupagao do solo,
obrigagdes tributdrias acessorias, sanitario, ambiental e de seguranca
relativos as ME e EPP devera ter natureza prioritariamente orientadora.

§1° O auto de infragdo apenas podera ser lavrado em segunda visita, apos a
orientagdo do empresario, exceto quando o ato importe em agao ou omissao
dolosa, resisténcia ou embarago a fiscaliza¢ao ou reincidéncia.

§2° A orientagdo a que se refere este artigo dar-se-a por meio de Termo de
Ajuste de Conduta, na forma do regulamento.

CAPITULO V )
DAS COMPRAS PUBLICAS

Art. 15. Todos os 6rgdos e entidades da Administragao Publica Municipal,
direta e indireta, inclusive fundos especiais, autarquias, fundagdes publicas,
empresas publicas, as sociedades de economia mista e as demais entidades
controladas direta ou indiretamente pelo Municipio, deverdo conceder trata-
mento diferenciado em compras ptiblicas para ME e EPP, na forma desta Lei.

§1° Os orgaos e entidades de que trata o caput deverdo elaborar e divulgar
planos anuais de compras e contratagdes publicas.

§2° Os planos anuais de compras e contratagdes publicas deverdo conter,
no minimo, especificagdo basica, estimativa de consumo e cronograma
de fornecimento dos bens a serem adquiridos em cada ano, prevendo o
tratamento diferenciado para ME e EPP, na forma desta Lei.

§3° A divulgagdo do plano anual de compras e contratagdes publicas devera
ocorrer até o dia 1° de margo de cada ano, prevendo as compras e contra-
tagoes até fevereiro do ano subsequente.

Art. 16. Para a ampliacao da participagao das ME e EPP nas contratagdes
publicas, os 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal ado-
tardo regras com objetivo de:

I - instituir cadastro, de acesso livre, ou adequar os eventuais cadastros
existentes, para identificar as ME e EPP, classificadas por categorias con-
forme sua especializagdo, com as respectivas linhas de fornecimento, de
modo a possibilitar a notificagdo das licitagdes e facilitar a formacao de
parcerias e subcontratagdes;

11 - padronizar e divulgar as especificagdes dos bens e servigos contratados,
de modo a orientar as ME e EPP; e

III - evitar, na defini¢ao do objeto da contratac@o, a utilizagdo de especi-
ficagdes que restrinjam, injustificadamente, a participa¢do das ME e EPP.

Paragrafo unico. As atividades de que tratam os incisos do caput serao
supervisionadas, controladas e mantidas pela Prefeitura Municipal com o
auxilio dos 6rgaos competentes para a disciplina e gestdo dos cadastros de
fornecedores de materiais e servigos.

Art. 17. As ME e EPP, por ocasido da participagao em certames licitatorios,
deverdo apresentar apenas o comprovante de inscri¢ao e de situa¢do cadas-
tral de pessoa juridica no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ,
vedada a sua exclusdo por motivos de débitos tributarios em aberto, sem
prejuizo do disposto no § 3° do art. 195 da Constituicdo de 1988.

Art. 18. A comprovagdo de regularidade previdenciaria de ME e de EPP
somente sera exigida para efeito de contratagdo, e ndo como condi¢ao para
participagao na licitagao.

§1° Na fase de habilitagdo devera ser apresentada e conferida toda a do-
cumentacao e, existindo alguma restricdo, serd assegurado o prazo de 5
(cinco) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o
proponente for declarado vencedor do certame, prorrogavel por igual pe-
riodo, para a regulariza¢do da documentacao, pagamento ou parcelamento
do débito, e emissdo de eventuais certidoes negativas ou positivas com
efeito de certiddo negativa.

§2° A declaragdo do vencedor de que trata o §1° acontecera no momento
imediatamente posterior a fase de habilitagdo, no caso do pregao, conforme
estabelece o art. 4°, inciso XV, da Lei Nacional n° 10.520, de 17 de julho de
2002, e no caso das demais modalidades de licitagdo, no momento posterior
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ao julgamento das propostas, aguardando-se os prazos de regularizagao
previdenciaria para a abertura da fase recursal, se for o caso.

§3° A prorrogacdo do prazo previsto no §1° devera sempre ser concedida
pela Administragdo Publica Municipal quando requerida pelo licitante, a
ndo ser que exista urgéncia na contratagdo ou prazo insuficiente para o
empenho, devidamente justificados.

§4° Nao havendo regularizagao da documentagao, no prazo previsto no §1°
ocorrera a decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes
previstas na legislagdo vigente, facultado a Administragao Publica Muni-
cipal convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para
assinatura do contrato, ou revogar, se for o caso, a licitagao.

§5° A falta de regularidade fiscal ou trabalhista ndo sera impedimento para
a participagdo em licitagdes.

Art. 19. Nas licitagdes do tipo menor preco, sera assegurada, como critério
de desempate, a preferéncia de contratagdo a ME ¢ EPP.

§1° Entende-se por empate aquelas situagdes em que a oferta apresentada
por ME ou EPP seja igual ou até 10% (dez por cento) superior a proposta
mais bem classificada.

§2° Na modalidade de pregéo, o percentual estabelecido no §1° sera de até
5% (cinco por cento) superior ao melhor preco.

§3° O disposto neste artigo somente se aplica quando a melhor oferta valida
nao tiver sido apresentada por ME ou EPP.

§4° A preferéncia de que trata este artigo sera concedida da seguinte forma:

I - ocorrendo o empate, a ME ou EPP melhor classificada sera convocada
para, caso haja interesse, apresentar proposta de prego inferior aquela
considerada vencedora do certame, situagdo em que sera adjudicado em
seu favor o objeto licitado;

11 - na hipétese de ndo contratagdo da ME ou EPP na forma do inciso I, serdo
convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem em situagao
de empate, na ordem classificatoria, para o exercicio do mesmo direito; e

IIT - no caso de equivaléncia dos valores apresentados por ME ¢ EPP em
situagdo de empate, serd realizado sorteio entre elas para que se identifique
aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

§5° Nao se aplica o sorteio a que se refere o inciso I1I do §4° quando, por sua
natureza, o procedimento nao admitir o empate real, como na fase de lances
propria ao pregdo em que os lances equivalentes ndo sao considerados iguais,
sendo classificados conforme a ordem de apresentagao pelos licitantes.

§6° No caso do pregdo, ap6s o encerramento dos lances, a ME ou EPP
melhor classificada sera convocada para apresentar nova proposta no prazo
maximo de 5 (cinco) minutos, por item, em situagdo de empate, sob pena
de preclus@o.

§7° Nas demais modalidades de licitagdo, o prazo para os licitantes apre-
sentarem nova proposta devera ser estabelecido pelo 6rgdo ou entidade
contratante, conforme previsto no instrumento convocatorio.

Art. 20. Os orgdos e entidades abrangidos por esta Lei deverdo realizar
processo licitatorio destinado exclusivamente a participa¢ao de ME e EPP
nos itens de contratagdes com valores de até R$ 80.000,00 (oitenta mil reais).

Art. 21. Nas licitagdes para fornecimento de servigos e obras, os 6rgaos e
entidades contratantes poderao estabelecer, nos instrumentos convocatorios,
a exigéncia de subcontratagao de ME ou EPP, determinando que:

I - a ME ou a EPP a serem subcontratadas deverdo estar indicadas e
qualificadas pelos licitantes com a descri¢ao dos bens e servigos a serem
fornecidos e seus respectivos valores;

II - no momento da contratagio devera ser apresentada a documentacao de
regularidade previdenciaria da ME e EPP subcontratadas, bem como ao
longo da vigéncia contratual, sob pena de rescisdo, aplicando-se o prazo
para regularizag@o previsto no § 1° do art. 18;

III - a empresa contratada compromete-se a substituir a subcontratada, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, na hipotese de extingdo da subcontratagio,
mantendo o percentual originalmente subcontratado até a sua execugao
total, notificando o 6rgdo ou entidade contratante, sob pena de rescisao,
sem prejuizo das sangdes cabiveis, ou demonstrar a inviabilidade da subs-
tituigdo, em que ficara responsavel pela execugao da parcela originalmente
subcontratada; e

IV - a empresa contratada responsabiliza-se pela padronizagao, compatibi-
lidade, gerenciamento centralizado e qualidade da subcontrata¢ao.

§1° Devera constar ainda do instrumento convocatorio que a exigéncia de
subcontratagdo nao sera aplicavel quando o licitante for:

1 - ME ou EPP;

II - consorcio composto em sua totalidade por ME e EPP, respeitado o
disposto no art. 33 da Lei Nacional n° 8.666, 21 de junho de 1993; ¢

III - consércio composto parcialmente por ME ou EPP com participagido
igual ou superior ao percentual exigido de subcontratagao.

§2° O disposto nos incisos I e III do caput deste artigo devera ser com-
provado no momento da aceitagdo, quando a modalidade de licitagdo for

pregdo, ou no momento da habilitagdo nas demais modalidades.

§3° E vedada a exigéncia no instrumento convocatério de subcontratagio
de itens ou parcelas determinadas ou de empresas especificas, bem como
que a subcontratagdo recaia sobre parcela ou produto de maior relevancia
técnica ou valor significativo da contratagao.

§4° As parcelas de maior relevancia técnica e de valor significativo, men-
cionadas no §4°, serdo definidas no instrumento convocatorio.

§5° Os empenhos e pagamentos referentes as parcelas subcontratadas serao
destinados diretamente as ME e EPP subcontratadas.

Art. 22. Nas licitagdes para aquisi¢do de bens de natureza divisivel, e desde
que ndo haja prejuizo para o conjunto ou complexo do objeto, os 6rgaos
e entidades contratantes deverdo reservar cota de no minimo 25% (vinte
e cinco por cento) do objeto para a contratagdo de ME e EPP devendo-se,
em cada caso:

I - definir os respectivos lotes que correspondam a utilizagao ou distribuigdo
em cada um dos municipios que compdem as circunscrigdes nas quais se
subdivide o 6rgdo responsavel pela licitagdo; e

11 - permitir aos proponentes a cota¢ao de quantidade inferior 8 demandada
em cada item ou lote, podendo o edital fixar quantitativo minimo para
preservar a economia de escala.

§ 1° O disposto neste artigo ndo impede a contratagao das ME ou EPP na
totalidade do objeto.

§ 2° O instrumento convocatoério deverd prever que, ndo havendo vence-
dor para a cota reservada, esta podera ser adjudicada ao vencedor da cota
principal, ou, diante de sua recusa, aos licitantes remanescentes, desde que
pratiquem o prego do primeiro colocado.

§ 3° Se uma mesma empresa vencer a cota reservada e a cota principal,
a contratagdo das cotas dar-se-a pelo menor preco obtido entre as cotas.

Art. 23. Nio se aplica o disposto nos arts. 20 a 22, quando:

I -nao houver um minimo de 03 (trés) fornecedores competitivos enquadra-
dos como ME ou EPP sediados local ou regionalmente e capazes de cumprir
as exigéncias estabelecidas no instrumento convocatorio;

II - o tratamento diferenciado e simplificado para as ME e EPP representar
prejuizo ao conjunto ou complexo do objeto a ser contratado;

III - a licitagdo for dispensavel ou inexigivel, nos termos dos arts. 24 ¢ 25
da Lei Nacional n°® 8.666, de 1993, excetuando-se as dispensas tratadas
pelos incisos I e I do art. 24 da mesma Lei, nas quais a compra devera ser
feita preferencialmente de microempresas e empresas de pequeno porte.

Art. 24. Os orgdos ou entidades contratantes poderdo, nas contratagdes
diretas fundadas nos incisos I e IT do art. 24 da Lei Nacional n° 8.666, de
1993, realizar cotagdo eletronica de pregos exclusivamente em favor de
ME e EPP, desde que vantajosa a contratagdo.

Paragrafo unico. Para o fim do disposto no caput, considera-se nao van-
tajosa a contratagdo quando resultar preco superior ao valor estabelecido

como referéncia.

Art. 25. A identificacao das ME ou EPP na sesséao publica do pregdo ele-
tronico s6 deve ocorrer apds o encerramento dos lances.

Art. 26. O valor adquirido de micro e pequenas empresas nao podera ser
inferior a 20% (vinte por cento) do total licitado em cada ano civil.

] CAPITULO VI )
DOS CRITERIOS E PRATICAS l”ARA AS CONTRATACOES
SUSTENTAVEIS
Art. 27. A Administragdo Publica Municipal devera adquirir bens e con-
tratar servigos e obras considerando critérios e praticas de sustentabilidade
objetivamente definidos no instrumento convocatoério, conforme disposto
no art. 3° da Lei Nacional n°® 8.666, de 1993, regulamentado pelo Decreto
n° 7.746, de 05 de junho de 2012, e alteragdes posteriores.
Art. 28. Os critérios e praticas de sustentabilidade de que trata o art. 27
desta Lei serdo veiculados como especificagdo técnica do objeto ou como
obrigag¢do da contratada.
Art. 29. Sio diretrizes de sustentabilidade, entre outras:

I - menor impacto sobre os recursos naturais como flora, fauna, ar, solo
e agua;

11 - preferéncia para matérias, tecnologias e matérias-primas de origem local;
111 - maior eficiéncia na utilizag@o de recursos naturais como dgua e energia;
IV - maior geragdo de empregos;

V - maior vida util e menor custo de manutengdo do bem ¢ da obra;

VI - uso de inovagdes que reduzam a pressdo sobre recursos naturais; e

VII - origem ambientalmente regular dos recursos naturais utilizados nos
bens, servigos e obras.

Art. 30. A Administragao Publica Municipal podera exigir no instrumento
convocatorio para a aquisi¢do de bens que estes sejam constituidos por

material reciclado, atoxico ou biodegradavel, entre outros critérios de
sustentabilidade.

Art. 31. As especificagdes e demais exigéncias do projeto basico ou executi-
vo para contratacao de obras e servigos de engenharia devem ser elaboradas,
nos termos do art. 12 da Lei Nacional n° 8.666, de 1993, para proporcionar
economia de manuten¢do e operacionaliza¢do da edificagdo, bem como a
redugdo do consumo de energia e agua, por meio de tecnologias, praticas
¢ materiais que reduzam o impacto ambiental.

Art. 32. O instrumento convocatorio podera prever que o contratado adote
praticas de sustentabilidade na execucao dos servigos contratados e critérios
de sustentabilidade no fornecimento dos bens.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33. O exercicio da atividade do MEI em residéncia ndo a descaracteriza
como imovel residencial para o fim de tributagdo ou eventuais beneficios,
tributarios ou ndo, inclusive no que se refere as tarifas e pregos publicos.

Art. 34. A Administragdo Piblica Municipal designara Agente de Desen-
volvimento para a efetivagao do disposto nesta Lei, conforme os requisitos
previstos no art. 85-A, § 2°, da Lei Complementar n° 123, de 2006.

Paragrafo unico. A fungido de Agente de Desenvolvimento caracteriza-se
pelo exercicio de articulagdo das agdes publicas para a promogao do de-
senvolvimento local e territorial, mediante agdes locais ou comunitarias,
individuais ou coletivas.

Art. 35. Fica o Poder Executivo municipal autorizado a celebrar convénios e
demais instrumentos publicos, na forma da legislagdo pertinente, com vistas
a participacd@o e a cooperagao da parte de instituigdes publicas ou privadas
que possam contribuir para a consecucdo dos resultados almejados pelas
politicas publicas estabelecidas nesta Lei.

Art. 36. A legislagdo somente podera impor ao MEIL, a ME e a EPP obri-
gacdes administrativas, tributarias, previdenciarias e crediticias quando
expressamente a eles dispensar o tratamento juridico diferenciado a que se
refere o art. 179 da Constitui¢ao de 1988.

Art. 37. Sera utilizado como identificador cadastral tnico da ME e da EPP
o respectivo registro no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ.

Art. 38. As multas relativas a falta de prestagdo ou incorre¢ao no cumpri-
mento de obrigacdes acessorias junto aos orgaos e entidades estaduais, e
municipais, quando em valor fixo ou minimo, ¢ na auséncia de previsao
legal de valores especificos e mais favoraveis para MEI, microempresa ou
empresa de pequeno porte, terdo reducao de:

1-90% (noventa por cento) para os MEI;

II - 50% (cinquenta por cento) para as microempresas ou empresas de
pequeno porte.

Paragrafo inico. As redugdes de que tratam os incisos I e II do caput nao
se aplicam na:

I - hipdtese de fraude, resisténcia ou embarago a fiscalizagao;

II - auséncia de pagamento da multa no prazo de 30 (trinta) dias apds a
notificagdo.

Art. 39. A Administragdo Pubica Municipal devera expedir, anualmente,
até o dia 30 de novembro, decreto de consolidagdo da regulamentagao

aplicavel relativamente as microempresas ¢ empresas de pequeno porte.

Art. 40. Fica instituido o Dia Municipal da Micro e Pequena Empresa e
do Desenvolvimento, que sera comemorado em 5 de outubro de cada ano.

Art. 41. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Palacio Urupa, aos 3 dias do més de julho de 2015.

JESUALDO PIRES
Prefeito Municipal

LEI N° 2841 03 DE JULHO DE 2015

AUTORIA DO PODER EXECUTIVO

Autoriza o Poder Executivo Municipal a celebrar convénio com a Asso-
ciagdo Resgate de Vidas Ernesta G. Bernadi, para repasse de recursos
financeiros, e dd outras providéncias.

O O Prefeito do Municipio de Ji-Parana, no uso de suas atribuigdes legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:
Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a celebrar convénio
com a Associa¢do Resgate de Vidas Ernesta G. Bernadi, para repasse de

recursos financeiros no montante de R$ 3.000,00 (trés mil reais), mensais.

Paragrafo Unico. Os recursos, cujo repasse encontra-se autorizado no
caput, serdo utilizados pela Associagdo Resgate de Vidas Ernesta G. Bernadi,
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no custeio de suas atividades em gerais.

Art. 2° As despesas decorrentes da presente Lei serdo suportadas pela
seguinte Dotagdo Orgamentaria:

18 Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

02 PODER EXECUTIVO

02 18 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
021801 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08 Assisténcia Social

08 244 Assisténcia Comunitaria

08 244 0001 PAGAD — Prog. Apoio a Gestdo Administrativa

08 244 0001 2003 0000 Apoio as Instituicdes ndo Governamental
1082 3.3.50.43.00 Subvengdes Sociais

Art. 3° A Associagdo Resgate de Vidas Ernesta G. Bernadi devera prestar
contas da aplicagdo dos recursos recebidos, a Coordenagao-Geral de Con-
tabilidade do Municipio, até 30 (trinta) dias apos a liberagao sob pena de
suspensao do repasse das parcelas subseqiientes.

Paragrafo unico. A prestacdo de contas devera obedecer aos critérios
estabelecidos em Instrugao Normativa da Controladoria-Geral do Muni-

cipio (CGM).

Art. 4° O convénio autorizado pela presente Lei, terd vigéncia até o dia 31
de dezembro de 2015.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
retroativos ao dia 1° de julho de 2015.

Palacio Urupa, aos 3 dias do més de julho de 2015.

JESUALDO PIRES
Prefeito Municipal

LEI N° 2842 3 DE JULHO DE 2015

AUTORIA DO PODER EXECUTIVO

Autoriza o Poder Executivo Municipal a abrir Crédito Adicional Especial
no corrente exercicio financeiro, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Ji-Parand, no uso de suas atribuigdes legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a abrir Crédito
Adicional Especial no corrente exercicio financeiro, no montante de R$
100.000,00 (cem mil reais), conforme a seguir se especifica:

02 10 01 GABINETE DO SECRETARIO DE AGRICULTURA E PE-
CUARIA

1465 20.608.0010.1092.0000 Apoio a Realiz. da Exposi¢ao Agrope-
cuaria de Ji-Parana — Com 100.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JUR{-
DICA

2 Recursos de Outras Fontes - Exercicio Corrente

002 890 Conv.816994/15/MAPA - EXPOJIPA

Art. 2° A despesa decorrente da abertura do presente Crédito Adicional
Especial, sera coberta com recurso proveniente de excesso de arrecadagao
referente a0 Convénio 816994/2015 — Apoio a Realizagdo da Exposi¢do
Agropecuaria de Ji-Parana — EXPOJIPA.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

Palacio Urupa, aos 3 dias do més de julho de 2015.

JESUALDO PIRES
Prefeito Municipal

LEI N° 2843 03 DE JULHO DE 2015
AUTORIA DO PODER LEGISLATIVO
Dispde sobre a denominacdo do Centro Municipal de Educacdo Infantil
Olivia Heidensh de Brito, localizado na Rua Manoel Pinheiro Machado,
no Bairro Alto Alegre, em Ji-Parana.
O Prefeito do Municipio de Ji-Parand, no uso de suas atribuigdes legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:
Art. 1° O Centro Municipal de Educacao Infantil localizado na Rua Manoel
Pinheiro Machado (T-26), no Bairro Alto Alegre em Ji-Parana fica denomi-
nado de “Centro Municipal de Educacao Infantil Olivia Heidensh de Brito”.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio Urupa, aos 3 dias do més de julho de 2015.

JESUALDO PIRES
Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATOS

MES DE JUNHO DE 2015
EXTRATO DE CONTRATOS

EXTRATO DO CONTRATO N.48/PGM/PMJP/2015
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO
CONTRATADA: 1° OFICIO DE REGISTRO DE IMOVEIS E ANEXOS.
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 1-11275/2014 (SEMURFH). OB-
JETO: contratagdo de servigos de registro de imoveis com o 1° Oficio de
Registro de Imoveis e Anexos, em razao do Convénio n. 355/PGE/2012,
celebrado entre o Estado de Rondonia — Secretaria de Estado e Desenvol-
vimento Econémico e Social e o Municipio de Ji-Parana, que regulamenta
o Programa Estadual “Titulo Ja”. VALOR: R$ 175.000,00. PRAZO: 02
(dois) anos, limitados a conclusdo do registro de at¢ 3.500 (trés mil e qui-
nhentos) titulos, contados a partir da assinatura do contrato. RECURSOS
ORCAMENTARIOS: Nota de Empenho GL — Global 2308. FORO:
Comarca de Ji-Parana/RO.

EXTRATO DO CONTRATO N.49/PGM/PMJP/2015
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO
CONTRATADA: LAJP - LIGA DE ARBITROS DE JI-PARANA. PRO-
CESSO ADMINISTRATIVO: 3178/2015 (SEMETUR). OBJETO:
registro de precos para futura e eventual contratagdo de servigo de arbitra-
gem, para atender as necessidades da Secretaria municipal de Esportes e
Turismo. PRAZO: 12 (doze) meses a partir da sua Publicagdo no Diario
Oficial do Municipio. . FORO: Comarca de Ji-Parana/RO.

EXTRATO DO CONTRATO N.50/PGM/PMJP/2015
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO
CONTRATADA: CRV CONSTRUTORA LTDA - ME. PROCESSO
ADMINISTRATIVO: 1- 3707/2015 (SEMOSP/SEMPLAN). OBJETO:
contratagdo de empresa para recuperagdo de estradas vicinais (Zona Ru-
ral).VALOR: RS 1.219.155,61. PRAZO: 150 (cento e cinquenta) dias
corridos, contados a partir da data do recebimento da Ordem de Servigo.
RECURSOS ORCAMENTARIOS: Nota de Empenho GL— Global 2357.
FORO: Comarca de Ji-Paranad/RO.

EXTRATO DO CONTRATO N.51/PGM/PMJP/2015
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO
CONTRATADA: COMAPE COMERCIAL MARTINS DE AUTO
PECAS LTDA - EPP. PROCESSO ADMINISTRATIVO: 4742/2014 ¢
1-8997/2014(SEMED). OBJETO: contratagdo de empresa para prestagao
de servigos de mao de obra mecanica, elétrica, funilaria, pintura, vidragaria
e tapecaria (Veiculo Camionete S10 Gabina Dupla 4x4 Marca Chevrolet
— Placa NBH 3791). VALOR: R$ 4.500,00. PRAZO: 12 (doze) meses,
contados a partir do recebimento da ordem de servigos. RECURSOS
ORCAMENTARIOS: Nota de Empenho OR — 2346. FORO: Comarca
de Ji-Parana/RO

EXTRATO DO CONTRATO N.52/PGM/PMJP/2015
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO
CONTRATADA: COMAPE COMERCIAL MARTINS DE AUTO
PECAS LTDA - EPP. PROCESSO ADMINISTRATIVO: 4742/2014 ¢
1-8994/2014 (SEMED). OBJETO: contratagao de empresa para prestagao
de servigos de mao de obra mecanica, elétrica, funilaria, pintura, vidracaria e
tapecaria (Veiculo Microdnibus Marca Volare — Placa NCJ 8197). VALOR:
R$2.800,00. PRAZO: 12 (doze) meses, contados a partir do recebimento da
ordem de servigos. RECURSOS ORCAMENTARIOS: Nota de Empenho
GL —2381. FORO: Comarca de Ji-Parana/RO

EXTRATO DO CONTRATO N.53/PGM/PMJP/2015
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO
CONTRATADA: COMAPE COMERCIAL MARTINS DE AUTO
PECAS LTDA - EPP. PROCESSO ADMINISTRATIVO: 4742/2014 ¢
1-8993/2014 (SEMED). OBJETO: contratacao de empresa para prestagao
de servigos de mao de obra mecanica, elétrica, funilaria, pintura, vidragaria e
tapegaria (Veiculo Microonibus Marca Volare — Placa NCS 3531). VALOR:
R$2.800,00. PRAZO: 12 (doze) meses, contados a partir do recebimento da
ordem de servigos. RECURSOS ORCAMENTARIOS: Nota de Empenho
GL - 2382. FORO: Comarca de Ji-Parana/RO

EXTRATO DO CONTRATO N.54/PGM/PMJP/2015
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO
CONTRATADA. GILIO CONSTRUTORA E CONCRETAGEM EIRE-
LI - ME. PROCESSO ADMINISTRATIVO: 1-4285/2015 (SEMOSP).
OBJETO: futura e eventual aquisi¢cdo de Concreto usinado FCK 15 MPA.
PRAZO: 12 (doze) meses, contados da publicagdo da Ata de Registro de
Precos n. 026/CGM/2015. FORO: Comarca de Ji-Parana/RO.

EXTRATO DO CONTRATO N.55/PGM/PMJP/2015
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO
CONTRATADA: ENGERON CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA
- EPP. PROCESSO ADMINISTRATIVO: 1-11654/2014 (SEMOSP).
OBJETO: contratagdo de empresa para pavimentacgdo de vias urbanas com
blocos de concreto — tipo sextavado. VALOR: R$ 399.880,44. PRAZO: 150
(cento e cinquenta) dias corridos, contados a partir da data do recebimento da
Ordem de Servico. RECURSOS ORCAMENTARIOS: Nota de Empenho
GL — Global 2430. FORO: Comarca de Ji-Parana/RO

EXTRATO DO CONTRATO N.56/PGM/PMJP/2015
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO
CONTRATADA: FUHRMANN & CIA LTDA - EPP. PROCESSO
ADMINISTRATIVO: 5591/2015(SEMOSP/SEMPLAN). OBJETO:
contratagdo de empresa para construgdo de subestagdo trifasica de energia
elétrica aérea ao tempo de 150 KVA. VALOR: R$ 47.759,80. PRAZO: 90
(noventa) dias corridos, contados a partir da data do recebimento da Ordem
de Servico. RECURSOS ORCAMENTARIOS: Nota de Empenho GL —

Global 2431. FORO: Comarca de Ji-Parana/RO

EXTRATO DO CONTRATO N.57/PGM/PMJP/2015
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO
CONTRATADA: SANTOS & CARVALHO LTDA - ME. PROCESSO
ADMINISTRATIVO: 1-5512/2015 (SEMED/SEMPLAN). OBJETO:
construgao de reservatorio de agua na Escola Municipal de Educagao Infantil
e Ensino Fundamental Jamil Vilas Boas. VALOR: RS 60.448,54. PRAZO:
30 (trinta) dias corridos, contados a partir da data do recebimento da Ordem
de Servigo. RECURSOS ORCAMENTARIOS: Nota de Empenho GL —
Global 2461. FORO: Comarca de Ji-Parand/RO

EXTRATO DO CONTRATO N.58/PGM/PMJP/2015
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO
CONTRATADA. AJARB — ASSOCIACAO JI PARANAENSE DE AR-
BITROS. PROCESSO ADMINISTRATIVO: 3178/2015 (SEMETUR).
OBJETO: registro de precos para futura e eventual contratagao de servico
de arbitragem, para atender as necessidades da Secretaria municipal de
Esportes e Turismo. PRAZO: 12 (doze) meses a partir da sua Publicagao
no Diario Oficial do Municipio. FORO: Comarca de Ji-Parand/RO.

EXTRATO DO CONTRATO N.59/PGM/PMJP/2015
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO
CONTRATADA. GONCALVES & GONCALVES LOCACOES DE MA-
QUINAS E SERVICOS LTDA - ME. PROCESSO ADMINISTRATIVO:
4314/2015(SEMOSP). OBJETO: registro de pregos para futura e eventual
locagao mensal de equipamentos rodoviarios visando atender as necessi-
dades da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos. PRAZO: 12
(doze) meses a partir da sua Publica¢do no Diario Oficial do Municipio.
FORO: Comarca de Ji-Parana/RO.

EXTRATO DO CONTRATO N.60/PGM/PMJP/2015
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO
CONTRATADA. SRL CAVALCANTE CONSTRUTORA - ME.
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 4314/2015(SEMOSP). OBJETO:
registro de pregos para futura e eventual locagdo mensal de equipamentos
rodovidrios visando atender as necessidades da Secretaria Municipal
de Obras e Servigos Publicos. PRAZO: 12 (doze) meses a partir da
sua Publicagdo no Diario Oficial do Municipio. FORO: Comarca de
Ji-Parana/RO.

EXTRATO DE CONVENIOS

CONVENIO N. 69/PGM/PMJP/2015

CONCEDENTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO

CONVENENTE: ASSOCIACAO DE PAIS E PROFESSORES DO
CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO INFANTIL MARCELINO
CALEGARIO — APP MARCELINO CALEGARIO. PROCESSO AD-
MINISTRATIVO N. 1- 5899 (SEMED). OBJETO: O CONCEDENTE,
por forga do presente Convénio e em conformidade com a Lei Municipal
n. 1202/2003, Lei Municipal n. 1452/2005, Decreto Municipal n. 10.354/
GAB/PMIJP/2006, Decreto Municipal n. 10.756/GAB/PMIJP/2006, Lei n.
1842/2009 e Lein. 2568/2013, repassard 8 CONVENENTE recursos finan-
ceiros do PROFAE (Programa Financeiro de Autonomia Escolar). VALOR:
R$ 10.416,00 (dez mil quatrocentos e dezesseis reais). RECURSOS OR-
CAMENTARIOS: Nota de Empenho Global —2335 ¢ 2336. PRAZO: 12
(doze) meses, retroagindo seus efeitos ao més de janeiro de 2015. FORO:
Comarca de Ji-Parana/RO.

CONVENIO N. 70/PGM/PMJP/2015

CONCEDENTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO

CONVENENTE: ASSOCIACAO DE PAIS E PROFESSORES DO
CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL MARCELINO
CALEGARIO — APP MARCELINO CALEGARIO. PROCESSO AD-
MINISTRATIVO N. 1-5918/2015 (SEMED). OBJETO: repassara ao
CONVENENTE recursos financeiros do Programa Nacional de Alimentagao
Escolar da Creche - PNAEC e Programa Nacional de Alimentacao Escolar
da Pré-Escola— PNAEP.VALOR: R$ PNAEC - R$ 4.000,00, PNAEP - R$
10.400,00 a serem repassados em dez parcelas mensais. RECURSOS OR-
CAMENTARIOS: Nota de Empenho Global — 2333 ¢ 2334. PRAZO:
até 31 de Dezembro de 2015, retroagindo seus efeitos a0 més de marco de
2015. FORO: Comarca de Ji-Parana/RO.

CONVENIO N. 71/PGM/PMJP/2015

CONCEDENTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO

CONVENENTE: ASSOCIACAO DE PAIS E PROFESSORES DO
CENTRO DE AUTISMO - APPCA. PROCESSO ADMINISTRATIVO
N. 1-5920/2015 (SEMED). OBJETO: Repasse ao CONVENENTE de
recursos financeiros do Programa Nacional de Atendimento Educacional
Especializado (PNAE/ AEE).VALOR: R$ PNAE/AEE - R$ 1.900,00,
PNAEP - RS 10.400,00 a serem repassados em dez parcelas mensais.
RECURSOS ORCAMENTARIOS: Nota de Empenho Global — 2332.
PRAZO: até 31 de Dezembro de 2015, retroagindo seus efeitos ao més de
margo de 2015. FORO: Comarca de Ji-Parana/RO.

CONVENIO N. 72/PGM/PMJP/2015

CONCEDENTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO

CONVENENTE: ASSOCIACAO DE PAIS E PROFESSORES DO
CENTRO DE AUTISMO - APPCA. PROCESSO ADMINISTRATIVO
N. 1-5922/2015 (SEMED). OBJETO: O CONCEDENTE, por forga do pre-
sente Convénio e em conformidade com a Lei Municipal n.° 1202/2003, Lei
Municipal n.° 1452/2005, Decreto Municipal n.° 10.354/GAB/PMJP/2006,
Decreto Municipal n.° 10.756/GAB/PMJP/2006, Lein.® 1842/2009 e Lein.°
2568/2013, repassara 8 CONVENENTE recursos financeiros do PROFAE
(Programa Financeiro de Autonomia Escolar). VALOR: O valor total do
presente instrumento ¢ de R$ 1.596,00, a ser repassado a CONVENENTE
em 04 (quatro) parcelas trimestrais. RECURSOS ORCAMENTARIOS:
Nota de Empenho Global —2337. PRAZO: O prazo de vigéncia do presente
instrumento sera de 12 (doze) meses, retroagindo seus efeitos ao més de
janeiro de 2015. FORO: Comarca de Ji-Parana/RO.
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CONVENIO N. 73/PGM/PMJP/2015

CONCEDENTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO

CONVENENTE: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEP-
CIONAIS DE JI-PARANA — APAE. PROCESSO ADMINISTRATIVO
N. 4508/2015 (SEMED). OBJETO: O CONCEDENTE, por for¢a do
presente Convénio, e em conformidade com a Lei Municipal n. 1201/2003,
Lei Federal n.° 11947/2009, Resolugao/FNDE/CD/N°67/2009 e Resolugao/
FNDE/CD/N®26/2013, repassara ao CONVENENTE recursos financeiros
do Programa Nacional de Alimentacao Escolar Creche (PNAEC), Programa
Nacional de Alimentagéo Escolar Pré Escola (PNAEC) e Programa Nacio-
nal de Alimentagao Escolar Atendimento Educacional Especializado( AEE).
VALOR: PNAEC - RS 11.600; PNAEP - R$ 29.300,00 a serem repassados
em dez parcelas mensais. RECURSOS ORCAMENTARIOS: Nota de
Empenho Global — 2365, 2366 ¢ 2367. PRAZO: até 31 de Dezembro de
2015, retroagindo seus efeitos ao més de margo de 2015. FORO: Comarca
de Ji-Parana/RO

CONVENIO N. 74/PGM/PMJP/2015

CONCEDENTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO

CONVENENTE: ASSISTENCIAL DE AMIGOS DE JI-PARANA — GA-
AJIPA - MANTENEDORA DA CRECHE E PRE-ESCOLA CANTINHO
DO CEU. PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 1-5900/2015 (SEMED).
OBJETO: O CONCEDENTE, por forga do presente Convénio, e em con-
formidade com a Lei Municipal n.° 1201/2003, Lei Federal n.° 11947/2009,
Resolucdo/FNDE/CD/N°67/2009 e Resolugao/FNDE/CD/N°26/2013,
repassard a0 CONVENENTE recursos financeiros do Programa Nacional
de Alimenta¢do Escolar em Creche (PNAEC) e Programa Nacional de
Alimentagdo Escolar em Pré-Escola (PNAEP).VALOR: PNAEC - R$
11.600;PNAEP - R$ 29.300,00 a serem repassados em dez parcelas mensais.
RECURSOS ORCAMENTARIOS: Nota de Empenho Global — 2368 ¢
2369. PRAZO: até 31 de Dezembro de 2015, retroagindo seus efeitos ao
més de margo de 2015. FORO: Comarca de Ji-Parana/RO.

CONVENIO N. 75/PGM/PMJP/2015

CONCEDENTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO

CONVENENTE: CAMARA DE DIRIGENTES LOJISTAS DE JI-PA-
RANA. PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 7385/2015 (GABINETE).
OBJETO: O CONCEDENTE, por forca do presente Convénio, em con-
formidade com a Lei Municipal n. 2825/2015, repassara a CONVENENTE
recursos financeiros para a execucdo do Projeto ““ Eco Jipa/Cidade Limpa/
Jipa Limpa”, conforme descrito no Plano de Trabalho as fls. 03/10.VALOR:
R$ 50.100,00 RECURSOS ORCAMENTARIOS: Nota de Empenho OR
—2374. PRAZO: O prazo de vigéncia do presente instrumento sera
até 03 (tr€s) meses, contados a partir da data de sua assinatura. FORO:
Comarca de Ji-Parand/RO

EXTRATO DE TERMOS

NONA ALTERACAOQ AO CONTRATO N. 209/PGM/PMJP/2012
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO

CONTRATADA: AGUIA EMPRESA DE TRANSPORTE E TURISMO
LTDA - ME. PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 1-9337/2012 - Vol. I -
XIII (SEMED). OBJETO DA ALTERACAO: aditivo de valor ao Contrato
n. 209/PGM/PMJP/2012. OBJETO DO CONTRATO: contratagao de
empresa para prestagdo de servigos de transporte escolar. VALOR: R$ R$
34.051,68. RECURSOS ORCAMENTARIOS. As despesas oriundas do
presente instrumento correrdo a conta da Dotagdo Or¢amentaria de 2015.
FORO: Comarca de Ji-Parana/RO

SEGUNDA ALTERACAO AO CONTRATO N. 132/PGM/PMJP/2014
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO
CONTRATADA: PLACTER —~ PLANEJAMENTOS CONSTRUCOES E
TERRAPLANAGEM EIRELI - EPP. PROCESSO ADMINISTRATIVO
N. 1-10690/2014 — Vol. I - VI (SEMED/SEMPLAN). OBJETO DA AL-
TERACAO: aditivo de valor ao Contrato n. 132/PGM/PMIP/2014. OB-
JETO DO CONTRATO: contratagdo de empresa para reforma do Centro
Municipal de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental Professora Maria
Antonia. VALOR: R$ 99.538,76. RECURSOS ORCAMENTARIOS.
As despesas oriundas do presente instrumento correrdo a conta da Dotagao
Orgamentaria de 2015. FORO: Comarca de Ji-Parana/RO

TERCEIRAALTERACAO AQ CONTRATO N. 57/PGM/PMJP/2014
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO

CONTRATADA: CONSTRURB LTDA - EPP. PROCESSO ADMI-
NISTRATIVO N. 1-3559/2014 — Vol. I, II e III (SEMOSP/SEMPLAN).
OBJETO DA ALTERACAO: aditivo de valor ao Contrato n. 57/PGM/
PMJP/2014. OBJETO DO CONTRATO: contratagdo de empresa espe-
cializada em pavimentagio de vias urbanas. VALOR: R$ R$ 165.759,73.
RECURSOS ORCAMENTARIOS. As despesas oriundas do presente
instrumento correrdo a conta da Dota¢do Orgamentaria de 2015. FORO:
Comarca de Ji-Parand/RO

PRIMEIRA ALTERA( }AOVAO CONTRATO N. 59/PGM/PMJP/2014
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO

CONTRATADA: JIPAGAS COMERCIO E SERVICOS EIRELI - ME.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 6553/2014 (SEMAS). OBJE-
TO DA ALTERACAO: prorrogagio e prazo ao Contrato n. 59/PGM/
PMIJP/2014. OBJETO DO CONTRATO: registro de precos para futura
e eventual aquisi¢do de material de consumo (recarga de gas liquefeito de
petroleo — GLP — em botijdes de 13 kg — fornecimento mediante sistemas
de troca de botijoes). PRAZO PRORROGADQO: até a data de 31 de
dezembro de 2015. FORO: Comarca de Ji-Parana/RO

PRIMEIRA ALTERACAQ AO CONTRATO N. 63/PGM/PMJP/2014
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO

CONTRATADA: JIPAGAS COMERCIO E SERVICOS EIRELI - ME.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 6551/2014 (SEMAS). OBJE-
TO DA ALTERACAO: prorrogagio e prazo ao Contrato n. 63/PGM/
PMJP/2014. OBJETO DO CONTRATO: registro de pregos para futura
e eventual aquisi¢ao de material de consumo (recarga de gas liquefeito de

petroleo — GLP — em botijdes de 13 kg — fornecimento mediante sistemas
de troca de botijoes com lacre de seguranga personalizado pelo fabricante
— inviolabilidade intacta). PRAZO PRORROGADO: até a data de 31 de
dezembro de 2015. FORO: Comarca de Ji-Parana/RO

QUINTA ALTERACAO AO CONTRATO N. 173/PGM/2013
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO
CONTRATADA: C. R. V. CONSTRUTORA LTDA - ME. PROCESSO
ADMINISTRATIVO N. 1-13411/2013 — Vol. I - IV (SEMOSP/SEM-
PLAN). OBJETO DA ALTERACAO: prorrogagio e prazo ao Contrato
n. 173/PGM/PMIJP/2013. OBJETO DO CONTRATO contratagdo de
empresa para pavimentagdo de vias publicas com blocos de concreto no
Bairro Primavera. PRAZO PRORROGADO: 90 (noventa) dias, a contar
de 05 de junho de 2015. FORO: Comarca de Ji-Parana/RO

QUARTA ALTERACAO AO CONTRATO N. 57/PGM/PMJP/2014
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO
CONTRATADA: CONSTRURB LTDA - EPP. PROCESSO ADMI-
NISTRATIVO N. 1-3559/2014 — Vol. I, II e III (SEMOSP/SEMPLAN).
OBJETO DA ALTERACAO: prorrogagio e prazo ao Contrato n. 57/PGM/
PMIJP/2014. OBJETO DO CONTRATO: contratagdo de empresa espe-
cializada em pavimentagdo de vias urbanas. PRAZO PRORROGADO: 90
(noventa) dias, a contar de 18/06/15.. FORO: Comarca de Ji-Parana/RO

TERCEIRA ALTERACAO AO CONTRATO N. 195/PGM/2013
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO
CONTRATADA: CONSTROJIPA CONSTRUCAO CIVIL LTDA - EPP.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 1-16798/2013 (SEMOSP/SEM-
PLAN). OBJETO DA ALTERACAO: prorrogagio e prazo ao Contrato
n. 195/PGM/PMJP/2013. OBJETO DO CONTRATO: contratagdo de
empresa para pavimentagdo com blocos de concreto hexagonal da Rua
Cedro, no trecho entre as Ruas Pavao e Rio Grande do Sul. PRAZO PROR-
ROGADO: 30 (trinta) dias, a contar do recebimento da ordem do reinicio
da obra pela contratada. FORO: Comarca de Ji-Parana/RO

TERCEIRA ALTERACAO AOQ CONTRATO N. 116/PGM/2014
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO

CONTRATADA: ENGERON CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA
- EPP. PROCESSO ADMINISTRATIVO: 1-7739/2014 vol. I e II
(SEMOSP/SEMPLAN). OBJETO DA ALTERACAO: prorrogagio
de prazo ao Contrato n. 116/PGM/PMJP/2014. OBJETO DO CON-
TRATO: contratagdo de empresa para pavimentagdo de ruas com
blocos de concreto sextavado. PRAZO PRORROGADO: 120(cento
e vinte) dias, a contar do dia 16 de junho de 2015. FORO: Comarca
de Ji-Parana/RO.

PRIMEIRA ALTERA( :AO'AO CONTRATO N. 81/PGM/PMJP/2014
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO

CONTRATADA: COMAPE COMERCIAL MARTINS DEAUTO PECAS
LTDA - EPP. PROCESSO ADMINISTRATIVO: 8989/2014 (SEMED).
OBJETO DA ALTERACAO: prorrogacio de prazo ao Contrato n. 81/
PGM/PMIJP/2014. OBJETO DO CONTRATO: contratagdo de empresa
para prestagdo de servigos de mdo de obra mecanica, elétrica, funilaria,
pintura, vidragaria ¢ tapegaria no veiculo (Onibus Volkswagen — Placa
NBM 1277). PRAZO PRORROGADO: at¢ a data de 31 de dezembro de
2015. FORO: Comarca de Ji-Parana/RO.

PRIMEIRA ALTERACAO AO CONTRATO N. 83/PGM/PMJP/2014
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO

CONTRATADA: COMAPE COMERCIAL MARTINS DEAUTO PECAS
LTDA - EPP. PROCESSO ADMINISTRATIVO: 8990/2014 (SEMED).
OBJETO DA ALTERACAO: prorrogagio de prazo ao Contrato n. 83/
PGM/PMJP/2014. OBJETO DO CONTRATO: contratagdo de empresa
para prestagdo de servigos de mao de obra mecanica, elétrica, funilaria,
pintura, vidragaria e tapegaria no veiculo (Onibus Volkswagen — Placa NDB
6837). PRAZO PRORROGADO: até a data de 31 de dezembro de 2015.
FORO: Comarca de Ji-Parana/RO

PRIMEIRA ALTERAC :AOVAO CONTRATO N. 84/PGM/PMJP/2014
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO

CONTRATADA: COMAPE COMERCIAL MARTINS DEAUTO PECAS
LTDA - EPP. PROCESSO ADMINISTRATIVO: §988/2014 (SEMED).
OBJETO DA ALTERACAO: prorrogagio de prazo ao Contrato n. 84/
PGM/PMJP/2014. OBJETO DO CONTRATO: contratagido de empresa
para prestacdo de servicos de mao de obra mecanica, elétrica, funilaria,
pintura, vidragaria e tapegaria no veiculo (Onibus Volkswagen — Placa NBE
7637). PRAZO PRORROGADO: até a data de 31 de dezembro de 2015.
FORO: Comarca de Ji-Parana/RO

PRIMEIRA ALTERACAO AO CONTRATO N. 85/PGM/PMJP/2014
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO

CONTRATADA: COMAPE COMERCIAL MARTINS DEAUTO PECAS
LTDA - EPP. PROCESSO ADMINISTRATIVO: 8§985/2014 (SEMED).
OBJETO DAALTERACAO: prorrogacio e prazo ao Contrato n. 85/PGM/
PMJP/2014. OBJETO DO CONTRATO: contratagdo de empresa para
prestacao de servigos de méao de obra mecanica, elétrica, funilaria, pintura,
vidragaria e tapecaria no veiculo (Onibus Volkswagen — Placa NBD 6557).
PRAZO PRORROGADO: até a data de 31 de dezembro de 2015. FORO:
Comarca de Ji-Parana/RO

PRIMEIRA ALTERA( :AO'AO CONTRATO N. 86/PGM/PMJP/2014
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO

CONTRATADA: COMAPE COMERCIAL MARTINS DEAUTO PECAS
LTDA - EPP. PROCESSO ADMINISTRATIVO: 8985/2014 (SEMED).
OBJETO DA ALTERACAO: prorrogagio de prazo ao Contrato n. 86/
PGM/PMIJP/2014. OBJETO DO CONTRATO: contratagdo de empresa
para prestagdo de servicos de mao de obra mecanica, elétrica, funilaria,
pintura, vidragaria e tapegaria no veiculo (Onibus Volkswagem — Placa
NBM 3116). PRAZO PRORROGADO: até a data de 31 de dezembro de
2015. FORO: Comarca de Ji-Parand/RO

PRIMEIRA ALTERAC :AO'AO CONTRATO N. 87/PGM/PMJP/2014
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO

CONTRATADA: COMAPE COMERCIAL MARTINS DEAUTO PECAS
LTDA - EPP. PROCESSO ADMINISTRATIVO: 8983/2014 (SEMED).
OBJETO DA ALTERACAO: prorrogacio de prazo ao Contrato n. 87/
PGM/PMIJP/2014. OBJETO DO CONTRATO: contratagdo de empresa
para prestagdo de servigos de mdo de obra mecanica, elétrica, funilaria,
pintura, vidragaria e tapegaria no veiculo (Onibus Volkswagen — Placa NBE
6297). PRAZO PRORROGADO: até a data de 31 de dezembro de 2015.
FORO: Comarca de Ji-Parana/RO

PRIMEIRA ALTERAC( :AO'AO CONTRATO N. 88/PGM/PMJP/2014
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO

CONTRATADA: COMAPE COMERCIAL MARTINS DEAUTO PECAS
LTDA - EPP. PROCESSO ADMINISTRATIVO: 8992/2014 (SEMED).
OBJETO DA ALTERACAO: prorrogagio de prazo ao Contrato n. 88/
PGM/PMJP/2014. OBJETO DO CONTRATO: contratagdo de empresa
para prestagdo de servigos de mido de obra mecanica, elétrica, funilaria,
pintura, vidragaria e tapecaria no veiculo (Microonibus Volare — Placa NCS
3521). PRAZO PRORROGADO: até a data de 31 de dezembro de 2015.
FORO: Comarca de Ji-Parana/RO

PRIMEIRA ALTERAC( :AO'AO CONTRATO N. 91/PGM/PMJP/2014
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO

CONTRATADA: COMAPE COMERCIAL MARTINS DEAUTO PECAS
LTDA - EPP. PROCESSO ADMINISTRATIVO: 8995/2014 (SEMED).
OBJETO DA ALTERACAO: prorrogagio de prazo ao Contrato n. 91/
PGM/PMJP/2014. OBJETO DO CONTRATO: contratagdo de empresa
para prestacdo de servicos de mao de obra mecanica, elétrica, funilaria,
pintura, vidragaria e tapegaria (Veiculo Caminhao Ford Cargo 815 -PLACA
OGK 8501). PRAZO PRORROGADO: até¢ a data de 31 de dezembro de
2015. FORO: Comarca de Ji-Parand/RO

SEGUNDAALTERACAQ AO CONTRATO N. 128/PGM/PMJP/2013
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO

CONTRATADA: KM PNEUS LTDA. PROCESSO ADMINISTRA-
TIVO: 7743/2013 VOL. I-1I (SEMED). OBJETO DA ALTERACAO:
prorrogagao de prazo ao Contrato n. 128/PGM/PMJP/2013. OBJETO DO
CONTRATO: contratagdo de empresa para conserto de pneus. PRAZO
PRORROGADO: 12 (doze) meses, a contar do dia 19 de junho de 2015.
FORO: Comarca de Ji-Parana/RO.

SEXTA ALTERACAQO AO CONTRATO N. 011/PGM/PMJP/2014
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO

CONTRATADA: SRTTLTDA—-ME. PROCESSO ADMINISTRATIVO:
1-15655/2013 — Vol. I, I1 E Il (SEMUSA/SEMPLAN). OBJETO DA AL-
TERACAO: prorrogagio de prazo ao Contrato n. 011/PGM/PMJP/2014.
OBJETO DO CONTRATO: contratacdo de empresa especializada para
reforma e ampliagdo do Posto de Saude da Aldeia Castanheira. PRAZO
PRORROGADO: 60 (sessenta) dias, a contar de 13 de junho de 2015.
FORO: Comarca de Ji-Parana/RO.

TERCEIRA ALTERACAQ AOQ CONTRATO N. 010/FC/2013
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO
CONTRATADA: TERRA IMOVEL IMOBILIARIA LTDA - ME. PRO-
CESSO ADMINISTRATIVO: 1010-063-2013 (FUNDACAO CULTU-
RAL). OBJETO DAALTERACAO: prorrogagio de prazo ao Contrato .
010/FC/2013. OBJETO DO CONTRATO: locagado de imével destinado
as aulas de musica da Escola Walter Bartolo. PRAZO PRORROGADO:
por mais 05 (cinco) meses, a contar de 02 de junho de 2015FORO: Co-
marca de Ji-Parana/RO.

SEGUNDA ALTERACAO AO CONTRATO N. 066/PGM/2013
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO

CONTRATADA: AUGE TECNOLOGIA & SISTEMAS LTDA. PRO-
CESSO ADMINISTRATIVO: 1-8529/2013 (SEMED). OBJETO DA
ALTERACAO: prorrogacio de prazo e reajuste de valor por indice oficial
IGP-M ao Contrato n. 066/PGM/2013. OBJETO DO CONTRATO: licen-
¢a do software SIASI— GP: SISTEMA INSTITUTO AYRTON SENNA DE
INFORMACOES — GESTAO DE PROGRAMAS, prestagio de servigos de
manutenco do sistema e prestacdo de servigos de suporte técnico a operagao
do sistema. PRAZO PRORROGADO: 12 (doze) meses, a contar do dia
20 de junho de 2015. VALOR: R$ 451,45 RECURSOS ORCAMEN-
TARIOS: As despesas oriundas do presente instrumento correrdo & conta
da Dotagdo Orgamentaria de 2015. FOROQO: Comarca de Ji-Parana/RO.

SEGUNDA ALTERACAO AO CONTRATO N. 067/PGM/2013
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO

CONTRATADA: GILBERTO DA SILVA LUCAS. PROCESSO AD-
MINISTRATIVO: 1-3626/2013 — Vol. I e 11 (SEMED). OBJETO DA
ALTERACAO: prorrogagio de prazo e valor ao Contrato n. 67/PGM/2013.
OBJETO DO CONTRATO: locagdo de imovel para a realizagdo de aulas
para alunos autistas. PRAZO PRORROGADO: até¢ a data de 19 de agosto
de 2015. VALOR: R$ 4.960,00. RECURSOS ORCAMENTARIOS: As
despesas oriundas do presente instrumento correrdo a conta da Dotagdo
Orcamentaria de 2015. FORO: Comarca de Ji-Parana/RO.

PRIMEIRAALTERACAO AO CONTRATO N. 127/PGM/PMJP/2014
CONTRATANTE: MUNIC{PIO DE JI-PARANA/RO

CONTRATADA: REIS E PIMENTEL LTDA — ME. PROCESSO AD-
MINISTRATIVO: 1-8428/2014 vol. I ¢ II (SEMED). OBJETO DA
ALTERACAO: prorrogagio de prazo e valor ao Contrato n. 127/PGM/
PMJP/2014. OBJETO DO CONTRATO: contratagdo de empresa para
prestacdo de servigos de controle sanitario integrado no combate a pragas
urbanas englobando: desintetizagao, desratizagdo, descupinizagdo e desa-
lojamento de pombos e morcegos, bem como o combate de mosquitos e
suas larvas nos espelhos d’agua, fonte, caixas de esgotos, em todas as areas
internas e externas das Unidades Escolares e Sede da Secretaria Municipal
de Educagao. PRAZO PRORROGADO: 12 (doze) meses, a partir de 08
de junho de 2015. VALOR: R$ 19.663,89. RECURSOS ORCAMEN-
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TARIOS: As despesas oriundas do presente instrumento correrdo a conta
da Dotagdo Orgamentaria de 2015. FORO: Comarca de Ji-Parana/RO.
PRIMEIRA ALTERACAO AO CONTRATO N. 001/FPS/PGM/2014
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO
CONTRATADA: ANDERSON DA S. R. COELHO — CONSULTORIA
E ASSESSORIA - ME. PROCESSO ADMINISTRATIVO: 0349/2014
— (FPS). OBJETO DA ALTERACAO: prorrogagio de prazo e valor ao
Contrato n. 001/FPS/PMJP/2014. OBJETO DO CONTRATO: contrata-
¢do de empresa para prestar servicos de assessoria previdenciaria, assessoria
na concessdo de beneficios e compensagao previdenciaria, estudos, planeja-
mento e realizagdes de eventos relacionados ao RPPS, bem como suporte.
PRAZO PRORROGADO: 12 (doze) meses a contar do dia 30 de junho
de 2015. VALOR: R$ 40.639,92. RECURSOS ORCAMENTARIOS:
As despesas oriundas do presente instrumento correrdo a conta da Dotagao
Orgamentaria de 2015. FORO: Comarca de Ji-Parana/RO.

SEGUNDA ALTERACAO AO CONTRATO N. 059/PGM/2013
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO

CONTRATADA: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TE-
LEGRAFOS - ECT. PROCESSO ADMINISTRATIVO: 4501/2013
(SEMAD). OBJETO DA ALTERACAO: prorrogacio de prazo e valor
ao Contrato n. 059/PGM/2013. OBJETO DO CONTRATO: estimativo
para cobrir despesas de Correios. PRAZO PRORROGADO: 12 (doze)
meses, a contar do dia 14/06/2015 a 14/06/2016. VALOR: R$ 42.200,00.
RECURSOS ORCAMENTARIOS: As despesas oriundas do presente
instrumento correrdo a conta da Dotagdo Orgamentaria de 2015. FORO:
Comarca de Ji-Parana/RO.

PRIMEIRA AL TERACAO AO CONTRATO N. 18/PGM/PMJP/2015
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO

CONTRATADA: CONSTRUTORA MCB LTDA - ME. PROCESSO
ADMINISTRATIVO: 1-16192/2014 (SEMOSP). OBJETO DA ALTE-
RACAO: alteragio ao Contrato n. 018/PGM/PMIJP/2015, com fundamento
no art. 65, inciso II, alinea “c”, da Lei 8.666/93, especificamente na Clausula
terceira. OBJETO DO CONTRATO: registro de precos para futura e
eventual locagdo mensal de retroescavadeira e caminhdo basculante para
atender as necessidades da Secretaria de Obras e Servigos Publicos. FORO:
Comarca de Ji-Parana/RO.

PRIMEIRA ALTERACAO AO CONTRATO N. 16/PGM/PMJP/2015
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO

CONTRATADA: CONSTRUTORA MCB LTDA - ME. PROCESSO
ADMINISTRATIVO: 17351/2014 vol. I eIl e 3500/2015 (SEMOSP). OB-
JETO DAALTERACAO: alteragio ao Contrato n. 016/PGM/PMJP/2015,
com fundamento no art. 65, inciso I, alinea “c”, da Lei 8.666/93, especifica-
mente na Clausula terceira. OBJETO DO CONTRATO: registro de pregos
para futura e eventual locagao mensal de equipamentos rodoviarios, com
abastecimento (6leo diesel) por conta da contratante e manutencao, lavagem,
motorista e reposi¢do de pegas, pneus, baterias, alimentagao, borracharia,
operador, motorista, lavador, licenciamentos, multas, encargos sociais ¢
trabalhistas por conta da contratada. FORO: Comarca de Ji-Parana/RO

PRIMEIRA ALTERACAO AO CONTRATO N. 47/PGM/PMJP/2015
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO

CONTRATADA: GONCALVES & GONCALVES LOCACC)ES DE MA-
QUINAS E SERVICOS LTDA - ME. PROCESSO ADMINISTRATIVO:
17351/2014 vol. T e I1 e 5687/2015 (SEMOSP). OBJETO DA ALTERA-
CAO: alteragdo ao Contrato n. 47/PGM/PMIP/2015, com fundamento no
art. 65, inciso II, alinea “c”, da Lei 8.666/93, especificamente na Clausula
terceira. OBJETO DO CONTRATO: registro de pregos para futura e
eventual locagdo mensal de equipamentos rodoviarios, com abastecimento
(6leo diesel) por conta da contratante e manutengdo, lavagem, motorista
e reposicdo de pecas, pneus, baterias, alimentaco, borracharia, operador,
motorista, lavador, licenciamentos, multas, encargos sociais e trabalhistas
por conta da contratada. FORO: Comarca de Ji-Parana/RO.

SEGUNDA ALTERACAO AO CONTRATO N. 020/PGM/PMIP/2014
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO
CONTRATADA: CONSTRUTORA MCB LTDA - ME. PROCESSO
ADMINISTRATIVO: 648/2014 (SEMOSP). OBJETO DA ALTERA-
CAO: alteragdo ao Contrato n. 20/PGM/PMIP/2014, com fundamento no
art. 65, inciso I, alinea “c”, da Lei 8.666/93, especificamente na Clausula
terceira. OBJETO DO CONTRATO: contratagio de empresa para locagdo
mensal de equipamentos, quais sejam, 01 (uma) mini carregadeira de pneus,
01 (uma) pa carregadeira de pneus e 01 (uma) retroescavadeira de pneus.
FORO: Comarca de Ji-Parana/RO.

PRIMEIRA ALTERACAO AO TERMO DE COOPERACAOQ N. 001/
PGM/PMJP/2015

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO
CONTRATADA: INSTITUTO FEDERAL DE RONDONIA- CAMPUS
DE JI-PARANA. PROCESSO ADMINISTRATIVO: 17984/2014 (SE-
MAS). OBJETO DAALTERACAO: introduzir alteragdes ao TERMO DE
COOPERACAO 001/PGM/PMJP/2015, especialmente no que concerne a
redagdo da Clausula Primeira.. OBJETO DO TERMO: cooperagao técnica
e pedagogica entre os participes, para a realizagdo de estagio, devendo ser
de interesse curricular e pedagogicamente util, entendido o estagio como
uma estratégia de profissionalizagdo que integra o processo ensino-apren-
dizagem. FORO: Comarca de Ji-Parana/RO.

PRIMEIRAALTERACAQAO CONTRATO N. 119/PGM/PMJP/2014
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO

CONTRATADA: RONDOMAR CONSTRUTORA DE OBRAS LTDA.
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 9591/2014 VOL. I e II (SEMOSP).
OBJETO DA ALTERACAO: reajuste do valor dos itens 4.3.1, 4.3.3 ¢

4.3.5 (Imprimagao de base de pavimentagdo com emulsao CM-30, Pintura
Ligag¢do com RR-1C e Concreto betuminoso usinado a quente com cap
50/70, binder, incluso usinagem e aplicagdo, exclusive transporte) em fungao
de realinhamento de preco ao contrato n. 119/PGM/PMJP/2014. OBJETO
DO CONTRATO: contratagdo de empresa para pavimentagio de ruas em
CBUQ. VALOR: R$ R$ 41.352,82. RECURSOS ORCAMENTARIOS:
As despesas oriundas do presente instrumento correrdo a conta da Dotagdo
Orcamentaria de 2015. FORO: Comarca de Ji-Parana/RO.

PRIMEIRAALTERACAQ AO CONTRATO N. 142/PGM/PMJP/2014
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO
CONTRATADA: RONDOMAR CONSTRUTORA DE OBRAS LTDA.
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 10741/2014 VOL. I e Il (SEMOSP/
SEMPLAN). OBJETO DA ALTERACAO: reajuste do valor dos itens
2.5,2.7,3.2 ¢ 3.4 (Fornecimento e transporte de asfalto diluido CM — 30,
fornecimento e transporte de cimento asfaltico CAP—50/70, Fornecimento
e transporte de emulsdo asfaltica RR — 1C e fornecimento e transporte de
cimento asfaltico CAP-50-70) em fungdo de realinhamento de prego ao
contrato n. 142/PGM/PMIJP/2014. OBJETO DO CONTRATO: con-
tratagdo de empresa para pavimenta¢do de ruas em CBUQ. VALOR: R$
78.675,79. RECURSOS ORCAMENTARIOS: As despesas oriundas do
presente instrumento correrdo a conta da Dotagdo Orgamentaria de 2015.
FORO: Comarca de Ji-Parana/RO.

PRIMEIRAALTERACAO AO CONTRATO N. 008/PGM/PMJP/2014
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO

CONTRATADA: NOVA GESTAO CONSULTORIA LTDA. PROCESSO
ADMINISTRATIVO N. 14103/2014 Vol. I e I1 (SEMFAZ). OBJETO DA
ALTERACAO: prorrogagio de prazo ao Contrato n. 008/PGM/PMJP/2014.
OBJETO DO CONTRATO: contratagdo de empresa especializada na area
tributaria visando a prestacao de servigos de assessoria técnica de geren-
ciamento administrativo das informagdes coletadas e processadas junto aos
segmentos empresariais com atividades econémicas no Municipio visando
aumentar o valor adicionado fiscal e o indice provisorio de participagao
do Municipio na distribuicdo do ICMS. PRAZO PRORROGADO: até
a data de 31 de Dezembro de 2015. FORO: Comarca de Ji-Parana/RO

PRIMEIRA ALTERACAO AO CONTRATO N. 17/PGM/PMIJP/2015
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO
CONTRATADA: C. R. V. CONSTRUTORA LTDA - ME. PROCESSO
ADMINISTRATIVO: 3498/2015 (SEMOSP). OBJETO DA ALTERA-
CAO: alteragio ao Contrato n. 017/PGM/PMIJP/2015, com fundamento no
art. 65, inciso I, alinea “c”, da Lei 8.666/93, especificamente na Clausula
terceira. OBJETO DO CONTRATO: registro de pregos para futura e
eventual locagdo mensal de equipamentos rodoviarios, com abastecimento
(6leo diesel) por conta da contratante € manutengdo, lavagem, motorista
e reposi¢do de pegas, pneus, baterias, alimentac¢ao, borracharia, operador,
motorista, lavador, licenciamentos, multas, encargos sociais e trabalhistas
por conta da contratada. FORO: Comarca de Ji-Parana/RO.

SEGUNDAALTERACAO AO CONTRATO N. 048/PGM/PMJP/2013
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO
CONTRATADA: 1. DAS. SANTOS-ME. PROCESSO ADMINISTRA-
TIVO: 5600/2013 — VOLI - III (SEMOSP). OBJETO DAALTERACAO:
prorrogacao de prazo e o reajuste de valor ao Contrato n. 48/PGM/2013
pelo indice do IGP-M. OBJETO DO CONTRATO: contratagdo de
empresa para locagdo mensal de 01 (um) onibus. VALOR: R$ 9.951,17.
RECURSOS ORCAMENTARIOS: As despesas oriundas do presente
instrumento correrdo a conta da Dotagdo Orgamentaria de 2015. FORO:
Comarca de Ji-Parana/RO.

TERMOS DE RESCISAO AMIGAVEL

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO AMIGAVELAO CONTRA-
TO N. 142/PGM/PMJP/2013

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO
CONTRATADA: CASAALTA CONSTRUCOES LTDA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 1927/2014. OBJETO DO TER-
MO: RESCISAO AMIGAVEL do Contrato firmado entre as partes em
01/07/2014, nos termos previstos em sua Clausula Décima Quarta, Paragrafo
Primeiro, inciso II. OBJETO DO CONTRATO: constru¢do do CMEI Sao
Cristovao oriundo do Programa Prolnfancia. RESPALDO LEGAL: Artigo
79, inciso IT e § 1°, da Lei 8.666/1993. FORO: Comarca de Ji-Parana/RO

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO AMIGAVEL AO CONTRA-
TO N. 144/PGM/PMJP/2013

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO
CONTRATADA: CASAALTA CONSTRUCOES LTDA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 1961/2014. OBJETO DO TER-
MO: RESCISAO AMIGAVEL do Contrato firmado entre as partes em
19/12/2013, com vigéncia ampliada até 18/12/2015 pelo 1° Primeiro Termo
Aditivo, celebrado entre as Partes em 05/12/2014, nos termos previstos em
sua Clausula Décima Quarta, Paragrafo Primeiro, inciso II.. OBJETO DO
CONTRATO: construgdo do CMEI Park Amazonas, oriundo do Programa
Prolnfancia. RESPALDO LEGAL: Artigo 79, inciso Il e § 1°, da Lei
8.666/1993. FORO: Comarca de Ji-Parana/RO

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO AMIGAVELAO CONTRA-
TO N. 72/PGM/PMJP/2014

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO
CONTRATADA: CASAALTA CONSTRUCOES LTDA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 9936/2014 VOL.1-VI. OBJETO
DO TERMO: RESCISAO AMIGAVEL do Contrato firmado entre as par-
tes em 01/07/2014, nos termos previstos em sua Clausula Décima Quarta,
Paragrafo Primeiro, inciso II. OBJETO DO CONTRATO: construcao de

CMEI Residencial Ipé oriundo do Programa Prolnfancia. RESPALDO
LEGAL: Artigo 79, inciso Il ¢ § 1°, da Lei 8.666/1993.

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAQ AMIGAVELAO CONTRA-
TO N. 75/PGM/PMJP/2014

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO
CONTRATADA: CASAALTA CONSTRUCOES LTDA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 9972/2014 VOL I-VI. OBJETO
DO TERMO: RESCISAO AMIGAVEL do Contrato firmado entre as par-
tes em 01/07/2014, nos termos previstos em sua Clausula Décima Quarta,
Paragrafo Primeiro, inciso II. OBJETO DO CONTRATO: construcao
de CMEI Jardim dos Migrantes oriundo do Programa Prolnfancia. RES-
PALDO LEGAL: Artigo 79, inciso Il ¢ § 1°, da Lei 8.666/1993. FORO:
Comarca de Ji-Parana/RO

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO AMIGAVELAO CONTRA-
TO N. 80/PGM/PMJP/2014

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO
CONTRATADA: CASAALTA CONSTRUCOES LTDA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 9960/2014 vol. I- VI (SEMED) .
OBJETO DO TERMO: RESCISAO AMIGAVEL do Contrato firmado
entre as partes em 01/07/2014, nos termos previstos em sua Clausula Dé-
cima Quarta, Paragrafo Primeiro, inciso II. OBJETO DO CONTRATO:
construgdo do CMEI Jorge Teixeira oriundo do Programa Prolnfancia.
RESPALDO LEGAL: Artigo 79, inciso Il e § 1° da Lei 8.666/1993.
FORO: Comarca de Ji-Parana/RO.

ERRATAS

ERRATA DA SEGUNDA ALTERACAO AO CONTRATO N. 135/
PGM/2014.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 1-9060//2013 — (SEMAGRI)
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA - RO

CONTRATADA: V.S. DOS SANTOS LIVRARIA E PAPELARIA - ME

Em razdo do erro material verificado quando da digitagdo da data de pror-
rogacdo de prazo apresenta-se a seguinte retificagao:

Onde se lé:
CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO:

O presente instrumento prorroga o prazo do Contrato n. 135/PGM/
PMIP/2014 até a data de 30 de abril de 2015, a contar de 17 de margo
de 2015.

Leia-se:
CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO:

O presente instrumento prorroga o prazo do Contrato n. 135/PGM/
PMJP/2014 até a data de 30 de abril de 2015.

ERRATA DA SEGUNDA ALTERACAO AO CONTRATO N. 82/
PGM/2013

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 6966//2013 — (SEMUSA)
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA - RO
CONTRATADA: PLANACON INDUSTRIA E COMERCIO E LIM-
PEZA LTDA

Em razao do erro material verificado quando da digitagao do valor do Con-
trato 082/PGM/PMIJP/2013, apresentamos a seguinte retificagdo:

Onde se lé:
CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR:

Em razdo da repactuagdo do contrato, decorrente de Convengao Coletiva
de Trabalho, o valor do Contrato n. 082/PGM/PMJP/2013 aumentou em R$
38.866,53 (trinta e oito mil oitocentos e sessenta e cinquenta e trés centavos).

Paragrafo unico: Com o acréscimo, o valor total que era de R$ 1.595.629,10
(um milhdo quinhentos e noventa e cinco mil, seiscentos e vinte ¢ nove
reais e dez centavos), passa a ser de R$ 1.634.495,63 (um milhao seiscentos
e trinta e quatro mil quatrocentos e noventa e cinco reais e sessenta e trés
centavos).

Leia-se:
CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR:

Em razdo da repactuagdo do contrato, decorrente de Convengdo Coletiva
de Trabalho, o valor do Contrato n. 082/PGM/PMJP/2013 aumentou em
R$ 155.466,10 (cento e cinquenta e cinco mil quatrocentos e sessenta e
seis reais e dez centavos).

Pardgrafo uinico: Com o acréscimo, o valor total que era de R$ 1.595.629,10
(um milhdo quinhentos e noventa e cinco mil, seiscentos e vinte e nove reais
e dez centavos), passa a ser de R$ 1.751.095,20 (um milhdo setecentos e
cinquenta e um mil noventa e cinco reais e vinte centavos).

Ji-Parana/RO, 06 de julho de 2015.
LENI MATIAS

Procuradora-Geral do Municipio
Decreto n. 0016/GAB/PMIJP/2013
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EDITAIS DE CONVOCACAO

EDITAL DE CONVOCACAO SEMAD/CGRHA N.° 042/2015

O Secretario Municipal de Administracdo de Ji-Parana, no uso de suas
atribui¢des legais, atendendo a solicitagdo da Secretaria Municipal de
Educacao - SEMED, através dos Memorandos n. 059/2014/SGE, em
substitui¢ao a servidora SEBASTIANA BORGES COELHO, Matricula
2340, cargo de Professora Licenciatura Plena - P II - 25 horas, que teve
sua aposentadoria concedida através da Portaria de Concessao n° 058/FPS/
PMIJP/2015, CONVOCA, para fins de contratac@o e lotagao nos periodos
MATUTINO OU VESPERTINO, sob o Regime Juridico Estatutario
dos Servidores Publicos do Municipio de Ji-Parana, o(s) candidato(s) e
cargo(s) abaixo mencionado(s), aprovado(s) no Concurso Piblico Edital
N°001/2013/PMJP/RO, publicado no D. O . M. N°. 1673, em 04/10/2013,
referente ao Processo n°. 1-11168/2013, resultado final e homologagao
publicados no D.O.M. N°. 1769, em 26/02/2014.

SEMED

CARGO: S22 —- PROFESSOR NIVEL Il 25 HS
[INSCRICAO [NOME | NOTAFINAL [ CLASS. |

[058.768-0 | JUCELIA SOARES ARAUJO | 51,00 | 69° |

O (s) candidato (s) acima classificado(s) no Concurso Publico do Municipio,
conforme Edital n.° 001/2013, considerado Apto pela Pericia Médica Oficial
deverdo ordenar os documentos exigidos, de acordo com a rela¢ao a seguir
e apresenta-los a CGRHA/SEMAD, situada a Avenida 02 de Abril, n°.1701,
Bairro Urupa, CEP: 78.961-904- Telefone: (69) 3416-4000/3411-4239,
para fins de conferéncia no prazo de até 72 (Setenta e Duas) horas apos a
entrega e posse, nos dias Uteis no periodo de 06/07/2015 a 04/08/2015, de
segundas feiras as quintas feiras no horario das 08:00 hs as 12:00 hs e das
14:00hs as 18:00 hs e sextas feiras das 07:30 hs as 13:30 hs.

Ji-Parana, 02 de Julho de 2015.
Jair Eugénio Marinho
Secretario Municipal de Administragdo

Dec. n° 001 e 003/GAB/PMIJP/2013

DOCUMENTACAO PARA A POSSE

Podendo ser 2 (duas) | Declaragéo de existéncia ou nao de demissao por justa causa Com firma
emitida através de originais |ou a bem do Servico Publico (De emissdo do préprio reconhecida.
site especifico, do candidato). ____ _

- . . . o érgéo da comarca Declaragao informando sobre a existéncia ou ndo de
Certiddo Negativa expedida pelo Cartério de Distribuigdo s 2 (duas) | Investigagdes Criminais, Acdes Civeis, Penais ou Processo Com firma
. il P A onde residiu nos P o . N Py .
1 (uma) | Civel e Criminal do Férum da Comarca, de residéncia do Gltimos 5 (cinco) originais | Administrativo em que figure como indiciado ou parte (De reconhecida.
original | candidato no Estado de Rondénia ou da Unidade da anos emissé&o do préprio candidato).
Federagdo em que tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos. o 1 (uma) Declaragdo de Imposto de Renda ou Certiddo Conjunta
s_’te - copia Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida
WWW-tJ-_"‘J-'EIOV-br P Ativa da Uni&o, atualizada.
e va_l|_dar ou 1 (uma) | Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de
solicitar no copia Incorporagéo (Destinada ao sexo masculino)
2 (duas) | €@s0 0 nome do (a) candidato (a) tenha sofrido alteragdes, o Com firma Comprovante de Residéncia (caso o comprovante néo esteja
2 ">/ | (@) mesmo (a) deverd declarar a mudanca ocorrida, hecid 1 (uma) | em nome do candidato, apresentar Declaragéo do proprietario
©nginals | yevendo ser comprovada através de documento oficial. reconnecida. copia | do imével que ali reside ou se for o caso copia do contrato de
Exame Admissional expedido pela Junta Médica Oficial do locagdo, junto com o comprovante) _ _
municipio - localizada no Prédio da Secretaria Municipal de - 1(uma) | Comprovante de Conta Corrente da Caixa Economica Federal
Satide.Enderego: Rua Menezes Filho ¢/ a BR 364; copia | (Pessoa Fisica), caso possua. _ _
Atestado de Sanidade Fisica e Mental, expedido pela Junta Emitida e_attraves do
Médica Oficial do Municipio, localizada no Prédio da B 1(uma) | Prova de Quitagdo com a Fazenda Publica do Municipio de Ji- St e.i>
Secretaria Municipal de Saude. original | Parana-RO. gL
" parana.ro.gov.br
Endereco: Rua Menezes Filho ¢/ a BR 364; Emitida atraves do
02 duas) Devera constar 1(uma) | Certidao Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado site:
copias | Jornal da Convocagao; data da publicagdo original | de Rondénia. Www_tce.r0.qov.br
(simples) e Edital completo Emitida através do
. . . P Certiddo Negativa da Justica Federal, da comarca aonde site:
~0BS: No ato da Posse o candidato devera estar de posse dos documentos 2 (copias) | iy nos dltimos 5 (cinco) anos. www.ijusticafederal.jus
originais. .br
Podendo ser emitida
através de site
ANEXO | - REQUISITO/ESCOLARIDADE especifico, do érgéo
Certidao Negativa expedida pelo Cartério de Distribuigdo Civel da comarca onde
— — 1 (uma) | e Criminal do Férum da Comarca, de residéncia do candidato | residiu nos ultimos 5
CARGO E: idade original no Estado de Rondénia ou da Unidade da Federagdo em que (cinco) anos.
Professor Nivel 1l 25 HS Ensino Superior/Licenciatura Plena em Pedagogia tenha residido nos ltimos 5 (cinco) anos. site -
www.tj.ro.gov.br e
validar ou solicitar
no FORUM
A o Caso o nome do (a) candidato (a) tenha sofrido alteragdes, o N
EDITAL DE CONVOCACAO SEMAD/CGRHA N.* 046/2015 2 (duas) (a) mesmo (a) devera declarar a mudanca ocorrida, devendo Com firma
originais R .y reconhecida.
ser comprovada através de documento oficial.
O Secretario Municipal de Administragdo de Ji-Parand, no uso de suas Exame Admissional expedido pela Junta Médica Oficial do
.b .~ 1 . d d 1‘ .t - d S " . M . . 1 d Municipio — localizada no Prédio da Secretaria Municipal de
atribuigdes legais, atendendo a solicitagdo da Secretaria Municipal de Satde — Endereco: Rua Menezes Filho ¢f a BR 364;
Educagdo - SEMED, através do Memorando n.359/2015/GAB/SEMED e Ath?ad% <f1_e_ Sanidade Fisica e Mental, expedido pela ;unta ]
em substitui¢do do candidato NADOSN LUIS DE MIRANDA, convocado Mool aogerieipio:localizada no Prédio da Secretaria
através do Edital de convocagdo N.° 037/2015, que desistiu de ocupar a vaga Enderego: Rua Menezes Filho c/ a BR 364;
_ = 02 duas)
no cargo Qe ZEL{&DOR 40 hpras, CONVOCA para fins de coqtrlzltgcao copias. | Jomal da Convocacao:
sob o Regime Juridico Estatutario dos Servidores Publicos do Municipio de (simples)
Ji-Parana, o(s) candidato(s) e cargo(s) abaixo mencionado(s), aprovado(s) ANEXO | - REQUISITO/ESCOLARIDADE
no Concurso Publico Edital 001/2012/PMJP/RO, publicado no D. O . M.
N°. 1296, em 27/03/2012, referente ao processo n°. 19254/2011, resultado CARGO Req [Escolaridade
H 0
final publlce;do no D.O.M. N°. 1380, em 26/07/2011 homologaf}io Pelo | 75 AboR 40 hs Ensino Fundamental
Decreto N° 17606/GAB/PMJP/2012, publicado no D.O.M. n° 1382,
edi¢do de 30/07/2012, prorrogado o prazo de vigéncia do Concurso através MOTF%BS'%’S SE(JVEcI)?aL;LOS Ensino Médio e CNH categoria “D”

do Decreto N° 3254/GAB/PM/JP/2014, de 14 de julho de 2014, publicado
no D.O.M. N° 1862 de 17 de Julho de 2014.

TIPO DOCUMENTOS OBSERVAGAO
1 (uma) Fotografia 3x4 (recente) - SEMED
original 9
Autenticadas em ZELADOR - 40 hs
2(duas) | ~441a de Identidade DG?r?gr[o~de INSCRICAO |NOMES [CLASS. [NOTAFINAL |
copias IS ';\'lo‘:;%ao € 828.237-4 VALDEIR SOUZA AGUILAR | 28° 68,00 |
CPF/MF (n&o sendo aceito a numeragéo disponibilizada em
zcgni'::) outros documentos de identificagdo). Em caso de 22 via, o MOTORIS_TA DE VEICULOS PESADOS 40 Hs
PiaS | mesmo pode ser expedido através da internet. INSCRICAO |[NOMES [CLASS. [NOTAFINAL |
[828.681-7  |JOAO NILSON DINIZ [ 5 ] 69,00 |
1(uma) | 416 de Eleitor. Cartério de . . . o
copia D-stRlbtilcaoe 1. O (s) candidato (s) acima classificado(s) no Concurso Publico do
Tma) Emiida stavgsde|  Municipio, conforme Edital n.° 001/2012, considerado Apto pela Pericia
copia | ComProvante que esta quite com a Justica Eleitoral. site www.tre.govbr | Médica Oficial deverdo ordenar os documentos exigidos, de acordo com a
1 (uma) ) o A Cépia das paginas |  relag@o a seguir e apresenta-los a CGRHA/SEMAD, situada a Avenida 02
Copla s | Cartera de Trabalno e Previdéncia Social ~ CTRS. O e e | de Abril, n°.1701, Bairro Urupd, CEP: 78.961-904- Telefone: (69) 3416-
Original | ComProvante de Escolaridade/Habilitagéo e Historico deve 4000/3411-4239, para fins de conferéncia e posse, para fins de conferéncia
eg2 estar de acordo com Anexo | - Requisito/Escolaridade do | Autenticadas em no prazo de até 72 (Setenta e Duas) horas ap(')s a entrega e posse, Nnos
(duas) | B O etimores 0o orase helal No sork sty | Distiioane | dias dteis no periodo de 06/07/2015 a 04/08/2015, de segundas feiras as
d?gfdsé outro tipo de comprovagio que ndo esteja de acordo com o Notas quintas feiras no horario das 08:00 hs as 12:00 hs e das 14:00hs as 18:00
" | previsto. hs e sextas feiras das 07:30 hs as 13:30 hs.
01(uma) Autenticadas em
copia Carteira de Registro Profissional (Conselho ou Classe) Cartério de . , .
Distribuigdo e Ji-Paran4, 02 de julho de 2015.
Notas
Cartdo do Programa de Integragéo Social — PIS ou Programa . Ani .
de Assisténcia ao Servidor Publico — PASEP. ou Cartdao | Autenticadas em , Jall‘ E“_g‘_’““’ Marlnho_ -
1 (uma) | Cidaddo/ ou Documento fornecido pela Caixa Econdémica Cartério de Secretario Municipal de Administragao
copia Fede.ral ou Banco do Brasil que conste o Nimero - (Se o Distribuicéo e Dec. n° 001 e 003/GAB/PMJP/2013
candidato ndo for cadastrado devera Declarar ndo ser Notas
cadastrado). -
Autenticadas em DOCUMENTACAO PARA A POSSE
Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH “B” e Comprovante Cartério de =
2 (duas) de experiéncia de 02 anos (Para o cargo de Motorista). Distribuigéo e 1::::;) DOCUMENTOS OBSERVAGAO
Notas original Fotografia 3x4 (recente) -
L “,’”7“) Certidao de Nascimento ou Casamento - 2 (duas) Autenticadas em
1‘3(OP|3 ; i 418 copias Cédula de Identidade Cartorio de
uma 45 i i enores de Distribuigao e Notas
o N D L
copia Certiddo de Nascimento dos Dependentes Legais Anos de Idade 2 (duas) CPF/MF (ndo sendo aceito a numeragédo disponibilizada em Site:
1 (uma) | Cartdao de Vacina dos Dependentes menores de 04 anos e s outros documentos de identificagdo). Em caso de 22 via, o | www.receita.fazenda.
- - A . - copias " , : TR EEE
copia Declaragéo de frequéncia Escolar dos maiores de 05 anos. mesmo pode ser expedido através da internet. gov.br
2 (duas) | Declaragao do candidato informando se ocupa ou ndo cargo Com Firma 1 (uma) Titulo de Elei Auéentif:?dz em
originais | publico. Reconhecida copia itulo de Eleitor. ~ Cartdrio de
Obs.: Caso ocupa, devera apresentar também Certid&o, N P J [l)ElS"_;%UIGa‘O e ,NOcijﬁS
expedida pelo o6rgao empregador contendo as seguintes UMa) | Comprovante que esta quite com a Justica Eleitoral. -mitida atraves co
especificagdes: o cargo, escolaridade exigida para o exercicio copia site www.tre.gov.br
do cargo, a carga horaria contratual, o vinculo juridico do 1(5”?3) Cépia das paginas da
cargo, dias, horarios, escala de plantdo e a unidade ecg.?gs Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS. fotografia e da
administrativa em que exerce suas fungdes. original Identificagdo
2 (duas Declaragéo de wde dem,'ssfm por J,“St,a Com firma . Comprovante de Escolaridade/Habilitagdo e Histérico, deve
( ) Original e
originais causa ou a bem do Servigo Publico (De emisséo do proprio reconhecida estar de acordo com Anexo | - Requisito/Escolaridade do Autenticadas em
candidato). ’ 2(duas) | Eita) . 001/GABIPMIJPI2012, e ainda, ter o reconhecimento Cartério de
Declaragdo informando sobre a existéncia ou ndo de cog;adsé de de 6rgéo oficial. Ndo ser4 aceito outro tipo de comprovagdo que | Distribuigdo e Notas
2 (duas) | Investigagdes Criminais, A¢des Civeis, Penais ou Processo Com firma : nao esteja de acordo com o previsto.
originais | Administrativo em que figure como indiciado ou parte (De reconhecida. 01(uma) Autenticadas em
emissdo do préprio candidato). copia Carteira de Registro Profissional (Conselho ou Classe) Cartério de
Declaragdo de Imposto de Renda ou Certiddo Conjunta _ Distribuigdo e Notas
1 (umay) Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a - Cartéo do Programa de Integragéo Social — PIS ou Programa
copia Divida Ativa da Unido, atualizada de Assisténcia ao Servidor Publico — PASEP. ou Cartao Autenticadas em
= ) T : 1(uma) | Cidaddo/ ou Documento fornecido pela Caixa Econdémica L
1 (gma) ICertlflcado~ deDRe,_ser(\;lsta ou Cerllflcald_o de Dispensa de - copia Federal ou Banco do Brasil que conste o Nimero - (Se o Distr%i?%rtl)oed:lotas
copia | Incorporagéo (Destinada ao sexo masculino) _ _ candidato ndo for cadastrado devera Declarar ndo ser G
Comprovante de Residéncia (caso o comprovante ndo esteja cadastrado).
1 (uma) | em nome do candidato, apresentar Declaragéo do proprietario R N N o o Autenticadas em
copia | do imével que ali reside ou se for o caso copia do contrato de 2 (duas) | Carteira Nacional de Habilitago - CNH “B” e Comprovante de Cartério de
locagao) experiéncia de 02 anos (Para o cargo de Motorista). Distribuiao e Notas
1 (yma) Comprovante de ) Qonta Corrente da Caixa Econdmica R 1 (ynja) Certido de Nascimento ou Casamento B
coépia | Federal (Pessoa Fisica), caso possua. copia
_— . L Emitida e_ltraves do 1 (9"."3) Certidao de Nascimento dos Dependentes Legais Menorgs %938 Anos
1 (uma) | Prova de Quitagdo com a Fazenda Publica do Municipio de site copia _ e |dade
original | Ji-Parana-RO. WWW ji- 1(uma) | Cartdo de Vacina dos Dependentes menores de 04 anos e _
parana.ro.gov.br copia Declaragéo de frequéncia Escolar dos maiores de 05 anos.
Emitida através do Declaraggo do candidato informando se ocupa ou néo cargo
1 (uma) | Certiddo Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do site: publico.
original | Estado de Rondénia. : Obs.: Caso ocupa, devera apresentar também Certidao,
WW,VY‘me'ro'q?V'br 2 (duas) |expedida pelo 6rgdo empregador contendo as seguintes Com Firma
. . . Emitida através do originais | especificagGes: o cargo, escolaridade exigida para o exercicio Reconhecida
2 Certidao Negativa da Justica Federal, da comarca aonde _ site: do cargo, a carga horaria contratual, o vinculo juridico do cargo,
(copias) | residiu nos ultimos 5 (cinco) anos. www.justicafederal dias, horarios, escala de plantdo e a unidade administrativa em
Jjus.br que exerce suas fungdes.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS: N° 036/SRP/CGM/2.015.

PREGAO ELETRONICO N° 095/CPL/PMJP/15.

PROCESSO: N° 1-5915/2.015-SEMOSP.

LEGALIDADE: Lei Federal n. 8.666/93 e suas alteragdes, Decreto Federal
n° 7892/13 e Decreto Municipal n. 3522/14.

FINALIDADE DE REGISTRO DE PRECOS: Aquisi¢do de material
de consumo (insumos para pavimentagao), para atender as necessidades
da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos, com periodo de
consumo previsto por 12 (doze) meses, conforme Termo de Referéncia e
Anexos, fls. 05/13; Termo de Compromisso entre o Governo do Estado de
RO através do DER e a Prefeitura Municipal de Ji-Parana e Contrato de
Repasse n® 795476/2013/Ministério do Desenvolvimento Agrario/Caixa,
fls. 33/118 e Edital de Licitagdo do Pregdo Eletronico para Registro de
Pregos n’ 095/CPL/PMJP/2015, fls.162/194.

Empresa Detentora do Registro: DISTRIBUIDORA RECOR LTDA EPP
- ME, pessoa juridica de direito privado, sob CNPJ n® 02.376.914/0001-
87, sediada a Rua Monte Castelo, 566, bairro Jardim dos Migrantes, CEP:
76900-783 — Ji-Parana/RO (fone: 69 3421-8474), neste ato representado por
Marcos Paulo Sousa Renda, socio proprietario, brasileiro, solteiro, portador
do RG n.° 798.829 — SESP/RO e inscrito no CPF/MF n.° 817.479.502-
20, residente e domiciliado na Rua Caetano Costa, 197, bairro Urupa
— Ji-Paran4/RO (fls. 248); TSC PONTUAL COMERCIO E DISTRI-
BUIDORA LTDA EPP, pessoa juridica de direito privado, sob CNPJ n°
03.127.904/0001-70, sediada a Rua Dora, 626, Trés Marias, CEP: 11750-
000 — Peruibe/SP (fone: 13 3453-4146, e-mail: tscpontual@tscpontual.com.
br), neste ato representado por Sergio Carlos Troni, empresario, brasileiro,
casado, portador do RG n.° 14.198.011-7 — SSP/SP e inscrito no CPF/MF
n.° 046.529.528-21, residente e domiciliado no mesmo enderego (fls. 346);
EMAM - EMULSOES E TRANSPORTES LTDA, pessoa juridica de
direito privado, sob CNPJ n° 04.420.916/0012-04, sediada na Av. dos Imi-
grantes, 2979, S103, bairro Costa e Silva— Porto Velho/RO (fone: 69 3223-
1091, e-mail: emam(@emamasfaltos.com.br), neste ato representado por
Leandro Machado de Azevedo Vilela, Sécio Diretor, brasileiro, divorciado,
portador do RG n.® M-5.738.021 e inscrito no CPF/MF n.° 001.481.006-94,
residente e domiciliado na Rua C, n° 16, Qd 3, Nucleo 4, Cond. Ponta Pora,
bairro Ponta Negra— Manaus/AM (fls. 419); SINALMAX COMERCIO E
INDUSTRIA DE SINALIZACAO LTDA - EPP, pessoa juridica de direito
privado, sob CNPJ n° 06.087.729/0001-23, sediada na Viela Ananhandava,
106, Cidade Industrial Satélite, CEP: 07223-061 — Guarulhos/SP (fone: 11
2442-7001 e-mail: triangulo sp@uol.com.br) , neste ato representado por
Alessandra Marcal de Oliveira, Administradora, brasileira, casada, portador
doRGn.°21.886.365-2 — SSP/SP e inscrito no CPF/MF n.° 116.453.618-45,
residente e domiciliado na Rua Santa Elvira, 149, Torre B, Apt. 131, Parque
Sao Jorge, CEP: 03086-030 — Sao Paulo/SP (fls. 391); SINAL COM - SI-
NALIZACAO VIARIA E COMUNICACAO VISUAL LTDA, pessoa
juridica de direito privado, sob CNPJ n° 06.331.890/0001-09, sediada na
Rua Carioca, 67, Loja A, bairro Padre Eustaquio - Belo Horizonte/MG
(fone: 31 3675-2054), neste ato representado por Dalmo Eustaquio Gomes

Comerciante, brasileiro, casado, portador do RG n. MG-857.864 SSP/MG e
inscrito no CPF/MF n.° 317.911.906-34, residente e domiciliado no mesmo
endereco (fls. 431); BRITAMAR EXTRACAO DE PEDRAS E AREIA
LTDA, pessoa juridica de direito privado, sob CNPJ n° 09.355.594/0001-
28, sediada no Setor Rolim de Moura, Linha 184, km 05, lote 54-B, Gleba
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14, Zona Rural — Santa Luzia do Oeste/RO (fone: 69 3225-1717), neste
ato representado por Anizio Rodrigues de Carvalho, Operador de Usina de
Concreto, brasileiro, solteiro, portador do RG n.° 244704 SSP/RO ¢ inscrito
no CPF/MF n.°219.769.532-00 residente e domiciliado na Rua Rutilo, 4761,
Conj. Marechal Rondon, bairro Flodoaldo Pontes Pinto — Porto Velho/RO
(fls. 323); COMERCIO DE TINTAS RIO MACHADO LTDA, pessoa
juridica de direito privado, sob CNPJ n°® 11.055.272/0001-05, sediada na
Av. Brasil, 1172, bairro Nova Brasilia — Ji-Parana/RO (fone: 69 3421-2186,
e-mail: licitacdo.monzatintas@hotmail.com), neste ato representado por
Tarcisio Domingos Zanatta, Comerciante, brasileiro, casado, portador do
RGn.°478326 SSP/RO ¢ inscrito no CPF/MF n.° 677.114.562-04, residente
e domiciliado na Rua Manoel Viera dos Santos, 1681, sala 02, bairro Nova
Brasilia—Ji-Parana/RO (fls. 378); PORTO DE AREIA MAMORE LTDA
- ME, pessoa juridica de direito privado, sob CNPJ n® 15.642.062/0001-74,
sediada na Rua Tenente Brasil, 701, bairro Unido — Ji-Parana/RO (fone:
69 3423-1598, e-mail: portodeareiamamore@hotmail.com), neste ato
representado por José Carlos Vieira Dias, Socio Proprietario, brasileiro,
solteiro, portador do RG n.° 670.946 SSP/RO e inscrito no CPF/MF n.°
656.436.072-04, residente e domiciliado na Av. Aracaji, 2050, bairro Nova
Brasilia — Ji-Parana/RO (fls. 264).

Ao 01(primeiro) dias do més de Julho do ano de dois mil e quinze, as
14:00 horas na sala da Controladoria Geral do Municipio da Prefeitura do
Municipio de Ji-Parana, situada a Av. Dois de Abril, 1701 — Bairro Urupa
— Ji-Parana-RO, neste ato representado, conforme determina o art. 14° pa-
ragrafo tnico do Decreto n® 3522/14: Elias Caetano da Silva, Controlador
Geral Municipio, aprecia e determina a lavratura da presente Ata de Registro
de Pregos sob n. 036/SRP/CGM/2.015, tendo como licitantes homologadas
e adjudicadas as empresas acima qualificadas, tendo os presentes acordado
com as classificagdes, resolvem REGISTRAR O PRECO UNITARIO DO
MATERIAL DE CONSUMO (INSUMOS PARA PAVIMENTACAO),
conforme Termo de Referéncia e Anexos, fls. 05/13; Termo de Compro-
misso entre o Governo do Estado de RO através do DER e a Prefeitura
Municipal de Ji-Parana e Contrato de Repasse n° 795476/2013/Ministério
do Desenvolvimento Agrario/Caixa, fls. 33/55; Revestimento, fls. 56/118;
Cotagdo, fls. 118/156; Autorizagdo do Excelentissimo Senhor Prefeito ao
Procedimento Licitatorio na modalidade Pregdo Eletronico, fls. 159; Aviso
e Edital de Licitagao, fls. 162/195; Parecer n 910/PGM/PMIJP/2015, fls.
196; Publicagoes, fls. 197/212; Retirada de Edital, fls. 213/215; Proposta
e Habilitagdo das empresas, fls. 216/437; Resultado por fornecedor, fls.
438/441; Ata de Realizagdo do Pregdo Eletronico n® 095/2015 (SRP), fls.
443/468; Termo de Adjudicagao, fls. 469/476; Parecer Juridico n® 952/PGM/
PMIJP/2015, fis. 478/479; Termo de Homologagao do Pregao Eletronico n®
095/2015, fls. 480/484.

1-DO OBJETO:

1.1 - Registro de Preco para futura e eventual Aquisi¢do de material de
consumo (insumos para pavimentagdo), para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos, com periodo de consumo
previsto por 12 (doze) meses, conforme Termo de Referéncia e Anexos, fls.
05/13 e Edital de Licitagdo do Pregdo Eletronico para Registro de Pregos
n° 095/CPL/PMIJP/2015, fls. 163/195.

1.2 - As aquisigdes decorrentes do objeto da Ata de Registro de Pregos serdo
requeridas pela unidade orgamentaria requisitante, que autuara as solicita-
¢oes em processo administrativo devidamente identificado, e encaminhara,
em seguida, para Controladoria Geral do Municipio;

1.2.1 - As requisi¢des serdo encaminhadas a Controladoria Geral do Mu-
nicipio, contendo:

Descri¢ao do material requisitado e quantidade;

Consumo médio mensal e quantidade existente em estoque;

Assinatura do requisitante e do ordenador de despesa.

2 - DOS MEIOS DE COMUNICACAO:

2.1 - A Controladoria Geral do Municipio em comum acordo com a DE-
TENTORA estabelecera o mais adequado meio de comunicagao do pedido,
admitindo também o uso de telefone, fac-simile, e-mail, desde que:

Seja perfeitamente identificada a requisig¢do e o servidor responsavel pela
mesma;

O servidor da Secretaria de origem, competente para o pedido devera ser
prévia e formalmente designado para acompanhar a execugao da Ata.

3-DO CONTROLE DAS REQUISICOES:

3.1 - Ao receber as requisigdes a Controladoria Geral do Municipio anotara
o pedido no controle de requisi¢des;

3.2 - O executor da Ata fara as recomendagdes necessarias aos Orgaos
com vistas ao cumprimento dos prazos de requisi¢des, pagamento, atesto
ordem de liquidagao, de acordo com o art. 5°, § 3° da Lei Federal 8.666/93.

4 - DAREVISAO DE PRECOS:

4.1 - Os precos pactuados serdo fixos e irreajustaveis no prazo de vigéncia
desta Ata, exceto nas hipdteses decorrentes e devidamente comprovadas
das situagdes previstas na alinea “d” do inciso II, e §6° do art. 65 da Lei
n° 8.666/1993. Os pregos poderdo ser revistos, por solicitagdo expressa
da detentora do Registro de Precos, devidamente dirigida e protocolada
diretamente na Controladoria Geral do Municipio;

4.2 - A solicitacdo de revisdo de precos devera ser devidamente justificada
e acompanhada de documentos comprobatorios da necessidade de revisao
de pregos, a qual devera ser aceita pela Controladoria Geral do Municipio,
quando for o caso. Em ndo sendo aceito o pedido de revisdo de pregos,

manter-se-a o ultimo valor registrado.

4.2.1 - S6 serdo admitidas revisdes de pregos a niveis superiores a cotagao
inicial desde que efetivados para manter o equilibrio econdmico-financeiro
inicialmente proposto.

4.2.2 - revisdo do prego, caso deferida, somente tera validade a partir da
data de publicagdo da deliberagao no Diario Oficial do Municipio.

4.3 - O pedido de revisao, nao isenta a DETENTORA de posse da nota de
empenho, de dar continuidade as entregas nas condi¢des anteriores.

4.4 - A analise para deferimento ou indeferimento da alteragao solicitada de-
vera ser instruida com justificativa e memoria dos respectivos célculos, para
deliberagao pela autoridade competente, no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

4.5 - Em qualquer caso, o percentual diferencial entre os precos de mercado
vigentes a época do julgamento da Ata de Registro de Pregos, devidamente
apurado, e os propostos pela Detentora do Registro, sera mantido durante
toda a vigéncia do Registro.

5-DOS PRAZOS E LOCAIS DE ENTREGA:

5.1- A Contratada tera 03 (trés) dias tteis, contados da convocagao, para
retirada da Nota de Empenho ou instrumento equivalente;

5.1.1 - DA ENTREGA: os objetos deverdo ser entregues nos locais e ho-
rarios designados, conforme requisi¢do da Secretaria Municipal de Obras
e Servigos Publicos;

5.1.2-DOS PRAZOS: os objetos deverdo ser entregues no prazo maximo
de 15 (quinze) dias ap6s o recebimento da Nota de Empenho, conforme
solicitagdo da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos;

6 - DO RECEBIMENTO DO OBJETO:

6.1 — Os materiais registrados serdo recebidos pela Comissdo de Recebi-
mento, designada pela Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos
para conferir e certificar o recebimento dos materiais, nos termos do inciso
XIII, itens, do Decreto n. 945/GAB/PMIJP/2013;

6.2 - Nao sera admitida a entrega dos materiais pela DETENTORA sem
que esta esteja de posse da respectiva Nota de Empenho;

6.3 - Os materiais serdo recebidos provisoriamente, para posterior verifica-
¢do da conformidade do produto com a quantidade, especificagdo e prego,
comparando-se os dados descritos na Nota de Empenho com a Nota Fiscal
¢ amostras se for o caso (ndo superior a 90 dias);

6.3.1 - A aceitag@o definitiva dar-se-4, quando a Nota Fiscal for atestada
por servidor/comissdo devidamente credenciada e liberado canhoto de
recebimento.

7 - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO:

7.1 - Até o valor estipulado no inciso II do artigo 24 da Lei 8666/93, o
prazo de pagamento sera de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da data
do recebimento efetivo dos produtos;

7.2 - Acima do valor estipulado no inciso II do artigo 24 da Lei 8666/93, o
prazo de pagamento sera de até 30 (trinta) dias corridos, contados a partir
da data do definitivo recebimento dos produtos, mediante a apresentagao
dos documentos fiscais legalmente exigiveis e devidamente atestados pelo
servidor/comissdo encarregada do recebimento;

7.2.1 - Na ocorréncia de necessidade de providéncias complementares por
parte da DETENTORA, o decurso do prazo de pagamento sera interrompido,
reiniciando-se sua contagem a partir da data em que estas foram cumpridas,
caso em que ndo sera devida atualiza¢do financeira.

08 — DAS MULTAS:

8.1 - Além das sangdes previstas no capitulo IV da Lei Federal n® 8.666/93
e demais normas pertinentes, a DETENTORA estara sujeita as penalidades
a seguir discriminadas:

8.1.1 - Pela recusa em retirar a ordem de fornecimento e a nota de empenho,
bem como assinar o contrato de fornecimento (quando exigivel), multa de
10% (dez por cento) sobre o valor da nota de empenho ou do contrato;

8.1.2 - Pelo atraso de cada fornecimento, sem justificativa aceita pela Uni-
dade, multa diaria de 0,5(meio ponto percentual) sobre o valor da parcela
em atraso. A partir do 15° dia de atraso, configurar-se-a inexecugao total
ou parcial do contrato, com as conseqiiéncias dai advindas;

8.1.3 - Pela inexecugdo parcial, multa de 10% (dez por cento) sobre o valor
correspondente a parcela dos materiais ndo entregues ou entregues em
desacordo com as especificagdes técnicas;

8.1.4 - Pela inexecugdo total de ajuste, caracterizada pela ndo entrega in-
tegral do material ou entrega integral em desacordo com as especificagdes
exigidas, multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da nota de empenho
ou contrato (quando for o caso);

8.1.5 - Pelo descumprimento de quaisquer outras exigéncias estabelecidas
nesta Ata e no Anexo I do Edital (Termo de Referéncia), ndo previstas nas
clausulas anteriores, multa de 0,5% (meio ponto percentual) sobre o valor
do contrato;

8.1.6 - Pelo cancelamento da presente Ata de Registro de Prego por culpa

da DETENTORA, multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do forneci-
mento mensal estimado multiplicado pelo nimero de meses faltantes para
o termo final do ajuste;

8.2 - As sangdes sdo independentes e a aplicagdo de uma no exclui a das
outras;

8.3 - O prazo para pagamento de multas sera de 5 (cinco) dias uteis a contar
da intimagao da empresa apenada, sendo possivel, a critério da CONTRA-
TANTE, o desconto das respectivas importancias do valor eventualmente
devido a CONTRATADA. Nao havendo pagamento pela empresa, o valor
sera inscrito como divida ativa, sujeitando-se ao competente processo
executivo;

8.3.1 - O ndo pagamento de multas no prazo previsto ensejara a inscri¢ao
do respectivo valor como divida ativa, sujeitando-se a CONTRATADA ao
processo judicial de execugao.

9 - VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

9.1 - PRAZO DE VIGENCIA: A ATA DE REGISTRO DE PRECOS ter4
prazo de vigéncia de 12 (doze) meses a partir da data de sua publicagdo no
Diario Oficial do Municipio.

10 - DA PUBLICACAO:

10.1 - A Ata de Registro de Pregos n°. 036/SRP/CGM/2.015, devera ser
publicada no Diario Oficial da do Municipio, conforme dispde o art. 21,
inciso II, da Lei Federal n°. 8.666/93.

11 - DAS SANCOES NO CASO DE INADIMPLEMENTO E DO
CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PRECOS:

11.1 - Pela Administragdo Piblica, quando:

A Detentora de o Registro deixar de cumprir as exigéncias do Edital;

A Detentora de o Registro ndo atender a convocagao para assinar a ATA
decorrente de Registro de pregos ou ndo retira o instrumento equivalente no
prazo estabelecido, sem justificativa aceita pela Administragao;

A Detentora incorrer reiteradamente em infragdes previstas nesta Ata;

A Detentora de o Registro praticar atos fraudulentos no intuito de auferir
vantagem ilicita;

Ficar evidenciada incapacidade de cumprir as obrigagdes assumidas pela
Detentora do Registro, devidamente caracterizada em relatorio de inspecao;
Em qualquer das hipoteses de inexecugdo total ou parcial do Registro de
Precos;

Os pregos registrados se apresentarem superiores aos praticado no mercado e
a detentora se recusarem a baixa-los na forma prevista no ato convocatorio;
Por razdes de interesse piblico, mediante despacho motivado, devidamente
justificado.

11.1.2 - Pela Detentora do Registro, quando:

Mediante solicitag@o por escrito, comprovar estar impossibilitada de cumprir
as exigéncias do Edital que gerou a Ata de Registro de Precos;

11.2 - A comunicagao do cancelamento do prego registrado, por correspon-
déncia com recibo de entrega, juntando-se comprovantes dos fatos ocorridos
ou evidenciados, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades previstas no
Edital, assegurada defesa prévia da DETENTORA do registro, nos termos
da Lei n® 8666/93.

12 - CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS.

12.1 - A Ata de Registro de Pregos podera ser cancelada, pela Administra-
¢40, de pleno direito, assegurado o contraditorio e a ampla defesa, quando
a detentora:

12.1.1 - Descumprir as condi¢des da Ata de Registro de precos;

12.1.2 - Nao aceitar reduzir o(s) seu(s) prego(s) registrado(s) na hipotese
de tornar (em)-se superior (es) ao(s) praticado(s) no mercado.

12.2 - A Ata de Registro de Pregos podera ainda ser cancelada, de pleno
direito, assegurado o contraditorio e a amplas defesas, quando presentes
razdes de interesse publico, devidamente justificadas pela Administragao.

12.3 - A comunicac@o do cancelamento do preco registrado sera feita pes-
soalmente ou por correspondéncia com aviso de recebimento, juntando-se
o comprovante nos autos que deram origem ao Registro de Pregos.

12.3.1 - Nos casos de ser ignorado, incerto ou inacessivel o enderego da
Detentora, a comunicagdo sera feita por publicagdo no Diario Oficial, por
02 (duas) vezes consecutivas, considerando-se cancelado o preco registrado
a partir da ultima publicacdo.

12.4 - Esta Ata de Registro de Precos podera ser rescindida nas hipdteses
previstas para a rescisao dos Contratos em geral, com as conseqiiéncias
dai advindas.

13 - UTILIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS POR
ORGAOS OU ENTIDADES NAO PARTICIPANTES “CARONA”.

13.1 - Esta Ata de Registro de Prego podera ser utilizada por qualquer 6rgao
da Administragdo Direta e Indireta, inclusive autarquias ¢ fundagdes do
Municipio, mediante consulta ao 6rgdo gerenciador nos termos do art. 9°
do Decreto Municipal n°® 3522/2014;

13.2 - As aquisi¢des ou contratagdes adicionais a que se refere este item
ndo poderdo exceder por 6rgio nio participante ou “carona” a 100% (cem
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por cento) dos quantitativos dos itens registrados nesta Ata de Registro de
Pregos e os o0rgdos participantes;

13.3 - Os quantitativos decorrentes das adesdes a Ata de Registro de Pregos
nao podera exceder, na totalidade, ao quintuplo do quantitativo de cada
item registrado nesta Ata de Registro de Pregos, independente do niimero
de 6rgdos ndo participantes que aderirem;

13.4 - Cabera a detentora da ata, observadas as condigdes estabelecidas em
lei, aceitar o fornecimento, sem prejuizo do atendimento dos quantitativos
inicial e aumento de até 25% do quantitativo total estimado, aceitando o
acréscimo.

14 - DISPOSICOES GERAIS:

14.1 - A existéncia de precos registrados ndo obriga a Administragdo a
firmar as contratagdes de que deles poderao advir, facultada a realizagao
de licitag@o especifica para a aquisi¢do pretendida, sendo assegurada a
Detentora do registro de pregos a preferéncia em igualdade de condigdes.

14.2 - Fica a Detentora ciente na assinatura desta Ata e/ou Termo de Anu-
éncia e Compromisso de Fornecimento de todas as clausulas e condi¢des
estabelecidas, ndo podendo invocar qualquer desconhecimento como ele-
mento impeditivo do perfeito cumprimento desta Ata de Registro de Pregos
e dos ajustes dela decorrentes, disponiveis na pagina oficial do Municipio.

14.3 - A Ata de Registro de Precos, os ajustes dela decorrentes, suas alte-
ragdes e rescisdes obedecerdo ao Decreto 3522/14, Lei Federal 8666/93,
demais normas complementares e disposi¢des desta Ata e do Edital que a
precedeu, aplicaveis a execugdo e especialmente aos casos omissos.

14.4 - Faz parte integrante desta Ata, para todos os efeitos legais, o anexo
“Quadro demonstrativo para subsidio da ata de registro de pregos” e o “Ter-
mo de Anuéncia e Compromisso de Fornecimento”, quando este for o caso.

Fica eleito o foro do Municipio de Ji-Parana para dirimir as eventuais
controvérsias decorrentes do presente ajuste.

E, por estarem de acordo, lavram o presente instrumento, que lido e achado
conforme, vai assinada pelas partes em (02) duas vias de igual teor, composta
de 20 (vinte) paginas, na presenca das testemunhas abaixo qualificadas.

Sonia Regina da Silva
Cad. 11594

Marilia Pires De Oliveira
Coordenadora de atas
Dec.n® 1549/GAB/PMJP/2013

Elias Caetano Da Silva
Controlador Geral do Municipio
Dec.n® 018/GAB/PMIJP/2013

ANEXO: QUADRO DEMONSTRATIVO PARA SUBSIDIO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 036/2.015 — CGM DE 01/07/2015, ELABORADO COM BASE NO PREGAO
ELETRONICO N° 095/CPL/15 (SRP) - RESULTADO POR FORNECEDOR, PAGINAS 439/440.

REFERENCIA:

® PROCESSO Ne. 1-5915/2015 — SEMOSP.

© PREGAO ELETRONICO: 095/2015-CPL.

© OBJETO: INSUMOS PARA PAVIMENTAGAO

© DATA DO PREGAO ELETRONICO: 22/06/2015.

1-02.376.914/0001-87 - DISTRIBUIDORA RECOR LTDA - ME |
Ttem |Descrigao Umdade de Forneclmento guanndade Valor Unitario Valor Global ||

REIA R$ 55,50] R$ 86.580,00]

IMarca: ASPAR

[Fabricante: ASPAR

Descrigao Detalhada do Objeto Ofertado: Areia Média

Total do Fornecedor] R$ 86.580,00]
II - 03.127.904/0001-70 - TSC PONTUAL COMERCIAL E DISTRIBUIDORA LTDA - EPP

Ttem |Descrigio Unidade de Fornecimento Quanhdade Valor Unitario Valor Global ||

11 INTA ACRILICA LATA Ri 290,99 Ri 20.369,30| I

Marca: mz
[Fabricante: mz
IDescrigéo Detalhada do Objeto Ofertado: Tinta refletiva acrilica para demarcacdo de Faixa de Sinalizagdo cor branca lata 18 litros
[ 12 Jmassa kg 376 R 6,50 R$2.444,00]
Marca: vm
[Fabricante: vm
IDescricéo Detalhada do Objeto Ofertado: Microesferas pré-mix quantidade: 313k
[ 13 JMAssA kg 626 I
Marca: vm
[Fabricante: vm
IDescrigdo Detalhada do Objeto Ofertado: Microesferas drop-on quantidade:512k

R$ 6,50] R$ 4.069,00]]

Total do Fornecedor] R$ 26.882,30]|
I1I - 04.420.916/0012-04 - EMAM - EMULSOES E TRANSPORTES LTDA

Ttem |Descrigao Unldide de Forneclmento guanndade Valor Unltarln Valor Global
21_|MASSA [ 73927 | RS 3,53 R$ 260.962,31]
Marca: PETROBRAS
[Fabricante: PETROBRAS
Descricao Detalhada do Objeto Ofertado: Aquisico de Asfalto Diluido CM-30 Prazo e Local de Entrega: Os objetos deverdo se
entregues no prazo maximo de 15(quinze) dias apés o recebimento da Nota de Empenho, conforme solicitacéio da SEMOSP e deveréi
ser entregues nos locais e horarios pela contratante, através das icoes emitidas pela Secretaria Municipal de Obras
IServigos Publicos. Prazo de Pagamento: O pagamento serd feito através de ordem bancaria no prazo méaximo de 30(trinta) dias a partii
ldo recebimento dos materiais e da certificacéio da nota fiscal.
|22 [EMULSRO ASFALTICA Kg R$ 2,08]
Marca: EMAM
[Fabricante: EMAM
Descrigéio Detalhada do Objeto Ofertado: Aquisigéo de Emulsdo Asfiltica RR-2C Prazo e Local de Entrega: Os objetos deverdo ser
lentregues no prazo méximo de 15(quinze) dias apos o recebimento da Nota de Empenho, conforme solicitagdo da SEMOSP e devera
ser entregues nos locais e horérios designados pela contratante, através das requisicdes emitidas pela Secretaria Municipal de Obras |
Servigos Pblicos. Prazo de Pagamento: O pagamento ser feito através de ordem bancaria no prazo maximo de 30(trinta) dias a parti
ldo recebimento dos materiais e da certificagio da nota fiscal.
[ 23 JMAssA TONELADA I 484 | R$2.380,00]
Marca: PETROBRAS
Fabricante: PETROBRAS
Descrigio Detalhada do Objeto Ofertado: Aquisicéo de Cimento Asfatico CAP 50/70 Prazo e Local de Entrega: Os objetos devers
ser entregues no prazo maximo de 15(quinze) dias apos o recebimento éa Nota de Empenho, conforme solicitagio da SEMOSP el
deverso ser entregues nos locais e hordrios pela através das emitidas pela Secretaria Municipal del
Obras & Servigos Pblicos, Prazo e Pagamento: O pagamento atra felto airaves de ordem bancaria no prazo méximo d@ 30(trinta) dia

a partir do recebimento dos materiais e da certificagéo da nota fiscal.
Total do Fornecedor] R$ 1.476.952,55)
IV - 06.087.729/0001-23 - SINALMAX COMERCIAL E INDUSTRIAL DE SINALIZACAO LTDA - E

[ 30803 [ R$ 64.070,24

RS 1.151.920,00

Ttem m Unidade de Fornecimento §uanudaue Valor Unitario Valor Global _||
INTA LATA R$ 330,00 R$ 4.620,00| I

|Fabricante: SINALMAX
o Detalhada do Objeto Ofertado: Tinta acrilica para demarcagéo de faixa cor amarela lata 18 ltros

Total do Fornecedor] [ Rsa.620,00]
COM - SINALIZACAO VIARIA E COMUNICACAO VISUAL LTD

Unidade de Fornecimento | Quantidade | Valor Unitario | Valor Global
Marca: sinalcom

UNIDADE 23 R$ 285,00| R$ 6.555,00)
Fabricante: sinalcom

Descrigdo Detalhada do Objeto Ofertado: Placa de Regulamentagdo =1,00m, A=0,7854m (incluso sup. e trav.) totalmente refletiva,
lem chapa de ferro preto n° 16, com pintura em esmalte fosco, com pelicula retro refletiva, com esfera, grau técnico padréo DER Total:
13 (treze) unidades modelo (R-19) Total: 10 (dez) unidades modelo (R-7)

RS 300,0—u|

25 [PLACA AQUISICAO DE| UNIDADE 8
ISINAIS

Marca: sinalcom

Fabricante: sinalcom

Descricao Detalhada do Objeto Ofertado: Placa Octogonal L=0,41m, A=0,828m (incluso sup. e trav.) totalmente Refletiva, model
R-1), em chapa de ferro preto n° 16, com pintura em esmalte fosco, com pelicula retro refletiva, com esfera, grau técnico padréo DER

26 [PLACA AQUISICAO DE| UNIDADE “ 14 —‘ R$ 300,00 RS 4.200,00)
SINAIS

v - 06. :«31 890/0001-09 - SINAL

Item Descrl a0

24 [PLACA  AQUISICAO
SINAIS

R$ 2.400,00|

Marca: sinalcom

Fabricante: sinalcom

Descricao Detalhada do Objeto Ofertado: Placa de Adverténcia 1,00 x 1,00m, A=1,00m (incluso sup. e trav.) totalmente refletiva,

lem chapa de ferro preto n® 16, com pintura em esmalte fosco, com pelicula retro refletiva, com esfera, grau técnico padro DER Total
4 (quatro) unidades modelo (A-2a) Total: 04 (quatro) unidades modelo (A-2b) Total: 03 (trés) unidades modelo (A-3a) Total: 01

uma) unidade modelo (A-3b) Total: 02 (duas) unidades modelo (A-18)
Total do Fornecedor;] R$ 13.155,00]

[ Valor Unitario] _ Valor Global ||

1831 | RS 98,00 RS 179.438,00]

1 - 09.355.! 594/0001 -28 - BRITAMAR EXTRACAO DE PEDRAS E AREIA LTDA
nem [ \[ Unidade de Il

I PEDRA BRUTA M3 I
Marca: PROPRIA

Fabricante: PROPRIA

Descricdo Detalhada do Objeto Ofertado: Pedra Britada n® 2, DO LOCAL DE ENTREGA: Os objetos da licitacdo deverdo ser
entregues nos locais e horarios designados pela Contratante, através das requisiges emitidas pela Secretaria Municipal de Obras e
Servicos Publicos; DO PRAZO DE ENTREGA: Os objetos deverao ser entregues no prazo maximo de 15 (quinze) dias apds o recebimentol
da Nota de Empenho, conforme solicitacio da SEMOSP; DA VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses,

ontados a partir da data da sua t
4__|PEDRA BRUTA I M3 I R§ 98,00 R$ 179.242,00)
iM:rca: PROPRIA
Fabricante: PROPRIA
Descricdo Detalhada do Objeto Ofertado: Pedra Britada n® 0, DO LOCAL DE ENTREGA: Os objetos da licitacdo deverdo ser
entregues nos locais e hordrios tratante, através das Ges emitidas pela Secretaria Municipal de Obras @
Servicos Publicos; DO PRAZO DE ENTREGA: Os objetos deverao ser entregues no prazo méximo de 15 (quinze) dias apds o recebimento]
da Nota de Empenho, conforme soliitagso da SEMOSP; DA VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses,
ontados a partir da data da sua assinatu

1829 I

Total do Fornecedor:] R$ 358.680,00)
VII- u 055.272/0001-05 - COMERCIO DE TINTAS RIO MACHADO LTDA - ME
Ttem Unldade de Forneclmento guanndade Valor Unitario Valor Global _||
14 ﬁm-m LACA R$ 425,00 RS 2.125,00]]
Marca: Brasilux
Fabricante: Brasilux
Descrigao Detalhada do Objeto Ofertado: Tinta para pré-marcagio - cor branca lata 18 litros
REDUTOR DE TINTA LATA R$ 200,00 R$ 1.800,00]]
Marca: Gol
Fabricante: Gol
Descrigao Detalhada do Objeto Ofertado: Redutor tipo 2002 primeira qualidade - lata 18 litros
Total do Fornecedor]

[ Rs3.925,00]

111 - 642.062/0001-74 - PORTO DE AREIA MAMORE LTDA - ME

Descricdo Unidade de Fornecumenko guanndade Valor Unitario Valor Global
PEDRA BRUTA R$ 104,99 R$ 96.275,83]

: Total do Fornecedor!] R$ 96.275,83)|
[ I
I Valor Global da Ata: R$ 2.067.070, 58'
Obs.: Os itens 05, 06, 07, 08, 09, 10, 17, 18, 19 e 20 foram cancelados por inexisténcia de
proposta, conforme Termo de Homologagdo do Pregao Eletronico, fls. 480/484.

TERMO DE ANUENCIA E COMPROMISSO DE FORNECIMENTO

DISTRIBUIDORA RECOR LTDA EPP - ME, pessoa juridica de direito
privado, sob CNPJ n°® 02.376.914/0001-87, sediada a Rua Monte Castelo,
566, bairro Jardim dos Migrantes, CEP: 76900-783 — Ji-Parana/RO (fone:
69 3421-8474), neste ato representado por Marcos Paulo Sousa Renda, socio
proprietario, brasileiro, solteiro, portador do RG n.® 798.829 — SESP/RO
e inscrito no CPF/MF n.° 817.479.502-20, residente e domiciliado na Rua
Caetano Costa, 197, bairro Urupa — Ji-Parana/RO, firma o presente TERMO
DE ANUENCIA E COMPROMISSODE FORNECIMENTO, visando o
fornecimento do material de consumo INSUMOS PARA PAVIMENTA-
CAO (Linha Itapirema) a Secretaria Municipal Obras e Servigos Publicos
do Municipio de Ji-Parana/RO, sob o regime de sistema de REGISTRO
DE PRECOS, devidamente adjudicado e homologado pelo Excelentissimo
Senhor Prefeito de Ji-Parand, fls. 469/484, segundo descrito no Temo de
Referéncia e Anexos, fls. 05/13, Edital de Licitagao do Pregdo Eletronico
n° 095/CPL/2015 e anexos de fls. 163/194 do Processo Administrativo n°
5915/2015, disponivel na pagina oficial do Municipio, anuindo neste ato
com todos os ajustes descritos na Ata de Registro de Precos n° 036/SRP/
CGM/2015, independente de sua transcrigao, ficando desde ja ciente de que
a entrega do produto sera no prazo maximo de 15(quinze) dias, mediante
requisi¢do, onde constara a quantidade e o volume a ser fornecido como
também o local de entrega do mesmo, apés emissdo da nota de empenho,
quando devera efetuar entrega dos objetos registrados, sob pena de des-
cumprimento dos preceitos da Lei Federal n. 8.666/93.

Ji-Parana, 01 de julho de 2.015.

DISTRIBUIDORA RECOR LTDA EPP - ME
CNPJ n° 02.376.914/0001-87

TERMO DE ANUENCIA E COMPROMISSO DE FORNECIMENTO

TSC PONTUAL COMERCIO E DISTRIBUIDORA LTDA EPP, pes-
soa juridica de direito privado, sob CNPJ n® 03.127.904/0001-70, sediada
a Rua Dora, 626, Trés Marias, CEP: 11750-000 — Peruibe/SP (fone: 13
3453-4146, e-mail: tscpontual@tscpontual.com.br), neste ato represen-
tado por Sergio Carlos Troni, empresario, brasileiro, casado, portador do
RG n.° 14.198.011-7 — SSP/SP ¢ inscrito no CPF/MF n.° 046.529.528-21,
residente e domiciliado no mesmo enderego, firma o presente TERMO DE
ANUENCIA E COMPROMISSODE FORNECIMENTO, visando o for-
necimento do material de consumo INSUMOS PARA PAVIMENTACAO
(Linha Itapirema) a Secretaria Municipal Obras e Servigos Publicos do
Municipio de Ji-Parana/RO, sob o regime de sistema de REGISTRO DE
PRECOS, devidamente adjudicado e homologado pelo Excelentissimo
Senhor Prefeito de Ji-Parand, fls. 469/484, segundo descrito no Temo de
Referéncia e Anexos, fls. 05/13, Edital de Licitagdo do Pregdo Eletronico
n° 095/CPL/2015 e anexos de fis. 163/194 do Processo Administrativo n°®
5915/2015, disponivel na pagina oficial do Municipio, anuindo neste ato
com todos os ajustes descritos na Ata de Registro de Precos n° 036/SRP/
CGM/2015, independente de sua transcrigao, ficando desde ja ciente de que
a entrega do produto sera no prazo maximo de 15(quinze) dias, mediante
requisi¢do, onde constara a quantidade e o volume a ser fornecido como
também o local de entrega do mesmo, apés emissao da nota de empenho,
quando devera efetuar entrega dos objetos registrados, sob pena de des-
cumprimento dos preceitos da Lei Federal n. 8.666/93.

Ji-Parana, 01 de julho de 2.015.

TSC PONTUAL COMERCIO E DISTRIBUIDORA LTDA EPP
CNPJ n° 03.127.904/0001-70,

TERMO DE ANUENCIA E COMPROMISSO DE FORNECIMENTO

EMAM - EMULSOES E TRANSPORTES LTDA, pessoa juridica de
direito privado, sob CNPJ n° 04.420.916/0012-04, sediada na Av. dos Imi-
grantes, 2979, S103, bairro Costa e Silva— Porto Velho/RO (fone: 69 3223-
1091, e-mail: emam@emamasfaltos.com.br), neste ato representado por
Leandro Machado de Azevedo Vilela, Socio Diretor, brasileiro, divorciado,
portador do RG n.® M-5.738.021 e inscrito no CPF/MF n.° 001.481.006-
94, residente e domiciliado na Rua C, n° 16, Qd 3, Nucleo 4, Cond. Ponta
Pora, bairro Ponta Negra — Manaus/AM, firma o presente TERMO DE
ANUENCIA E COMPROMISSODE FORNECIMENTO, visando o

fornecimento do material de consumo INSUMOS PARA PAVIMENTA-
CAO (Linha Itapirema) a Secretaria Municipal Obras e Servigos Publicos
do Municipio de Ji-Parana/RO, sob o regime de sistema de REGISTRO
DE PRECOS, devidamente adjudicado e homologado pelo Excelentissimo
Senhor Prefeito de Ji-Parana, fls. 469/484, segundo descrito no Temo de
Referéncia e Anexos, fls. 05/13, Edital de Licitagdo do Pregao Eletronico
n° 095/CPL/2015 e anexos de fls. 163/194 do Processo Administrativo n°
5915/2015, disponivel na pagina oficial do Municipio, anuindo neste ato
com todos os ajustes descritos na Ata de Registro de Precos n° 036/SRP/
CGM/2015, independente de sua transcrigao, ficando desde ja ciente de que
a entrega do produto serd no prazo maximo de 15(quinze) dias, mediante
requisi¢do, onde constara a quantidade e o volume a ser fornecido como
também o local de entrega do mesmo, apds emissio da nota de empenho,
quando devera efetuar entrega dos objetos registrados, sob pena de des-
cumprimento dos preceitos da Lei Federal n. 8.666/93.

Ji-Parana, 01 de julho de 2.015.

EMAM - EMULSOES E TRANSPORTES LTDA
CNPJ n° 04.420.916/0012-04

TERMO DE ANUENCIA E COMPROMISSO DE FORNECIMENTO

SINALMAX COMERCIO E INDUSTRIA DE SINALIZACAO LTDA
- EPP, pessoa juridica de direito privado, sob CNPJ n° 06.087.729/0001-23,
sediada na Viela Ananhandava, 106, Cidade Industrial Satélite, CEP: 07223-
061 — Guarulhos/SP (fone: 11 2442-7001 e-mail: triangulo_sp@uol.com.br)
, neste ato representado por Alessandra Margal de Oliveira, Administradora,
brasileira, casada, portador do RG n.° 21.886.365-2 — SSP/SP ¢ inscrito no
CPF/MF n.° 116.453.618-45, residente ¢ domiciliado na Rua Santa Elvira,
149, Torre B, Apt. 131, Parque Sdo Jorge, CEP: 03086-030 — Sao Paulo/
SP, firma o presente TERMO DE ANUENCIA E COMPROMISSODE
FORNECIMENTO, visando o fornecimento do material de consumo
INSUMOS PARA PAVIMENTACAO (Linha Itapirema) & Secretaria
Municipal Obras e Servigos Publicos do Municipio de Ji-Parana/RO, sob
o regime de sistema de REGISTRO DE PRECOS, devidamente adjudi-
cado e homologado pelo Excelentissimo Senhor Prefeito de Ji-Parana, fls.
469/484, segundo descrito no Temo de Referéncia e Anexos, fls. 05/13,
Edital de Licitagdo do Pregao Eletronico n® 095/CPL/2015 e anexos de fls.
163/194 do Processo Administrativo n® 5915/2015, disponivel na pagina
oficial do Municipio, anuindo neste ato com todos os ajustes descritos na
Ata de Registro de Precos n° 036/SRP/CGM/2015, independente de sua
transcricdo, ficando desde ja ciente de que a entrega do produto sera no
prazo maximo de 15(quinze) dias, mediante requisi¢do, onde constara a
quantidade e o volume a ser fornecido como também o local de entrega do
mesmo, apds emissdo da nota de empenho, quando devera efetuar entrega
dos objetos registrados, sob pena de descumprimento dos preceitos da Lei
Federal n. 8.666/93.

Ji-Parana, 01 de julho de 2.015.

SINALMAX COMERCIO E INDUSTRIA DE SINALIZACAO
LTDA - EPP
CNPJ n° 06.087.729/0001-23

TERMO DE ANUENCIA E COMPROMISSO DE FORNECIMENTO

SINAL COM - SINALIZACAO VIARIAE COMUNICACAO VISUAL
LTDA, pessoa juridica de direito privado, sob CNPJ n° 06.331.890/0001-09,
sediada na Rua Carioca, 67, Loja A, bairro Padre Eustaquio - Belo Horizon-
te/MG (fone: 31 3675-2054), neste ato representado por Dalmo Eustaquio
Gomes, Comerciante, brasileiro, casado, portador do RG n.® MG-857.864
SSP/MG e inscrito no CPF/MF n.° 317.911.906-34, residente e domiciliado
no mesmo enderego, firma o presente TERMO DE ANUENCIA E COM-
PROMISSODE FORNECIMENTO, visando o fornecimento do material
de consumo INSUMOS PARA PAVIMENTACAO (Linha Itapirema) a
Secretaria Municipal Obras e Servigos Publicos do Municipio de Ji-Parana/
RO, sob o regime de sistema de REGISTRO DE PRECOS, devidamente
adjudicado e homologado pelo Excelentissimo Senhor Prefeito de Ji-Parana,
fls. 469/484, segundo descrito no Temo de Referéncia e Anexos, fls. 05/13,
Edital de Licitagdo do Pregao Eletronico n°® 095/CPL/2015 e anexos de fls.
163/194 do Processo Administrativo n® 5915/2015, disponivel na pagina
oficial do Municipio, anuindo neste ato com todos os ajustes descritos na
Ata de Registro de Precos n° 036/SRP/CGM/2015, independente de sua
transcricdo, ficando desde ja ciente de que a entrega do produto serd no
prazo maximo de 15(quinze) dias, mediante requisigdo, onde constara a
quantidade e o volume a ser fornecido como também o local de entrega do
mesmo, apds emissdo da nota de empenho, quando devera efetuar entrega
dos objetos registrados, sob pena de descumprimento dos preceitos da Lei
Federal n. 8.666/93.

Ji-Parana, 01 de julho de 2.015.

SINAL COM - SINALIZACAO VIARIA E COMUNICACAO VI-
SUAL LTDA
CNPJ n° 06.331.890/0001-09

TERMO DE ANUENCIA E COMPROMISSO DE FORNECIMENTO

BRITAMAR EXTRACAO DE PEDRAS E AREIA LTDA, pessoa juri-
dica de direito privado, sob CNPJ n° 09.355.594/0001-28, sediada no Setor
Rolim de Moura, Linha 184, km 05, lote 54-B, Gleba 14, Zona Rural — Santa
Luzia do Oeste/RO (fone: 69 3225-1717), neste ato representado por Anizio
Rodrigues de Carvalho, Operador de Usina de Concreto, brasileiro, solteiro,
portador do RG n.° 244704 SSP/RO e inscrito no CPF/MF n.° 219.769.532-
00 residente e domiciliado na Rua Rutilo, 4761, Conj. Marechal Rondon,
bairro Flodoaldo Pontes Pinto — Porto Velho/RO, firma o presente TERMO
DE ANUENCIA E COMPROMISSODE FORNECIMENTO, visando o
fornecimento do material de consumo INSUMOS PARA PAVIMENTA-
CAO (Linha Itapirema) a Secretaria Municipal Obras e Servigos Piiblicos
do Municipio de Ji-Parana/RO, sob o regime de sistema de REGISTRO
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DE PRECOS, devidamente adjudicado e homologado pelo Excelentissimo
Senhor Prefeito de Ji-Parana, fls. 469/484, segundo descrito no Temo de
Referéncia e Anexos, fls. 05/13, Edital de Licitagdo do Pregdo Eletronico
n° 095/CPL/2015 e anexos de fls. 163/194 do Processo Administrativo n°®
5915/2015, disponivel na pagina oficial do Municipio, anuindo neste ato
com todos os ajustes descritos na Ata de Registro de Precos n° 036/SRP/
CGM7/2015, independente de sua transcri¢ao, ficando desde ja ciente de que
a entrega do produto serd no prazo maximo de 15(quinze) dias, mediante
requisi¢do, onde constara a quantidade e o volume a ser fornecido como
também o local de entrega do mesmo, ap6s emissao da nota de empenho,
quando devera efetuar entrega dos objetos registrados, sob pena de des-
cumprimento dos preceitos da Lei Federal n. 8.666/93.

Ji-Parana, 01 de julho de 2.015.

BRITAMAR EXTRACAO DE PEDRAS E AREIA LTDA
CNPJ n° 09.355.594/0001-28

TERMO DE ANUENCIA E COMPROMISSO DE FORNECIMENTO

COMERCIO DE TINTAS RIO MACHADO LTDA, pessoa juridica de
direito privado, sob CNPJ n° 11.055.272/0001-05, sediada na Av. Brasil,
1172, bairro Nova Brasilia — Ji-Parana/RO (fone: 69 3421-2186, e-mail:
licitagdo.monzatintas@hotmail.com), neste ato representado por Tarcisio
Domingos Zanatta, Comerciante, brasileiro, casado, portador do RG n.°
478326 SSP/RO e inscrito no CPF/MF n.° 677.114.562-04, residente e
domiciliado na Rua Manoel Viera dos Santos, 1681, sala 02, bairro Nova
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Brasilia — Ji-Parana/RO, firma o presente TERMO DE ANUENCIA E
COMPROMISSODE FORNECIMENTO, visando o fornecimento do
material de consumo INSUMOS PARA PAVIMENTACAO (Linha
Itapirema) a Secretaria Municipal Obras e Servigos Publicos do Municipio
de Ji-Parana/RO, sob o regime de sistema de REGISTRO DE PRECOS,
devidamente adjudicado e homologado pelo Excelentissimo Senhor Prefeito
de Ji-Parana, fls. 469/484, segundo descrito no Temo de Referéncia e Ane-
xos, fls. 05/13, Edital de Licitagdo do Pregdo Eletronico n°® 095/CPL/2015
e anexos de fls. 163/194 do Processo Administrativo n® 5915/2015, dis-
ponivel na pagina oficial do Municipio, anuindo neste ato com todos os
ajustes descritos na Ata de Registro de Pregos n° 036/SRP/CGM/2015,
independente de sua transcri¢o, ficando desde ja ciente de que a entrega
do produto sera no prazo maximo de 15(quinze) dias, mediante requisi¢ao,
onde constara a quantidade e o volume a ser fornecido como também o local
de entrega do mesmo, apds emissdo da nota de empenho, quando devera
efetuar entrega dos objetos registrados, sob pena de descumprimento dos
preceitos da Lei Federal n. 8.666/93.

Ji-Parana, 01 de julho de 2.015.

COMERCIO DE TINTAS RIO MACHADO LTDA
CNPJ n° 11.055.272/0001-05

TERMO DE ANUENCIA E COMPROMISSO DE FORNECIMENTO

PORTO DE AREIA MAMORE LTDA - ME, pessoa juridica de direito
privado, sob CNPJ n° 15.642.062/0001-74, sediada na Rua Tenente Brasil,

Ter mais de 18 e menos de 60 anos;

Peso superior a 50 Kg;

Se homem, deve ter doado ha mais de 60 dias;

701, bairro Unido — Ji-Parana/RO (fone: 69 3423-1598, e-mail: porto-
deareiamamore@hotmail.com), neste ato representado por José Carlos
Vieira Dias, Socio Proprietario, brasileiro, solteiro, portador do RG n.°
670.946 SSP/RO e inscrito no CPF/MF n.° 656.436.072-04, residente e
domiciliado na Av. Aracaju, 2050, bairro Nova Brasilia — Ji-Parana/RO,
firma o presente TERMO DE ANUENCIA E COMPROMISSODE
FORNECIMENTO, visando o fornecimento do material de consumo
INSUMOS PARA PAVIMENTACAO (Linha Itapirema) a Secretaria
Municipal Obras e Servigos Publicos do Municipio de Ji-Parana/RO, sob
o regime de sistema de REGISTRO DE PRECOS, devidamente adjudi-
cado e homologado pelo Excelentissimo Senhor Prefeito de Ji-Parana, fls.
469/484, segundo descrito no Temo de Referéncia e Anexos, fls. 05/13,
Edital de Licitagdo do Pregdo Eletrénico n® 095/CPL/2015 e anexos de fls.
163/194 do Processo Administrativo n°® 5915/2015, disponivel na pagina
oficial do Municipio, anuindo neste ato com todos os ajustes descritos
na Ata de Registro de Precos n° 036/SRP/CGM/2015, independente
de sua transcricdo, ficando desde ja ciente de que a entrega do produto
serda no prazo maximo de 15(quinze) dias, mediante requisi¢do, onde
constara a quantidade e o volume a ser fornecido como também o local
de entrega do mesmo, ap6s emissdo da nota de empenho, quando devera
efetuar entrega dos objetos registrados, sob pena de descumprimento dos
preceitos da Lei Federal n. 8.666/93.

Ji-Parana, 01 de julho de 2.015.

PORTO DE AREIA MAMORE LTDA — ME
CNPJ n° 15.642.062/0001-74

SANGUE E VIDA

PARA DOAR, E PRECISO:

Se mulher deve ter doado ha mais de 90 dias,nao estar
gravida,nao estar amamentando, ja terem se
passado pelo menos 3 meses de parto ou aborto;

Se vocé nao teve malaria ou esteve em regiao de malaria nos ultimos 6

meses;

Se vocé nao tem tatuagens recentes (menos de 1ano);
Se vocé nao ingerir bebidas alcodlicas nas 24h que antecedem

a doacao;

DOE SANGUE VOCE TAMBEM!

VOCE MERECE UMA CIDADE MELHOR!




