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TESTE SELETIVO

TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL N° 001/SEMAD/2015- SEMUSA
O MUNICIPIO DE JI-PARANA ,atendendo ao Principio da Impessoali-
dade, Legalidade, da Publicidade da Administragdo Publica, considerando a
necessidade temporaria e inadidvel e o excepcional interesse publico, visan-
do atender aos usuarios da Rede Publica de Satde, em carater emergencial,
nos termos da Lei Municipal n.1405, de 22 de julho de 2005, considerando
a Portaria N. 971, de 13 de setembro de 2012, da Secretaria de Atengdo a
Saude do Ministério da Saude, o Secretario Municipal de Administracio
TORNA PUBLICO, que promovera contratago emergencial por prazo
determinado, mediante Processo Seletivo Simplificado, através de Analise
de Titulos para suprir as vagas, de acordo com as necessidades da Secretaria
Municipal de Saude.
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo sera regido pelo art. 37, IX, da Constitui¢@o
Federal, Lei Municipal n. 1405/2005, Lei Municipal n. 1250/2003, Lei
Municipal n.2813/2015. obedecera as normas deste Edital e serd executada
pela Comisséo Especial Organizadora de Processo Seletivo Simplificado,
instituido pelo Decreto N. 5135/GAB/PMJP/2015.
1.2 As especificagdes do cargo, incluindo pré-requisitos, remuneragéo,
carga hordria, area de atuagdo obedecerdo exclusivamente ao exposto no
item 2 deste Edital.
1.3. As contratagdes previstas neste Edital serdo feitas por meio de contrato
administrativo de prestagdo de servigos por tempo determinado, pelo prazo
de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, nos termos
do § 1° do artigo 226 da Lei Municipal n. 1405/2005.

2. DA DISCRIMINACAO DOS CARGOS, CARGA HORARIA, VA-
GAS, REMUNERACAO E DOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

2.1. O Teste Seletivo Simplificado Classificatorio ocorrera através da Ana-
lise de Titules tendo como objetivo a selec@o de profissionais, conforme
cargos, carga horaria, vagas, remuneragdo e requisitos minimos exigidos
constantes na tabela abaixo:

Exigéncia Minima: Graduagdo Superior completo+ Registro no Conselho
Regional de classe

Carga
horaria
semanal

Pré-Requisitos para

Cargo Vagas | Salario inicial N
ingresso

Graduagao

FONOAUDIOLOGO *

40 horas | 03 R$ 3.065,69 Registro no

Conselho de
Classe

Graduagao
MEDICO +
Especializagao
R$ 6.601,67 +
Registro no
Conselho de
Classe

30 hs 01

Graduagéao em
Psicologia
+
Pés graduagdo em
Psicologia Clinica
+
Registro no
Conselho de

PSICOLOGO CLINICO

40 hs 01 | R$3.065,69

Classe

2.2. Sera exigida para os cargos especificos a graduagdo superior com-
pleto + inscrigdo no conselho Regional de classe + Especializagdo na area
especifica do cargo.

2.3. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

As atribuigdes dos cargos a serem providos por este Teste Seletivo Simpli-
ficado Classificatorio sdo as constantes do Anexo “A”da Lei Municipal n.
1.250, de 01 de setembro de 2003, que dispde sobre o Plano de Carreira,
Cargos e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal de Satde do

Municipio de Ji-Parana alterada pelas Leis Municipais n. 2813 e 2847, de
09 de julho de 2015, e ainda, a Lei Municipal n. 1405, de 22 de julho de
2005 (Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Ji-Parana).

3. DAS INSCRICOES

3.1. Ainscricao sera gratuita, e devera ser efetuada pelo candidato e/ou por
Procurador legalmente habilitado;

3.2. Periodo: de 21 de setembro a 28 de setembro de 2015.

3.3. Local de Inscri¢fo: Gerencia Geral de Recursos Humanos—Av. 02
de Abril, 1701, Bairro Urupa ou pelo e-mail: teste_seletivo@ji-parana.
ro.gov.br

3.4. Horarios:

a) De segunda a quinta-feira das 9hs as 12hs e das 14hs as 17hs

b) Sexta-feira das 8hs as 12hs

3.5. Ao candidato que tiver sua inscri¢ao indeferida, sera concedido prazo de
02 (dois) dias tteis para interposi¢ao de recurso, ou pedido de reconsideragdo
a Comissao Especial para Organizagdo e Supervisdo do Teste Seletivo.

4. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

4.1. A inscrigdo realizar-se-a no ato do preenchimento de todos os campos
da Ficha de Inscrigao apresentada pelo candidato ou pelo site oficial do
municipio, devendo ser anexada a ficha todas as fotocopias legiveis exi-
gidas e na mesma ordem de todos os documentos (acompanhados da via
original para simples conferéncia) abaixo relacionados. As copias ficardo
retidas na Secretaria Municipal de Administragdo para Analise de Titulos.
Os mesmos deverdo ter correlagdo com a habilitagdo para o cargo ao qual
o candidato estiver concorrendo.

a) Ficha de Inscri¢do devidamente preenchida;

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) Cédula da Identidade - RG;

d) Curriculum Vitae;

e) Certificado de Especializagdo Pos Graduagdo Lato Sensu na area espe-
cifica do cargo a que tiver concorrendo;

f) Registro profissional expedido pelo Conselho Regional de Medicina;
4.2. Nao serdo recebidas quaisquer inscri¢des fora do prazo estabelecido
neste edital ou que ndo constarem de copias dos documentos autenticados
solicitados.

4.3. Todos os documentos serdo recebidos no ato da inscrigdo.

4.3.1. As inscrigodes realizadas via online os documentos descritos no item
4.1deverdo ser enviadas no formato de arquivo PDF juntamente com o
comprovante da inscri¢ao.

4.3.2. Portanto, a inscricdo somente efetivar-se-4 mediante a entrega de
todos os documentos exigidos e preenchimento da ficha de inscrigdo. Esses
documentos serdo arquivados na Secretaria Municipal de Administragdo,
no ato da inscrigdo, que servirdo de suporte a Analise de Titulos.

4.4. As inscrigdes realizadas via email serdo de inteira responsabilidade
do candidato.

5. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) Apresentar no ato da inscri¢do, documento habil que comprove a con-
clusdo da especializa¢do correspondente ao cargo que estiver concorrendo;

6. DA INSCRICAO POR PROCURACAO

6.1. Sera admitida a inscri¢do por procuragdo, desde que devidamente
registrada em cartério, acompanhada das copias legiveis e devidamente
autenticadas dos documentos constantes do item4. 1deste Edital.

6.2. As copias desses documentos serdo retidas na Secretaria Municipal
de Administragdo, no ato da inscrigdo, para servir de suporte a Andlise
de Titulos.

6.3. O comprovante de inscri¢do serd entregue ao procurador, apos efetuada
a inscrigao.

6.4. O candidato inscrito por procuragao assume total responsabilidade pelas
informagdes prestadas por seu procurador, arcando com as conseqiiéncias
de eventuais erros de seu representante no preenchimento do formulario
de inscrigdo e em sua entrega.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSI-
DADES ESPECIAIS

7.1. No computo geral das vagas existentes, serdo reservadas 5% (cinco
por cento) aos candidatos inscritos na condigdo de portador de necessidade
especial, a ser comprovada no ato de assinatura do contrato de prestagdo

de servigos, mediante a apresentacdo de atestado médico, evidenciando a
aptiddo para a fungdo pretendida.

7.2. As vagas definidas no item 7.1 que ndo forem providas, serdo auto-
maticamente preenchidas pelos candidatos aprovados e ndo inscritos na
condicdo de portador de necessidade especial, observada a ordem rigorosa
de classificagdo.

8. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO:

8.1. Os candidatos classificados serdo admitidos em carater emergencial
e temporario, para suprir as vagas em aberto do quadro de servidores da
Secretaria Municipal de Satide, de acordo com as necessidades apresentadas
no item 2.1, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais e 30 (trinta)
horas semanais, sob o Regime Juridico Estatutario, nos termos previstos no
artigo 217 e seguintes da Lei Municipal n. 1405/2005, devendo ser obser-
vadas as regras constitucionais acerca da acumulagio de cargos publicos.
8.2 Os contratados através deste Teste Seletivo, terdo sua contribui¢do
previdenciaria recolhida ao Regime Geral da Previdéncia Social, nos termos
previstos no artigo 224 da Lei Municipal n. 1405/2005, devendo ser obser-
vadas as regras constitucionais acerca da acumulagio de cargos publicos.

9. DOS LOCAIS DE TRABALHO:

9.1 As vagas ofertadas através do presente Edital serdo distribuidas nas
seguintes Unidades:

ESPECIALIDADES VAGAS |LOCAL DE TRABALHO
FONOAUDIOLOGO- 40hs 03 CERII
OTORRINOLARINGOLOGISTA - 30hs 01 CERII
PSICOLOGO CLINICO — 40 hs 01 CERII

10. DA ANALISE DOS TITULOS:

10.1. O Processo Seletivo sera realizado em ETAPA UNICA, de carater
eliminatorio e classificatorio, por meio das seguintes critérios, obedecendo
ao sistema de pontuagdo estabelecido na Tabela abaixo;

10.2. A Analise das inscri¢gdes e curriculo sera realizada por Comissdo
previamente designada pelo Prefeito Municipal,

10.3. O candidato devera elaborar um Curriculum Vitae e proceder sua
entrega juntamente com os comprovantes descritos na Tabela, respeitando
a opcdo do seu cargo.

10.4. OS CRITERIOS PARAATRIBUICAO DE PONTUACAO PARA
FINS DE CLASSIFICACAO:

TiTULOS

Certificado de Curso de Doutorado na area da sadde

Certificado de Curso de Mestrado na area da saude

Certificado de P6s Graduagéo Lato Sensu / Especializagédo na area
especifico do cargo.

Certificado de Pés Graduacéo lato Sensu na area da saude
Certificado de Curso avulso na area especifica do cargo ou em
saude com duragao superior a 120 horas.

Certificado de Curso avulso na area especifica do cargo ou em
salide com duragao de 80 a 119 horas.

Certificado de Curso avulso na area especifica do cargo ou em
saude com duragéo de 40 a 79 horas.

Certificado de Participagdo em Congressos, simpésios, féruns,
encontros e demais eventos.

Certificado de Curso de ATLS, ACLS ou PALMS.

10.5. Para fins de pontuagdo os cursos apresentados deverdo estar
concluidos;

10.6. Nao serdo computados pontos aos documentos exigidos como pré-
requisitos, bem como ndo serdo aceitos, na época da convocacgdo, 0s
cursos ndo concluidos e documentos rasurados, incompletos ou ilegiveis e
que ndo atendam a legislagdo vigente na época da realiza¢do, sob pena de
o candidato ser ELIMINADO deste Processo.

10.7. As Certiddes e Declaragdes de conclusdo de curso (Graduagao e Pos-
Graduagdo Lato Sensu) so serdo aceitas na versdo original e com data
atualizada;

10.8. A documentagdo de escolaridade expedida por orgdos estrangeiros
s0 terd validade quando for revalidada pelo MEC;

10.9. Na hipdtese da ndo comprovagdo dos requisitos minimos
exigidos para o cargo pleiteado, o candidato estara SUMARIAMENTE
ELIMINADO deste Processo Seletivo, anulando todos os atos decorrentes

a sua inscrigdo.




2 - Ji-Parana (RO), 18 de setembro de 2015

11. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO:

11.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, de acordo
com a somatoria dos pontos obtidos na Analise de Titulos.

11.2. A pontuagdo sera cumulativa, sendo classificado o candidato que
obtiver maior pontuagao.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

12.1. Ocorrendo empate na Analise de Titulos, conforme critérios definidos
no item 10.4 o desempate sera levado em consideragdo o candidato que
apresentar maior nota na Pés Graduagdo especifica para o cargo.

12.2. Persistindo empate ap6s analise dos critérios técnicos sera dado
preferéncia ao candidato de maior idade.

13. DA DIVULGACAO E HOMOLOGACAO DO RESULTADO:

13.1. Ap6s a realizagdo do processo de avaliagdo dos curriculos e titulos,
a divulgagdo do resultado sera no dia 08 de outubro de 2015, nos Murais
da Prefeitura, da Coordenadoria-Geral de Recursos Humanos, da Secretaria
Municipal de Satde, no site oficial do Municipio: www.ji-parana.ro.gov.br.

14. DOS RECURSOS:

14.1. Periodo: A contar da divulgagio do resultado de todas as fases da
Analise de Titulos, que devera ser entregue a Comissdo Especial nomeada
como Coordenadora do Teste Seletivo Simplificado Classificatorio, os can-
didatos terdo o prazo de 02(dois) dias 1teis, para interposigao de recursos.
14.2. Os recursos serdo protocolados via postal, via fax, via internet ou
Procuragiio no mesmo local e horario em que forem realizadas as inscrigdes.
Sendo aferida a tempestividade como condigdo de apreciagdo. Em caso de
interposigdo via correio, a responsabilidade sera do candidato em comunicar
a Comissao, dentro do prazo estabelecido no item 14.1;

14.3. O candidato que recorrer mediante procuragio, assume total respon-
sabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador, arcando com
as conseqiiéncias de eventuais erros de seu representante na formulagao
do recurso.

14.4. Se ndo houver recursos por parte dos candidatos, com relagdo ao
referido resultado, ou apds sua analise, julgamento e divulgagao, o Prefeito
Municipal homologara o resultado final do Teste Seletivo Simplificado
Classificatorio, publicando-o de acordo com o disposto no item 13.1.

15. DA CONTRATACAO E LOTACAO:

15.1. O candidato aprovado sera convocado de imediato para suprir o
quadro de servidores da Secretaria Municipal de Saude, prioritariamente
de acordo com as necessidades do CER II - Centro Especializado em
Reabilitagio Fisica e Auditiva.

15.2. O candidato devera apresentar-se no prazo maximo de 07 (sete)
dias tteis, a contar da convocagio, para assinatura do Contrato de Traba-
lho por Prazo Determinado, pelo qual concorreu na Coordenadoria Geral
de Recursos Humanos e Aperfeigoamento, portando copia dos seguintes
documentos, acompanhados do original:

f (.”T“a) Fotografia 3x4 (recente)
original
Autenticadas em
21(008S) | ceta de Identidade Cart6rio de
cOpias Distribuicéo e
Notas
2 (duas) CPF/MF (no sendo aceitala nqmerag:éo disponibilizada Sitg:
copias em outros documentos de identificagéo). Em caso de 2% | www.receita.fazen
via, 0 mesmo pode ser expedido através da internet. da.gov.br

Autenticada em
1(uma) | . Cartério de
copia Titulo de Eleitor. Distribuigao e
Notas
f (9"?3) Comprovante que esta quite com a Justiga Eleitoral. Emltlda aravés do
cdpia site www.tre.gov.br
1 (uma) Copia das paginas
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS. da fotografia e da
copia A
Identificagéo
Comprovante de Escolaridade/Habilitagdo e histdrico
Oriainal e deve estar de acordo com Anexo | Autenticadas em
) (%uas) Requisito/Escolaridade do Edital n. Cartério de
choias 001/GAB/PM/JP/2014 - Teste Seletivo — SEMUSA e Distribuicio ¢
P13, | ainda, ter o reconhecimento de drgéo oficial. N&o sera ¢
de cada. . . - < . Notas
aceito outro tipo de comprovagdo que néo esteja de
acordo com 0 previsto.
01(uma) Autenticadas em
copia Carteira de Registro Profissional (Conselho ou Classe) Cartério de
Distribuicdo e
Notas
Cartdo do Programa de Integragdo Social - PIS ou | Autenticadas em
1 (uma) | Programa de Assisténcia ao Servidor Publico - PASEP. Cartério de
copia | (Se o candidato néo for cadastrado devera Declarar ndo |  Distribuicdo e
ser cadastrado) Notas
1 (uma) - !
.. | Certiddo de Nascimento ou Casamento
copia
f (yn_]a) Certidao de Nascimento dos Dependentes Legais Menores de 18
chpia Anos de Idade
1 Cartdo de Vacina dos Dependentes menores de 04
(uma) - Py ;
covia | A0S € Declaragdo de frequéncia Escolar dos maiores
P de 05 anos.
Declaragéo do candidato informando se ocupa ou néo
cargo publico.
Obs.: Caso ocupe, devera apresentar também Certidao,
2 (duas) | expedida pelo 6rgéo empregador contendo as seguintes Com Firma
originais | especificagdes: o cargo, escolaridade exigida para 0|  Reconhecida
exercicio do cargo, a carga horaria contratual, o vinculo
juridico do cargo, dias, horarios, escala de plantéo e a
unidade administrativa em que exerce suas fungges.
Declaragdo de existéncia ou ndo de demisséo por )
2 (duas) |. rpTr-——— s Com firma
©. .7 | justa causa ou a bem do Servigo Publico (De emissdo .
originais L ) reconhecida.
do préprio candidato).
Declaragdo informando sobre a existéncia ou néo de
2 (duas) | Investigagdes Criminais, Agdes Civeis, Penais ou Com firma
originais | Processo Administrativo em que figure como indiciado |  reconhecida.
ou parte (De emisséo do préprio candidato).
1 (uma) Declaragéo de Imposto de Renda ou Certiddo Conjunta
conia Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a
P Divida Ativa da Unido, atualizada.
1 (uma) | Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de
copia | Incorporagéo (Destinada ao sexo masculino)
Comprovante de Residéncia (caso o comprovante ndo
1 (uma) | esteja em nome do candidato, apresentar Declaragéo
copia | do proprietario do imével que ali reside ou se for 0 caso
copia do contrato de locagéo)
1 (uma) | Comprovante de Conta Corrente da Caixa Econdmica
copia | Federal (Pessoa Fisica), caso possua.

Emitida através do
1(uma) | Prova de Quitagdo com a Fazenda Publica do Municipio site
original | de Ji-Parana-RO. www.ji-

parana.ro.gov.br
1 (uma) | Certiddo Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Emitida gtrgves do
. s site:
original | Estado de Rondénia.

www.tce.ro.gov.br
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9 (cboi Certiddo Negativa da Justica Federal, da comarca onde | Emitida através do
(copias) | . . o : -
residiu nos Ultimos 5 (cinco) anos. site:
www.justicafederal.
jus.br
Podendo ser
emitida através de
site especifico, do
Certiddo Negativa expedida pelo Cartério de orgéo da comarca
TR S B} onde residiu nos
1 (uma) DIS.tFIE)UI({‘ao Civel e Criminal do Forum da C()Amlarca, de Gtimos 5 (cinco)
original res'ldencla do candldan no Estado de Rondonlg ou da anos
Unidade da Federacdo em que tenha residido nos sit e-'
Ultimos 5 (cinco) anos. .
www.tj.ro.gov.br e
validar ou
solicitar no
FORUM
Caso o nome do (a) candidato (a) tenha sofrido
2 (duas) | alteragdes, o (a) mesmo (a) devera declarar a Com firma
originais | mudanca ocorrida, devendo ser comprovada através reconhecida.
de documento oficial.
Exame Admissional expedido pela Junta Médica Oficial d
municipio - localizada no Prédio da Secretaria Municipal d
Salde. )
Endereco: Rua Menezes Filho ¢/ a BR 364;
Atestado de Sanidade Fisica e Mental, expedido pela Jun
Médica Oficial do Municipio, localizada no Prédio da Secr
Municipal de )
Saude. Enderego: Rua Menezes Filho ¢/ a BR 364;
(02 duas) Devera constar
copias | Jornal da Convocagéo; data da publicago
(simples) e Edital completo

15.3. O candidato aprovado e convocado que ndo comparecer para a assi-
natura do Contrato de Trabalho Por Prazo Determinado, dentro do prazo
preestabelecido no item 15.2, sera tido como desistente podendo a Secretaria
Municipal de Administragao convocar o proximo candidato aprovado, obe-
decendo rigorosamente a ordem de classificagdo para a devida substitui¢do.
15.4 Para fins de atendimento a chamada e de formalizagdo do contrato,
o candidato devera, OBRIGATORIAMENTE, apresentar a documentagao
comprobatoria dos itens declarados no ato de inscrigdo, inclusive a ficha de
inscri¢do, conforme determina o item 6.2 do presente Edital.

15.5. A critério do Municipio o candidato que nio tenha atendido o item
15.1, podera ser reclassificado na tltima posi¢ao, entre os aprovados.
15.6. O candidato que obtiver classificagao excedente ao niimero de vagas
constantes neste Edital, caso convocado, devera se apresentar para assi-
natura do contrato, no prazo maximo de 05 (cinco) dias apds a respectiva
convocagdo, que se dara por Edital publicado no Mural da Prefeitura e na
pagina da internet oficial do Municipio: www.ji-parana.ro.gov.br.

16. INFORMACOES:

Na Gerencia Geral de Recursos Humanos - Prédio da Prefeitura Municipal
de Ji-Parana-RO, Enderego: Avenida 02 de abril, 1701, Bairro Urupa, tele-
fone: (69) 3411-4239 e Secretaria Municipal de Administragdo — Avenida
Dois de Abril, n.1701, bairro: Urupa, Telefone: (69) 3416-4024.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS:

17.1. A inscri¢ao do candidato implicara no conhecimento e na tacita
aceitacdo das condigdes estabelecidas no inteiro teor deste Edital.

17.2. A critério da Administragao poderdo ser chamados os candidatos que
atingirem a pontua¢@o minima exigida, até o nimero de vagas existentes
na Lei Municipal de n. 1.250, de 01 de setembro de 2003, ou que vierem
a ser criadas.

17.3. Sera excluido o candidato que fizer declaragdo falsa e/ou inexata e/
ou deixar de apresentar quaisquer documentos exigidos para a contratagdo.
17.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial nomeada

através do Decreto n. 3645/GAB/PMJP/2014 para Organizar e Supervisiona
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e, apos a publicagdo do resultado final sera homologado pelo Exm® Senhor
Prefeito Municipal.

Ji-Parana, 16 de setembro de 2015
JAIR EUGENIO MARINHO

Secretirio Municipal de Administracio
Decreto N. 001e 003/GAB/PM/JP/2013

CRONOGRAMA

TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO 2015 — SEMUSA
EVENTOS DATAS
Data prevista para publicagao

do Edital de Inscricbes no Teste 18/09/2015

Seletivo Simplificado

Periodo de Inscrigbes

Data prevista para publicagdo do
resultado da analise dos titulos
Periodo previsto para interposi¢cao
de recurso do resultado publicado
dos titulos

Data prevista para publicagdo
do resultado final apdés a analise

21 a 28/09/2015

02/10/2014

05 a 06/10/2015

. 08/10/2015
dos recursos e Convocagdo dos
candidatos aprovados
Data prevista para apresentagao
09/10/2015

dos candidatos aprovados
Periodo previsto para assinatura
dos contratos

13 a 23/10/2014

Data prevista para lotagdo e

apresentagao na Secretaria 13 a2 23/10/2014
Municipal de Saude

REALIZACAO:

Prefeitura Municipal de Ji-Parana, através da Secretaria
Municipal de Administragcdo — SEMAD e da Secretaria
Municipal de Saude - SEMUSA

Enderegos: Secretaria Municipal de Administragdo -
Prefeitura Municipal de Ji-Parana-RO, Avenida 02 de abril,
1701 Bairro: Urupa,tel.: (69) 3416-4024 e 3411-4239.

Secretaria Municipal de Saude — Rua Menezes Filho, n°
2960, Bairro: 02 de Abril, Telefone: (69) 3416-4152 / 3416-
4170.

FICHA DE INSCRICAO N° /2015
Teste Seletivo Simplificado — Edital n°. 001/SEMAD/2015 — SEMUSA

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO:

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

CPF DOCUMENTO DE INDENTIDADE ORGAO EMISSOR

N.CRM/UF DATA DE NASCIMENTO ESTADO CIVIL

ENDERECO (RUA)

BAIRRO: COMPLEMENTO:

CIDADE: UF/EST.

TELEFONE (fixo) TELEFONE (celular)

Ne. ‘

DEFINICAO DO CARGO E AREA DE ATUACAO

[ INDICACAO DO CARGO PRETERIDO:

O candidato DECLARA conhecer na integra o teor do Edital n. 001/

SEMAD/2015 - SEMUSA e CONCORDA com o seu contetido, sendo

sabedor de que no ato desta devera fazer a apresentacdo de cépias
icadas dos d. exigidos conforme o cargo preterido.

A PRESENTE INSCRIGAO ESTA

DEFERIDA
DECLARA ainda, que os dados acima descritos sio verdadeiros e INDEFERIDA

REQUER sua inscrigao para o cargo acima selecionado.

ASSINATURA DO CANDIDATO

JI-PARANA, DE

DE 2015.

‘Assinatura do Membro da Comissao

INSCRICAO GRATUITA 'VIA COMISSAO

Corte aqui

FICHA DE INSCRICAO N, /2015 (Teste Seletivo Simplificado) — Edital n°. 0001/SEMAD/2015 - SEMUSA

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NOME DO CARGO

DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG ou outro) | ORGAO EMISSOR CRM

ASSINATURA DE MEMBRO DA COMISSAO:

INSCRICAO GRATUITA... VIA CANDIDAT

DOCUMENTOS ACOMPANHADOS DA VIA ORIGINAL PARA
CONFERENCIA:

a) Ficha de Inscri¢ao devidamente preenchida;

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

¢) Cédula da Identidade - RG;

d) Curriculum Vitae;

e) Certificado de Especializagdo Pos Graduagdo Lato Sensu na area espe-
cifica do cargo a que tiver concorrendo;

f) Comprovante de Escolaridade;

g) Certificado de conclusdo de cursos relacionados com a area especifica
que estiver concorrendo;

h) Registro profissional expedido pelo Conselho Regional de Medicina;
Todos os documentos serdo recebidos no ato da inscricdo. Em caso de

1. O (s) candidato (s) acima classificado(s) no Concurso Publico do Municipio, conforme Edital
n.° 001/2012, considerado Apto pela Pericia Médica Oficial deverdo ordenar os documentos
exigidos, de acordo com a relagdo a seguir e apresenta-los a GGRHA/SEMAD, situada a
Avenida 02 de Abril, n°.1701, Bairro Urupa, CEP: 78.961-904- Telefone: (69) 3416-4000/3411-
4239, para fins de conferéncia, no prazo de até 72 (Setenta e Duas) horas apds a entrega e
posse, nos dias Uteis no periodo de 21/09/2015 a 20/10/2015, de segundas feiras as quintas
feiras no horério das 08:00 hs as 12:00 hs e das 14:00hs as 18:00 hs e sextas feiras das
07:30 hs as 13:30 hs.

Ji-Parand, 17 de Setembro de 2015.

Jair Eugénio Marinho
Secretario Municipal de Administragao
Dec. n° 001 e 003/GAB/PMJP/2013

inscri¢des online as cépias dos documentos deverio ser escaneados e en- JLP;;) DOCUMENTOS OBSERVACAO
viadas via email juntamente com o comprovante da inscri¢do. Portanto, original | Fotografia 3x4 (recente)
ainscrigdo efetivar-se-a mediante a entrega de todos os documentos exigidos Autenticadas em
; e . < 2(duas) | c4u1a de Identidade Cartorio de
e preenchimento da ficha de inscri¢do. As copias desses documentos serdo copias Distribuicéio e Notas
retidas na Secretaria Municipal de Administragdo, no ato da inscrigdo, que 2 (duas) CPFIMF (n3o sendo aceito a numeragdo disponibilizada em Site:
servirdo de suporte a Analise de Titulos copias outros documentos de identificagdo). Em caso de 2° via, o | www.receita.fazenda.g
. P mesmo pode ser expedido através da internet. ov.br
1 (uma) Autenticada em
P ORTARIA copia Titulo de Eleitor. Cartorio de
Distribuicéo e Notas
° L (yrpa) Comprovante que esta quite com a Justi¢a Eleitoral. Emitida airavés do site
PORTARIA N° 093/FPS/PMJP/2015 copia www.tre.gov.br
1 (uma) - .
L Copia das paginas da
LA . ~ . . copia . - . _
“Dispde sobre a retificagdo da Portaria que trata da Aposentadoria por ec?[ps Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS. ftl)éogﬁ_fla eda
Invalidez Permanente em favor do servidor segurado Sr. Moisés Umbelino original enticagao
Gomes” Original e | ComProvante de Escolaridade/Habilitagéo e Histdrico, deve estar
2 (%uas) de acordo com Anexo | - Requisito/Escolaridade do Edital n. Autenticadas em
. . . . . coias. de 001/GAB/PM/JP/2012, e ainda, ter o reconhecimento de drgao Cartdrio de
O Diretor-Presidente do Fundo de Previdéncia Social ga o oficial. Nao sera aceito outro tipo de comprovagdo que ndo | Distribuicdo e Notas
de Ji-Parana, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pela Lei Municipal esteja de acordo com o previsto. :
N° 1403/05 e suas alteragdes 01uma) : ’ s Autenticadas em
> copia arteira de Registro Profissional (Conselho ou Classe; artorio de
¢ Carteira de Registro Prof | (Conselho ou Classe) Cartorio d
Distribuicdo e Notas
RESOLVE: Cartdo do Programa de Integragéo Social — PIS ou Programa de
Assisténcia ao Servidor Publico - PASEP. ou Cartao Cidadao/ Autenticadas em
1 (uma) . : P "
. . copia ou Documento fornecido pela Caixa Econémica Federal ou Cartorio de
Art. 1°. Retificar a Portaria n°. 011/FPS/PMJP/2015, P Banco do Brasil que conste o Ntimero - (Se o candidato no for | Distribuigéo e Notas
para fundamentar o Ato de Aposentadoria por Invalidez Permanente cadastrado deveré Declarar néo ser cadastrado). e
concedida ao servidor-segurado MOISES UMBELINO GOMES, bra- 2 (duas) Carteira Nacional de Habiltagéo - CNH “B” e Comprovante de ug;{céfioaj:m
sileiro, casado, portador do RG n° 266.148 SSP/RO, e inscrito no CPF experiéncia de 02 anos (Para o cargo de Motorista). Distribuigo e Notas
n° 242.286.302-78, cadastro/matricula n® 10297, no cargo de Supervisor 1(uma) | o hidso de Nascimento ou Casamento
Escolar, com carga horaria de 40 horas semanais, lotado na Secretaria cpia
L » L. . 1 (uma) Certidso de Nascimento dos D dentes Leqai Menores de 18 Anos
Municipal de Educagdo — SEMED, estatutario, admitida em 03/03/1999, copia ertidao de Nascimento dos Uependentes Legals de Idade
com Proventos Integrais com base na tltima remuneracdo de contribui¢do, | 1(uma) | Cartdo de Vacina dos Dependentes menores de 04 anos e
tendo em vista o que consta do Processo n°. 0408/2014, ¢ por forga do cdpia | Dedlaragfo de frequéncia Escolar dos maiores de 05 anos.
. o i - ° ° 2 Declaragao do candidato informando se ocupa ou ndo cargo
Artigo 40, §§ 1°, inciso I, 3° e 8° da CF/88, redagdes dadas pelas publico.
EMC e 41/03, e de conformidade com o que estabelecem os Artigos 29, Obs.: Caso ocupa, deverd apresentar também Certiddo, )
§§ 1° e 6° (inciso I), e 57 da Lei Municipal Previdenciaria n° 1.403, de | 2(duas) | expedida pelo orgéo empregador (Recursos Humanos), Com Firma
originais | contendo as seguintes especificagdes: o cargo, escolaridade Reconhecida
20/07/2005. exigida para o exercicio do cargo, a carga horaria contratual, o
vinculo juridico do cargo, dias, horarios, escala de plantdo e a
Art. 2°. O Fundo de Previdéncia Social do Municipio unidade administrativa em que exerce suas funcdes.
. . . , o . 2 (duas) | Declaragéo de existéncia ou ndo de demisséo por justa causa Com firma
de Ji-Parand efetivard a revisdo dos proventos de ap(_)sentadorla, na mesma originais | ou a bem do Servigo Puiblico (De emisséo do préprio candidato). reconhecida.
propor¢ao e na mesma data, sempre que se der o reajuste dos beneficios do 2(duas) | Declaragdo informando sobre a existéncia ou ndo de Com firma
3 o 4 _ originais | Investigagdes Criminais, Agdes Civeis, Penais ou Processo reconhecida.
R.G.P.S. (Art. 1, da Lei Federal n° 10887/2004), e passara a custear o bene
. . A .. . . Administrativo em que figure como indiciado ou parte (De
ficio a partir da data do laudo médico-pericial que declarou a incapacidade
. . ° . .
do servidor (Art. 29 da Lei Mun. n° 1403/2005), aos dias 13 de Maio de TIPO DOCUMENTOS OBSERVAGAO
2014. emiss&o do proprio candidato).
1 (uma) Declaragéo de Imposto de Renda ou Certiddo Conjunta Negativa
Art. 3°. Revoga-se a Portaria n° 011/FPS/ copia ﬂer]ig)oébggsalgzlda;ivos aos Tributos Federais e & Divida Ativa da -
PMIP/2015, de 16/01/2015. 1(uma) | Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de :
copia Incorporagéo (Destinada ao sexo masculino)
Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua Comprovante de Residéncia (caso o comprovante ndo esteja em
. ~ . . . . 1 (uma nome do candidato, apresentar Declaragdo do proprietario do
publicagdo, retroagindo seus efeitos aos dias 13 de Maio de 2014. c(épia) imovel que ali reside zu se for o casogcépia dpo gontrato de
locagdo, junto com o comprovante)
Registre publique e cumpra-se. 1(uma) | Comprovante de Conta Corrente da Caixa Econdmica Federal R
’ copia (Pessoa Fisica), caso possua.
Emitida através do site
1(uma) | Prova de Quitagdo com a Fazenda Publica do Municipio de Ji- WWW.ji-
i- 4 original | Parana-RO. parana.ro.gov.br
Ji-Parana, RO, 04 de Setembro de 2015.
1(uma) | Certiddo Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado | Emitida através do
. . original | de Rondénia. site: www.tce.ro.gov.br
Evandro Cordeiro Muniz Emitida através do
Diretor-Presidente do FPS 2 (c6pias) Certi'dé_lo Negatiya da Justica Federal, da comarca aonde residiu ) _site: )
Decreto n°. 0019/GAB/PMJP/2013 nos Ultimos 5 (cinco) anos WWW. ustlcs:ederal us.
-~ Podendo ser emitida
EDITAL DE CONVOCACAO s deste
Certidao Negativa expedida pelo Cartério de Distribuicao Civel e da comarca onde
E R P 1(uma) | Criminal do Férum da Comarca, de residéncia do candidato no | residiu nos Ultimos 5
) stado d.e. °"d°“,'a . original | Estado de Ronddnia ou da Unidade da Federagdo em que tenha (cinco) anos.
Prefeitura Municipal de Ji-Parana residido nos Gltimos 5 (cinco) anos. site -
Secretaria qulmpal de Administragao Www.tj.ro.gov.bre
Geréncia Geral de Rec. Humanos . o e
validar ou solicitar
" no FORUM
EDITAL DE CONVOCAGAO SEMAD/CGRHA N.° 054/2015 2 (duas) Caso 0 nome do (a) candidato (a) tenha sofrido alteragdes, o (a) Com firma
. . o i o . ...~ | mesmo (a) deveréa declarar a mudanca ocorrida, devendo ser hecid
O Secretério Municipal de Administragdo de Ji-Paran4, no uso de suas atribuiges legais, atendendo a 0nginals | comprovada através de documento oficial. reconnecida.
solicitagdo da Secretaria Municipal de Educago, através do Memorando 068/2015/SGE/SEMED Exame Admissional expedido pela Junta Médica Oficial do
CONVOCA, para fins de contratagdo sob o Regime Juridico Estatutario dos Servidores Publicos do Municipio - localizada no Prédio da Secretaria Municipal de -
Municipio de Ji-Parana, o(s) candidato(s) e cargo(s) abaixo mencionado(s), aprovado(s) no Concurso Saude - Endereco: Rua Menezes Filho ¢/ a BR 364;
Publico Edital 001/2012/PMJP/RO, publicado no D. O. M. N°. 1296, em 27/03/2012, referente ao Atestado de Sanidade Fisica e Mental, expedido pela Junta
processo n°. 19254/2011, resultado final publicado no D.O.M. N°. 1380, em 26/07/2012, Médica Oficial do Municipio, localizada no Prédio da Secretaria :
homologado pelo Decreto N° 17606/GAB/PMJP/2012, publicado no DOMIJP n° 1382, edigdo de Municipal de Saude.
30/07/2012, prorrogado o prazo de vigéncia do Concurso através do Decreto N° Endereco: Rua Menezes Filho ¢/ a BR 364;
3254/GAB/PM/JP/2014, de 14 de julho de 2014, publicado no D.O.M. N° 1862 de 17 de 02 duas)
Julho de 2014. copias | Jornal da Convocagéo; -
(simples)
SEMED
CUIDADOR EDUCACIONAL PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - 40 HS ANEXO | - REQUISITO/ESCOLARIDADE
INSCRICAO [NOMES CLASS. | NOTA FINAL
823.232-6 JOSCILAINE DE ALMEIDA 51° 50,00 CARGO Requisito/Escolaridade
824.635-1 IRACILDA PEREIRA TRINDADE 52° 50,00 CUIDADOR EDUCACIQNAL
834.544-9 MARCIO CHAVES 53° 50,00 PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA 40 hs Ensino Médio




4 - Ji-Parana (RO), 18 de setembro de 2015 Diario Oficial do Municipio de Ji-Parana- N. 2154
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