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PROCESSO N° 1-5337/2017
INTERESSADO: Secretaria Municipal de Meio Ambiente
ASSUNTO: Contratagdo de servigos de terceiros.

A Secretaria Municipal de Fazenda
Sr. Luiz Fernandes Ribas Motta

Senhor Secretario,

Vieram os autos para decisdo a respeito da contratagdo de empresa
especializada em manutengao corretiva e preventiva de veiculo com
fornecimento de pecas genuinas durante o periodo de garantia técnica,
visando atender a necessidade da SEMEIA, conforme descrito no
Termo de Referéncia (fls. 04/15).

Ante ao exposto, RATIFICO o Termo de Dispensa n. 034/CPL/PMJP/
RO/2017, com fundamento no inciso XVII, do art. 24, da Lei Federal
n. 8666/93 e no Parecer Juridico n. 484/PGM/PMJP/17.

AUTORIZO a emissdo de empenho no valor de R$ 3.050,17 (trés
mil e cinqiienta reais e dezessete centavos), em favor da empresa
vencedora TIGRAO COMERCIO DE VEICULOS LTDA.

Ji-Parand, 26 de maio de 2017.

JESUALDO PIRES
Prefeito Municipal

DECRETOS

DECRETO N. 7700/GAB/PM/JP/2017
25 DE MAIO DE 2017

Aprova o Regimento Interno do Conselho Municipal de Saiide.

JESUALDO PIRES, Prefeito do Municipio de Ji-Parana, no uso das
atribuigdes legais que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal,

Considerando os termos da Lei Municipal n. 2360, de 14 de dezembro
de 2012, ¢

Considerando Parecer Juridico n° 472/PGM/2017, e tudo que consta
no Processo Administrativo n® 5-2166/2017,
DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho Municipal
de Satde — CMS, do Municipio de Ji-Parana.

Art. 2° Integra o presente Decreto, como se nele estivesse transcrito,
o Regimento Interno do Conselho Municipal de Saude — CMS, do
Municipio de Ji-Parana.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.
Palacio Urupa, aos 25 dias do més de maio de 2017.

JESUALDO PIRES
Prefeito Municipal

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE DE JI-PARANA CMSJP/RO

CAPITULO I
DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE JI-PARANA

Art. 1° Fica instituido o Regimento Interno do Conselho Municipal
de Saude de Ji-Parana CMSJP/RO, como, 6rgao colegiado de carater
permanente, consultivo e deliberativo, integrante da estrutura regi-
mental do Sistema Unico de Satde (SUS), no ambito do Municipio
de Ji-Parana - RO, conforme determinagao o art. 198 da Constitui¢ao
Federal, inciso III, Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, Lei n°
8.142, de 28 de dezembro de 1990, Lei Municipal n°® 2.360/2012,
obedecendo a composigdo paritaria, por representantes do governo,
dos prestadores de servigos, dos profissionais de saude e dos usua-
rios, cujas decisdes, quando consubstanciadas em resolugdes, serdo
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homologadas pelo chefe do poder Executivo constituido.

Art. 2° O CMSJP/RO tem por finalidade buscar a garantia a saude,
mediante a execucdo de politicas econdmicas e sociais que visem a
reducao de riscos de doengas e de outros agravos e no estabelecimento
de condicdes que assegurem acesso universal e igualitario as agdes e
a0s Servigos para a sua promogao, protegao e recuperagdo em toda a
sua amplitude, no ambito dos setores publico e privado.

Art. 3° O Conselho Municipal de Saude terd fungdes consultivas,
deliberativas, normativas e fiscalizadoras, objetivando o estabeleci-
mento, acompanhamento, controle e avaliagdo da Politica Municipal
de Satide, de acordo com a Lei Municipal n. 2360 de 14 de dezembro
de 2012, Lei Organica do Municipio e Art. 196 a Art. 200 da Cons-
tituicao da Republica Federativa do Brasil.

CAPITULO I
DA COMPOSICAO

Art. 4° O Conselho Municipal de Satde de Ji-Parana terd a sua com-
posicao de forma paritaria, sendo 50% de entidades de usuarios, 25%
de entidades dos trabalhadores de satide e 25% de representagdo do
governo e das entidades prestadoras de servigos privados, contratadas
ou conveniadas com o SUS, no dmbito municipal.

Art. 5° O Conselho Municipal de Satde de Ji-Parané sera composto
por 20 (Vinte) membros titulares, e 20 (Vinte) Suplentes, observado
os seguintes parametros.

I - 50% representantes das entidades representativas dos usuarios;
II - 25% representantes das entidades representativas dos trabalha-
dores da saude;

111 - 25% representantes do governo municipal, representantes das en-
tidades ou instituigdes de prestadoras de servigos publicos, privados,
ou sem fins lucrativos, desde que contratadas ou conveniados ao SUS;
IV - sendo que a Secretaria Municipal de Satude tera assento Nato;
V -recomenda-se que, a cada eleigdo, os segmentos de representagdes
de usuarios, trabalhadores e prestadores de servigos, ao seu critério,
promovam a renova¢do de, no minimo, 30% de suas entidades
representativas.

Art. 6° Os representantes indicados pelas entidades e pelos movi-
mentos sociais dos usuarios do SUS, pelas entidades de profissionais
de satide e comunidade cientifica, pelas entidades empresariais com
atividades na area da satide e pelas entidades dos prestadores de
servigos de saude, todas eleitas, terdo o mandato de 03 (trés) anos,
permitida apenas uma recondugao.

§1° Seré dispensado, automaticamente, o conselheiro que deixar de
comparecer a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 05 (Cinco) reunides
intercaladas, sem justificativa, por escrito, no periodo de um ano civil.

§2° As justificativas de auséncias deverdo ser apresentadas na Secre-
taria Executiva do Conselho Municipal de Saude até 48 (quarenta e
oito) horas uteis, apds a reunido.

§3° As entidades e/ou organizagdes com conselheiros faltosos, serdo
comunicadas pela secretaria executiva a partir da 2° (Segunda) falta
através de correspondéncia com protocolo.

§4° A partir da comunicacdo as entidades e/ou organizagdes com
conselheiros faltosos terdo 48 (quarenta e oito horas) para substitui¢ao,
do conselheiro(a) faltoso(a), a vaga devera ser assumida pelo membro
suplente automaticamente.

§5° A perda de mandato da representagdo de qualquer entidade ou
movimento social serd declarada pelo Plenario do CMSJP/RO, por
decisdo da maioria simples dos seus membros, sendo substituida,
observando a paridade em conformidade com art. 5° I, 11, III deste
regimento.

§6° Fica a cargo das entidades ou dos movimentos sociais a indicagao
dos respectivos representantes para o exercicio do mandato, bem como
a sua substitui¢@o, a qualquer tempo, observando o previsto art. 6° §
1° e 3° deste regimento.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DOS CONSELHOS
DE SAUDE

Art. 7° O Governo Municipal garantira autonomia administrativa
para o pleno funcionamento do Conselho Municipal de Saude, dota-
¢do orcamentaria, autonomia financeira e organizagdo da secretaria
executiva com a necessaria infraestrutura e apoio técnico:

I - cabe ao Conselho Municipal de Satide deliberar em relagdo a sua
estrutura administrativa e o quadro de pessoal, segundo legislagdo
vigente;
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II - o Conselho Municipal de Satude contara com uma Secretaria
Executiva, para o suporte técnico e administrativo, subordinada ao
Plenario do Conselho de Saude;

III - o Conselho Municipal de Saude decide sobre o seu orgamento,
conforme legislacdo municipal em vigor.

Art. 8° AMesa Diretora do Conselho Municipal de Saude de Ji-Parana
tera um Suprimento de Fundo para a realiza¢do de despesa, seguindo
legislagdo municipal em vigor.

CAPITULOIV
DA ORGANIZACAO

Art. 9° O CMSJP/RO tem a seguinte organizagao:

I - Plenario;
II - Mesa Diretora; e
TIT - Comissdes.

Paragrafo Unico. O CMSJP/RO podera contar com Grupos de
Trabalho, instituidos na forma deste Regimento, os quais fornecerao
subsidios de ordem politica, técnica, administrativa, econdmico-fi-
nanceira e juridica, sem, contudo, integrar a composi¢ao do Conselho.

Art. 10. O Plenario do CMSJP/RO ¢ o férum de deliberagao plena
e conclusiva, configurado por reunides ordinarias e extraordinarias,
de acordo com requisitos de funcionamento estabelecidos neste
Regimento.

Art. 11. A Mesa Diretora do CMSJP/RO observara, no desenvolvi-
mento do seu trabalho, os seguintes principios e diretrizes:

I - o exercicio da democracia, da transparéncia, da cooperagdo, da
solidariedade, do respeito as diferengas e a busca da equidade;

II - a valorizag¢@o do Conselho Municipal de Saude de Ji-Parana —
CMSJP/RO, para o fortalecimento ¢ a integragao do Controle Social
nas trés instancias de governo, observando padrdes éticos necessarios
ao desenvolvimento sociocultural do Pais;

III - o respeito e o fortalecimento aos principios e diretrizes norte-
adores do SUS.

CAPITULOV
DAS COMPETENCIAS

Art. 12. Compete ao Conselho Municipal de Satde de Ji-Parana —
CMSIJP/RO:

I — Atuar na formulagdo e no controle da execugdo das politicas
de saude, incluindo os seus aspectos econdmicos, financeiros e de
geréncia técnico-administrativa no dmbito publico e conveniado;

II — Elaborar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Satde
e outras normas de funcionamento, e conselhos locais;

III — Estabelecer estratégias e mecanismo de coordenacdo e gestao
do SUS, articulando-se com os demais colegiados na esfera nacional,
estadual e municipal, bem como nos segmentos: da seguridade, do
meio ambiente, da justica, da educacdo, do trabalho, da agricultura,
do idoso, da crianga e adolescente, dentre outros;

IV — acompanhar e controlar a atua¢@o do setor privado da area da
saude, credenciado mediante contrato ou convénio;

V — acompanhar o processo de desenvolvimento e incorporagao
cientifica e tecnologica na area de satde, visando a observacdo de
padroes é€ticos compativeis com o desenvolvimento socio-cultural
do Municipio;

VI — Avaliar e deliberar sobre convénios, conforme as diretrizes dos
Planos de Saude Nacional, Estadual e Municipal;

VII — Deliberar sobre os programas de saude e aprovar projetos
a serem encaminhados ao Poder Legislativo, propondo critérios
definidores de qualidade e resolutivas, atualizando-os em face do
processo de incorporagao dos avangos cientificos e tecnologicos na
area da Saude;

VIII - Avaliar, explicitando os critérios utilizados, a organizacéo e o
funcionamento do Sistema Unico de Saude - SUS;

IX — Fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das agdes ¢ dos
servigos de saude no ambito municipal, encaminhando os indicios
de denuncias aos o6rgdos competentes, conforme legislagdo vigente;
X — Examinar propostas e denuncias de irregularidades, respondendo
no seu ambito as consultas sobre assuntos pertinentes as agdes e aos
servigos de saude;

XI — Acompanhar a proposta or¢amentaria anual da satde, tendo
em vista as metas e prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes
Orgamentarias, observando o principio do processo de planejamento
e orcamento ascendentes;

XII — Propor critérios para a programagao e execu¢ao financeira
— or¢amentaria do Fundo Municipal de Saude de Ji-Parana, acompa-
nhando a movimentagdo e destina¢do dos recursos;

XIII - Fiscalizar e deliberar sobre critérios de movimentagdo de
recursos da Saude, incluindo o Fundo Municipal de Satde, os trans-




2 - Ji-Parana (RO), 26 de maio de 2017

ario Oficial do Municipio de Ji-Parana- N. 2560

feridos da Unido, Estado e proprios do Municipio;

XIV — Analisar, discutir e aprovar o relatério de gestdo, com a
prestagdo de contas e informagdes financeiras, repassadas em tempo
habil aos conselheiros;

XV — Propor a convocagdo da Conferéncia Municipal de Saude,
estruturar a comissdo organizadora, submeter o respectivo regi-
mento e a programagao ao Pleno do Conselho Municipal de Saude,
explicitando deveres e papéis dos conselheiros nas pré-conferéncias
e conferéncias de saude;

XVI - Discutir, elaborar e aprovar proposta de operacionalizagdo
das diretrizes aprovadas pelas Conferéncias de Satde;

XVII — Aprovar, encaminhar e avaliar a politica para os Recursos
Humanos do SUS;

XVIII - Acompanhar a implementagao das deliberagdes constantes
do relatorio do pleno do Conselho Municipal de Satide;

XIX — Apoiar e incentivar a educagdo permanente para o controle
social, devendo constar do contetido programatico os fundamentos
tedricos da saude, a situagdo epidemioldgica, a organizacdo do SUS,
a situagdo real de funcionamento dos servigos do SUS, as atividades
e competéncias do Conselho Municipal de Saude, bem como a legis-
lagao do SUS, suas politicas de satide, orgamento e financiamento;
XX — Estimular, apoiar e incentivar estudos e pesquisas sobre assun-
tos e temas na area de saude, pertinentes ao desenvolvimento do SUS;
XXI - Estabelecer agdes de informagao, educa¢do e comunicagio
em saude, divulgar as fungdes e competéncias do Conselho de Sau-
de, seus trabalhos e decisdes por todos os meios de comunicacdo,
incluindo informagdes sobre as agendas, datas e local das reunides;
XXII — Implementar a mobilizagdo e articulagdo da sociedade na
defesa dos principios constitucionais que fundamentam o SUS, para
o controle social da satde e melhoria dos seus servicos no Municipio;
XXIII — Acompanhar o cumprimento das diretrizes e critérios ope-
racionais relativos a localizagao e ao tipo de unidades prestadoras de
servigos publicos e privados de satide no ambito do SUS, tendo em
vista o direito ao acesso universal as agdes de promogao, prote¢ao
e recuperacgdo da satide em todos os niveis de complexidade, sob a
diretriz da hierarquizagdo/regionaliza¢do da oferta ¢ demanda de
servigos, conforme o principio da equidade;

XXIV — Fomentar e aperfeicoar o relacionamento sistematico com
todas as esferas dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario,
Ministério Pablico, bem como os demais setores da sociedade civil
organizada nao representado no Conselho Municipal de Saude;
XXV - Estimular articulagdo e intercambio entre os Conselhos de
Saude e entidades governamentais e privadas, visando a promogao
da Saude;

XXVI — Garantir ¢ cumprir as deliberagdes do pleno do Conselho
Municipal de Saude junto ao gestor de satde deste Municipio;
XXVII - Outras atribuigdes estabelecidas pela Lei Organica da Saude
e pela Conferéncia Municipal de Satde;

XXVIII — Cooperar na melhoria da qualidade da formagao dos
trabalhadores da saude;

XXIX — Divulgar suas agdes através dos diversos mecanismos de
comunicagdo social e manter atualizadas as informagdes e o cadastro
no SIACS — Sistema de Acompanhamento dos Conselhos de Satde;
XXX — Manifestar-se sobre todos os assuntos de sua competéncia.

CAPITULO VI
DA MESA DIRETORA

Art. 13. A mesa diretora sera composta por: 01 (um) Presidente, 01
(um) Vice-Presidente, 02 (dois) Secretérios (primeiro e segundo), eleitos
para o periodo de 18 (dezoito) meses e permitida a sua prorrogagio ou
recondugdo até o final do mandato do Conselheiro, através do voto direto
e aberto, por 50% (cinquenta por cento) mais um, conforme represen-
tagdes e 01 (um) Secretario Executivo que seré indicado pelo pleno do
Conselho Municipal de Saude.

§1° A chapa concorrente a mesa diretora, Presidente e Vice-Presidente,
02 (dois) secretarios (primeiro e segundo), devera se apresentar e se
candidatar por escrito até o inicio da reunido de realizagio da eleigao a
Comissao Eleitoral.

§2° Qualquer membro do CMSJP/RO podera participar da composigao

da mesa diretora, observando a paridade de seguimento.
Art. 14. A Mesa Diretora do CMSJP/RO sera responsavel:

a) por encaminhar e fazer cumprir as deliberagdes tomadas pelo
plenério;

b) por acompanhar o gerenciamento da Politica Municipal de Saude;
¢) pela convocagao, efetivacdo e coordenacdo de todas as reunides,
ordinarias e extraordinarias, do 6rgao;

d) pelo registro das reunides do CMSJP/RO;

e) por todos os assuntos administrativos, econdmico-financeiros e téc-
nico-operacionais submetidos a apreciagao e deliberagdo do plenario;
f) por dar amplo conhecimento publico de todas as atividades e
deliberagdes do plenario;

g) pelo encaminhamento de todas as providéncias e recomendagdes
oriundas do plenario do CMSJP/RO;

h) por encaminhar e fazer cumprir as deliberagdes tomadas pelo
CMSIJP/RO;

1) por inteirar sobre a administragdo do fundo municipal de saude.

Art. 15. Sdo atribui¢des dos membros da Mesa Diretora:
I - Compete ao presidente do CMSJP/RO:

a) convocar ¢ presidir reunides ordinaria e extraordinariamente do
Conselho Municipal de Saude;

b) cumprir e fazer cumprir as resolugdes do Conselho Municipal
de Saunde;

¢) representar o Conselho Municipal de Saude judicial e extraju-
dicialmente;

d) submeter a Ordem do Dia a aprovagao do Plenario do CMSJP/RO;
e) assinar correspondéncias, portarias, resolugdes, deliberagdes e
assumir compromissos em nome do CMSJP/RO, desde que apro-
vados pelo plenario;

f) coordenar a execugdo dos servigos administrativos do CMSJP/RO;
g) tomar parte nas discussoes e, quando for o caso, exercer direito
do voto de desempate;

h) publicar e/ou encaminhar as Atas, Delibera¢des e Resolugdes do
CMSJP/RO aos orgaos competentes para providéncias.

II - Compete ao vice-presidente do Conselho Municipal de Saude:

a) substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
b) assessorar o Presidente no desempenho de suas atribuic¢des.

III - Compete ao Primeiro(a) Secretario(a):

a) substituir o Presidente, em suas faltas ou impedimentos, quando
ausente o Vice-Presidente;

b) redigir e assinar com o Presidente as atas do Conselho.

IV - Compete ao Segundo(a) Secretario(a)

a) substituir o 1° Secretario em suas faltas ou impedimentos;

b) encarregar-se da leitura do expediente nas reunides do Conselho;
¢) exercer as fungdes que lhe forem cometidas pelo Presidente do
Conselho.

CAPITULO VII
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 16. O CMSJP/RO dispora de uma Secretaria Executiva que
funcionara como suporte técnico-administrativo as suas atribuicdes.

§1° A Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Saude de
Ji-Parana sera composta pelos seguintes cargos:

I-01 (um)(a) Secretario(a) Executivo, Cargo de Assessor Técnico;
II - 0I(um)(a) Cargo de Assessor(a) Técnico(a) de Assisténcia
Contabil em satde;
III - 01 (um)(a) Cargo de Assessor(a) Técnico(a) de Assisténcia
Juridica em Saude.
§2° A Secretaria Executiva coordenada por pessoa preparada para

a fung@o, para o suporte técnico e administrativo, subordinada ao
Plenério do Conselho de Satide, que definira sua estrutura e dimensao.

§3° Os integrantes da secretaria executiva do CMSJP/RO receberiao
gratificacdo equivalente a do cargo em comissao de diretor de divisao,
constante de estrutura organizacional da Administragdo Municipal,
podendo ser do quadro efetivo ou néo.

§4° Os membros que comporio a Secretaria Executiva do CMSJP/
RO deverdo ter qualificag@o para o cargo, indicado pelo Conselho e
nomeado por ato do Prefeito Municipal.

§5° A Secretaria Executiva ¢ 6rgdo vinculado ao Conselho Municipal
de Saude de Ji-Parana, tendo por finalidade a promogao do necessario
apoio técnico-administrativo ao CMSJP/RO, as suas Comissdes e
Grupos de Trabalho, fornecendo as condi¢des para o cumprimento
das competéncias expressas neste Regimento.

§6° Qualquer componente da Secretaria Executiva do Conselho
Municipal de Satde de Ji-Parana — CMSJP/RO s6 sera exonerado,
destituido ou removido apds aprovagdo do plenario do Conselho ou
por vontade propria.

CAPITULO VIII
DA COMPETENCIA

Art. 17. Compete a Secretaria Executiva:

a) expedir as convocagdes para comparecimento as reunides do Conselho
para todos os membros titulares e suplentes;

b) acompanhar as reunides do plenario, auxiliar o Presidente e anotar
os pontos mais relevantes visando a checagem da redagao final da ata;
¢) redigir e encaminhar a quem de direito for, resolugdes, oficios e reco-
mendagdes do Conselho;

d) dar encaminhamento as conclusdes do plendrio, inclusive revendo a
cada més a implementagao de conclusdes de reunides anteriores;

e) responsabilizar pela manutengdo e organiza¢do do arquivo do Con-
selho;

f) prestar assessoria e apoio administrativo e operacional ao Conselho,
Mesa Diretora e suas Comissoes;

g) organizar a comunicacao e divulgacao das atividades do CMSJP/RO,
desde que aprovado pelo plenario;

h) manter contato com as entidades e demais 6rgéos com representagao
no Conselho Municipal de Satde;

i) acompanhar e assessorar os Conselhos Locais e Regionais de Saude;
j) promover, coordenar e participar do mapeamento e recolhimento de
informagoes e analises estratégicas produzidas nos varios 6rgaos e enti-
dades do poder executivo, legislativo, judiciario, do ministério publico e
da sociedade, processando-as e fornecendo-as aos conselheiros na forma
de subsidios para o cumprimento das suas competéncias legais;

k) buscar permanentemente informagdes sobre a estrutura e funciona-
mento dos Conselhos Estadual e Nacional de Saude;

1) exercer outras atribui¢des que lhe sejam delegadas pelo presidente do
CMSJP/RO, assim como pelo plenario;

m) apresentar relatorio de atividades e organizacional;

n) controlar e acompanhar a frequéncia e justificativas dos conselheiros;
0) assistir ao Conselho Municipal de Satide na formulagao de estra-
tégias e no controle da execugdo da Politica Municipal de Satide em
ambito Municipal e Regional;

p) organizar o processo eleitoral do CMSJP/RO;

q) participar da organizagdo da Conferéncia Municipal de Saude
e das Conferéncias Tematicas, Plenaria e Seminarios de Satde do
Municipio;

r) promover e praticar os atos de gestdo administrativa necessarios
ao desempenho das atividades do CMSJP/RO e das unidades orga-
nizacionais integrantes de sua estrutura;

s) informar ao Presidente e diretoria sobre os e-mails recebidos e
enviados.

CAPITULO IX )
DAS ATRIBUICOES DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 18. Sao atribuigdes da(o) Secretaria(o) Executiva(o):

Prefeitura Municipal de Ji-Parana.

a - ~

0 DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA & um periédico autorizado
pela Lei Municipal n.° 3047, de 23/03/2017, para a publicagdo dos atos oficiais da

Jesualdo Pires
Prefeito

Marcito Pinto
Vice-Prefeito

José Antonio Cisconetti
Chefia de Gabinete do Prefeito

Leni Matias
Procuradoria-Geral do Municipio

Elias Caetano da Silva
Controladoria-Geral do Municipio

Nilton Leandro Motta dos Santos
Secretaria Municipal de Administragdo

Jair Eugénio Marinho
Secretaria Municipal de Governo

Realizacdo: Assessoria de Comunicagdo Social

Coordenacdo: Secretaria Municipal de Administragdo

Pedro Cabega Sobrinho
Secretaria Municipal de Planejamento

PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA
CNPJ: 04.092.672/0001-25

E-mail: decom@ji-parana.ro.gov.br
Pdgina eletrénica: www.ji-parana.ro.gov.or

End. Av. Dois de Abril, 1701 (Palécio Urupd) - Bairro Dois de Abril - Ji-Parand - RO

Renato Antonio Fuverki
Secretaria Municipal de Saude

Milton Félix de Macedo
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos

Todas as matérias para serem publicadas neste Didrio Oficial devem ser enfregues
a Assessoria de Comunicagdo impreterivelmente afé as 13 horas do dia anterior.

Solange Mendes Codeco Pereira
Secretaria Municipal de Regularizagdo Fundidria e Habitagdo

Luiz Fernandes Ribas Motta
Secretaria Municipal de Fazenda

Adir¢o Pedro da Silva
Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria

Leiva Custddio Pereira
Secretaria Municipal de Educagdo

Reinaldo Pereira de Andrade
Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Seloi Totti
Secretaria Municipal de Esportes e Turismo

Maria Sonia Grande Reigota Ferreira
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Carlos Magno Ramos
Secretaria Municipal de Industria e Comércio

Arislandio Borges Saraiva
Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assuntos Estratégicos

Clederson Viana Alves
Agéncia Reg. de Ser. Publicos Delegados do Mun. de Ji-Parand

Paulo Sérgio de Moura
Autarquia Municipal de Transito e Transporte

Keila Barbosa da Silva
Fundagdo Cultural

Evandro Cordeiro Muniz
Fundo Municipal de Previdéncia

Relvanir Celso de Campos
Assessoria de Comunicagdo Social




Diario Oficial do Municipio de Ji-Parana- N. 2560

Ji-Parana (RO), 26 de maio de 2017 - 3

I - planejar, coordenar e orientar a execugao das atividades do Con-
selho Municipal de Satde;

II - organizar e providenciar as agdes necessarias quando da abertu-
ra, o reconhecimento, a renovagao ¢ o aumento de vagas de novos
concursos publicos na area da saude do Municipio, visando informar
aos conselheiros;

IIT - tomar conhecimento das agdes relacionadas as pesquisas
académicas no ambito do Municipio de Ji-Parana no que tange a
satude publica;

IV - dar encaminhamento as demandas do Conselho Municipal de
Sauade apos a deliberagdo do Pleno;

V - tornar publicas as deliberagdes do CMSJP/RO;

VI - providenciar todo o material necessario para o processo eleitoral
do CMSJP/RO;

VII - participar e promover o apoio técnico-administrativo necessario
para a realizagdo das Conferéncias;

VIII - atuar desempenhando atos gestacionais junto ao CMSJP/RO
como um todo;

IX - encaminhar, para designag¢ao por meio de Decreto ou Resolugao,
a relagdo dos Conselheiros eleitos;

X -acompanbhar, assessorar e participar da execug¢ao e do mapeamento
do recolhimento de dados e analises estratégicas formuladas pelos
varios 6rgdos conveniados.

CAPITULO X
DAS ATRIBUICOES DOS CONSELHEIROS

Art. 19. Sao atribui¢des dos Conselheiros:

I - zelar pelo pleno e total desenvolvimento das agdes do CMSJP/RO;
II - estudar e relatar, nos prazos pré-estabelecidos, matérias que lhes
forem distribuidas, podendo valer-se de assessoramento técnico e
administrativo;

III - apreciar as matérias submetidas ao CMSJP/RO, para votagao;
IV - apresentar Mogdes, Recomendagdes, Resolugdes ou outras
Proposigdes sobre assuntos de interesse da satde;

V - requerer votagdo de matéria em regime de urgéncia;

VI - acompanhar e verificar o funcionamento dos servigos de satde
no ambito do SUS, dando ciéncia ao Plenario quando necessario;
VII - apurar dentncias sobre matérias afetas ao CMSJP/RO, apre-
sentando relatorio as comissoes, sem prejuizo das competéncias dos
demais 6rgdos da Administragao Publica;

VIII - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento
de suas atribui¢des e do funcionamento do CMSJP/RO;

IX - pedir vistas em assuntos submetidos a analise do CMSJP/RO,
quando julgar necessario;

X - representar o CMSJP/RO perante as instancias e foruns da socie-
dade e do governo quando for designado pelo Plenario;

XI - comparecer as reunides na data e horario prefixados;

XII - justificar a auséncia;

XIII - retirar-se de qualquer reunido do Conselho Municipal de
Saude apds pedido e autorizagdo da Mesa Diretora com aprovagio
do Plenario;

XIV - manter seus dados cadastrais atualizados, tais como: enderego
residencial e de trabalho, telefones, enderego eletronico, bem como
do 6rgdo ou entidade que representa.

CAPITULO XI
DO FUNCIONAMENTO DOCMSJP/RO

Art. 20. O CMSJP/RO reunir-se-a, ordinariamente, 12 (doze) vezes
por ano e, extraordinariamente, de oficio, por convocagdo do Pre-
sidente ou por deliberagdo do Plenario, a requerimento de qualquer
Conselheiro.

§1° O calendario do ano subsequente serd definido na Reunido
Ordinaria ou Extraordinaria até més de dezembro.

§2° O quérum de instalagdo da plenaria do Conselho ¢ de maioria
absoluta.

§3° Cada membro tera direito a um voto.

§4° As reunides plendrias ordinarias e extraordinarias funcionardo
em primeira convocagdo com a presenca de maioria absoluta de
seus membros, e, em segunda convocagao, com 50% mais 01 (um),
em terceira convocagdo, com 1/3 dos seus membros, as quais terdo
duragdo maxima de duas horas. Por decis@o do plenario, em carater
excepcional, poderdo ser prorrogadas por mais trinta (30) minutos.

§5° Havera tolerancia de quinze (15) minutos para estabelecer o
quérum em primeira chamada para se iniciar a reunido, 15 minutos
para segunda chamada, ndo havendo a presenga de no minimo de 1/3
dos conselheiros, serd suspensa, ¢ o Presidente remarcara reunido
no prazo de 07 dias sem alterar as datas das reunides subsequentes.

§6° Em caso de auséncia, o titular sera substituido pelo suplente, ¢
a substituigdo devera ser comunicada a Mesa Diretora no decorrer
da reunido.

§7° Em caso de auséncia, tanto do titular quanto do suplente, dever-
se-4 apresentar a secretaria executiva justificativa por escrito em até
48 (quarenta e oito) horas, apds a reunido.

§8° Os Conselheiros terdo suas despesas, para deslocamento fora
do municipio de origem para participar das reunides e atividades
para as quais forem designadas, custeadas na forma de passagens
e diarias, pagas com recursos consignados no orgamento para o
funcionamento do Conselho Municipal de Saude. Os valores serdo
iguais as didrias pagas para nivel superior, por ser considerado servigo
de relevancia publica, segundo as normas do Governo Municipal e
Secretaria Municipal de Saude, e tera que fazer a prestagao de contas
em até 05 (cinco) dias tteis ou outra norma oriunda do municipio,

apds o retorno.

§9° Os conselheiros suplentes terdo as suas despesas custeadas
pelo Conselho somente na forma de passagem e diérias, quando for
chamado para substituir o membro titular.

Art. 21. Enquanto no exercicio das suas fung¢des, os Conselheiros
terdo os mesmos direitos e deveres, iguais aos demais servidores
publicos municipais, aplicando-se subsidiariamente ao processo
ético-disciplinar o Estatuto do Servidor Publico do Municipio de
Ji-Parana.

Paragrafo Unico. Os conselheiros de saide do CMSJP/RO sio
inviolaveis pelas suas opinides, palavras e votos no exercicio do
mandato, desde que haja urbanidade.

Art. 22. As Reunides Ordinarias ¢ Extraordinarias do CMSJP/RO
serdo presididas pelo Presidente e, no seu impedimento, por um
membro da mesa Diretora ou por Conselheiro por ele designado.

§1° O Plenario podera indicar, para presidir a reuniao, um Conselheiro
ndo integrante da mesa Diretora, quando avaliar que a especificidade
do assunto a ser tratado assim justificar.

§2° Qualquer cidaddo podera se manifestar sobre matéria em pauta
tendo o mesmo prazo regimental concedido aos conselheiros, deven-
do se inscrever junto a Mesa Diretora, s6 ndo tera o direito ao voto.
Devendo portar-se com ordem e decéncia.

Art. 23 A pauta da Reunido Ordinaria ou Extraordinaria seré ela-
borada pela Mesa Diretora, remetida para os Conselheiros com, no
minimo, 10 (dez) dias de antecedéncia, e composta por:

I - aprovacgdo da ata;

II - expediente no qual devem constar os informes, as indicagdes e
o relatorio da Reunido da Mesa Diretora;

111 - ordem do dia na qual devem constar os temas previamente de-
finidos e preparados pela Mesa Diretora, para apresentagao e debate,
explicitando os que serdo objeto de deliberagao;

IV - encerramento.

Pariagrafo Unico. A pauta da Reunido Ordinéria ou Extraordinaria
podera ser enviada aos Conselheiros por meio fisico ou eletronico,
ficando sob a responsabilidade do mesmo o devido acompanhamento
de sua correspondéncia eletronica.

Art. 24. A ata da reunido anterior sera remetida com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias aos Conselheiros.

Art. 25. Aprovada a ata, o Plenario iniciara seus trabalhos apreciando
a matéria do Expediente e, em seguida, a ordem do dia.

CAPITULO XII
DO EXPEDIENTE

Art. 26. O expediente tera duragao de até 02 (duas) horas e destina-
se ao tratamento de:

I - comunicagdes da Secretaria Executiva;

II - pedidos de licenga e justificagdo de faltas dos Conselheiros;
III - pedidos de inclusdo de matéria na ordem do dia da proxima
Reunido Ordinaria do CMSJP/RO;

IV - pedido de inclusdo, na ordem do dia, de assunto emergencial,
devidamente justificado e aprovado por maioria do plenario;

V - apresentag@o de convidados, bem como de novos Conselheiros
ao Plenario;

VI - manifestagdo ou pronunciamento dos Conselheiros inscritos
para falar, depois de esgotados os assuntos referidos nos incisos I
a'V deste artigo.

§1° Os informes ndo comportam discussio e votagdo, mas somente
esclarecimentos, devendo o Conselheiro que desejar apresentar in-
forme inscrever-se na Secretaria Executiva até quinze (15) minutos
antes do horario previsto para o inicio da Reunido.

§2° Nao se tratard, no Expediente, de nenhuma matéria que nio
conste da ordem do dia.

§3° Todo e qualquer assunto de pauta devera ser apresentado o ma-
terial relativo a matéria até 10 (dez) dias antes da reunido de forma
fisica para que haja melhores conhecimentos e discussio do objeto,
bem como planejar a reunio.

§4° expediente podera ser prorrogado, devendo a mesa diretora atra-
vés de qualquer dos membros fazer a solicitagdo, quando o plenario
fara a avalia¢@o e determinara o tempo a ser prorrogado.

CAPITULO XIII
DA ORDEM DO DIA

Art. 27. A ordem do dia ¢ a fase da reunido destinada a apresentagao,
debate ¢ deliberagdo de temas, conforme o caso, devendo constar
de cada tema pautado a respectiva indicagdo da condigao do caso.

§1° Deverao constar da ordem do dia, preferencialmente, matérias
que ja tenham sido apreciadas pela comissao permanente, pertinente
ao assunto, ou por conselheiro-relator designado pelo Plenario ou
pela Mesa Diretora.

§2° Para cada tema serd destinado um tempo pré-estabelecido cuja
durag@o definira o niimero de Conselheiros inscritos para intervengao.

§3° Cada Conselheiro inscrito dispora de tempo previamente acor-

dado para sua intervengao, sendo que a reinser¢ao so6 sera concedida
se o tempo destinado ao tema assim o permitir, havendo precedéncia
de novas inscrigdes sobre as reinsergdes.

§4° Caso a discussdo de um tema nao seja concluida no tempo pré-
-estabelecido, o tema sera automaticamente remetido para a proxima
reunido, exceto se o Plenario entender que o assunto tratado ¢ de
extrema relevancia e/ou urgéncia que ndo permita o seu adiamento,
devendo, nesse caso, ser retirado de pauta e remetido para outro
momento durante a reunido, destinando tempo necessario para a
conclusdo da discussao.

Art. 28 As matérias da ordem do dia sdo aquelas aprovadas pelo
Plendrio para a agenda anual ou na reunido anterior, cabendo a
Mesa Diretora a inclus@o de outras julgadas de relevante interesse
e aquelas resultantes de estudos promovidos pelas Comissdes ou
Grupo de Trabalho.

§1° As propostas de matérias pautadas, apos o processo de exame
prévio da Mesa Diretora, serdo encaminhadas aos Conselheiros, por
escrito ou via e-mail - correio eletronico, com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias e, no dia da reunido, apresentadas ao Pleno, seguin-
do-se a discussao e, quando for o caso, a deliberagao.

§2° Cabe a Secretaria Executiva a preparagao de cada tema pautado
na ordem do dia definida pela Mesa Diretora, com documentos e
informagoes disponiveis, inclusive destaques aos pontos recomen-
dados para deliberagao, a serem distribuidos pelo menos 10 (dez)
dias antes da reunido, sem o que, salvo a critério do Plenario, ndo
podera ser votado.

§3° As matérias relevantes, com carater de urgéncia, supervenientes
a elaborag@o da pauta, poderdo constar da ordem do dia, desde que
aprovadas pelo Plendrio, sendo notificada a alteragdo de pauta e
distribuido material sobre o assunto aos Conselheiros.

Art. 29. O coordenador da sessdo plendria, por sua iniciativa ou em
atendimento a pedido de qualquer Conselheiro, sempre mediante jus-
tificativa aceita pelo Plenario, podera declarar prejudicada a matéria
pendente de deliberagdo do CMSJP/RO, retirando-a de pauta, antes
de concluida a discussdo, nas seguintes condig¢des:

I - por haver perdido a oportunidade;
II - em virtude de decisdo anterior do Plenario sobre a matéria; ou
111 - por forca de fato superveniente.

§1° Mediante justificagdo aceita pelo Plenario, qualquer matéria po-
dera ser retirada de pauta para reestudo ou instru¢do complementar,
por iniciativa do Presidente ou a pedido de qualquer Conselheiro.

§2° A matéria retirada de pauta nos termos do § 1° deste artigo de-
vera retornar ao Plendrio na primeira Reunido Ordindria seguinte, e
a sua nao inclusdo na ordem do dia sera justificada pela Secretaria
Executiva do CMSJP/RO, ou por seu Presidente, cabendo ao Plenario
decidir sobre a prorrogagdo de prazo.

CAPITULO X1V
DO PEDIDO DE VISTA

Art. 30. Apresentado o tema, qualquer Conselheiro podera pedir vista
para melhor avaliagdo do ponto de pauta, cabendo ao Conselheiro
ser relator do processo, remetendo-se a discussdo sobre o tema para
a Reunido Ordinaria subsequente.

§1° Ocorrendo o pedido de vista da matéria, a discussao ficara sus-
pensa automaticamente.

§2° A matéria retirada da ordem do dia, em virtude de pedido de
vista, sera devolvida a Secretaria Executiva até doze (12) dias antes
da reunido subsequente, para ser disponibilizada ao CMSJP/RO,
acompanhada do parecer emitido pelo Conselheiro que pediu vista.

§3° Havendo pedido de vista, o Presidente consultara o Plenario
quanto ao interesse de mais algum Conselheiro em utilizar-se do
mesmo direito, uma vez que nao havera novo pedido de vista.

§4° Quando mais de um Conselheiro pedir vista de uma matéria, o
prazo para apresentacdo dos pareceres serd 0 mesmo previsto no §
2° deste artigo, devendo a Secretaria Executiva fornecer o material
disponivel para a elaborac¢do dos seus pareceres.

§ 5° O Conselheiro perde o direito de apresentacéo e apreciacdo do
seu parecer, nas seguintes situagdes:

I - ndo cumprimento do prazo estabelecido no § 2° deste artigo; e
II - ndo comparecimento na reunido designada para tal fim.

§ 6° E vedado ao Conselheiro relator designar a outro a apresentagio
do seu parecer.

§7° As questdes sujeitas a analise do Conselho serdo classificadas
por ordem cronoldgica de entrada no protocolo e distribuidas aos
conselheiros, pela secretaria executiva, para conhecimento, de acordo
com prioridade.

CAPITULO XV )
DA CONDUGCAO DOS TRABALHOS NO PLENARIO

Art. 31. Sdo instrumentos soberanos de reunido sobre todos os
processos, inclusive o de votagédo:

a) questdo de ordem;
b) pedido de verificagdo de quorum,;
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¢) pedido de recontagem de voto.
Art. 32. Sdo instrumentos rotineiros de funcionamento de reunido:

a) pedido de limitagdo do tempo de intervencao de cada Conselheiro;
b) pedido de abertura de inscri¢do para intervengao;

c) garantia de palavra;

d) pedido de aparte do Conselheiro no direito da palavra;

e) pedido de esclarecimento;

f) pedido de justificagio;

g) pedido de inclusdo em ata de documentos, pronunciamentos e posi¢des
em relag@o as matérias.

Art. 33. Matérias sujeitas a deliberagao podem ser objeto de escla-
recimentos, encaminhamentos e defesa.

Paragrafo Unico. As matérias nio sujeitas a deliberagio admitem
apenas questdes de encaminhamento e esclarecimento, cabendo ao
Coordenador da Sessao Plenaria alertar os Conselheiros quando esti-
verem utilizando indevidamente as formas de intervengdes previstas.

CAPITULO XVI
DA QUESTAO DE ORDEM

Art. 34. Considera-se questao de ordem toda duvida sobre a interpre-
tacdo, aplicagdo ou inobservancia do Regimento Interno do CMSJP/
RO ou outro dispositivo legal.

§1° As questdes de ordem serdo formuladas com clareza, brevidade
e com indicagdo precisa das disposi¢des que se pretende elucidar ou
cuja inobservancia ¢é patente.

§2° Podem ser formuladas questdes de ordem somente as que dizem
respeito a matéria que esteja sendo discutida ou votada.

§3° Cabera ao Coordenador da Sesséo Plenaria resolver as questdes
de ordem.

CAPITULO XVII
DA QUESTAO DO ENCAMINHAMENTO

Art. 35. A questdo de encaminhamento ¢ a manifestagao do Conse-
lheiro quanto ao processo de condugdo do tema tratado no momento,
com vista ao melhor andamento da Reunido.

Art. 36. A questdo de encaminhamento devera ser formulada por
Conselheiro ao Coordenador da Sessdo Plenaria em termos claros,
precisos e cortez, com tempo de exposi¢ao de, no maximo, 03 (trés)
minutos, podendo ser concedido igual tempo para o conjunto de
intervengdes para contra-argumentacao.

Art. 37. Nao serdo concedidas questdes de encaminhamento durante
o regime de votagdo de matéria, ou antes, da apresentacdo de um
encaminhamento pelo Coordenador da Sessdo Plenaria.

CAPITULO XVIII
DA QUESTAO DE ESCLARECIMENTO

Art. 38. E o instrumento que o Conselheiro podera utilizar para es-
clarecimento de duvidas, dirigida ao Coordenador da Sessao Plenaria,
antes do processo de votagdo, sendo concedido tempo maximo de
03 (trés) minutos para manifesta¢ao.

CAPITULO XIX
DO APARTE

Art. 39. Considera-se aparte a interrupgao da intervengdo de um
Conselheiro para indagagdo ou esclarecimento relativo a matéria em
discussao, nao podendo o Conselheiro ultrapassar 01 (um) minuto.

§ 1° O Conselheiro so podera apartear se houver permissao do ora-
dor.

§ 2° O aparte esta incluido no tempo estabelecido ao Conselheiro.
§ 3° Nao serd permitido aparte nas seguintes situagoes:

I - por ocasido da apresentagdo do expediente;

II - em regime de votagao;

III - quando o orador declarar, previamente, que ndo o concederd;
IV - quando se tratar de questdo de ordem;

V - quando o tempo restante da intervengao for inferior a 01 (um)
minuto; e

VI - quando ja tiver concedido um aparte na mesma intervengao.

CAPITULO XX
DA VOTACAO

Art. 40. Encerrada a discussdo, sera iniciado imediatamente o
processo de votagdo.

§ 1° O Coordenador da Sessdo Plenaria consultara o Plenario sobre
a necessidade de defesa da proposta em regime de votagao.

§ 2° Sendo considerada pelo Plenario a necessidade de defesa de
proposta, o Coordenador da Sessdo Plenaria concederd a palavra
para defesas favoraveis e contrarias até que o Plenario tenha sido
totalmente esclarecido para a votagao.

§ 3° O prazo de intervengdo da defesa de proposta sempre sera de
03 (trés) minutos improrrogaveis.

Art. 41. A matéria extensa que abranja varios assuntos ou processos

podera ser votada em bloco, desde que nao haja pedido de destaque
e a documentagao pertinente tenha sido distribuida aos Conselheiros
com a antecedéncia prevista neste Regimento.

§1° Quando o assunto comportar varios aspectos, o Coordenador da
Sessdo Plenaria podera separa-los para discussao e votagao.

§2° Havendo prévia concordancia do Plenério, uma matéria ou parte
dela podera ser considerada automaticamente aprovada se nao houver
pedido de destaque.

Art. 42. O processo de vota¢do podera ser nominal ou simbolico.

§1° As matérias ndo destacadas da ordem do dia serdo votadas, glo-
balmente, pelo processo simbolico, antes da apreciagdo dos destaques
solicitados e das propostas apresentadas.

§ 2° O processo comum de votagdo sera o simbolico, salvo quando
algum Conselheiro requerer votagdo nominal.

Art. 43. Na votagao simbolica, o Coordenador da Sessdo Plenaria so-
licitara aos Conselheiros que se manifestem favoraveis, contrarios ou
abstenham-se, e o resultado sera proclamado pela contagem de votos.

§1° Havendo divida quanto ao resultado proclamado, e se for reque-
rida a verificagdo da votagdo, a recontagem de votos sera realizada
imediatamente pelo processo simbdlico ou quando solicitada pelo
processo nominal.

§2° O Conselheiro que se abstiver e manifestar o desejo de fazer
declaracgdo de voto, podera, apdés a votagdo, fazé-lo pelo prazo
maximo de 01 (um) minuto, ou entrega-lo por escrito, durante a
sessdo, a Secretaria para registro em ata e arquivamento da integra
do pronunciamento para eventual consulta futura.

Art. 44. Na votagao nominal, os Conselheiros responderdo “sim”,

“nao” ou “absten¢do” a chamada feita pelo Coordenador da mesa,
que anotara as respostas e proclamara o resultado final.

Art. 45. Sera considerada aprovada a matéria que obtiver a maioria
dos votos favoraveis, salvo nos casos em que o niimero de absten-
¢des for maior que o somatério dos votos favoraveis e contrarios ou
nos casos especiais previstos neste Regimento, observado sempre o
quérum minimo da Sessdo Plenaria.

Art. 46. Terminada a votagdo, o Presidente proclamara seu resultado,
especificando os votos favoraveis e os contrarios e as abstengdes.

Art. 47. Cada Conselheiro, na condigdo de titular, tera direito a
um voto, ndo sendo aceitos votos por procuragao ou representagao.

Art. 48. Ressalvados os casos em que se exija quorum especial, o
quérum de deliberagdo do Conselho ¢ de maioria simples, respeitado
o quorum de instalagao.

§1° Quando for verificada falta de quérum para deliberar, sera sus-
pensa a sessao até recomposi¢do do quorum necessario.

§2° Se a votagdo exigir quorum especial e tiver apenas maioria sim-
ples, a matéria sera remetida para a reunido subsequente, devendo
ser prioritariamente apreciada, dando-se prosseguimento a Sessdo
Plenaria para discussdo dos outros itens da pauta, se houver.

Art. 49. As votagdes serdo apuradas da seguinte forma:

I - por contagem de votos a favor, contrarios e abstengdes, mediante
manifestagdo expressa de cada Conselheiro;

II - por consenso;

111 - fica excluida a possibilidade de votacao secreta;

IV - se necessario, sera declarada a prejudicabilidade do processo.

§1° O Conselheiro podera escusar-se de tomar parte na votagao,
registrando simplesmente “absten¢@o”, prorrogada pelo tempo
necessario a conclusdo da votagdo em andamento.

§2° A pedido do Conselheiro o seu voto sera registrado ou declarado
em ata, nomeando a entidade, 6rgdo ou institui¢do solicitante, no
prazo maximo de 01 (um) minuto.

§3° O voto ¢ obrigatorio, Uinico, intransferivel, sendo vetado o su-
fragio por procuracao.

§4° Se na contagem de votos houver duvida, suscitada por 02 (dois)
ou mais Conselheiros, adotar-se-a votagdo nominal.

§5° O presidente do CMSJP/RO tera além do voto comum, o de
qualidade, quando ocorrer o empate na votagao, exceto quando for
eleicdo da mesa diretora.

CAPITULO XXI
DA DECLARACAO DE VOTO

Art. 50. Tera direito de declaragdo de voto o Conselheiro que se
abstiver da votagao.

Paragrafo Unico. A declaragio de voto sera feita apos a proclamagio
do resultado.

Art. 51. Durante a declaragdo de voto, ndo serdo permitidos apartes.
CAPITULO XXII
DA ATA DE SESSAO

Art. 52. As reunides do Plenério podem ser gravadas e das atas
devem constar:

I - a mengdo que os participantes assinaram o livro de presenga, no
qual consta o nome de cada membro com a alusdo da titularidade,
titular ou suplente, e do 6rgdo ou entidade que representa;

II - resumo de cada informe, onde conste de forma sucinta 0 nome
do Conselheiro e o assunto ou sugestio apresentada;

III - relagdo dos temas abordados na ordem do dia com indicagdo dos
responsaveis pela apresentagdo e a inclusdo de alguma observagao
quando expressamente solicitada por Conselheiro;

IV - as deliberagdes tomadas, inclusive quanto a aprovagao da ata
da reunido anterior, aos temas a serem incluidos na pauta da reunido
seguinte, registrando-se o niimero de votos contrarios e favoraveis
e as abstengdes, incluindo a votagao nominal quando solicitada.

§1° O teor integral das matérias tratadas nas reunides do CMSJP/RO
devera ficar disponivel na Secretaria Executiva.

§2° A Secretaria Executiva providenciara a remessa de copia da ata
com inteiro teor de manifestagdes em Plenario transcritas, caso haja
solicitagao pelo Conselheiro, de modo que possa recebé-la (em papel
ou por via eletronica), com antecedéncia minima de 10 (dez), antes
da reunido em que a ata sera apreciada.

§3° As emendas e correcdes a ata serdo entregues pelo Conselheiro
na Secretaria Executiva até o inicio da reunido que a apreciara.

§4° As atas e listas de presengas do CMS poderdo ser informatizadas ou
registradas em livro proprio.

CAPITULO XXIII
DAS COMISSOES

Art. 53. As comissdes sdo grupos de trabalho, cujo objetivo € o de
assessoramento do plenario, tendo sua competéncia, composigao
e prazo de durag@o estabelecidos no regimento e/ou resolugdo do
CMSIJP/RO.

§1° As Comissdes poderdo ser criadas pelo CMSJP/RO em carater
permanente ou temporario e terdo a finalidade de acompanhamento das
politicas e programas de interesse para a saude, no &mbito do Sistema
Unico de Satide — SUS.

§2° As Comissdes Permanentes e/ou temporarias funcionardo com no
minimo 03 (trés) Conselheiros de entidades, 6rgaos ou instituigdes
diferentes, sendo que no caso de entidade, 6rgao ou instituicdo com
Conselheiro Titular e Suplente, cada um participara de comissdes
diferentes, e poderdo ainda contar com a participa¢do de outros
representantes indicados por entidades, 6rgdos ou institui¢des,
integrantes do CMSJP/RO.

§3° As indicagdes das entidades para comporem cada Comissdo
devem ser de acordo com os seus objetivos e ser submetidas ao
Plenario para deliberagao.

§4° As Comissoes devem eleger um coordenador e um relator, de-
vendo em ambos os casos, ser Conselheiro do CMSJP/RO, membro
da respectiva comissao, para o desenvolvimento das atividades:

I — serao Coordenadores das Comissdes somente Conselheiros,
titulares ou suplentes, que tenham afinidades com a tematica da Co-
missao, indicados pelo Plendrio ou pelos integrantes das Comissoes
e referendados pelo Plenario;

II-o0 Coordenador terda um mandato de 18 (dezoito) meses, podendo
ser reconduzidos, a critério do Plenario, respeitado o prazo de 03
(trés) anos previstos no art. 4° do Decreto 5.839, de 11 de julho de
2006;

III - somente podem votar e serem votados os representantes titu-
lares ou os seus suplentes na auséncia, falta, licenga, rentincia, ou
impedimento dos respectivos titulares, indicados pelas entidades,
orgaos e instituigdes do CMSJP/RO;

IV - néo sera permitida a retirada de quaisquer documentos das pastas
das respectivas comissoes, incluindo-se: expedientes, dispositivos de
memoria de qualquer espécie, DVDs, CDs e afins, sem a autorizagdo
da Secretaria Executiva do CMSJP/RO, mediante comunicagéo a
Mesa Diretora;

V - deverao ser lavradas as atas das respectivas comissdes, deven-
do-se as mesmas serem aprovadas e assinadas pelo Coordenador
e Relator.

§5° As Comissdes Permanentes podem, se necessario, formar subco-
missdes e grupos de trabalho. Estes podem contar com integrantes
nao Conselheiros, convidados pela comissao.

§6° As Comissdes e/ou Subcomissdes podem buscar especialistas
junto as entidades, 6rgdos e institui¢des, a fim de fornecer assessoria
e subsidios de ordem técnica, contabil e juridica, desde que haja
compatibilidade com o tema.

§7° Os encaminhamentos nas Comissdes sao tomados por consen-
so. Em ndo havendo consenso, as propostas e pareceres devem ser
levados ao Plendrio do CMS, para discussao.

§8° Todas as Comissdes deverdo elaborar calendario especifico de
reunides e apresentar em Plenario.

§9° Todas as propostas e pareceres das Comissdes devem ser apre-
sentados e submetidos a deliberagdo do Plenario do CMSJP/RO.

§10. A convocagdo para as reunides das Comissoes serd feita ao
membro titular, sendo de responsabilidade deste informar seu su-
plente no caso de ndo poder comparecer a reuniao.

§11. Seréd excluida da Comissao a entidade, 6rgdo ou instituicdo
integrante do CMS, que faltar a 03 (trés) reunides consecutivas ou 05
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(cinco) alternadas no periodo de 12 (doze) meses, sem justificativas,
faltas contadas a partir da primeira.

§12. As Comissdes Permanentes do CMSJP/RO sdo:

a) Comissdo de Orcamento e Finangas;
b) Comissdo de Assisténcia e Acesso ao SUS;
¢) Comissao Intersetorial da Satide do Trabalhador — CIST;

§13. A critério do Plenario poderdo ser criadas outras Comissoes
e Grupos de Trabalho em carater permanente ou transitorio que
terdo carater essencialmente complementar a atuagdo do Conselho
Municipal de Satde, articulando e integrando os 6rgaos, instituigdes
e entidades que geram os programas, suas execucdes, € os conheci-
mentos e tecnologias afins, recolhendo-os e processando-os, visando
a producdo de subsidios, propostas e recomendacdes ao Plenario do
Conselho Municipal de Satde.

§14. Havendo questdes de éticas, podera ser criada Comissao Espe-
cial para analisar cada caso.

Art. 54. Aos Coordenadores e Relatores das Comissoes Permanentes
e Temporarias incumbe:

I - coordenar os trabalhos da Comissdo, esclarecendo a sistematica
de cada assunto discutido;

11 - promover as condi¢des necessarias para que a Comisséo atinja
suas finalidades, bem como apresentar com antecedéncia documentos
que embasem a discussdo dos assuntos em pauta;

III - designar, quando necessario, um Coordenador ou Relator ad-
junto substituto para elaboragao de documento sintese da discussao;
IV - apresentar memoria conclusiva, ao término de cada reunido, a
Secretaria Executiva, sobre as matérias submetidas a andlise e so-
licitar pauta para os assuntos a serem discutidos ou deliberados em
Plenario, com no minimo 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia
da reunido da Comissao Executiva, com excegdes de temas urgentes;
V - propor a inclusdo de assuntos pendentes na pauta para a proxima
reunido dessa comissao;

VI - determinar prazo para apresentacdo dos assuntos remetidos as
subcomissoes.

Art. 55. Aos membros das Comissdes incumbe:

I - realizar estudos e relatar dentro de prazo definido pela Comissao,
as matérias que lhe foram distribuidas para analise pelo CMSJP/RO
ou definidas pela propria Comissao;

II - solicitar prorrogagao de prazo sob justificativa, quando da im-
possibilidade de apresentar parecer;

III - emitir pareceres a0 CMSJP/RO para subsidiar as decisdes dos
Conselheiros;

IV - criar subcomissdes, se necessarias, para apreciar matérias
especificas;

V - apresentar relatorio de atividades anual, na Reunido Ordinaria,
no inicio de cada ano;

VI - Cumprir as normativas éticas do CMSJP/RO.

Art. 56. O prazo para tramitagdo das matérias nas Comissoes sera
de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias.

Art. 57. A constitui¢do e funcionamento de cada Comissao e Grupo
de Trabalho serdo estabelecidos em Resolucdo especifica e devera
estar embasados na explicitacdo de suas finalidades, objetivos,
produtos, prazos e demais aspectos que identifiquem claramente a
Sua natureza.

§1° Os locais de reunido das Comissodes e Grupos de Trabalho serdo
escolhidos segundo critérios de praticidade.

§2° As Comissdes poderdo ter suas reunides e atividades tempora-
riamente suspensas pelo Pleno do CMSJP/RO apds considerar a sua
agenda de prioridades, o Planejamento do CMSJP/RO e a selegdo
de temas ao longo do ano para a composicdo da pauta das Reunides
Ordinarias.

CAPITULO XXIV
DOS ATOS EMANADOS DO CONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE

Secdo |
Das Deliberagdes

Art. 58. As deliberagdes do Conselho Municipal de Saude serdo
tomadas por maioria qualificada dos Conselheiros em condi¢des de
voto, consubstanciadas em Resolugdes, Deliberagdes, Recomenda-
¢oes, Mogdes ou Diligéncias.

§1° Todo Conselheiro podera formular e apresentar proposta de
Resolugao, Deliberagdo, Recomendagio, Mogao ou Diligéncia, que
sera apreciada na mesma Reunido Plenéria, se houver relevancia e
consenso, ou ha proxima reunido, quando for deliberado pela maioria
qualificada dos Conselheiros presentes.

§2° Todo Conselheiro podera, se julgar necessario, fazer pedido de
vista, devidamente justificado, apds a discussao do assunto em pauta:

I - restando duvidas ou elementos faticos que justifiquem o pedido
de vista, antes da votag@o, do processo que originou a proposta de
Resolugao, Deliberagao, Recomendacdo, Mogdo ou Diligéncia,
devendo apresentar seu parecer por escrito até a reunido ordinaria
subsequente para apreciacdo e votagao;

II - quando mais de um Conselheiro pedir vistas, havera tantos
relatores quanto forem os pedidos de vistas.

§3° Excepcionalmente, o Plenario podera deliberar pela prorrogagao
até a reunido subsequente do prazo acima para o parecer do Conse-
lheiro, justificadamente.

§4° A leitura do(s) parecer(es) do(s) relator(es) ocorrera em Reuniao
Plenéria, devendo constar na ata da reunido.

§5° Uma vez aprovada, a Resolugdo, Delibera¢ao, Recomendagao,
Mogdo ou Diligéncia entrara em vigor imediatamente, salvo de-
terminagdo diferente aprovada na propria deliberacdo da Plenaria.

§6° As Resolugdes aprovadas pelo Plenario serdo obrigatoriamente
homologadas pelo Secretario Municipal de Saide em um prazo de
até 30 (trinta) dias.

§7° Decorrido o prazo mencionado e ndo sendo homologada a Re-
solucdo, nem enviada pelo gestor ao CMSJP/RO justificativa com
proposta de alteragdo ou rejeicao a ser apreciada na reunido seguinte
do Plenario, as entidades, instituigdes ou 6rgaos que integram o
CMSJP/RO podem buscar a validagdo das Resolugdes, recorrendo,
quando necessario, aos 6rgaos competentes.

§8° Se permanecer o impasse, com aprovagao da maioria simples de
seus membros 0 CMSJP/RO podera representar ao Ministério Pablico
para buscar a validagdo da Resolugdo, se a matéria constituir, de
alguma forma, desrespeito aos direitos constitucionais do cidadao.

Art. 59. Os temas tratados e as Resolugdes, Deliberagdes, Recomen-
dagdes ou Mogdes, tratadas e aprovadas pelo CMSJP/RO, estardo
disponibilizados na Secretaria Executiva do Conselho.

Art. 60. Para melhor desempenho do CMS poderio ser convidadas
pelas Comissdes ou Plenario, pessoas, entidades, 6rgdos ou ins-
tituigdes de notorio conhecimento técnico, para emitir opinides e
pareceres sobre o tema a ser deliberado.

Subsecao I
Das resolugdes

Art. 61. A Resolugao ¢ ato geral, de carater normativo.

§1° A redag@o da Resolugdo obedecera as determinagdes contidas
nas legislagdes.

§2° As deliberagdes do CMSJP/RO serdo assinadas pelo seu Presi-
dente, e serdo publicadas, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias,
apos sua aprovagao.

§3° As Resolugdes do Conselho Municipal de Satide somente poderao
ser revogadas Pelo Plenario.

Subsecao 11
Das recomendagoes

Art. 62. A Recomendacdo ¢ uma sugestao, adverténcia ou aviso a
respeito do contetido ou forma de execugdo de politicas e estraté-
gias setoriais ou sobre a conveniéncia ou oportunidade de se adotar
determinada providéncia.

Paragrafo Unico. As Recomendagdes serdio sobre temas ou assuntos
especificos que ndo seja habitualmente de responsabilidade direta
do CMSJP/RO, mas que sdo relevantes e necessarios dirigidos a
sujeitos institucionais de quem se espera ou se solicita determinada
conduta ou providéncia.

Subsecdo 111
Das mogdes

Art. 63. A Mogao ¢ uma forma de manifestar aprovagao,
reconhecimento ou repudio a respeito de determinado assunto ou fato.

CAPITULO XXV
DO PROCESSO ELEITORAL

Secdo |
Das Entidades e dos Movimentos Sociais

Art. 64. A elei¢do das entidades e dos movimentos sociais para
comporem o CMSJP/RO sera coordenada por uma Comissao Elei-
toral composta de 04 (Quatro) membros indicados pelos respectivos
segmentos ¢ aprovada pelo Conselho Municipal de Satide com a
seguinte composi¢ao:

I - Dois representantes do segmento dos usuarios;
II — Um representante do segmento dos profissionais de saude; e
IIT - Um representante do segmento do gestor/prestador.

§1° As entidades e os movimentos sociais que indicarem pessoas
para compor a Comissdo Eleitoral serdo inelegiveis.

§2° Constituida a Comissao Eleitoral, esta sera divulgada pelo
CMSJP/RO e afixados na Secretaria Executiva do Conselho Mu-
nicipal de Satde.

Art. 65. A escolha das entidades e dos movimentos sociais de usuarios
do SUS, das entidades de profissionais de satide e da comunidade
cientifica da area de satde, das entidades de prestadores de servigos
de saude e das entidades empresariais com atividades na area de satide
sera feita por meio de processo eleitoral, a ser realizado a cada 03
(trés) anos, contados a partir da primeira elei¢ao.

Art. 66. O processo eleitoral a que se refere o art. 63 deste Regi-
mento para a escolha das entidades que indicardo representantes

em substituigdo aos atuais membros do CMSJP/RO, sera realizado
em até 60 (Sessenta) dias anteriores ao final do mandato dos atuais
Conselheiros, em conformidade com o Regimento Eleitoral a ser
aprovado pelo Plenario do CMSJP/RO, homologado pelo Gestor
Municipal da Satde e publicado em forma de Resolugao.

§1° Concluida a eleicdo referida no caput e designados os novos
representantes do CMSJP/RO, cabera ao Presidente do CMSJP/RO
convocar e presidir a reunido em que tomarao posse os Conselheiros
e em que se realizara a elei¢ao do Presidente do Conselho.

§2° Podera nao aplicar o processo eleitoral nas entidades e movimen-
tos sociais quando nao houver necessidade, devendo ser apresentado
ou levantado o motivo ou apos edital de convocagdo nio tenha
surgido interessados.

§3° As entidades indicardo os seus representantes, sendo um titular
e um suplente, através de oficio, os quais serdo homologados pelo
Prefeito Municipal por decreto.

Secdo 11
Do Presidente e da Mesa Diretora

Art. 67. A elei¢do do Presidente e da Mesa Diretora do CMSJP/RO
sera coordenada por uma Comissao Eleitoral, paritaria, composta
de quatro Conselheiros titulares, escolhidos entre aqueles que ndo
forem disputar cargo para a Mesa Diretora.

Paragrafo Unico. A Comissio Eleitoral ter4d um Regimento Eleito-
ral que sera aprovado pelo pleno na primeira reunido da comissao
eleitoral.

Art. 68. A inscri¢ao para eleigdo da Mesa Diretora do Conselho Mu-
nicipal de Saude sera feita mediante apresentagao de candidatura indi-
vidual, sendo facultado a qualquer Conselheiro titular candidatar-se.

Art. 69. A inscri¢ao das candidaturas sera feita no primeiro dia da
reunido em que tomardo posse os novos Conselheiros.

Art. 70. A eleigdo do Presidente ¢ dos demais membros da Mesa
Diretora ocorrera mediante votagao aberta em reunido Extraordinaria.

§1° A eleigao do Presidente do CMSJP/RO, membro integrante da
Mesa Diretora, precede a eleicdo dos demais membros da Mesa
Diretora.

§2° Eleito o Presidente do CMSJP/RO, sera preservada a paridade
para a elei¢do dos demais membros da Mesa Diretora.

Art. 71. Na elei¢do dos membros da Mesa Diretora, devera ser
garantida a paridade.

Art. 72. O Presidente do CMSJP/RO e os membros da Mesa Diretora
serdo eleitos pelo Plenario e a Mesa Diretora sera composta por
Conselheiros titulares.

§1° A Mesa Diretora do CMSJP/RO sera paritaria e composta por
04 (Quatro) Conselheiros, incluido o Presidente do CMSJP/RO.

§2° O Presidente do CMSJP/RO sera o coordenador da Mesa
Diretora.

§3° O mandato dos membros da Mesa Diretora, inclusive o do Pre-
sidente do CMSJP/RO, sera de 1/1/2 (um ano e meio), permitidas
reelei¢des, desde que observado o prazo de trés anos.

§4° O adiamento da eleicdo do Presidente e da Mesa Diretora so
podera ser definido por maioria qualificada dos membros do CMSJP/
RO, devendo ser ainda estabelecido o periodo do préoximo mandato,
o qual ndo podera ultrapassar os mandatos dos conselheiros.

§5° A Mesa Diretora desenvolvera o seu trabalho de forma colegiada.

Art. 73. O resultado da elei¢do do Presidente ¢ da Mesa Diretora
sera transcrito na ata de elei¢do e posse.

Secao 11T
Da Comissao Eleitoral

Art. 74. As Comissdes Eleitorais mencionadas neste Regimento terao
um Presidente, um Vice-Presidente, um Secretario e um Secretario-
-Adjunto, que serdo escolhidos entre os seus membros na primeira
reunido apos sua constitui¢ao.

Art. 75. Cabera a Comissdo Eleitoral das Entidades e dos Movi-
mentos Sociais:

I - conduzir e supervisionar o processo eleitoral e deliberar, em ultima
instancia, sobre questdes a ele relativas;

II - dar conhecimento publico das candidaturas inscritas;

III - requisitar ao CMSJP/RO todos os recursos necessarios para a
realiza¢@o do processo eleitoral;

IV - instruir, qualificar e julgar, em grau de recurso, decisdes do
presidente relativas ao registro de candidatura e outros assuntos;

V -indicar e instalar as Mesas Eleitorais em nimero suficiente com
a fung@o de disciplinar, organizar, receber e apurar os votos;

VI - proclamar o resultado eleitoral;

VII - apresentar ao CMSJP/RO relatorio do resultado do pleito, bem
como observagdes que possam contribuir para o aperfeicoamento do
processo eleitoral, no prazo de até 30 (trinta) dias apds a proclamacao
do resultado.

Art. 76. A Comissao Eleitoral para escolha do Presidente e da Mesa
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Diretora do CMSJP/RO cabera:

I - receber as inscrigdes dos candidatos a Presidéncia ¢ a Mesa
Diretora e das entidades e/ou dos movimentos sociais;

II - credenciar um fiscal indicado pelas entidades e/ou pelos mo-
vimentos sociais que se candidataram para acompanhamento da
eleigdo;

III - coordenar a apresentagdo da defesa dos candidatos, quando
houver inscri¢do de mais de um, que devera ocorrer até¢ 01 (uma)
hora antes do inicio da votagao;

IV - dar inicio ao processo de vota¢do, mediante convocagao nominal
por lista dos Conselheiros titulares em ordem alfabética; e

V - proclamar o resultado e dar posse imediata ao Presidente e a
Mesa Diretora.

Paragrafo Unico. Caberd a Secretaria Executiva, quando houver
inscri¢do de mais de uma candidatura, confeccionar as cédulas e
providenciar a urna.

CAPITULO XXVI )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 77. Os casos omissos e as dividas surgidas na aplicagdo do
presente Regimento Interno serdo dirimidas pelo Plenario do CMSJP/
RO, aprovados por 50% (cinquenta por cento) mais um, conforme
representagdes.

Art. 78. O presente Regimento Interno podera ser alterado no todo,
ou em parte, em reunido extraordinaria do Plenario, convocada es-
pecialmente para este fim, mediante a presenga da maioria absoluta
dos seus membros.

Parigrafo Unico. Poderdo ser apresentadas solicitagdes de alteragao
do Regimento Interno, dirigidas ao Plenario do CMSJP/RO, por
qualquer membro Conselheiro, mediante requerimento subscrito
por 50% + 1 (cinquenta por cento mais um) dos membros titulares
do CMSJP/RO.

Art. 79. As propostas de alteragdo total ou parcial deste Regimento
Interno deverdo ser apreciadas em reunido extraordinaria do plendrio,
convocada por escrito para este fim, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias e aprovadas por 50% (cinquenta por cento) mais um, con-
forme representagoes.

Art. 80. Este Conselho se regera pela lei que o criou, pelas Leis que o
modificaram, por este Regimento Interno e pela Legislac@o pertinente.

Art. 81. As fungdes de membro do Conselho Municipal de Saude
ndo serdo remuneradas, sendo seu exercicio considerado de interesse
publico relevante.

Art. 82. Este Regimento entrara em vigor no prazo de 60 (sessenta) dias,
a contar da data de sua aprovagao, revogando-se todas as disposigdes
contrarias.

Art. 1° Fica autorizada a cessdo da servidora Flaviane Maria da
Silva, Auxiliar de servigos diversos, do quadro efetivo do Municipio
de Ji-Parana, ao Municipio de Ouro Preto do Oeste - Rondonia, até
31 de dezembro de 2017.

Art. 2° O 6nus da presente cessao sera suportado pelo Municipio de
Ouro Preto do Oeste - Rondénia.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, gerando
efeitos a partir do dia 1° de junho de 2017.

Palacio Urupa, aos 25 dias do més de maio de 2017.

JESUALDO PIRES
Prefeito Municipal

DECRETO N. 7703/GAB/PM/JP/2017
25 DE MAIO DE 2017

Nomeia a mesa Diretora do Conselho Municipal de Satde.

JESUALDO PIRES, Prefeito do Municipio de Ji-Parana, no uso
das atribuigdes legais que lhe confere o art. 39, da Lei Organica
Municipal, e

Considerando o teor do Oficio n® 025/2.017/CMS-JP/RO, e Atan. 47
da 4° Sessao Ordinaria do Conselho Municipal de Saude de Ji-Parana,

DECRETA:

Art. 1° Fica homologada sua elei¢do e nomeada a mesa Diretora
do Conselho Municipal de Saude de Ji-Parand, que atuard com a
seguinte composi¢ao:

a) Presidente: José¢ Maria Alves Costa;

b) Vice-Presidente: Nilton Leandro Motta dos Santos;
¢) 1* Secretaria: Katia Patricia Rezende;

d) 2% Secretaria: Lilian Sampaio Ramos.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaco.
Palacio Urupa, aos 25 dias do més de maio de 2017.

JESUALDO PIRES
Prefeito Municipal

RENATO ANTONIO FUVERKI
Secretario Municipal de Saude

Municipal, e

Considerando solicitagio do Secretario Municipal de Governo,
DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada Edina Silva Ramos, para ocupar o cargo em
comissdo de Assessora Especial Nivel 1V, da Secretaria Municipal

de Regularizagao Fundiaria e Habitagdo do Municipio de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a partir do dia 1° de junho de 2017.

Palacio Urupa, aos 25 dias do més de maio de 2017.

JESUALDO PIRES
Prefeito Municipal

DECRETO N. 7701/GAB/PM/JP/2017
25 DE MAIO DE 2017

Prorroga o prazo previsto no artigo 4° do Decreto n. 4371/GAB/
PM/JP/2015, relativo a Tomada de Contas Especial.

JESUALDO PIRES, Prefeito do Municipio de Ji-Parana, no uso
de suas atribuicdes legais que lhe confere o art. 39, da Lei Organica
Municipal, e

Considerando solicitagdo da Procuradora-Geral do Municipio,
DECRETA:

Art. 1° Fica prorrogado o prazo estabelecido no artigo 4°, do De-
creto n° 4371/GAB/PM/JP/2015, por mais 90 (noventa) dias, para
conclusdo dos trabalhos realizados pela Comissao de Tomada de
Contas Especial.

Paragrafo Unico. A prorrogagido de prazo deferida no caput a

Comissao de Tomada de Contas Especial tera contagem iniciada no
dia 30 de maio de 2017.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Palacio Urupa, aos 25 dias do més de maio de 2017.

JESUALDO PIRES
Prefeito Municipal

DECRETO N. 7702/GAB/PM/JP/2017
25 DE MAIO DE 2017

Autoriza a cessdo da servidora municipal Flaviane Maria da Silva,
ao Municipio de Ouro Preto do Oeste - Rond6nia.

JESUALDO PIRES, Prefeito do Municipio de Ji-Parana, no uso
das atribui¢des legais que lhe confere o art. 39, da Lei Organica
Municipal, e

Considerando o teor do Oficio n. 154/GP/PM/OPO/17,

Considerando solicitagao da Secretaria Municipal de Saude, através
do Memorando n. 140/DRH/SEMUSA/2017,

DECRETA:

DECRETO N. 7704/GAB/PM/JP/2017
25 DE MAIO DE 2017

Dispoe sobre alteracoes no Decreto n® 4389/GAB/PM/JP/2015, e
da outras providéncias.

JESUALDO PIRES, Prefeito do Municipio de Ji-Parana, no uso
de suas atribuigdes legais que lhe confere o art. 39, inciso IV, da Lei
Orgénica Municipal, e

Considerando solicitagdo da Procuradora-Geral do Municipio,
quanto a exclusdo dos servidores municipais Natel Barreiros e
Kaila Caroline Coelho Santos, do Decreto n. 4389/15, de 12 de
margo de 2015,

DECRETA:

Art. 1° Ficam excluidos os servidores abaixo relacionados do cum-
primento dos procedimentos do artigo 5° do Decreto n. 4389/2015:

a) Natel Barreiros, excluido a partir do dia 28 de agosto de 2016;
b) Kaila Caroline Coelho Santos, excluida a partir do dia 17 de
outubro de 2016;

Art. 2° Em decorréncia das exclusdes ora procedidas, os incisos II
e IV, do artigo 5°, do Decreto 4389/2015 ficam revogados, passando
esse dispositivo a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 5°(..):

[ — Darlene Venancio Brito da Silva;
I — Revogado;

Il — Janete Rosa de Oliveira;

IV — Revogado;

V — Nestor Gontark;

VI — Adalgisa Juliana Landim.

(...).
Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,

respeitando a vigéncia descrita nas alineas “a” e “b” do artigo 1°
desse decreto.

Palacio Urupa, aos 25 dias do més de maio de 2017.

JESUALDO PIRES
Prefeito Municipal

DECRETO N. 7706/GAB/PM/JP/2017
25 DE MAIO DE 2017

Retifica o artigo 3° do Decreto n. 7358/GAB/PM/JP/2017.

JESUALDO PIRES, Prefeito do Municipio de Ji-Parana, no uso
das atribui¢des legais que lhe confere o art. 39, da Lei Organica
Municipal, e

Considerando solicitagdo do Presidente do Fundo de Previdéncia
Social, para corre¢do na data de vigéncia do Decreto n. 7358/17,
através do Memorando n°® 225/FPS/2017,

DECRETA:

Art. 1° Fica retificado o artigo 3° do Decreto n. 7358/GAB/PM/
JP/2017, de substitui¢do de membros do Conselho Municipal de
Previdéncia - CMP, passando a vigorar com nova redagao, conforme
a seguir descrito:

()
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos retroativos ao dia 12 de janeiro de 2017.

()

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos ao dia 12 de janeiro de 2017.

Palacio Urupa, aos 25 dias do més de maio de 2017.

JESUALDO PIRES
Prefeito Municipal

DECRETO N. 7705/GAB/PM/JP/2017
25 DE MAIO DE 2017

Nomeia Edina Silva Ramos, para ocupar o cargo em comissio de
Assessora Especial Nivel 1V, da Secretaria Municipal de Regulari-
zagao Fundiaria e Habitagdo do Municipio de Ji-Parana.

JESUALDO PIRES, Prefeito do Municipio de Ji-Parana, no uso
das atribuigdes legais que lhe confere o art. 39, da Lei Organica

DECRETO N. 7707/GAB/PM/JP/2017
25 DE MAIO DE 2017

Dispde sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar no corrente
Exercicio Financeiro.

JESUALDO PIRES, Prefeito do Municipio de Ji-Parana, no uso
das atribuigdes legais que lhe confere o art. 39, da Lei Organica
Municipal,

Considerando as disposi¢des da Lei Municipal n. 3017, de 15 de
dezembro de 2016, e dos artigos 42 e 43 da Lei Federal n. 4.320, de
17 de margo de 1964,

Considerando o teor dos Memorandos n® 0180 e 0201/SECOM/
SEMED/17, ¢

Considerando solicitagdo do Secretario Municipal de Fazenda,
DECRETA:

Art. 1° Fica aberto no corrente exercicio financeiro Crédito Adicional
Suplementar no valor de R$ 207.000,00 (duzentos e sete mil reais),
para reforco das dotagdes vigentes:

02 06 02 MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA EDU-
CACAO BASICA

189 12.361.0002.1015.0000 Construcao e Ampliagdo das Unidades
de Ensino Fundamental 100.000,00

4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES

1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente

012 043 Recurso Proprio 25% - Fundamental

233 12.361.0002.2088.0000 Manutengdo do Ensino Fundamental
107.000,00

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente

012 043 Recurso Proprio 25% - Fundamental

Art. 2° Para cobertura do crédito aberto no artigo 1° serdo utiliza-
dos recursos provenientes da anulagdo em igual valor das dotagdes
vigentes:

02 06 02 MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA EDU-
CACAO BASICA

291 12.365.0003.2083.0000 Manuteng¢ao das Atividades do Ensino
Infantil - Pré-Escola -100.000,00

3.3.50.43.00 SUBVENCOES SOCIAIS

1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente

012 041 Recurso Proprio 25% - Pré-Escola

304 12.365.0003.2083.0000 Manutengao das Atividades do Ensino
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Infantil - Pré-Escola
4.4.90.52.00
NENTE

1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
012 041 Recurso Proprio 25% - Pré-Escola

-12.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMA-

320 12.365.0003.2142.0000Manutengdo das Atividades do Ensino
Infantil - Creche-95.000,00

3.3.90.41.00 CONTRIBUICOES

1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente

012 040 Recurso Proprio 25% - Creche

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Palacio Urupa, aos 25 dias do més de maio de 2017.

JESUALDO PIRES
Prefeito Municipal

DECRETO N. 7708/GAB/PM/JP/2017
25 DE MAIO DE 2017

Dispoe sobre abertura de Crédito Adicional Especial no corrente
Exercicio Financeiro.

JESUALDO PIRES, Prefeito do Municipio de Ji-Parana, no uso
das atribuigdes legais que lhe confere o art. 39, da Lei Organica
Municipal,

Considerando as disposi¢des da Lei Municipal n. 3055, de 02 de
maio de 2017, e dos artigos 42 ¢ 43 da Lei Federal n. 4.320, de 17
de margo de 1964, ¢

Considerando solicitagdo do Secretario Municipal de Fazenda,
DECRETA:

Art. 1° Fica aberto no corrente exercicio financeiro Crédito Adicional
Especial por anula¢ao no valor de R$ 55.000,00 (cinquenta e cinco
mil reais) para reforgo das seguintes dotagdes:

021801 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
1468 08.243.0009.2087.0000Manutengdo do CREAS/PAEFI/LA/
PSC/MSE 46.000,00

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL

1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente

018 103 Prot. Social Espec. Média Complexidade

1469 08.243.0009.2087.0000
LA/PSC/MSE 500,00
3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS

1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente

018 103 Prot. Social Espec. Média Complexidade

Manutengdo do CREAS/PAEFI/

1470 08.243.0009.2087.0000 Manutengdo do CREAS/PAEFI/LA/
PSC/MSE 500,00

3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL
CIVIL

1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente

018 103 Prot. Social Espec. Média Complexidade

1471 08.243.0009.2087.0000 Manutengdo do CREAS/PAEFI/LA/
PSC/MSE 6.000,00

3.1.91.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS

1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente

018 103 Prot. Social Espec. Média Complexidade

1472 08.243.0009.2087.0000Manuten¢do do CREAS/PAEFI/LA/
PSC/MSE 1.000,00

3.3.90.08.000UTROS BENEFI{CIOS ASSISTENCIAIS

1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente

018 103 Prot. Social Espec. Média Complexidade

1473 08.243.0009.2087.0000Manuten¢do do CREAS/PAEFI/LA/
PSC/MSE 500,00

3.3.90.46.00 AUXILIO-ALIMENTACAO

1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente

018 103 Prot. Social Espec. Média Complexidade

1474 08.243.0009.2087.0000Manuten¢do do CREAS/PAEFI/LA/
PSC/MSE 500,00

3.3.90.93.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES

1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente

018 103 Prot. Social Espec. Média Complexidade

Art. 2° Para cobertura do crédito aberto no artigo 1° serdo utiliza-
dos recursos provenientes da anulagdo em igual valor das dotagdes
vigentes:

02 18 01 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
1177 08.243.0009.2087.0000 Manutengdo do CREAS/PAEFI/LA/
PSC/MSE-55.000,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente

018 103 Prot. Social Espec. Média Complexidade

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Palacio Urupa, aos 25 dias do més de maio de 2017.

JESUALDO PIRES
Prefeito Municipal

DECRETO N. 7709/GAB/PM/JP/2017
25 DE MAIO DE 2017

Dispde sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar no corrente
Exercicio Financeiro.

JESUALDO PIRES, Prefeito do Municipio de Ji-Parana, no uso
das atribuigdes legais que lhe confere o art. 39, da Lei Organica
Municipal,
Considerando as disposi¢oes da Lei Municipal n. 3017, de 15 de
dezembro de 2016, e dos artigos 42 e 43 da Lei Federal n. 4.320, de
17 de margo de 1964, e

Considerando solicitagdo do Secretario Municipal de
Fazenda,
DECRETA:
Art. 1° Fica aberto no corrente exercicio financeiro Crédito Adicional
Suplementar no valor de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais), para
reforgo das dotagdes vigentes:
02 07 01 GABINETE DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
415 10.122.0001.2080.0000 Manutengdo das Atividades da
Secretaria Mun. de Saude 40.000,00
3.3.90.93.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
010 001 Recursos Proprios da Satde
Art. 2° Para cobertura do crédito aberto no artigo 1° serdo utiliza-
dos recursos provenientes da anulagdo em igual valor das dotagdes
vigentes:
020701 GABINETE DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
393 10.122.0001.2080.0000 Manutengdo das Atividades da
Secretaria Mun. de Satde -40.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
010001  Recursos Proprios da Saude
Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Urupa, aos 25 dias do més de maio de 2017.

JESUALDO PIRES
Prefeito Municipal

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos ao dia 1° de fevereiro de 2017.

Palacio Urupa, aos 25 dias do més de maio de 2017.

JESUALDO PIRES
Prefeito Municipal

DECRETO N. 7712/GAB/PM/JP/2017
26 DE MAIO DE 2017

Declara a vacancia do cargo publico de Motorista de Veiculos Pesa-
dos, e da outras providéncias.

JESUALDO PIRES, Prefeito do Municipio de Ji-Parana, no uso
das atribuigdes legais que lhe confere o art. 39, da Lei Organica
Municipal,
Considerando o teor do Memorando n. 496/CGRHA/SEMAD/2017,
Considerando o disposto no artigo 46, V, da Lei Municipal n® 1405,
de 22 de julho de 2005, e

Considerando a concessdo de aposentadoria pelo Fundo
de Previdéncia Social — FPS, do Municipio de Ji-Parana, através da
Portaria n° 019/FPS/PMIJP/2017,
DECRETA:

Art. 1° Fica declarado vago o cargo publico a seguir
descrito, em razao da concessdo de aposentadoria pelo Fundo de
Previdéncia Social do Municipio:

Inativo(a) Cadastro/ Cargo/CH Lotagio Aposentadoria
Matricula
Carlos Motorista Voluntaria por Idade com
Roberto 12395 de Veiculos SEMED proventos proporcionais ao tempo
Salse Pesados/40h de servigo

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos ao dia 1° de marco de 2017.

Palacio Urupa, aos 26 dias do més de maio de 2017.

JESUALDO PIRES
Prefeito Municipal

DECRETO N. 7710/GAB/PM/JP/2017
25 DE MAIO DE 2017

Dispde sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar no corrente
Exercicio Financeiro.

JESUALDO PIRES, Prefeito do Municipio de Ji-Parana, no uso
das atribui¢des legais que lhe confere o art. 39, da Lei Organica
Municipal,
Considerando as disposi¢des da Lei Municipal n. 3017, de 15 de
dezembro de 2016, e dos artigos 42 e 43 da Lei Federal n. 4.320, de
17 de margo de 1964, e

Considerando solicitagdo do Secretario Municipal de
Fazenda,
DECRETA:
Art. 1° Fica aberto no corrente exercicio financeiro Crédito Adicional
Suplementar no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), para refor¢o
das dotagdes vigentes:
02 0602 MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA EDU-

CACAO BASICA

209 12.361.0002.2029.0000 FOPAG - FUNDEB 60% - Ensino
Fundamental 10.000,00

3.1.90.94.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRA-
BALHISTAS

1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
012 042 FUNDEB 60%

Art. 2° Para cobertura do crédito aberto no artigo 1°
serdo utilizados recursos provenientes da anula¢do em igual valor
das dotagdes vigentes:

02 0602 MANUTENGCAO E DESENVOLVIMENTO DA EDU-
CACAO BASICA

206 12.361.0002.2029.0000

60% - Ensino Fundamental -10.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL

1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente

012042 FUNDEB 60%

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

FOPAG - FUNDEB

Palacio Urupa, aos 25 dias do més de maio de 2017.

JESUALDO PIRES
Prefeito Municipal

DECRETO N. 7711/GAB/PM/JP/2017
25 DE MAIO DE 2017

Exonera Maria dos Anjos Soares Santos, do cargo em comissio
de Assessora Especial Nivel V, da Secretaria Municipal de Admi-
nistra¢do do Municipio de Ji-Parand.

JESUALDO PIRES, Prefeito do Municipio de Ji-Parana, no uso
das atribui¢des legais que lhe confere o art. 39, da Lei Organica
Municipal,

Considerando o teor do Memorando n° 083/17/SGE/RH/SEMED,
Considerando solicitagdo do Secretario Municipal de Administra-
¢a0, e do Gerente-Geral de Recursos Humanos,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada Maria dos Anjos Soares Santos, do cargo
em comissao de Assessora Especial Nivel V, da Secretaria Municipal
de Administra¢ao do Municipio de Ji-Parana.

DECRETO N. 7713/GAB/PM/JP/2017
26 DE MAIO DE 2017

Declara a vacdncia do cargo publico de Auxiliar de Servicos Di-
versos, e dd outras providéncias.

JESUALDO PIRES, Prefeito do Municipio de Ji-Parana, no uso
das atribuigdes legais que lhe confere o art. 39, da Lei Organica
Municipal,

Considerando o teor do Memorando n° 496/GGRH/
SEMAD/2017,
Considerando o disposto no artigo 46, V, da Lei Municipal n® 1405,
de 22 de julho de 2005, e

Considerando a concessio de aposentadoria pelo Fundo
de Previdéncia Social — FPS, do Municipio de Ji-Paran4, através da
Portaria n° 025/FPS/PMIJP/2017,
DECRETA:

Art. 1° Fica declarado vago o cargo publico a seguir
descrito, em razdo da concessdo de aposentadoria pelo Fundo de
Previdéncia Social do Municipio:

Cadastro/
Matricula

Inativo(a) Cargo/CH Lotagio Aposentadoria

Auxiliar de Servigos
Diversos - 40h

Voluntéria por Idade com proventos

Soeli Klein Gongalves 7791
proporcionais ao tempo de servigo

SEMUSA

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos ao dia 1° de marco de 2017.

Palacio Urupa, aos 26 dias do més de maio de 2017.

JESUALDO PIRES
Prefeito Municipal

DECRETO N. 7714/GAB/PM/JP/2017
26 DE MAIO DE 2017

Declara a vacancia do cargo publico de Zeladora, e da outras pro-
vidéncias.

JESUALDO PIRES, Prefeito do Municipio de Ji-Parana, no uso
das atribuigdes legais que lhe confere o art. 39, da Lei Organica
Municipal,

Considerando o teor do Memorando n° 496/GGRH/
SEMAD/2017,
Considerando o disposto no artigo 46, V, da Lei Municipal n® 1405,
de 22 de julho de 2005, e

Considerando a concessio de aposentadoria pelo Fundo
de Previdéncia Social — FPS, do Municipio de Ji-Parana, através da
Portaria n° 026/FPS/PMIJP/2017,
DECRETA:

Art. 1° Fica declarado vago o cargo publico a seguir
descrito, em razdo da concessdo de aposentadoria pelo Fundo de
Previdéncia Social do Municipio:

Inativo(a) Cadastro/ Cargo/CH | Lotagio Aposentadoria

Matricula

Voluntéria por Idade com proventos

Matildes Santos Souza 12857 ’ "
proporcionais a0 tempo de servico

Zeladora - 40h | SEMED

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos ao dia 13 de fevereiro de 2017.

Palacio Urupa, aos 26 dias do més de maio de 2017.

JESUALDO PIRES
Prefeito Municipal
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DECRETO N. 7715/GAB/PM/JP/2017
26 DE MAIO DE 2017

Declara a vacancia do cargo publico de Agente de Limpeza Urbana,
¢ da outras providéncias.

JESUALDO PIRES, Prefeito do Municipio de Ji-Parana, no uso das
atribuigdes legais que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal,

Considerando o teor do Memorando n° 496/GGRH/
SEMAD/2017,
Considerando o disposto no artigo 46, V, da Lei Municipal n° 1405,
de 22 de julho de 2005, e

Considerando a concessdo de aposentadoria pelo Fundo
de Previdéncia Social — FPS, do Municipio de Ji-Parana, através da
Portaria n° 027/FPS/PMJP/2017,
DECRETA:

Art. 1° Fica declarado vago o cargo publico a seguir
descrito, em razao da concessdo de aposentadoria pelo Fundo de
Previdéncia Social do Municipio:

Inativo(a) Cadastro/ Cargo/CH Lotagdo Aposentadoria

Matricula

Denair Percira
Rodrigues Batista

Agente de Limpeza
Urbana - 40h

Voluntéria por Idade ¢ Tempo de
Contribuigo Integral

37 SEMUSA

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos ao dia 1° de fevereiro de 2017.

Palacio Urupa, aos 26 dias do més de maio de 2017.

JESUALDO PIRES
Prefeito Municipal

DECRETO N. 7716/GAB/PM/JP/2017
26 DE MAIO DE 2017

Exonera Rose de Oliveira Nascimento Luna, do cargo em comisséio
de Diretora de Contabilidade do Fundo de Previdéncia Social, do
Municipio de Ji-Parand.

JESUALDO PIRES, Prefeito do Municipio de Ji-Parana, no uso
das atribui¢des legais que lhe confere o art. 39, da Lei Organica
Municipal, e

Considerando a san¢do da Lei Municipal n° 3062, de 19 de maio
de 2017,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada Rose de Oliveira Nascimento Luna, do cargo
em comissdo de Diretora de Contabilidade do Fundo de Previdéncia
Social, do Municipio de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publica¢do, com
efeitos retroativos ao dia 22 de maio de 2017.

Palacio Urupa, aos 26 dias do més de maio de 2017.

JESUALDO PIRES
Prefeito Municipal

AVISO DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N. 053/CPL/PMJP/RO/2017
PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 4821/17/SEMUSA
A Prefeitura Municipal de Ji-Parana, através de seu Pregoeiro,
torna publico para conhecimento dos interessados que fara na forma
do disposto na Lei Federal n. 10.520/02, Lei Municipal n. 1401/05,
Lei Federal n. 8.666/93, suas alteragdes ¢ da Lei Complementar n.
123/06, LICITACAO, na modalidade PREGAO, na forma PRE-
SENCIAL, do tipo MENOR PRECO POR ITEM, cujo objeto ¢
a aquisicio de material de consumo para Campanha Nacional
de Multivacinagdo, para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Satide. Valor Estimado: R$ 21.359,44 (vinte e um mil,
trezentos e cinquenta e nove reais e quarenta e quatro centavos),
tudo conforme disposto no Edital. Data de abertura dia 08 de junho de
2017, as 11:00 horas, (Horario de Brasilia-DF), ). Local: Sala da CPL,
no edificio sede da Prefeitura Municipal de Ji-Paran4, Palacio Urupa,
localizado a Av. 02 de Abril, n. 1701, Bairro Urupa, nesta Cidade de
Ji-Parana/RO. Através do Sistema Comprasnet (Www.comprasnet.
gov.br), podera ser lida e retirada copia completa do Edital.

Ji-Paran4, 25 de maio de 2017.

Jackson Junior de Souza
Pregoeiro
Decreto n® 6919/GAB/PM/JP/17

AVISO DE RETIFICACAO

AVISO DE RETIFICACAO

PREGAO ELETRONICO N. 049/CPL/PMJP/R0O/2017

A Prefeitura Municipal de Ji-Paran4, através de seu Pregoeiro,
torna publico para conhecimento dos interessados que o Edital de
LICITACAO, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA,
para REGISTRO DE PRECOS, do tipo MENOR PRECO POR
ITEM, cujo objeto ¢ o Registro de Precos para futura e eventual
aquisicio de material de consumo (cal para pintura e cal hidrata-
da), atendendo as necessidades da Secretaria Municipal de Obras
e Servigos Publicos, passa a ter a seguinte redagao:

Onde se lé:
Anexo II - Modelo de Carta Proposta

Valor
Unit.

Descricao

| Item | . | Unid. | Quant. |
minima

o]
Te

CAL PARA
PINTURA .
1. SACO 20KG. Unid. 2000
Marca:
Leia-se:
Anexo II - Modelo de Carta Proposta
Descricao . Valor Valor
Item L. Unid. Quant. .
Unit. Total
cal AR i
PINTURA .
1. SACO 08KG. Unid. 2000
Marca:

Ji-Parana/RO, 25 de maio de 2017.

Jackson Junior de Souza
Pregoeiro
Decreto n° 6919/GAB/PM/JP/17

CHAMAMENTOS PUBLICO

AVISO

CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/CPL/PMJP/2017
Processo Administrativo n° 3152/2017
Secretaria Municipal de Saude
O MUNICIPIO DE JI-PARANA, através da Comissio Permanente
de Licitagdo — CPL/PMJP/RO instituida pelo Decreto n.° 6912/
GAB/PM/JP/2017, torna publico para conhecimento dos interessa-
dos que se encontra autorizado na forma da Lei Federal 8.666/93 ¢
suas alteragdes e Lei Federal 8.080/90, a partir da publicagdo deste
o CHAMAMENTO PUBLICO cujo objeto é o Credenciamento
de Laboratério para prestacio de servicos de analise de exames
citopatologicos, através da Rede Municipal de Saude, nas espe-
cialidades descritas no Anexo I deste Edital.
Fonte de Recurso: Recurso Préprio
Elemento de Despesa:
02 — Poder Executivo
07 — Fundo Municipal de Satude
10.302.0005.2100.0000 — Manuten¢ao dos Servigos do Hospital
Municipal (Teto Financeiro)
3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Valor Estimado Mensal: R$ 18.652,11 (dezoito mil, seiscentos e
cinqiienta e dois reais e onze centavos).
Data de Inicio do Recebimento dos Envelopes: 29 de maio de 2017.
Data de Encerramento do Recebimento dos Envelopes: 12 de
junho de 2017, as 09h59m.
Sessdo de Abertura dos Envelopes: 12 de junho de 2017, as
10h00m.

LOCAL: Sala da Comissao Permanente de Licitagdo, situada na Av.
02 de abril, 1701, bairro Urupd, Ji-Parana/RO. CEP: 76.900-149.
Fone/Fax: (0xx) 69-3416-4029.

San
vida.

PARA DOAR, E PRECIS©:

EDITAL: O Ato Convocatorio e todos os elementos integrantes en-
contram-se disponiveis para consulta e retirada, na sede da Comissao
Permanente de Licitagdo de segunda a sexta-feira das 07h30m as
13h30m, ou no endereco eletronico: www.ji-parana.ro.gov.br.
PRAZO DE RETIRADA: O Edital e seus anexos poderdo ser
retirados, até a data de encerramento do recebimento dos envelopes
do Credenciamento.

Ji-Parana - RO, 25 de maio de 2017.
Jackson Junior de Souza

Presidente CPL
Decreto n° 6912/GAB/PM/JP/2017

AVISO

CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/CPL/PMJP/2017
Processo Administrativo n°® 3149/2017
Secretaria Municipal de Saude
O MUNICIPIO DE JI-PARANA, através da Comissdo Permanente
de Licitagdo — CPL/PMJP/RO instituida pelo Decreto n.® 6912/
GAB/PM/JP/2017, torna publico para conhecimento dos interessa-
dos que se encontra autorizado na forma da Lei Federal 8.666/93 e
suas alteragdes ¢ Lei Federal 8.080/90, a partir da publicacdo deste
o CHAMAMENTO PUBLICO cujo objeto ¢ o Credenciamento
de Laboratdrio para prestacio de servigos de analise de exames
anatomopatolégicos, através da Rede Municipal de Saude, nas
especialidades descritas no Anexo I deste Edital.
Fonte de Recurso: Recurso Proprio
Elemento de Despesa:
02 — Poder Executivo
07 — Fundo Municipal de Saude
10.302.0005.2100.0000 — Manutengdo dos Servigcos do Hospital
Municipal (Teto Financeiro)
3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Valor Estimado Mensal: RS 6.500,00 (seis mil e quinhentos reais).
Data de Inicio do Recebimento dos Envelopes: 29 de maio de 2017.
Data de Encerramento do Recebimento dos Envelopes: 12 de
junho de 2017, as 10h59m.
Sessdo de Abertura dos Envelopes: 12 de junho de 2017, as
11h00m.
LOCAL: Sala da Comissao Permanente de Licitacdo, situada na Av.
02 de abril, 1701, bairro Urupd, Ji-Parana/RO. CEP: 76.900-149.
Fone/Fax: (0xx) 69-3416-4029.
EDITAL: O Ato Convocatorio e todos os elementos integrantes en-
contram-se disponiveis para consulta e retirada, na sede da Comissao
Permanente de Licitagdo de segunda a sexta-feira das 07h30m as
13h30m, ou no enderego eletronico: www.ji-parana.ro.gov.br.
PRAZO DE RETIRADA: O Edital e seus anexos poderdo ser
retirados, até a data de encerramento do recebimento dos envelopes
do Credenciamento.

Ji-Parana - RO, 25 de maio de 2017.

Jackson Junior de Souza
Presidente CPL
Decreto n® 6912/GAB/PM/JP/2017
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Ter mais de 18 e menos de 60 anos;

Peso superior artS0 Kg;

Se homem, deve ter doado ha

mais de 60 dias;

Se mulher deve ter doado ha mais de 90 dias,
nao estar gravida, nao estar amamentando, ja
terem se passado pelo menos 3 meses de parto

ou aborto;

Se vocé nao teve malaria ou esteve em regiao de
malaria nos ultimos 6 meses;

Se vocé nao tem tatuagens recentes (menos de 1

ano);

Se vocé nao ingerir bebidas alcodlicas nas 24h
que antecedem a doacao;

VOCE MERECE UMA CIDADE MELHOR!




