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DECRETOS

DECRETO N. 8704/GAB/PM/JP/2018
08 DE JANEIRO DE 2018
Autoriza a renovagao da cessao da servidora municipal Jacqueline de
Souza Andrade, ao Municipio de Porto Velho - Rondonia.
JESUALDO PIRES, Prefeito do Municipio de Ji-Parana, no uso
das atribuigdes legais que lhe confere o art. 39, da Lei Organica
Municipal, e

Considerando o teor do Oficio Circ. n° 080/DICAS/DGP/GAB/
SEMAD, da Prefeitura Municipal de Porto Velho/RO,

DECRETA:

Art. 1° Fica autorizada a renovagao da cessdo da servidora Jacque-
line de Souza Andrade, desenhista cadista, matricula n. 14010, do
quadro efetivo do Municipio de Ji-Parana, ao Municipio de Porto
Velho — Rondonia, até 31 de dezembro de 2018.

Art. 2° O 6nus da presente cessao sera suportado pelo Municipio de
Porto Velho — Rondénia.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos ao dia 1° de janeiro de 2018.

Palacio Urupa, aos 09 dias do més de janeiro de 2018.

JESUALDO PIRES
Prefeito Municipal

LEI

LEI N° 3147 08 DE JANEIRO DE 2018

AUTORIA DO PODER LEGISLATIVO

Dispde sobre a regulamentacao de aplicagdo de multas de transito por
parte da Autarquia Municipal de Transito e Transportes de Ji-Parana
—AMT, no ambito do Municipio de Ji-Parana.

O Prefeito do Municipio de Ji-Parana, no uso de suas atribui¢oes
legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele veta totalmente
a seguinte Lei:

Art. 1° Vetado.
Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio Urupa, aos 8 dias do més de janeiro de 2018.

JESUALDO PIRES
Prefeito Municipal

MENSAGEM DE VETO N° 001/GAB/PMJP/2018,
DE 8 DE JANEIRO DE 2018

Senhor Presidente,
Nobres Vereadores e,
Tlustres Vereadoras,

Comunico Vossas Exceléncias que, nos termos do artigo 28, § 1° da
Lei Organica do Municipio de Ji-Parana, decidi Vetar Totalmente
por inconstitucionalidade o Projeto de Lei n° 3711/2017 de autoria
do Poder Legislativo, que “dispde sobre a regulamentagdo de apli-
cagdo de multas de transito por parte da Autarquia Municipal de
Transito e Transportes de Ji-Parand — AMT, no ambito do Municipio
de Ji-Parand”, conforme razdes a seguir expostas:

“Art. 1° Vetado.”

RAZOES DO VETO

Sucede Nobres Edis, que o Projeto de Lein®3711/2017, de autoria do
Poder Legislativo, fere alguns principios Constitucionais, conforme
a seguir especificamos.

O artigo 8°, inciso XXII, da Lei Organica Municipal estabelece que:

Art. 8° - Compete a0 Municipio, sem prejuizo de outras competéncias
que exer¢a isoladamente ou em comum com a Unido e o Estado:
XXII - dispor sobre transito em seu territorio urbano e rural, inclusive
fixar tonelagem maxima.

Corrobora ainda neste sentido o disposto no artigo 39, inciso XVI da
Lei Organica do Municipio de Ji-Parana, estabelece que:

Art. 39 — Compete privativamente ao Prefeito:

XVI - exercer a titularidade da iniciativa das leis previstas no art. 25,
§ 1°, desta Lei Organica;

[TPRIN

Por sua vez o artigo 25 da LOM, prevé em seu §1°, alinea “c”:

§ 1° Sdo de iniciativa privativa do Prefeito as leis que:

¢) organizacdo administrativa, matéria tributdria, financeira e orga-
mentaria, e servigos publicos.

A analise procedida a partir do que estabelece a Lei Organica do
Municipio chega facilmente a conclusao de que a matéria versada no
Projeto de Lei, motivo do presente veto, ¢ de competéncia privativa
do Prefeito Municipal, de onde se constata que houve uma quebra da
hierarquia estabelecida na Lei Organica.

Assim, por se tratar de matéria de iniciativa exclusiva do Poder Exe-
cutivo Municipal, apresentamos o presente veto por vicio de iniciativa
e ferir a Lei Organica Municipal, no que tange aos atos privativos do
Chefe do Poder Executivo Municipal, ndo cabendo ao poder Nobre
Edil legislar sobre a matéria em comento.

Diante de todo o exposto, pugnamos pela manutengdo do presente
veto, ao tempo em que consignamos nossos protestos de elevada
estima e distinta consideragao.

JESUALDO PIRES
Prefeito Municipal

EXTRATO PGM

MES DE DEZEMBRO DE 2017
EXTRATO DE CONTRATOS

EXTRATO DO CONTRATO N.089/PGM/PMJP/2017
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO. CON-
TRATADA: E. A DE JESUS CONSTRUCOES E SERVICOS
EIRELI - ME. ADMINISTRATIVO: 1-8801/2017 (SEMED/
SEMPLAM).OBJETO: Contratagdo de empresa para execu-
¢ao de servigos de conclusao de obra do Centro Municipal de
Educacgio Infantil Patricia Valério dos Reis . MODALIDADE:
TOMADA DE PRECOS N. 010/17/CPL/PMJP/RO. PRAZO:
sera até 20 de junho de 2018 e o prazo de execucdo sera de 06
(seis) . VALOR: R$ 605.019,25. RECURSOS ORCAMENTA-
RIOS: GL - GLOBAL EMPENHO GL -GLOBAL 5389.FORO:
Comarca de Ji-Parana/RO.

EXTRATO DO CONTRATO N.090/PGM/PMJP/2017
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO. CON-
TRATADA: EMPRESA BOOKING MIX- PRODUCOES E
EVENTOS LTDA — ME. ADMINISTRATIVO: 1-16662/2017
(SEMETUR).OBJETO: Contratagdo de empresa especializada
para apresentacdo do grupo musical da Banda Exaltasamba na
FESTA DA VIRADA 2018, no Municipio de Ji-Parana . MO-
DALIDADE: Inexigibilidade de Licitagdo. PRAZO: 31 (trinta
e um) de dezembro de 2017, a partir das 19 horas. VALOR:
R$ 68.000,00. RECURSOS ORCAMENTARIOS: Nota de
Empenho Ordindrio 5419. FORO: Comarca de Ji-Parana/RO.

EXTRATO DO CONTRATO N.091/PGM/PMJP/2017
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO. CON-
TRATADA: EMPRESA CORREA DE OLIVEIRA COMER-
CIO E SERVICOS DE SINALIZACAO VISUAL LTDA-ME.
ADMINISTRATIVO:1-4189/2017-SEMUSA.OBJETO: Re-
gistro de precos para futura e eventual contratagdo de empresa
especializada na prestagdo de servigos técnicos de manutencao
preventiva e corretiva com fornecimento de pegas e materiais
necessarios a manuten¢do, bem como a mao de obra, nos apare-
lhos de ar condicionados instalados nos prédios da administragao
municipal, localizados na zona urbana e zona rural . MODALI-
DADE: Pregdo Eletronico para Registro de Precos n. 154/CPL/
PMIP/2017. PRAZO: O prazo de vigéncia sera de 12 (doze)
meses, contados da data da publicacdo da Ata de Registro de
Pregos n.075/CGM/2017.VALOR:R$55.986,45.RECURSOS
RCAMENTARIOS: Dotagdo da Orcamentaria de 2018. FORO:
Comarca de Ji-Parana/RO.

EXTRATO DO CONTRATO N.092/PGM/PMJP/2017
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO. CON-
TRATADA: NOVAIS & CIA LTDA-ME. ADMINISTRATIVO:
1-13057/2017 (SEMFAZ).OBJETO: Aquisi¢do de material de
consumo refeigoes (self-service). MODALIDADE: Dispensan. 125/
CPL/PMJP/RO/2017. PRAZO: 02 (dois) meses, contados a partir da
data da assinatura do contrato. VALOR: R$ 6.150,00. RECURSOS
ORCAMENTARIOS: Nota de Empenho OR — Ordinéria — 5396.
FORO: Comarca de Ji-Parana/RO.

FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL

EXTRATO DO CONTRATO N.003/FPS/PGM/2017
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO. CONTRA-
TADA: ANDREIA RODRIGUES ARAUJO E ADRIANA CECILIA
RODRIGUES ARAUJO. ADMINISTRATIVO: 1-2192/2017
(FPS). OBJETO: Locagao de Imdvel, para a instalagdo do Fundo
de Previdéncia Social - F.P.S.. MODALIDADE: Dispensa n.° 124/
CPL/PMIJP/2017. PRAZO: 12 meses, contados a partir de 02 de
janeiro de 2018. VALOR: mensal do é de RS 4.100,00 valor global
de R$ 49.200,00. RECURSOS ORCAMENTARIOS: DECLA-
RACAO DOS ORDENADOR DE DESPESAS: FORO: Comarca
de Ji-Parana/RO.

QUINTAALTERACAO AO CONTRATO N. 001/FPS/PGM/2014
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO. PROCES-

SO ADMINISTRATIVO: 4563/2014 — (FPS).CONTRATADA:
ANDERSON DA S. R. COELHO - CONSULTORIA E ASSES-
SORIA - ME OBJETO DO CONTRATO: Contratagao de
empresa para prestar servicos de assessoria previdenciaria, assessoria
na concessao de beneficios e compensagao previdencidria, estudos,
planejamento e realizagdes de eventos relacionados ao RPPS, bem
como suporte -.OBJETO DAALTERACAO: PRAZO DE
VIGENCIA. PRAZO: (06) meses a contar do dia 1° (primeiro) de
janeiro de 2018 .FORO: Comarca de Ji-Parana/RO.

AGERJI

TERCEIRAALTERACAOAOCONTRATO N. 001/PGM/
AGERJI/2015

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO. PROCESSO
ADMINISTRATIVO: 1-7698/2015 (AGERJI).CONTRATADA:
PUBLICA SERVICOS LTDA .OBJETO DO CONTRATO: Loca-
¢ao de Software de Gestdo Administrativa e Contabil. OBJETO DA
ALTERACAO: Prorrogacédo de Prazo. PRAZO: até 31 de dezembro
de 2018FORO: Comarca de Ji-Parana/RO.

EXTRATO DOS CONVENIOS

CONVENIO N.080/PGM/PMJP/2017

CONCEDENTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO. CONVENEN-
TE: IRMAOS GONCALVES COM. E IND. LTDA.PROCESSO
ADMINISTRATIVO: 1-7153/2017 (PGM) .OBJETO DO CON-
VENIO: Em conformidade com Lei Municipal n. 2187/2011, autoriza
0 CONVENENTE a efetuar a construgao de uma praga publica na rua
Brasiléia, com 100m de comprimento, entre a Rua Rodrigo Laves e
Avenida Das Seringueiras, QUE DORAVANTE SERA NOMINADA
COMO “CALCADAO DA BRASILEIA”. PRAZO:120 (cento e vin-
te) dias para a finalizagdo da construgdo do “Calgaddo da Brasiléia”.
FORO: Comarca de Ji-Parana/RO.

TERCEIRA ALTERACAO AO CONVENIO N. 012/PGM/
PMJP/2015

CONCEDENTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO. CON-
VENENTE: CENTRO UNIVERSITARIO LEONARDO DA
VINCI — UNIASSELVI.PROCESSO ADMINISTRATIVO: n.
1-1339/15(SEMAS/SEMUSA).OBJETO DO CONVENIO: Obje-
tiva as partes desenvolver Intercambio de Cooperagao nas respectivas
esferas de atuagdo, regulando condi¢des de realizagdo de Estagios
Curriculares Obrigatorios para académicos da CONVENENTE, nas
dependéncias da entidade CONCEDENTE. PRAZO: De 01 de janeiro
de 2018 até 31 de Dezembro de 2018. OBJETO DAALTERACAO:
prorrogacdo de prazo. FORO: Comarca de Ji-Parand/RO.

PRIMEIRA ALTERACAO AO CONVENIO N. 001/PGM/
PMJP/2017

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO. PROCESSO
ADMINISTRATIVO: 1-7469/2016 (SEMUSA).CONTRATADA:
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE
JI-PARANA .OBJETO DO CONTRATO: Objetiva as partes
desenvolver Intercambio de Cooperagdo nas respectivas esferas de
atuagdo, regulando condigdes de realizacao de Estagios Curriculares
Obrigatorios para académicos da CONVENENTE, nas dependén-
cias da entidade CONCEDENTE. OBJETO DA ALTERACAO:
Prorrogagio de prazo e aditivo de valor a0 CONVENIO. PRAZO:
De 31 de dezembro de 2017 até 31 de dezembro de 2018. VALOR:
Aumentou em R$ 2.000,00 (dois mil reais), mensais. FORO: Co-
marca de Ji-Parana/RO.
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EXTRATO DE TERMOS

SEGUNDA ALTERACAO AO CONTRATO N. 104/PGM/
PMJP/2015

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO. PROCESSO
ADMINISTRATIVO: 1-13997/2015 (SEMAS).CONTRATADA:
CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA (CIEE) . OB-
JETO DO CONTRATO: Contratagao de empresa especializada em
recrutamento, selecdo e acompanhamento de estagiarios, devidamente
matriculados em Institui¢do de Ensino Superior ou Ensino Técnico.
OBJETO DA ALTERACAO: Prorrogacdo de prazo de vigéncia.
PRAZO: 12 meses, a contar do dia 1° (primeiro) de dezembro de
2017.FORO: Comarca de Ji-Parana/RO.

SEGUNDA ALTERACAO AO CONTRATO N.002/PGM/

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO. PROCESSO
ADMINISTRATIVO: 1-111704/2016-SEMUSA.CONTRATADA:
W. G. S. CONSTRUCOES LTDA - EPP .OBJETO DO CONTRA-
TO: Contratagio de empresa especializada para ampliagdo da unidade
especializada em Saude - Clinica cirrgica do Hospital Municipal.
OBJETO DA ALTERACAO: Prorrogacédo do prazo de execugao e
vigéncia, bem como supressdo e acréscimo de servigos com aditivo
de valor . PRAZO: Prazo de vigéncia e de execugdo de 28 de de-
zembro 2017 até 30 de abril de 2018. . VALOR: Aditivo de valor ao
R$ 15.309,66.RECURSOS ORCAMENTARIOS: Declaragio do
ordenador. FORO: Comarca de Ji-Parana/RO.

QUARTA ALTERACAO AO CONTRATO N. 139/PGM/
PMJP2014
CONTRATANTE: MUNIC{PIO DE JI-PARANA/RO. PROCESSO

PMJP/2016

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO. PROCESSO
ADMINISTRATIVO: 1-14327/2015 (SEMAS).CONTRATADA:
GILBERTO DA SILVA LUCAS. OBJETO DO CONTRATO:
Locagao de Imovel para o funcionamento do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS. BJETO DA ALTE-
RACAO: Prorrogagao de prazo de vigéncia. PRAZO: 12 (doze)
meses, a contar de 22 (vinte e dois) de janeiro de 2018. FORO:
Comarca de Ji-Parana/RO.

TERCEIRA ALTERACAO AO CONTRATO N. 024/PGM/
PMJP/2017

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO. PROCESSO
ADMINISTRATIVO: 1-2137/2017 (SEMED). CONTRATADA:
EADE JESUS CONSTRUCOES E SERVICOS-ME.OBJETO DO
CONTRATO: Contratagdo de empresa para recuperacao da quadra
de esportes da Escola Municipal de Ensino Fundamental Paulo Freire.
OBJETO DAALTERACAO: Prorrogagdo de prazo. PRAZO: Por
mais 60 (sessenta), a contar de 08 de dezembro de 2017. FORO:
Comarca de Ji-Parand/RO.

PRIMEIRA ALTERACAO AO CONTRATO N. 061/PGM/
PMJP/2017
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO. PROCESSO
ADMINISTRATIVO:1-7149/2017 (SEMED/SEMPLAN).CON-
TRATADA: CAMPEAO CONSTRUTORA EIRELI — EPP. OB-
JETO DO CONTRATO: Contratagdo de empresa para constru¢ao
de fossa e sumidouro na Escola Municipal de Ensino Fundamental e
Educagao Infantil Jandinei Cella OBJETO DAALTERACAO: Adi-
tivo de valor ao Contrato. RECURSOS ORCAMENTARIOS: Nota
de Empenho GL - GLOBAL 5425.FORO: Comarca de Ji-Parana/RO.

SEGUNDA ALTERACAO AO CONTRATO N. 004/PGM/
PMJP/2017

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO. PROCESSO
ADMINISTRATIVO:.CONTRATADA: R. M. DOS SANTOS-ME
OBJETO DO CONTRATO: Contratagdo de empresa para execu-
¢do de infraestrutura para implementacao da rede de distribuicdo de
energia elétrica do centro empresarial e industrial .OBJETO DA
ALTERACAO: Aditivo de valor. VALOR: R$24.226,25. RECUR-
SOS ORCAMENTARIOS: Nota de Empenho GL - GLOBAL 5414.
FORO: Comarca de Ji-Parana/RO.

QUARTAALTERACAO AO CONTRATO N. 033/PGM/PMIP/2016
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO. PROCES-
SO ADMINISTRATIVO: 1-1618/2016 (SEMPLAN/SEMED),
oriundo do TERMO DE COMPROMISSO N°. PAC2 11124/2014-
FNDE.CONTRATADA: W. G. S. CONSTRUCOES LTDA — EPP.
OBJETO DO CONTRATO: Contratagdo de empresa para cons-
trugdo do Centro Municipal de Educagdo Infantil Professora Mar-
cilene Ferreira de Almeida. OBJETO DA ALTERACAO: aditivo
de valor. RECURSOS ORCAMENTARIOS: Nota de Empenho
GL - GLOBAL 5361.VALOR: R$ 143.357,50.FORO: Comarca
de Ji-Parana/RO.

SEGUNDA ALTERACAO AO CONTRATO N. 056/PGM/
PMIJP/2016

ADMINISTRATIVO: 1-11071/2014 (SEMAS).CONTRATADA:
CLAUDEMIR APARECIDO RONCASALIA. OBJETO
DO CONTRATO: Locagao de imovel para o funcionamento do
Conselho Tutelar no 1° Distrito. OBJETO DAALTERACAO: Pror-
rogagdo de prazo de vigéncia. PRAZO: De 1°(primeiro) de janeiro
de 2018 até 31 de dezembro 2018.FORO: Comarca de Ji-Parana/RO.

SEGUNDA ALTERACAO AO CONTRATO N. 011/PGM/
PMJP/2016

CONTRATANTE: MUNIC{PIO DE JI-PARANA/RO. PROCESSO
ADMINISTRATIVO: 1-047/2016 (SEMAD).CONTRATADA:
SETI - SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE CO-
LETIVO URBANO DO INTERIOR DE JI-PARANA .OBJETO
DO CONTRATO: Aquisi¢do de vales transportes. OBJETO DA
ALTERACAO: Prorrogagao de prazo. PRAZO: 12 (doze) meses,
iniciando em 1°/01/2018 e com término em 31/12/2018. FORO:
Comarca de Ji-Parana/RO.

TERCEIRA ALTERACAO AO CONTRATO N.028/PGM/
PMJP/2015

CONTRATANTE: MUNIC{PIO DE JI-PARANA/RO. PROCESSO
ADMINISTRATIVO: 1-4023/2014 (SEMOSP).CONTRATADA:
COOLPEZA SERVICOS DE LIMPEZA URBANA LTDA. — ME
.OBJETO DO CONTRATO: Contratacdo de empresa especia-
lizada em coleta, transporte ¢ destinagdo final de residuos solidos
domiciliares (LOTE 1); e servigos de operagdo, manutengdo e mo-
nitoramento do Aterro Controlado Municipal (LOTE II). OBJETO
DAALTERACAO: Prorrogagio de prazo de vigéncia. PRAZO: 03
(tres) meses a contar de 1° (primeiro) de janeiro de 2018. FORO:
Comarca de Ji-Parana/RO.

PRIMEIRA ALTERACAO AO CONTRATO N. 030/PGM/
PMJP/2017

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO. PROCESSO
ADMINISTRATIVO: 1-15/2017 (SEMAGRI/SEMPLAN), oriundo
do Contrato de Repasse n. 824431/2015/Ministério do Desenvolvi-
mento Agrario/CAIXA.CONTRATADA: EMPRESA GEOMETRIA
ENGENHARIA EMPREENDIMENTOS E CONSTRUCOES EI-
RELLI-EPP. OBJETO DO CONTRATO: contratagio de empresa
para Pavimentacdo da Linha Itapirema — 2° Etapa.OBJETO DA
ALTERACAO: Contratagdo de empresa para pavimentagao da Linha
Itapirema — 2° Etapa O valor previsto para pagamento do Convénio
(Contrato de Repasse n.824431/2015/Ministério do Desenvolvimento
Agrario/CAIXA) através do EMPENHO N. 2349 ¢ de R$ 985.294,12
(novecentos e oitenta e cinco mil, duzentos e noventa e quatro reais e
doze centavos. Houve o cancelamento de R$ 24.579,99 (vinte e quatro
mil, quinhentos e setenta e nove reais e noventa e nove centavos),
sendo este valor reempenhado através do EMPENHO GLOBAL N.
5767 em ficha com elemento de despesas 4.4.90.51.91 de recurso
proprio Alteragao de clausula a0.FORO: Comarca de Ji-Parana/RO.

DECIMA ALTERACAO AO CONTRATO N. 078/PGM/
PMJP/2015

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO. PROCES-
SO ADMINISTRATIVO: 2953/2015 (SEMETUR/SEMPLAN)
oriundo do CONVENIO N. 443/DEPCN/2013.CONTRATADA:
C.R.V.CONSTRUTORA LTDA - ME OBJETO DO CONTRATO:

Contratagdo de empresa para revitalizagdo do Parque Ecologico de
Ji-Parana. OBJETO DAALTERACAO: ALTERACAO DE CLAU-
SULA. FORO: Comarca de Ji-Parana/RO.

SEGUNDA ALTERACAQ AO CONTRATO N.003/PGM/
PMJP/2017

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO. PROCES-
SO ADMINISTRATIVO: 1-9041/2016 (SEMOSP/SEMPLAN)
oriundo do CONVENIO N. 080/16/PJ/DER-RO.CONTRATADA:
F. S. RONDONIA LTDA-ME .OBJETO DO CONTRATO: Com-
plementacdo da revitalizagdo do parque ecolégico. OBJETO DA
ALTERACAO: Alteragdo contratual para adequagdes do projeto
executivo. FORO: Comarca de Ji-Parana/RO.

SEGUNDA ALTERACAO AO CONTRATO N. 012/PGM/
PMJP/2016

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO. PROCESSO
ADMINISTRATIVO: 1-13524/2015 (SEMUSA).CONTRATADA:
D. E. D SERVICOS DE INFORMATICA LTDA—-ME. OBJETO DO
CONTRATO: Contratagdo de empresa para servigos de instalagdo
e fornecimento mensal de rede de internet a rddio, com comodato de
equipamentos e instalagdo (UBS NOVA LONDRINA), OBJETO
DA ALTERACAO: Prorrogacdo de prazo de vigéncia ao Contrato.
PRAZO: Do dia 1° (primeiro) de janeiro de 2018 até 31 (trinta e
um) de dezembro de 2018.FORO: Comarca de Ji-Parana/RO.

SEGUNDA ALTERACAO AO CONTRATO N. 013/PGM/
PMJP/2016

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO. PRO-
CESSO ADMINISTRATIVO: 1-13524/2015 (SEMUSA).CON-
TRATADA: WN SERVICOS DE INFORMATICA LTDA - ME
OBJETO DO CONTRATO: Contratagido de empresa para servigos
de instalagdo e fornecimento mensal de rede de internet a radio, com
comodato de equipamentos e instalagio. OBJETO DA ALTERA-
CAO: Prorrogagao de prazo de vigéncia. PRAZO: A contar do dia
1° (primeiro) de janeiro de 2018 até 31 (trinta e um) de dezembro
de 2018.FORO: Comarca de Ji-Parana/RO.

SETIMA ALTERACAO AO CONTRATO N. 083/PGM/2013
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO. PROCESSO
ADMINISTRATIVO: 1-14168/2013 (SEMUSA),CONTRATADA:
ARAUNA SERVICOS E CONSTRUCOES LTDA — EPP. OBJETO
DO CONTRATO: Contratacao de empresa especializada em presta-
¢do de servigos continuados de higienizagao, limpeza e conservagao
hospitalar em geral, a serem executados no Complexo de Satide Padre
Romano (LOTE 02 do Anexo II). OBJETO DA ALTERACAO:
Prorrogagao de prazo de vigéncia ao Contrato. PRAZO: a contar
de 1° (primeiro) de janeiro de 2018 até 26 (vinte e seis) de julho de
2018 .FORO: Comarca de Ji-Parana/RO.

SEGUNDA ALTERACAO AO CONTRATO N. 054/PGM/
PMJP/2016

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO. PROCES-
SO ADMINISTRATIVO: 1-11706/2016 (SEMUSA/SEMPLAN),
oriundo do Convénio 811515/2014/MINISTERIO DA SAUDE.
CONTRATADA: FUHRMANN & CIA LTDA — EPP.OBJETO
DO CONTRATO: Contratagao de empresa para Ampliagdo de
Unidade de Atencao Especializada em Satde - Centro de Diagndstico
por Imagem. OBJETO DA ALTERACAO: Prorrogagio do prazo
de vigéncia e execucdo ao Contrato. PRAZO: Por mais 120 (cento
e vinte) dias, a contar de 10 (dez) de dezembro de 2017. FORO:
Comarca de Ji-Parana/RO.

TERCEIRA ALTERACAO AO CONTRATO 068/PGM/
PMJP/2015 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/

RO.PROCESSO ADMINISTRATIVO: 1-4883/2015 (SEMUSA).
CONTRATADA: LEYDIMAR COMERCIAL E DISTRIBUIDORA
LTDA - ME OBJETO DO CONTRATO: Contratagdo de empresa
para prestagao de servigos de manutengao corretiva e preventiva, hi-
gienizagao e limpeza de filtros e troca dos componentes dos bebedou-
ros nas Unidades Basicas de Saude.. OBJETO DAALTERACAO:
Prorrogagdo de prazo vigéncia ao Contrato. PRAZO: De primeiro

Prefeitura Municipal de Ji-Parana.
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de janeiro de 2018 até trinta e um de dezembro de 2018. FORO:
Comarca de Ji-Parand/RO.

QUARTA ALTERACAO AO CONTRATO N.029/PGM/PMJP/2014
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO. PROCESSO
ADMINISTRATIVO: 1- 12.638/2013 (SEMUSA).CONTRATA-
DA: INVIOLAVEL JI-PARANA COMERCIO DE EQUIPAMEN-
TOS ELETRO ELETRONICOS DE SEGURANCA LTDA-EPP.
OBJETO DO CONTRATO: Contratagao de empresa especializada
em monitoramento com fornecimento, instalagdo e comodato de
equipamentos. OBJETO DA ALTERACAO: Prorrogacao de pra-
7o de vigéncia ao Contrato. PRAZO: A contar de 01/01/2018 até
31/12/2018. FORO: Comarca de Ji-Parana/RO.

QUINTA ALTERACAO AO CONTRATO N.° 008/PGM/2013
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO. PROCESSO

ADMINISTRATIVO: 1-1357/2013-(SEMUSA).CONTRATADA:
I.L.P. COUTINHO - ME OBJETO DO CONTRATO: Locagdo de
piscina aquecida. OBJETO DAALTERACAO: Prorrogagao de pra-
7o vigéncia ao Contrato. PRAZO: A contar do dia 31 de dezembro de
2017 até o dia 17 de julho de 2018. FORO: Comarca de Ji-Parana/RO.

QUINTA DE ALTERACAO AO CONTRATO N.040/PGM/2013
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO. PROCESSO
ADMINISTRATIVO: 1-3714/2013 (SEMUSA).CONTRATADA:
JBENTO FILHO DESENTUPIDORA LTDA — ME. OBJETO DO
CONTRATO: Contratagao de empresa especializada em prestagao
de servicos de desobstrucdo das tubulagdes das instalagdes sanitarias
e desentupimento de esgoto junto ao Hospital Municipal de Ji-Parana.
OBJETO DAALTERACAO: Prorrogagao de prazo de vigéncia ao
Contrato. PRAZO: A contar de 1° de janeiro de 2018 até 10 de maio
de 2018.FORO: Comarca de Ji-Parana/RO.

QUINTAALTERACAOAOCONTRATON.103/PGM/PMJP
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO. PROCESSO
ADMINISTRATIVO: 1-6817/2013 - (SEMUSA).CONTRATADA:
L.A.MACIEL & CIALTDA ME.OBJETO DO CONTRATO: Con-
tratagdo de empresa especializada na manutencéo de equipamentos
odontologicos. OBJETO DA ALTERACAO: Prorrogagao de prazo
ao CONTRATO. PRAZO: A contar de 01/12/2017 até 12/08/2018.
FORO: Comarca de Ji-Parana/RO.

QUINTA ALTERACAO AO CONTRATO N. 020/PGM/
PMJP/2014

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO. PROCESSO
ADMINISTRATIVO: 1-2787/2015 (SEMUSA).CONTRATADA:
LUCIANO ROMANINI DE SOUZA. OBJETO DO CON-
TRATO: Locagdo de um imovel para funcionamento do CER-II
OBJETO DA ALTERACAO: Prorrogacao de prazo de vigéncia ao
contrato. PRAZO: A contar do dia 1° (primeiro) de janeiro de 2018
até 30 (trinta) de abril de 2018.FORO: Comarca de Ji-Parana/RO.

PRIMEIRA ALTERACAQ AQ CONTRATO N.° 055/PGM/
PMJP/2016

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO. PROCES-
SO ADMINISTRATIVO: 1-11703/2016 - vol. L ao V (SEMUSA/
SEMPOS).CONTRATADA: FUHRMANN & CIA LTDA - EPP
.OBJETO DO CONTRATO: Contrata¢ao de Empresa para Am-
pliacao de Unidade de Atencao Especializada em Satide — Ampliagao
da cozinha (1* Etapa. OBJETO DA ALTERACAQO: Prorrogagio
de prazo vigéncia e de execugdo ao contrato. PRAZO: 120 (cento
e vinte) dias a contar de 07 de dezembro de 2017.FORO: Comarca
de Ji-Parana/RO.

SETIMA ALTERACAO AO CONTRATO N.020/PGM/
PMJP/2015

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO. PROCESSO
ADMINISTRATIVO: 1-2787/2015 (SEMUSA).CONTRATADA:
IMOBILIARIA VILA RICA LTDA - ME .OBJETO DO CON-
TRATO: Locagdo de um imoével para funcionamento do CER-II.
OBJETO DA ALTERACAO: Prorrogacao de prazo de vigéncia ao
contrato. PRAZO: A contar do dia 1° (primeiro) de janeiro de 2018
até 30 (trinta) de abril de 2018. FORO: Comarca de Ji-Parana/RO.

PRIMEIRA ALTERACAO AO CONTRATO N.018/PGM/
PMJP/2017

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO. PROCESSO
ADMINISTRATIVO:1-1650/2016-SEMOSP.CONTRATADA:
M. X. P USNA DE INCINERACAO DE RESIDUOS LTDA — ME.
OBJETO DO CONTRATO: Contratagdo de empresa para coleta
externa, transporte, tratamento e destinagao final de residuos de servi-
¢os de saude - RSSI. OBJETO DA ALTERACAO: Prorrogagao de
prazo de vigéncia ao contrato. PRAZO: A contar do dia 1° (primeiro)
de janeiro de 2018 até 31 (trinta e um) de dezembro de 2018 .FORO:
Comarca de Ji-Parana/RO.

SEGUNDA ALTERACAO AO CONTRATO N.033/PGM/
PMJP/2017

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO. PROCESSO
ADMINISTRATIVO: 1-14556/2016 SEMOSP/SEMPLAN), oriun-
do do Convénio n.212/DPCN/201.CONTRATADA: CAMPEAO
CONSTRUTORA EIRELI — EPP .OBJETO DO CONTRATO:
Contratacdo de empresa para pavimentagao, drenagem, com calgadas,
meio fio e sarjetas em ruas e avenidas do Municipio. OBJETO DA
ALTERACAO: Prorrogagdo de prazo de execugdo ao Contrato.
PRAZO: Prorroga o prazo de execugdo do Contrato, até 30 de janeiro
de 2018 a contar de 17 de dezembro de 2017 .FORO: Comarca de
Ji-Parana/RO.

SEGUNDA ALTERACAO AO CONTRATO N. 031/PGM/
PMJP/2016

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO. PROCES-
SO ADMINISTRATIVO: 1-2225/2016 (SEMPLAN/SEMED)
VOL. I a XL, oriundo do TERMO DE COMPROMISSO N°. PAC2
11124/2014- FNDE.CONTRATADA: FUHRMANN & CIA LTDA

— EPP. OBJETO DO CONTRATO: Contratagdo de empresa para
constru¢do do Centro Municipal de Educacdo Infantil Professora
Maria Esmeralda Ayres. OBJETO DA ALTERACAO: Prorrogagao
de prazo de execugdo ao Contrato. PRAZO: Prorrogagdo do prazo
de execucdo por mais 180 (cento e oitenta) dias, a contar de 22 de
dezembro de 2017. FORO: Comarca de Ji-Parana/RO.

SEGUNDA ALTERACAO AO CONTRATO N.° 105/PGM/2015
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO. PROCESSO
ADMINISTRATIVO: 1-3475/2015 (SEMAD).CONTRATADA:
CLARO S/A.OBJETO DO CONTRATO: Contratagao de empresa
de telecomunicagdes autorizada pela ANATEL (Agencia Nacional de
Telecomunicagdes) para prestagdo de servigos tipo telefonia mével
pessoal (SMP- Servico movel Pessoal) com comodato de aparelhos.
OBJETO DA ALTERACAQO: Prorrogagao de prazo ao Contrato.
PRAZO: Prorrogacéo de 08 de dezembro de 2017 até 08 de dezembro
de 2018 .FORO: Comarca de Ji-Parana/RO.

QUARTA ALTERACAO AO CONTRATO N. 124/PGM/2014
CONTRATANTE: MUNIC{PIO DE JI-PARANA/RO. PROCESSO
ADMINISTRATIVO: 1-10627/2014 (SEMOSP).CONTRATADA:
CAIARI MATERIAIS PARA CONSTRUCOES LTDA. OBJETO
DO CONTRATO: Locagao de imével para funcionamento de uma
subsecdo da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos.
OBJETO DA ALTERACAO: Prorrogacdo de prazo de vigéncia
ao Contrato. PRAZO: A contar do dia 1° (primeiro) de janeiro de
2018 até 31 (trinta e um) de dezembro de 2018.FORO: Comarca
de Ji-Parana/RO.

QUARTA ALTERACAO AO CONTRATO N. 45/PGM/
PMJP/2014

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO. PROCESSO
ADMINISTRATIVO: 1-1908/2014 (Vol. I a XXIII-GABINETE).
CONTRATADA: CRIATTO PUBLICIDADE LTDA - ME .OBJE-
TO DO CONTRATO: Contratagdo de agéncia de publi-
cidade e propaganda para divulgacdo de publicidade institucional e
atos oficiais de interesse da Prefeitura Municipal de Ji-Parana/RO.
OBJETO DA ALTERACAO: Prorrogacdo de prazo ao Contrato.
PRAZO: A contar de 01 de janeiro de 2018 até 31 de dezembro de
2018 .FORO: Comarca de Ji-Parana/RO.

QUARTAALTERACAO AO CONTRATO N.060/PGM/PMJP/2015
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO. PROCES-
SO ADMINISTRATIVO: 1-4314/2015(SEMOSP).CONTRATA-
DA: SRL CAVALCANTE CONSTRUTORA — ME. OBJETO DO
CONTRATO: Registro de pregos para futura e eventual locagdo
mensal de equipamentos rodoviarios visando atender as necessidades
da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Piblicos. OBJETO DA
ALTERACAO: Prorrogacao de prazo de vigéncia ao Contrato. PRA-
Z.0: prazo de vigéncia do Contrato de primeiro de janeiro de 2018 até
trinta e um de dezembro de 2018.FORO: Comarca de Ji-Parana/RO.

QUARTA ALTERACAO AO CONTRATO N. 74/PGM/
PMJP/2015

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO. PROCES-
SO ADMINISTRATIVO: 1- 7690/2015 (SEMOSP/SEMPLAN),
oriundo do CONTRATO DE FINANCIAMENTO N. 0353.588-58/12/
MCIDADES/PRO TRANSPORTE/ PAC 2.CONTRATADA: TCA
TECNICA EM CONSTRUCOES EIRELI — ME .OBJETO DO
CONTRATO: Contratagdo de empresa para pavimentagdo com
blocos de concreto hexagonal nos Bairros Jardim dos Migrantes/
Presidencial — Ruas Sdo Cristovdo ¢ Rio Branco, em Ji-Parana.
OBJETO DA ALTERACAO: Prorrogagao do prazo ao Contrato.
PRAZO: Contrato por 90 (noventa) dias a contar de 1° (primeiro) de
janeiro de 2018..FORO: Comarca de Ji-Parana/RO.

QUARTA ALTERACAO AO CONTRATO N. 017/PGM/
PMJP/2015

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO. PROCES-
SO ADMINISTRATIVO:1-17351/2014 e 3498/2015 (SEMOSP).
CONTRATADA: C.R. V.CONSTRUTORA LTDA-ME. OBJETO
DO CONTRATO: equipamentos rodoviarios, com abastecimento
(6leo diesel) por conta da conta da contratante e manutencao, lava-
gem, motorista e reposi¢do de pecas, pneus, baterias, alimentacao,
borracharia, operador, motorista, lavador, licenciamentos, multas,
encargos sociais e trabalhistas por conta da contratada. OBJETO
DA ALTERACAO: Prorrogagdo de prazo de vigéncia ao Contrato.
PRAZO: A contar de 01 de janeiro de 2018 até 31 de dezembro de
2018. FORO: Comarca de Ji-Parana/RO.

QUARTA ALTERACAO AO CONTRATO N. 18/PGM/PMJP/2015
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO. PROCESSO
ADMINISTRATIVO: 1-16192/2014 (SEMOSP) e 1-10182/2015.
CONTRATADA: CONSTRUTORA MCB LTDA - ME. OBJETO
DO CONTRATO: Registro de precos para futura e eventual loca-
¢do mensal de retroescavadeira e caminhdo basculante Prorrogagao
de prazo de vigéncia ao Contrato. OBJETO DA ALTERACAO:
Prorrogagdo de prazo de vigéncia ao Contrato. PRAZO: A contar do
dia 1° (primeiro) de janeiro de 2018 até 31 de dezembro de 2018.
FORO: Comarca de Ji-Parana/RO.

QUARTA ALTERACAO AO CONTRATO N. 035/PGM/
PMJP/2014

CONTRATANTE: MUNIC{PIO DE JI-PARANA/RO. PROCESSO
ADMINISTRATIVO:. 1-5247/2014 (SEMAD/CGP) CONTRA-
TADA: NP CAPACITACAO E SOLUCOES TECNOLOGICAS
LTDA .OBJETO DO CONTRATO: A contratagdo de empresa
especializada em fornecimento de banco de dados de pesquisa de
pregos via web. OBJETO DA ALTERACAO: Prorrogagao de prazo
ao Contrato. PRAZO: 12 (doze) meses, iniciando em 1°/01/2018 e
com término em 31/12/2018. .FORO: Comarca de Ji-Parana/RO.

QUINTA ALTERACAO AO CONTRATO N. 016/PGM/
PMJP/2015

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO. PROCESSO

ADMINISTRATIVO: 17351/2014 vol. 1 e II e 3500/20151 (SE-
MOSP).CONTRATADA: CONSTRUTORA MCB LTDA — ME.
OBJETO DO CONTRATO: Registro de pregos para futura e
eventual locagao mensal de equipamentos rodovidrios, com abasteci-
mento (6leo diesel) por conta da conta da contratante e manutengao,
lavagem, motorista e reposi¢ao de pegas, pneus, baterias, alimentagao,
borracharia, operador, motorista, lavador, licenciamentos, multas,
encargos sociais e trabalhistas por conta da contratada. OBJETO
DA ALTERACAO: Prorrogagdo de prazo de vigéncia ao Contrato.
PRAZO: Prorroga o prazo de vigéncia do contrato por mais 12 (doze)
meses a contar de 1° (primeiro) de janeiro de 2018.FORO: Comarca
de Ji-Parana/RO.

QUINTAALTERACAO AO CONTRATO N. 027/PGM/PMJP/2016
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO. PROCES-
SO ADMINISTRATIVO: 1-771/2016 (SEMOSP/SEMPLAM),
CONVENIO N. 032/DPCN/2015.CONTRATADA: FUHRMANN
& CIALTDA - EPP .OBJETO DO CONTRATO: Contrata¢ao de
empresa para executar obra de pavimentagao, drenagem e construgao
de calgadas com meio fio e sarjetas. OBJETO DA ALTERACAO:
Prorrogagdo de prazo de execucdo ao Contrato. PRAZO: A contar
de 13 (treze) de dezembro de 2017 até 16 (dezesseis) de janeiro de
2018. FORO: Comarca de Ji-Parana/RO.

SEXTA ALTERACAO AO CONTRATO N. 013/PGM/PMJP/2013

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO. PROCESSO
ADMINISTRATIVO: 1-2289/2013 — (SEMPLAN).CONTRA-
TADA: PAS - PROJETO, ASSESSORIA E SISTEMA LTDA.
OBJETO DO CONTRATO: Contratagdo de empresa especializada
em consultoria e assessoria na elaboragdo de projetos de engenharia
e planos e captagdo de recursos junto a 6rgdos Federais, Estaduais
e outro. OBJETO DA ALTERACAO: Prorrogacgao de prazo de
vigéncia. PRAZO: Prazo de vigéncia do Contrato, a contar do dia 1°
(primeiro) de janeiro de 2018 até¢ 02 (dois) de abril de 2018.FORO:
Comarca de Ji-Parand/RO.

SEXTA ALTERACAQ AO CONTRATO N. 049/PGM/2013
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO. PROCES-
SO ADMINISTRATIVO: 1-6732/2013 (PGM).CONTRATADA:
ADVISECLIP SERVICOS EM TECNOLOGIA LTDA — ME.
OBJETO DO CONTRATO: Contratagdo de empresa especia-
lizada em leitura de diarios oficiais. OBJETO DA ALTERACAO:
Prorrogagdo de prazo e alteragdo de valor ao Contrato. PRAZO:
Periodo de 12 (doze) meses, iniciando em 1°/01/2018 e com término
em 31/12/2018.RESERVA ORCAMENTARIA: Dotagao da Lei
Orgamentaria de 2018.VALOR: Valor original de R$ 900,00 para
o valor de R$ 573,60 (quinhentos e setenta ¢ trés reais ¢ sessenta
centavos) anual. FORO: Comarca de Ji-Parana/RO.

DECIMA PRIMEIRA ALTERACAO AQ CONTRATO N. 078/
PGM/PMJP/2015

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO. PRO-
CESSO ADMINISTRATIVO: 1- 2953/2015 (SEMETUR/
SEMPLAN) oriundo do CONVENIO N. 443/DEPCN/2013.CON-
TRATADA:C.R.V. CONSTRUTORA LTDA — ME. OBJETO DO
CONTRATO: Contratagao de empresa para revitalizagao do Parque
Ecologico de Ji-Parana. OBJETO DA ALTERACAO: Prorrogagao
de prazo de vigéncia ao Contrato. PRAZO: por mais 90 (noventa)
dias, contados a partir do dia 27 de dezembro de 2017.FORO:
Comarca de Ji-Parana/RO.

QUINTA ALTERACAO AO CONTRATO N.° 126/PGM/2013
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO. PROCESSO

ADMINISTRATIVO: 1-7279/2013— (SEMAS).CONTRATADA:
HAROLDO FRANCO ME - LAVA JATO VERA CRUZ.OBJETO
DO CONTRATO: Contratagdo de empresa prestadora de servigos de
lavagem de veiculos.. OBJETO DAALTERACAO: Prorrogagao de
prazo de vigéncia. PRAZO: A contar de 1° (primeiro) de janeiro de
2018 até 13 de setembro de 201 .FORO: Comarca de Ji-Parana/RO.

SEGUNDA ALTERACAO AO CONTRATO N. 061/PGM/
PMJP/2017

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO. PROCESSO
ADMINISTRATIVO:1-7149/2017 (SEMED/SEMPLAN).CON-
TRATADA: CAMPEAO CONSTRUTORA EIRELI — EPP .OB-
JETO DO CONTRATO: Contratagdo de empresa para constru¢ao
de fossa e sumidouro na Escola Municipal de Ensino Fundamental
e Educag@o Infantil Jandinei Cella. OBJETO DA ALTERACAO:
Prorrogagéo de prazo vigéncia ao Contrato 7. PRAZO: Por 15
(quinze) dias, a contar do termo de reinicio da obra a ser expedido.
.FORO: Comarca de Ji-Parana/RO.

TERCEIRA ALTERACAO AO CONTRATO N.035/PGM/
PMJP/2016

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO. PROCESSO
ADMINISTRATIVO: 1-15171/2015 - (SEMED).CONTRATADA:
C R DOS SANTOS JUNIOR & CIA LTDA - ME .OBJETO DO
CONTRATO: Contratagdo de empresa para a prestagdo de servi-
¢os de transporte escolar na area rural do Municipio de Ji-Parana.
OBJETO DA ALTERACAO: Prorrogagao de prazo de vigéncia
ao Contrato. PRAZO: Prazo de vigéncia do Contrato a contar de 1°
(primeiro) de janeiro de 2018 até 31 (trinta e um) de dezembro de
2018 .FORO: Comarca de Ji-Parana/RO.

TERCEIRA ALTERACAO AO CONTRATO N.° 009/PGM/
PMJP/2015

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO. PROCESSO
ADMINISTRATIVO: 1-9816/2014 (SEMED).CONTRATADA:
CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA (CIEE).OBJE-
TO DO CONTRATO: Contratagdo de empresa especializada para
recrutamento, sele¢do e acompanhamento de estagiarios, visando aten-
der as necessidades da Secretaria Municipal de Educagdo. OBJETO
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DA ALTERACAO: Prorrogacao de prazo de vigéncia ao Contrato.
PRAZO: Por 12 (doze) meses a contar de 01 (um) de janeiro de 2018.
FORO: Comarca de Ji-Parana/RO.

SETIMA ALTERACAO AO CONTRATO N. 093/PGM/
PMJP/2015

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO. PROCESSO
ADMINISTRATIVO:1-6846/2015 (SEMED/SEMPLAN).CON-
TRATADA: NORTE EDIFICACOES E EMPREENDIMENTOS
EIRELI.OBJETO DO CONTRATO: Contratagao de empresa para
construgdo de Escola Municipal de Ensino Fundamental Professor
Alejandro Yague Mayor. OBJETO DAALTERACAO: Prorrogagdo
do prazo de vigéncia ao Contrato. PRAZO: Por mais 150 (cento e
cinquenta) dias, contados a partir do dia 26 de janeiro de 2018.FORO:
Comarca de Ji-Parana/RO.

OITAVA ALTERACAO AO CONTRATO N. 093/PGM/PMJP/2015
_CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO. PROCES-
SO ADMINISTRATIVO: 1-6846/2015 (SEMED/SEMPLAN).
CONTRATADA: NORTE EDIFICACOES E EMPREENDIMEN-
TOS EIRELI .OBJETO DO CONTRATO: Contratagdo de em-
presa para construcdo de Escola Municipal de Ensino Fundamental
Professor Alejandro Yague Mayor. OBJETO DA ALTERACAO:
Prorrogagdo do prazo de execug@o ao Contrato. PRAZO: Por mais
140 (cento e quarenta) dias, contados a partir do dia 27 de dezembro
de 2017. FORO: Comarca de Ji-Parana/RO

SEGUNDA ALTERACAO AO CONTRATO N. 052/PGM/
PMJP/2016

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO. PROCES-
SO ADMINISTRATIVO: 1-6299/2016 (SEMUSA/SEMPLAN)),
oriundo do Programa Rede Viver sem Limites - CER .CONTRA-
TADA: W.G.S. CONSTRUCOES LTDA — EPP. OBJETO DO
CONTRATO: Contratagdo de empresa para construgao de oficina
ortopédica. OBJETO DA ALTERACAO: Prorrogacédo do prazo de
vigéncia e de execugdo. PRAZO:

Prorroga o prazo de vigéncia e de execugdo ao Contrato por mais 90
(noventa) dias, a contar de 27 de dezembro de 2017.FORO: Comarca
de Ji-Parana/RO.

TERCEIRAALTERACAOAO CONTRATO N.° 070/PGM/2015
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO. PROCESSO

ADMINISTRATIVO: 1-5193/2015 (SEMAD).CONTRATADA:
KARLA ALESSANDRA DOS SANTOS ANTIQUEIRA — ME.
OBJETO DO CONTRATO: Contratagdo de Empresa prestadora
de servigos de lavagem de veiculos. OBJETO DA ALTERACAO:
Prorrogagdo do prazo de vigéncia ao Contrato. PRAZO: Até 31 de
dezembro de 2018, a contar do dia 1°(primeiro) de janeiro de 2018.
FORO: Comarca de Ji-Parana/RO

QUINTA ALTERACAO AO CONTRATO N.° 010/PGM/
PMJP/2013

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO. PROCESSO
ADMINISTRATIVO: 1-1072/2013 (SEMAD).CONTRATADA:
Prorrogagao de prazo de vigéncia ao contrato .OBJETO DO CON-
TRATO: Locagdo de imovel, localizado na Av. Brasil, n.° 2137, para
funcionamento do Anexo I da Prefeitura Municipal de Ji-Parana.
OBJETO DAALTERACAO: Prorrogagao de prazo de vigéncia ao
contrato. PRAZO: A contar de 1° (primeiro) de janeiro de 2018 até
22 de margo de 2018..FORO: Comarca de Ji-Parana/RO.

TERCEIRA ALTERAC( :AQ AO CONTRATO N. 188/PGE/2016
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO. PROCES-

SO ADMINISTRATIVO: 1-10313/2016 Vol. I ao IX (SEMUSA/
SEMPLAN).CONTRATADA: JJ] RAMIRES CONSTRUTORA
LTDA — EPP. OBJETO DO CONTRATO: Execugdo de obras e
servicos de engenharia necessarios para a constru¢ao de Unidade de
Pronto Atendimento - UPA II, no municipio de Ji-Parand, firmado
pelo Estado de Rondonia, através da Secretaria de Estado de Planeja-
mento, Or¢amento ¢ Gestao-SEPOG). OBJETO DAALTERACAO:
Prorrogagao do prazo de vigéncia de execug@o ao Contrato n.188/
PGE/2016. PRAZO: prazo de vigéncia e de execugao do Contrato n.°
188/PGE/2017, por mais 240 (duzentos e quarenta) dias a contar do dia
1° (primeiro) de janeiro de 2018. FORO: Comarca de Ji-Parand/RO

TERCEIRA ALTERACAO AO CONTRATO N. 008/PGM/
PMJP/2015

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO. PRO-
CESSO ADMINISTRATIVO: 1-15754/2014 (SEMAGRI).
CONTRATADA: JOSE TEIXEIRA DE OLIVEIRAL .OBJETO DO
CONTRATO: Locagdo de caminhdo. OBJETO DAALTERACAO:
Prorrogagdo de prazo de vigéncia ao Contrato. PRAZO: A contar do
dia 27 de dezembro de 2017 até 27 de dezembro de 2018. FORO:
Comarca de Ji-Parana/RO.

QUINTA ALTERACAO AO CONTRATO N.° 166/PGM/2013
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO. PROCESSO
ADMINISTRATIVO: 1-12010/2013 (SEMAD).CONTRATADA:
AUCATUR AGENCIA UNIAO CASCAVEL DE TURISMO LTDA.
OBJETO DO CONTRATO: Contrata¢do de empresa para prestagao
de servigos de fornecimento de Encomendas Express. OBJETO
DA ALTERACAO: prorrogacdo de prazo de vigéncia ao Contrato.
PRAZO: A contar de 01° (primeiro) de janeiro de 2018 até 18 de
outubro 2018. .FORO: Comarca de Ji-Parand/RO

TERCEIRAALTERAC :AQ AO CONTRATO N.° 014/PGM/2015
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO. PROCESSO

ADMINISTRATIVO: 1-16280/2014- vol. I e Il (SEMFAZ).CON-
TRATADA: GRAFICA EPA LTDA - ME .OBJETO DO CONTRA-
TO: Contratagdo de servigos de reprografia e encadernagao. OBJETO
DA ALTERACAO: Prorrogacao de prazo de vigéncia. PRAZO: A
contar de 1° (primeiro) de janeiro de 2018 até 31 de dezembro de
2018. FORO: Comarca de Ji-Parana/RO.

TERCEIRA ALTERACAO AO CONTRATO N. 031/PGM/
PMJP/2015

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO. PROCESSO
ADMINISTRATIVO: 1-1197/2013 (PGM).CONTRATADA: EVE-
LIN CALLEGARI TEIXEIRA SOUZA, ADRIANA CALLAGARI
TEIXEIRA DE SOUZA, LAYS HOLANDA FERREIRA TEIXEIRA,
MARIA LUCIAMARQUES AZEVEDO .OBJETO DO CONTRA-
TO: Locagdo de um imovel para funcionamento das atividades da
Procuradoria Geral do Municipio. OBJETO DA ALTERACAO:
Prorrogagdo de prazo de vigéncia ao Contrato. PRAZO: A contar
de 1° de janeiro de 2018 até 30 de abril de 2018. FORO: Comarca
de Ji-Parana/RO.

QUARTA ALTERACAO AO CONTRATO N. 25/PGM/PMJP/2014
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO. PROCES-
SO ADMINISTRATIVO: 1-2548/2014 (SEMFAZ).CONTRATA-
DA:R.JOSE DASILVAE CIALTDA. OBJETO DO CONTRATO:
Contrata¢do de empresa especializada em fornecimento de Link de
Internet, com velocidade de downloads 2048 KBPS e Upload, com
01 (um) IP proprio/1 IP apenas, com comodato de equipamentos e
instalacdo, com o escopo de atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Fazenda. OBJETO DA ALTERACAO: Prorrogagao
de prazo de vigéncia ao contrato. PRAZO: Até¢ 31 de dezembro de
2018, a contar de 01° (primeiro) de janeiro de 2018 .FORO: Comarca
de Ji-Parana/RO.

QUARTA ALTERACAO AO CONTRATO N. 099/PGM/
PMJP/2014

CONTRATANTE: MUNIC{PIO DE JI-PARANA/RO. PROCESSO
ADMINISTRATIVO: 1-3529/2014 (SEMAS).CONTRATADA:
JOAO BATISTA DOS SANTOS. OBJETO DO CONTRATO:
Locagao de imovel para funcionamento da Casa dos Conselhos.
OBJETO DA ALTERACAO: Prorrogagio do prazo de vigéncia.
PRAZO: A contar de 1° (primeiro) de janeiro de 2018 até 31 de
dezembro de 2018. FORO: Comarca de Ji-Parana/RO.

QUINTA ALTERACAO AO CONTRATO N.° 168/PGM/2013
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO. PROCESSO

ADMINISTRATIVO: 1-9977/2013 (SEMAD).CONTRATADA:
AUCATUR AGENCIA UNIAO CASCAVEL DE TURISMO LTDA
OBJETO DO CONTRATO: Aquisi¢ao de passagens terrestres por
estimativa,. OBJETO DA ALTERACAO: Prorrogacio de prazo de
vigéncia ao Contra. PRAZO:  Até 18 de outubro de 2018, a contar
do dia 1° (primeiro) de janeiro de 2018. FORO: Comarca de Ji-Pa-
rana/RO.

TERCEIRA ALTERACAO AO CONTRATO N. 001/PGM/
PMJP/2017

CONTRATANTE: MUNIC{PIO DE JI-PARANA/RO. PROCESSO
ADMINISTRATIVO:1-9046/2016 (SEMOSP/SEMPLAN).CON-
TRATADA: C.R. V.CONSTRUTORA LTDA-ME. OBJETO DO
CONTRATO: Contratagdo de empresa para Urbanizagdo de Area
Publica. OBJETO DA ALTERACAO: Prorrogagdo do prazo de
vigéncia e de execugdo. PRAZO: Prorroga o prazo de vigéncia do
Contrato, por mais 90 (noventa) dias, a contar de 16 de janeiro de
2018 e o prazo de execugdo por mais 90 (noventa) dias, a contar de
28 de dezembro de 2018.

TERCEIRA ALTERACAO AO CONTRATO N. 001/PGM/
PMIJP/2015

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO. PROCES-
SO ADMINISTRATIVO:1-15603/2014 (SEMFAZ/SEMUSA).
CONTRATADA: PUBLICA SERVICOS LTDA LOCACAO.
OBJETO DO CONTRATO: LOCACAO de Software de Gestao
Administrativa e Financeira. OBJETO DA ALTERACAQO: Prorro-
gacdo de prazo de vigéncia. PRAZO: 12 (doze) meses, a contar do
dia 1° (primeiro) de janeiro de 2018 .FORO: Comarca de
Ji-Parana/RO.

QUARTA ALTERACAO AO CONTRATO N. 128/PGM/2014
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO. PROCESSO

ADMINISTRATIVO: 1-1-9202/2014 (SEMFAZ).CONTRATADA:
CAMARA DE DIRIGENTES LOJISTAS DE JI-PARANA .OBJETO
DO CONTRATO: Contratagao de Servigos de Prote¢ao ao Credito
(SPC) para inscrigdo e negativacdo dos nomes dos devedores de
créditos tributarios e ndo tributarios . OBJETO DAALTERACAO:
Prorrogagdo de prazo de vigéncia ao Contrato. PRAZO:

1° (primeiro) de janeiro de 2018 até 31 de dezembro de 2018. FORO:
Comarca de Ji-Parana/RO

SETIMA ALTERACAO AO CONTRATO N. 082/PGM/
PMJP/2013

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO. PROCESSO
ADMINISTRATIVO: 1-6966/2013 —(SEMUSA).CONTRATADA:
PLANACON INDUSTRIA E COMERCIO E LIMPEZA LTDA
.OBJETO DO CONTRATO: Contrata¢ao de empresa especializa-
da em prestagdo de servigos continuados de higienizagdo, limpeza
e conservagao hospitalar em geral, a serem executados no Hospital
Municipal de Ji-Paranad . OBJETO DAALTERACAQO: Prorrogagao
de prazo de vigéncia. PRAZO: Até 30 de abril de 2018. FORO:
Comarca de Ji-Parana/RO

QUINTA ALTERACAO AO CONTRATO N.° 024/PGM/2013
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO. PROCESSO
ADMINISTRATIVO: 1-1-9202/2014 (SEMFAZ).CONTRATADA:
CAMARA DE DIRIGENTES LOJISTAS DE JI-PARANA.OBJETO
DO CONTRATO: Contratacdo de Servigos de Protegao ao Credito
(SPC) para inscrigdo e negativagdo dos nomes dos devedores de
créditos tributarios e nao tributarios. OBJETO DA ALTERACAO:
Prorrogagao de prazo de vigéncia ao Contrato. PRAZO:

De 1° (primeiro) de janeiro de 2018 até 02 de maio 2018. FORO:
Comarca de Ji-Parana/RO

QUARTA ALTERACAO AO CONTRATO N. 042/PGM/
PMJP/2015

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO. PROCESSO
ADMINISTRATIVO: 1-3502/2015 (SEMEIA).CONTRATADA:
MARIA DO SOCORRO MOREIRA GUEDES.OBJETO DO
CONTRATO: Locagao de um imoével para funcionamento da das
instalagdes da Secretaria Municipal de Meio Ambiente. OBJETO DA
ALTERACAO: Prorrogagao de prazo de vigéncia. PRAZO: De 1°
(primeiro) de janeiro de 2018 até 31 de dezembro de 2018. FORO:
Comarca de Ji-Parana/RO

PROTOCOLO DE INTENCOES

PROTOCOLO DE INTENCOES N°002/PGM/PMJP/2017

MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO E SOCIEDADE DE PESQUISA,
EDUCACAO E CULTURA DR° APARICIO CARVALHO —-FIMCA.
PRAZO DE VIGENCIA:01 (um) ano, a partir da data de sua assi-
natura .OBJETO: Firmagao de convénio para o fim de possibilitar
estagios ndo remunerados aos estudantes de nivel de 3° grau, matricu-
lados e cursando o ensino regular na SOCIEDADE DE PESQUISA,
EDUCACAO E CULTURA DR° APARICIO CARVALHO —FIMCA.

PROTOCOLO DE INTENCOES N°003/PGM/PMJP/2017 .
MUNICIPIO DE JI-PARANA/ROEA UNESSA-UNIAODE
ENSINO SUPERIOR DAAMAZONIA OCIDENTAL S/C LTDA.
OBJETO: Firmagao de convénio para o fim de possibilitar estagios
nao remunerados aos estudantes de nivel de 3° grau, matriculados
e cursando o ensino regular na UNESSA - UNIAO DE ENSINO
SUPERIOR DA AMAZONIA OCIDENTAL S/C LTDA.PRAZO:01
(um) ano, a partir da data de sua assinatura.

CREDENCIAMENTOS-TERMOS

PRIMEIRAALTERACAOAOCREDENCIAMENTON.005/
PGM/PMJP/2017

CREDENCIANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO. PROCES-
SO ADMINISTRATIVO: 5-8704/2017 (SEMUSA).CONTRA-
TADA: LABORATORIO RONDON LTDA-ME. OBJETO DO
CREDENCIADA: Credenciamento de Laboratorios de Analises
Clinicas para prestagdo de exames laboratoriais, por meio da Rede
Municipal de Satde. OBJETO DA ALTERACAO: prorrogagao de
prazo ao Credenciamento. PRAZO: De 01 de janeiro de 2018 até¢ 31
de dezembro de 2018.FORO: Comarca de Ji-Parana/RO.

PRIMEIRAALTERACAOAOCREDENCIAMENTON.008/
PGM/PMJP/2017

CONTRATANTE: MUNIC{PIO DE JI-PARANA/RO. PROCESSO
ADMINISTRATIVO: 1-7211/2017 (SEMUSA).CONTRATADA:
LABORATORIO CLINERON - CLINICA RENAL DE RONDONIA
EPP. OBJETO DO CONTRATO: Credenciamento de empresa para
realizaco de servigos de nefrologia (hemodialise). OBJETO DA AL-
TERACAO: Prorrogagao de prazo de vigéncia ao Credenciamento.
PRAZO: Até 31 de dezembro de 2018, a contar de 01 de janeiro de
2018. .FORO: Comarca de Ji-Parana/RO.

ERRATAS

PROCESSO ADMINISTRATIVO: n.1-9619/2017/SEMOSP
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA - RO
CONTRATO N. 083/PGM/PMJP/2017

CONTRATADA: E A DE JESUS CONSTRUCOES E SERVICOS-
ME

Em razdo do erro material verificado quanto a formalizagdo do CON-
TRATO N. 083/PGM/PMJP/2017, apresentamos a seguinte corregao:
Onde se 1é:

[...] Avenida Marechal Rondon n°® 870, sala 312, 3° andar, Bairro
Centrol...].

Leia-se:

[...] Rua Ipé (T-17) n°® 1239 Bairro Cafezinho [...].

Clausula Nona item “c” e Clausula Décima Sétima item “h”:
Onde se 1é:

[...] Secretaria Municipal de Educagdo [...]

Leia-se:

[...] Secretaria Municipal de Saude [...]

Clausula Décima Sexta:

Onde se 1é:

Processo Administrativo n. 1-1619/20176

Leia-se:

“Processo Administrativo n. 1-9619/2017”

PROCESSO ADMINISTRATIVO: N.1-10627/2014/SEMOSP
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA - RO
CONTRATO N. 124/PGM/2014

CONTRATADA: CAIARI MATERIAIS PARA CONSTRUCOES
LTDA

Em razdo do erro material verificado quanto a formalizacao da
Terceira Alteragao e auséncia de dados na Primeira Alteracdo, refe-
rente a0 CONTRATO N. 124/PGM/2014, apresentamos a seguinte
inclusdo e correcao :

INCLUSAO ( Primeira Alteracio)

CLAUSULA QUARTA

[...] prazo da prorrogagdo do Contrato iniciou-se a partir de 24 de
setembro de 2015 [...]

Onde se 1é: ( Terceira Alteragao)

Ji-Parana/RO 30 de dezembro 2017.

Leia-se:

Ji-Parana/RO 30 de dezembro 2016.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: N.1-3670/2013/SEMUSA
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA - RO
CONTRATO N. 033/PGM/2013
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CONTRATADA: REIS & PIMENTEL LTDA ME.

Em razdo do erro material verificado quanto a formalizacao da OITA-
VA ALTERACAO ao Contrato N. 33/PGM/PMJP/2013, apresentamos
a seguinte corre¢ao:

Onde se lé:

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO PRORROGADO

[...] até 31 de Dezembro de 2018.

Leia-se:

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO PRORROGADO

[...] até 03 de maio de 2018.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: N.1-9046/2017/SEMOSP
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA - RO
CONTRATO N. 001/PGM/2017

CONTRATADA: C R V CONSTRUTORA LTDA- ME.

Em razdo do erro material verificado quanto a formalizacdo da
SEGUNDA ALTERACAO ao Contrato N. 001/PGM/PMJP/2017,
apresentamos a seguinte corregao:

Onde se 1é:

TERMO DE PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA E
DE EXECUCAO DO CONTRATO N. 001/PGM/PMJP/2017 [...]
Leia-se:

TERMO DE PRORROGAGAO DO PRAZO DE EXECUCAO DO
CONTRATO N. 001/PGM/PMIJP/2017 [...]

Onde se 1é:

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO

O presente instrumento prorroga o prazo de vigéncia da obra_...]
Leia-se:

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

O presente instrumento prorroga o prazo de execuc¢iio da obra_|...]

Ji-Parana/RO, 09 de janeiro de 2018.
Silas Rosalino de Queiroz

Procurador-Geral do Municipio-Interino
Decreto n. 8132/GAB/PM/JP/2017

TERMO DE HOMOLOGACAO

Processo n° 22-10/2017

Interessado: AGERJI

Assunto : Manutengao e Conservagao de veiculo L-200

TERMO DE HOMOLOGAGAO

Acolho o Parecer Juridico n° 1830/PGM/PMJP/2017, exarado pela Procuradoria-
Geral do Municipio referente ao Termo de Homologagao do Pregdo Presencial n®
194/2017, que tem por objeto a aquisi¢do de materiais de consumo e outros servigos
de terceiro, visando a manutengao de veiculo L-200, conforme descrito no Termo de
Referéncia (fls. 02/07), para suprir as necessidades da AGERJI.

HOMOLOGO o procedimento licitatério com base no artigo 43, VI, da Lei n° 8.666/93
e suas alteragdes.
PUBLIQUE-SE.

A Diretoria de Contabilidade para empenho.

Ji-Parang, 09 de janeiro de 2018.

Clederson Viana Alves
Diretor Presidente
Decreto n° 6157/GAB/PM/JP/2016

PORTARIA

PORTARIA N° 001/PRES/AGERJI/2018 JI-PARANA 09 DE JANEIRO DE 2018

Nomeia membros da  Comisséo
Especial de Acompanh e
Recebimento de material de consumo e
outros servigos de terceiros.

. O DIRETOR PRESIDENTE DA AGENCIA REGULADORA DOS
SERVIGOS PUBLICOS DELEGADOS DO MUNICIPIO DE JI-PARANA - AGERJI, no uso de suas
atribuigdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° Fica nomeada a Comisséo Especial para Acompanhamento e
Recebimento de material e servigos objeto do Processo Administrativo n°® 22-10/2017.

Art. 2° A Comiss&o sera composta pelos membros abaixo indicados,
sob a presidéncia do primeiro:

| - Victor Hugo -Diretor Técnico da AGERJI
Il - Luziane Souza Gallo - assistente técnica da AGERJI
Il - Delmar Marques - Assessor de Transporte da AGERJI

Art. 3° A Comisséo Especial devera acompanhar a entrega do objeto
do empenho referido no artigo primeiro desta portaria, além de certificar as notas fiscais.

Art. 4° As notas fiscais deverdo ser certificadas por todos os
membros da Comisséo Especial.

Art. 5° As atividades a serem desenvolvidas pela Comissao Especial
serdo sem dnus para o Municipio e considerada de relevancia, tendo seu termo final na expiragéo da
vigéncia contratual.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

CLEDERSON VIANA ALVES
Diretor Presidente
Decreto n® 6157/GAB /PM/JP/2016

EDITAL DE RETIFICACAO

Estado de Rondénia
Municipio de Ji-Parana
: . Administragso
Geréncia Geral de Recursos Humanos

j) oficina terapéutica;

k) atividades comunitarias;

1) participar de reunides técnicas e administrativas e de estudos de caso;
m)elaborar. izar projetos terapéuticos;

n) atuar em equipe multidisciplinar e supervisionar estagiarios e residentes.

BIOMEDICO

a) realizar andlises fisico-quimicas e microbiologicas de interesse para o sancamento do meio
ambiente;

b) realizar servigos de radiografia, excluida a interpretagdo;

¢) atuar, sob supervisio médica, em servigos de hemoterapia, de radiodiagnéstico e de outros
para os quais esteja legalmente habilitado;

d) planejar e executar pesquisas cientificas em institui¢des publicas e privadas, na area de sua
especialidade profissional.

EDUCADOR FiSICO
a) realizar agdes de lanej icaga liagdo, incentivag¢do e gestdo;
b) dominar c sobre biologi bic ani psi s ¢ dos

principios do treinamento desportivo;

¢) dominar conhecimentos sobre a compreensdo do movimento humano do foco restrito ao
desenvolvimento das capacidades fisicas ¢ no gasto calérico;

d) dominar conhecimentos sobre as nuances de cada grupo especifico que devem ser
consideradas para a prescrigdo de exercicios para a prevengdo e a promogdo da satde,
constituidos por grupos: idosos, hlpenensos, dlabetlcos, cardiopatas, portadores de doengas
osteoarticulares, portadores de i i pos-reabilitagdo fisica,
portadores de sindromes;

e) conhecer os objetivos da avaliagio e da identificagdo das evidéncias concretas e os
parametros para qualidade de vida;

f) elaborar protocolos de atendimento e avaliagdo de forma adequada e coerente para ser
aplicado ao publico alvo, levando em consideragdo diferentes realidades encontradas na
satde publica;

g) conhecer praticas corporais diversas que compdem a cultura corporal do movimento: jogos,
danga, esportes, lutas, os varios tipos de gmdxtmd jogos de bdldo prdtuds orientais, além de
outras préticas mais comuns, como cami

h) conhecer as politicas nacionais de saude e dialogar com as pollucas publicas que abarcam
proposi¢des que favorecem a implantagdo de programas de praticas corporais/atividades
fisicas junto ao SUS;

i) estabelecer métodos, cumprir a programagcdo, organizar e estruturar sua atuagdo profissional;

j) estimular e favorecer a atuagdo multidisciplinar;

k) buscar a utilizagdo logica e racional dos recursos disponiveis para a implantagdo e
implementagdo da sua pratica laboral;

1) desenvolver estratégias e metodologias de formagdo com o pressuposto da educagido
permanente;

m)capacitar profissionais ¢/ou membros da comunidade para atuarem como facilitadores nas
agdes de atividade fisica/pratica corporais;

n) apoiar e instrumentalizar de forma matricional outros profissionais de saide com
informagdes especificas acerca de atividade fisica e pratica corpcrrals,

0) buscar atualizagdo e capacitagdo profissional nas ¢

SAPATEIRO ORTOPEDICO

a) confeccionar botas, sapatos, sandalias, palmilhas ortopédicas e outros calgados, bem como
pecas e acessorios;

b) tirar medidas, fazer moldes de gesso, preparar formas, cortar e pespontar, montar, palmilhar
e dar acabamento em todos os tipos de botas, sandalias e sapatos;

¢) fazer encurtamentos, preparar formas com deformidades;

d) avaliar as condigdes dos aparelhos ortopédicos e adaptagdes realizando ajustes,
acabamentos, reformas e reparos;

e) assessorar a indicagdo e a modificagdo de aparelhos ortopédicos, de adaptagdes e de pegas;

f) orientar e atender pacientes, em toda area hospitalar, quanto aos cuidados relacionados ao
uso dos aparelhos ortopédicos e adaptagdes.

areas do

TECNICO ORTOPEDICO

a) organizar a sala de imobilizagdes;

b) analisar o tipo de imobiliza¢do com base na prescri¢do médica;

¢) verificar as condigdes e efetuar assepsia da area a ser imobilizada;

d) examinar a parte afetada, observando as protuberdncias, contusdes e outros fatores que
possam influir no ajuste e colocagio de membros artificiais e aparelhos ortopédicos, a fim de
tomar as medidas corretas para confecgdo dos aparelhos;

€) posicionar o paciente e colocar o aparelho no paciente, fazendo os ajustes necessarios para
obter uma melhor adaptagéo;

) proteger a integridade fisica do paciente;

g) confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e enfaixamentos
com uso de material convencional sintético (resina de fibra de vidro);

h) executar imobilizagdes com uso de esparadrapo e talas digitais (imobilizagdes para os
dedos);

i) preparar e executar tragdes cutdneas, auxiliar o médico ortopedista na instalagdo de tragdes
esqueléticas e nas manobras de redugdo manual;

j) ensinar ao paciente o uso apropriado do aparelho, acompanhando-o na fase de adaptagao,
para garantir sua perfeita utilizagao;

k) controlar o material de consumo, verificando o nivel de estoque para, oportunamente,
solicitar ressuprimento;

1) orientar e supervisionar seus auxiliares, a fim de garantir a correta execugdo dos trabalhos;

m)treinar os servidores que o auxiliam na execugao de tarefas tipicas da classe;

n) executar outras atribui¢des afins.

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS
a) executar o plano de combate aos vetores: dengue, |

chagas, esquistoss

b) palestras, dedetizagdo, limpeza e exames;

¢) realizar pesquisa de triatomineos em domicilios em areas endémicas;

d) realizar identificagdes e eliminagdes de focos e/ou criadouros de Aedes Aegypti e Aedes
Albopictus em imoveis;

€) implantar a vigildncia entomologica nas regides ndo infestadas pelo Aedes Aegypiti;

f) realizar levantamento, investigagdo e/ou monitoramento de flebotomineos no municipio,
conforme classificagao epidemiologica para leist iose visceral;

g) prover sorologia de material coletado em carnivoros e roedores para detecgio de circulagdo
de peste em éreas focais;

h) realizarborrifagdo em domicilios para controle de triatomineos em area endémica;

i) realizar tratamento de imoveis com focos de mosquito, visando o controle da dengue;

j) realizar exames coproscopicos para controle de esquistossomose e outras helmintoses em
areas endémicas;

k) palestrar em unidade escolar e outros segmentos;

1) dedetizar para combater ao dengue e outros insetos;

m)outras atividades inerentes a funcao.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

a) organizar e executar atividades de higiene bucal;

b) processar filme radiografico;

¢) preparar o paciente para o atendimento;

d) auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas;

€) manipular materiais de uso odontologico;

f) selecionar moldeiras e preparar modelos em gesso;

g) registrar dados e participar da anélise das informagdes relacionadas ao controle
administrativo em saude bucal;

h) executar limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos
odontologicos e do ambiente de trabalho;

i) realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;

j) aplicar medidas de bi no ar transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontologicos;

k) desenvolver agdes de promogio da salide e prevengdo de riscos ambientais e sanitarios;

1) adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infecgdo.

ARTESAO

a) atividades relacionadas com a execugdo de trabalhos em madeira, couro, argila, tecido, corda
e outros para fins de recuperagio de individuos;

b) manusear matérias expressivas e/ou artisticos;

¢) executar oficinas de artesanato;

d) orientar grupo de pessoas relacionando como fazer;

€) organizagio e controlar o consumo de material para oficinas;

f) ter conhecimento nas areas de musica, danga e folclore;

@) realizar oficinas tendo conhecimento sobre os recursos a serem utilizados para o
desenvolvimento das atividades propostas;

h) ministrar técnicas de trabalho em madeira, couro, argila, tecido, corda e outros produtos
artesanais.

ASSISTENTE SOCIAL DE SAUDE MENTAL

a) atividades relacionadas com a pratica da profissdo;

b) acolhimento e atendimento, orientagdo individual e familiar/grupos terapéuticos;
¢) encaminhar e buscar parcerias com outros segmentos dentro da secretaria;

d) di i em tr no CAPS;

e) realwar/pammpar de: estudo social, atendimento individual e em grupo;

f) acolhimento e reinsergdo social;

g) orientagdo para beneficios;

h) orientagdo domiciliar;

i) visita domiciliar;
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j) oficina terapéutica;

k) atividades comunitarias;

1) participar de reunides técnicas ¢ administrativas e de estudos de caso;
m)elaborar/atualizar projetos terapéuticos;

n) atuar em equipe multidisciplinar e supervisionar estagiarios e residentes.

BIOMEDICO

a) realizar analises fisico-quimicas e microbiologicas de interesse para o saneamento do meio
ambiente;

b) realizar servigos de radiografia, excluida a interpretagao;

¢) atuar, sob supervisdo médica, em servigos de hemoterapia, de radiodiagnostico e de outros
para os quais esteja legalmente habilitado;

d) planejar e executar pesquisas cientificas em instituigdes publicas e privadas, na area de sua
especialidade profissional.

EDUCADOR FiSICO

a) realizar agdes de planejamento, comunicagdo, avaliagdo, incentivagio e gestao;

b) dominar conhecimentos sobre contetidos bioldgicos, biomecanicos, psicomotores e dos
principios do treinamento desportivo;

¢) dominar conhecimentos sobre a compreensdo do movimento humano do foco restrito ao
desenvolvimento das capacidades fisicas e no gasto calérico;

d) dominar conhecimentos sobre as nuances de cada grupo especifico que devem ser
consideradas para a prescri¢do de exercicios para a prevengdo e a promogdo da saude,
constituidos por grupos: idosos, hipertensos, dldbe(l(,()‘ Ldrdlopd(db, portadores de doengas
osteoarticulares, portadores de idades esp pos-reabili fisica,
portadores de sindromes;

e) conhecer os objetivos da avaliagdo e da identificagdo das evidéncias concretas e os
parametros para qualidade de vida;

f) elaborar protocolos de atendimento e avaliagio de forma adequada e coerente para ser
aplicado ao publico alvo, levando em consideragdo diferentes realidades encontradas na
satide publica;

g) conhecer praticas corporais diversas que compdem a cultura corporal do movimento: jogos,
danga, esportes, lutas, os varios tipos de gmasnca jogos de saldo, prancas orientais, além de
outras praticas mais comuns, como in} alc

h) conhecer as politicas nacionais de saude ¢ dialogar com as politicas pubhcas que abarcam
proposi¢des que favorecem a implantagdo de programas de praticas corporais/atividades
fisicas junto ao SUS;

i) estabelecer métodos, cumprir a programago, organizar e estruturar sua atuagao profissional;

j) estimular e favorecer a atuagdo multidisciplinar;

k) buscar a utilizagdo logica e racional dos recursos disponiveis para a implantagdo e
implementagdo da sua pratica laboral;

1) desenvolver estratégias ¢ metodologias de formagdo com o pressuposto da educagdo
permanente;

m)capacitar profissionais e/ou membros da comunidade para atuarem como facilitadores nas
agdes de atividade fisica/pratica corporais;

n) apoiar e instrumentalizar de forma matricional outros profissionais de saide com
informagdes especificas acerca de atividade fisica e pratica corporais;

0) buscar atualizagdo e capacitagdo profissional constante nas diferentes areas do conhecimento
que foram necessarias;

p) realizar agdes de prevengdo pautando-se pela agenda da satude piblica, tendo como meio a
pratica da atividade fisica e alimentagdo mais saudavel;

q) construir coletivamente as intervengdes em saude, demonstrando que ndo se considera o
unico detentor do saber e da realidade vivida na atengio bésica;

r) orientar e executar praticas corporais por meio de processos de ensino aprendizagem que
promovam a cooperagdo, o respeito pelos outros ¢ a autonomia do usudrio com relagdo ao
seu corpo e a sua pratica corporal;

s) diversificar as praticas corporais e propor o lazer, o lidico;

t) planejar e ampliar programas de exercicios, controlando as variaveis que podem interferir no
desenvolvimento dos mesmos;

u) prescrever exercicios para grupos especiais de forma a néo piorar uma condigdo especifica,
ajudando no processo de controle da doenga e melhorando a condigdo de saude geral ao
controlar os fatores de risco envolvidos;

V) organizar eventos que promovam as praticas corporais a saide e a vida, atingindo grande
publicos, agregando valores e reforgando sentidos;

w)elaborar e criar programas e projetos de atividades fisica, pensando a longo prazo e em larga
escala populacional;

x) estabelecer vinculo com o usudrio ¢ com a comunidade por meio de escuta sensivel, a fim de
identificar os reais motivos que levam uma pessoa ao atendimento;

y) fazer o usuario compreender as adaptagdes fisiologicas que acontecem no seu organismo
quando ele participa de praticas corporais, sejam elas agudas ou crénicas, bem como, as
contraindicagdes para o exercicio;

z) tragar sempre um paralelo entre os beneficios fisiologicos adquiridos através da pratica
regular de atividades fisicas e os beneficios gerados por essa pratica em termos de saude;

aa)  esclarecer sobre cuidados gerais na manutengdo de saide, no desempenho das
atividades, na mobilidade funcional, na socializagdo e no lazer, reduzindo os niveis de
sedentarismo e obesidade, a fim de criar proposi¢des eficazes, que mobilizem e gerem
resolutividade na perspectiva da promogdo da satde;

bb)  conscientizar os usuarios sobre a importancia da pratica regular da atividade fisica,
dando dicas sobre a manutengdo de hébitos saudaveis;

cc)  passar o conhecimento aos usudrios, de modo que este se torne autbnomo e consiga
praticar exercicios de forma segura, mesmo sem a presenga do profissional de educagio
fisica;

dd) interpretar as informagdes obtidas na avaliagdo para poder estimular, sensibilizar,
prescrever e instrumentalizar os usudrios para a pratica regular de atividades fisicas que
atendam as suas necessidades e aos anseios de maneira individualizada e coletiva no
processo de promogdo da saude;

ee)  realizar avaliagdo individual e coletiva das pessoas que compdem os grupos de praticas,
considerando a forma em que eles vivem, as possibilidades e o nivel de atividade fisica
habitual, bem como, o contexto social e cultural em que elas estdo inseridas;

ff) favorecer a participagdo do usuario, incentivando a autonomia, o empoderamento ¢ a
corresponsabilidade dos mesmos nas acoes em saude;

gg)  possibilitar aos usuarios o cont ) e 0 di
saude, sua e de sua comunidade;

hh)  propor atividades e exercicios que permitam a participagdo de todos;

ii) procurar a articulagio entre as redes de saude.

ENFERMEIRO 20 OU 30 OU 40 HORAS

Planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividade e a¢des de enfermagem no
ambito da assisténcia, pesquisa e docéncia, nos diferentes niveis de complexidade das agdes de
satide; e participar de processos educativos, de formagdo e de agdes coletivas e de vigilancia em
saude.

Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar os servigos da assisténcia
de enfermagem do trabalho aos servidores; participar no planejamento, execugio e avaliagao
dos programas de preven¢do de acidentes em servigo, de doengas ocupacionais e ndo
ocupacionais, do estudo das causas de absenteismo, de estudos epidemioldgicos, de programas
de imunizagdo de interesse ocupacional e do Programa de Reabilitagdo Profissional; organizar,
administrar e controlar o Setor de Enfermagem do Trabalho e de suas atividades técnicas e
auxiliares; treinar e reciclar pessoal de enfermagem do trabalho; e realizar consulta de
enfermagem e prescrever a assisténcia de Enfermagem do Trabalho e participar de atividades
de ensino e pesquisa.

) sobre as idades de

ENFERMEIRO DE SAUDE MENTAL

a) desenvolver processo em 02 campos essenciais: nos componentes da Rede de Atengdo
Psicossocial e pontos de atengdo da Rede de Atengdo Psicossocial atuando junto a equipe
profissional apoiando o trabalho das UBS e USF, bem como assistindo as pessoas que
necessitam de atengdo de enfermagem;

b) fazer curativos, aplicar vacinas e inje¢des, responder pela observancia médica, promover o
abastecimento de material de enfermagem;

¢) zelar pelo bem estar e seguranga dos doentes, auxiliar os médicos;

d) realizar consulta de enfermagem;

e) promover a qualidade de vida e contribuir para o meio ambiente tornar-se mais saudavel;

f) discutir de forma permanente junto a equipe de trabalho o conceito de cidadania, em atengdo
aos direitos de satde;

g) realizar acolhimento, orientagdo em relagio a medicagdo, cuidados de enfermagem,
supervisdo da equipe de enfermagem;

h) realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas;

i) oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando promover a saude e
abordar os aspectos de educagdo sanitaria em especial a satide mental;

j) atuar em equipe multidisciplinar e supervisionar estagiarios e residentes;

k) realizar demais atividades inerente a fungdo.

ENFERMEIRO OBSTETRA

a) organizar e dirigir os servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas
unidades de satide da Secretaria Municipal de Satde;

b) planejar, organizar, coordenar, executar ¢ avaliar os servigos da assisténcias de enfermagem;

¢) prestar consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de Enfermagem quando
requerida por superiores;

d) executar consulta de Enfermagem;

e) organizar e exccutar prescrigdo da assisténcia de Enfermagem;

f) executar cuidados diretos de Enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

g) executar cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica e conhecimentos
cientificos adequados com capacidade resolutiva imediata;
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h) prescrigdo de r previamente
rotina aprovada pela institui¢ao de saude;

i) participar tecnicamente, em projetos de construgdo ou reforma de unidades de internagao,
quando requerida pelo superior imediato;

j) organizar, promover, direcionar e executar agdes de prevengdo e controle sistematico da
infecgdo hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissoes;

K) participar, multidisciplinarmente, na elaboragdo ¢ execugdo de procedimentos operacionais
de rotina para medidas de prevengdo e controle sistematico de danos que possam ser
causados aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem;

1) participar, multidisciplinarmente, na elaboragdo e execugdo de procedimentos operacionais
de rotina para medidas de prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos
programas de vigilancia epidemiologica;

m)prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido;

n) participar de programas e atividades de assisténcia integral a saude individual ¢ de grupos
especificos, em especial dos classificados como prioritarios e de alto risco;

0) acompanhar a evolugdo ¢ trabalho de parto;

Pp) executar e dar assisténcia obstétrica em situagdo de emergéncia e execugdo do parto sem
distocia;

q) participar, quando indicado, de programas e atividades de educagdo sanitaria;

r) participar, quando indicado, de programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de
saude;

s) participar de programas de higiene e seguranga do trabalho ¢ de prevengdo de acidentes e de
doengas profissionais e do trabalho;

t) participar, quando indicado, na elaboragdo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e
contra referéncias do paciente nos diferentes niveis de atengdo a satide;

u) participar, quando indicado, em bancas examinadoras, em matérias especificas de
Enfermagem, nos concursos para provimento de cargo ou contratagdo de Enfermeiro ou
pessoal Técnico e Auxiliar de Enfermagem para a Secretaria Municipal de Satde;

V) prestar assisténcia a parturiente e ao parto normal;

w)executar agdes para a identificagdo das distocias obstétricas e tomar providéncias até a
chegada do médico;

x) realizarepisiotomia e episiorrafia com aplicagdo de anestesia local, quando necessarias;

y) notificar todos os obitos maternos e neonatais aos Comités de Mortalidade Materna e
Infantil / Neonatal da Secretaria Municipal e/ou Estadual de Saude, em atendimento ao
imperativo da Portaria GM/MS n° 1119, de 05/06/2008, e suas alteragdes legais;

z) executar outras tarefas correlatas.

idos em programas de saude publica e em

FARMACEUTICO

a) conjunto de agdes e servigos com vistas a assegurar a assisténcia terapéutica integral a
promogdo e recuperagio de saide, nos estabelecimentos publicos, que desempenham
atividades de projetos, pesquisa, manipulagdo, produgdo, conservagdo, dispensagdo,
distribuigdo, garantia e controle de qualidade, vigilancia sanitaria e epidemioldgica de
medicamentos e produtos farmacéuticos;

b) assumir a coordenagdo técnica nas discussdes para selegdo ¢ aquisicio de medicamentos,
germicidas e correlatos;

¢) manter membro permanente nas Comissdes de sua competéncia, principalmente:

c.1)comissdo de farmécia terapéutica ou de padronizagdo de medicamentos;

¢.2) comissao de servigo de controle de infecgdo hospitalar;

¢.3) comissdo de licitagdo ou parecer técnico;

¢.4) comissdo de suporte nutricional;

d) assisténcia farmacéutica em atendimento pré-hospitalar as urgentes emergéncias;

e) responsabilidade pela supervisdo e coord 40 de todos os servigos técnicos dos
estabelecimentos que a ele ficarem subordinados, como também os servidores auxiliares e técnicos;

f) atuagdo junto a central de esterilizagdo na orientagdo de desinfecgdo e esterilizagdo de
materiais;

g) fiscalizagdo profissional sanitaria e técnica de empresas, estabelecimento, setores, formulas,
produtos, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica;

h) exercicio da atividade de nutrigao parenteral e enteral, cuja manipulagio ¢ exclusiva;

i) atuagdo na drea de banco de leite humano;

] ipulagdo de drogas anti asicas, também atividade exclusiva do farmacéutico;

k) todas as atividades regulamentadas pelo Conselho Federal de Farmacia.

FARMACEUTICO HOSPITALAR

a) as agdes do farmacéutico hospitalar devem ser de modo a contribuir para agdes que
promovam o uso seguro e racional de medicamentos e de outros produtos. Tendo iniciativa
de gerenciamento administrativa e econémica. Ligado hierarquicamente a diregdo do

hospital ¢ integrada ao fi das demais unidades administrativas e de assisténcia
ao paciente;

b) elaborar protocolos de procedi de disp do de di procedimentos
operacionais padrao, informagdo e informatizagdo, padronizagio de di e

produtos para os pacientes;

¢) organizagdes e desenvolvimento de melhorias de seguranga para o uso de medicamentos
recomendados;

d) prevengdo dos eventos adversos evitaveis;

e) melhoria dos indicadores de problemas relacionados a medicamentos;

f) adotar uma cultura de seguranga focada na melhoria do processo;

g) padronizar a prescrigio médica e, se possivel, torna-la eletronica;

h) padronizar procedimentos, como horarios de administragdo, limites de doses, envasamento,
etiqueta¢io e armazenamento;

i) padronizar os equipos de infusdo;

j) atribuir ao Servigo de Farmacia a preparagdo dos medicamentos;

K) instituir protocolos de utilizagdo e procedimentos especiais para 0 manejo dos medi

r) outras atividades inerente & fungao.

FONOAUDIOLOGO 20 OU 30 HORAS

a) identificar problemas ou deficié ligadas a oral, empregando técnicas
proprias de avaliagdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, dicgdo, impostagdo da voz
e outros, para possibilitar o aperfeigoamento e/ou reabilitagao da fala;

b) participar de processos educativos de atividades de ensino, pesquisa e de vigilancia em
saude;

¢) e todas as atividades regulamentadas pelo Conselho Federal de Fonoaudiologia.

MEDICO CLINICO GERAL 30 OU 40 HORAS

a) realizar exames médicos;

b) emitir diagndsticos;

¢) acompanhar pacientes internados;

d) prescrever ¢ ministrar tratamento para as diversas doengas, perturbagdes ¢ lesdes do
organismo humano;

e) aplicar os métodos da medicina preventiva;

f) definir instrugdes;

g) praticar atos cirurgicos e correlatos;

h) emitir laudos, pareceres e guias de internagio hospitalar/ambulatoriais;

i) aplicar as leis ¢ regulamentos da saude publica;

j) desenvolver agdes de satide coletiva;

k) participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em saude.

MEDICO PSIQUIATRA

a) realizar atendimento na area de psiquiatria;

b) desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa;

¢) realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompant ) dos p

d) executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no dmbito das
atribuigdes pertinentes ao cargo e area;

e) participar, conforme a politica interna da instituigdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

f) elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

g) participar de programa de treinamento, quando convocado;

h) assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da satude piblica ¢ da

medicina preventiva;

participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo

em saide visando & melhoria de satde do individuo, da familia ¢ da populagdo em geral;

efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar,

interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de

enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios,

hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros;

k) manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento
prescrito ¢ a evolugdo da doenga;

1) realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a
pacientes;

m)efetuar a notificagdo compulsoria de doengas;

n) realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes ¢

orientagdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado;

o) prestar informagdes do processo salide-doen¢a aos individuos e a seus familiares ou
responsaveis;

p) participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes
especificos para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias
entre os pacientes;

q) participar de reunides comunitarias em espagos publicos, privados ou em comunidades,
visando a divulgagao de fatores de risco que favorecem enfermidades;

r) promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos
clinicos mais complexos;

s) participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagao;

t) realizar diagnostico da comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade para
avaliagdo do impacto das agdes em satide implementadas por equipe;

u) representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos,
Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais;

v) participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua
area;

w)orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagao;

x) utilizar equipamentos de prote¢do individual conforme preconizado pela ANVISA;

y) orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo;

z) realizar outras atribuigdes afins.

MEDICO NEUROLOGISTA
a) realizar atendimento na area de neurologia;
b) d penhar fungdes da medicina preventiva e curativa;

¢) realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuigdes pertinentes ao cargo e area;

d) participar, conforme a politica interna da instituigao, de projetos, cursos, eventos, comissoes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

e) claborar relatérios e laudos técnicos em sua drea de especialidade;

f) participar de programa de treinamento, quando convocado;

de alto risco;

1) assegurar a disponibilidade continua da assisténcia farmacéutica;

m)incorporar o Farmacéutico Clinico na equipe assistencial;

n) garantir acessibilidade as informagdes mais relevantes sobre o paciente e sobre os

- s nas unidad . -

0) educar os pacientes sobre o seu tratamento;

Pp) estabelecer um sistema de distribui¢do de medicamentos em dose unitaria;

q) implementar novas tecnologias que permitam melhorar os processos de dispensagdo e
administragdo de medicamentos;

r) entre as atividades que podem ser desenvolvidas destacam-se as descritas na Portaria
Ministerial n.4.283, de 30 de dezembro de 2010.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO
a) Todas as atribuigdes referentes aos Farmacéuticos;

b) estudos, pesq e andlises lab iais nas dareas de Parasitologia, Microbiologia,

Imunologia e Hematologia, Histologia, Citologia, Patologia, Anatomia, Genética,
Bioquimica, Biofisica, Embriologia e Fisiologia Humana;

¢) execugdo dos exames citopatologicos em todas as suas modalidades, com emissdo e
assinatura de laudos e pareceres técnicos; na area de Biologia Molecular, incluindo coleta,
andlise, interpretagdo, emissdo ¢ assinatura dos laudos e pareceres técnicos; na area de
andlises toxilogicas, incluindo coleta e a realizagdo de analises, utilizando metodologia
especifica para identificagdo e quantificagio dos agentes toxicos, poluentes, fairmacos e
drogas de abuso com finalidade de controles ocupacional, ambiental, alimentar, terapéutico,
de doping, de farmacodependéncia, diagnostico de intoxicagdo agudas, analises forenses e
avaliagdo toxicologica;

d) atuacdo na area de auditoria do SUS nos processos dos laboratorios de analises clinicas
conveniados;

) atua¢do em bancos de sémen e bancos de leite; bromatologia e tecnologia de alimentos;

f) todas as atividades regulamentadas pelo Conselho Federal de Farmacia.

FISIOTERAPEUTA 20 OU 30 HORAS

a) executar métodos e técnicas fisioterapicos com a finalidade de restaurar, desenvolver agdes
preventivas de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitagdo;

b) analisar aspectos sensorio-motores, percepto-cognitivos e socio-culturais dos pacientes;

¢) desenvolver agdes incluindo aspectos fisicos e da comunicagdo, como consciéncia e
cuidados com o corpo, postura, hébitos orais, com vistas ao autocuidado;

d) eleger procedimentos de habilitagdo; habilitar fungdes percepto-cognitivas, sensorio-
motoras, neuro-musculo-esqueléticas e locomotoras;

e) aplicar procedimentos de habilitagdo pés-cirurgico;

f) aplicar procedimentos especificos de reabilitagdo em UTI;

g) desenvolver agdes para subsidiar o trabalho das Equipes PSF no que diz respeito ao
desenvolvimento infantil;

h) desenvolver agdes conjuntas com as Equipes PSF visando ao acompanhamento das criangas
que apresentam risco para alteragdes no desenvolvimento;

i) realizar agdes para prevengdo de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos
individuos;

j) acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitagdo, realizando orientagdes,
atendimento;

k) desenvolver agdes de reabilitagdo, priorizando atendimentos coletivos;

d Iver agdes i das aos equip )s sociais existentes, como escola, creches,
pastorais, entre outros;

m)realizar visitas domiciliares para orientagdes, adaptagdes e acompanhamentos;

n) realizar, em conjunto com as Equipes PSF, discussdes e condutas fisioterapéuticas conjuntas
€ complementares;

0) orientar e informar as pessoas com deficiéncia, sobre manuseio, posicionamento, atividades
de vida didria, recursos e tecnologias de atengdo para o desempenho funcional frente as
caracteristicas especificas de cada individuo;

p) desenvolver agdes de reabilitagdo baseada na comunidade, que pressuponham valorizagdo
do potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes do processo de
reabilitagdo e inclusdo;

q) realizar encamint e I 0 das indicagdes e concessoes de Orteses,
proteses e atendimentos especificos realizados por outro nivel de atengdo a satde;

g) assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da satde publica e da
medicina preventiva;

h) participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educaciao

em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral;

efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar,

interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de

enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatorios,

hospitais, unidades sanitérias, escolas, setores esportivos, entre outros;

manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnostica, o tratamento

prescrito e a evolugdo da doenga;

k) realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a
pacientes;

1) efetuar a notificagio compulsoria de doengas;

m)realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e
orientagdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado;

J

n) prestar informagdes do processo saiide-doenga aos individuos ¢ a seus familiares ou
responsaveis;

0) participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes
especificos para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias
entre 0s pacientes;

p) participar de reunides comunitdrias em espagos publicos privados ou em comunidades,
visando a divulgagdo de fatores de risco que favorecem enfermidades;

q) promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos
clinicos mais complexos;

r) participar dos processos de avaliagao da equipe e dos servigos prestados a populagao;

s) realizar diagnostico da comunidade e levantar indicadores de saide da comunidade para
avaliagdo do impacto das agdes em satide implementadas por equipe;

t) representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual estd lotado em Conselhos,
Comissoes, reunides com as demais Secretarias Municipais;

u) participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua
area;

medicina preventiva ou terapéutica;
q) prestar atendimento de urgéncia e Clinica Geral;
r) grau maximo de responsabilidade imprescindiveis a fungéo;
s) efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinagio superior;
t) utilizar equipamentos de protegdo individual conforme preconizado pela ANVISA;
u) orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo;
v) realizar outras atribuigdes afins.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

a) realizar atendimento na area de otorrinolaringologia;

b) desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa;

¢) realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes ¢
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuigdes pertinentes ao cargo e area;

d) participar, conforme a politica interna da instituigdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio;

) elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

f) participar de programa de treinamento, quando convocado.

g) assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da
medicina preventiva;

h) participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagio

em satide visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da popula¢do em geral;

efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar,
interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatorios,
hospitais, unidades sanitérias, escolas, setores esportivos, entre outros;

j) manter registro dos paci i anotando a lusdo di
prescrito e a evolugdo da doenga;

k) realizar atendimento individual, programado e individual interdisciplinar a pacientes;

1) efetuar a notificagdo compulsoria de doengas;

m)realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e
orientagdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado;

n) prestar informagdes do processo saiide-doenga aos individuos ¢ a seus familiares ou
responsaveis;

0) participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes
especificos para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias
entre os pacientes;

p) participar de reunides comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades,
visando a divulgagdo de fatores de risco que favorecem enfermidades;

q) promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos
clinicos mais complexos;

r) participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagdo;

s) realizar diagnostico da comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade para
avaliagdo do impacto das agdes em satide implementadas por equipe;

t) representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos,
Comissoes, reunides com as demais Secretarias Municipais;

u) participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua
area;

0 tratamento

v) orientar e zelar pela preservagdo ¢ guarda dos equif s, aparelhos e instr
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo;

w)utilizar equipamentos de prote¢do individual conforme preconizado pela ANVISA;

x) orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo;

y) realizar outras atribuigdes afins.

MEDICO PEDIATRA

a) realizar atendimento na area de pediatria;

b) d p fungdes da medicina preventiva e curativa;

¢) realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito das
atribuigdes pertinentes ao cargo e area.

d) participar, conforme a politica interna da instituigdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes,
convénios ¢ programas de ensino, pesquisa e extensao;

e) elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

f) participar de programa de treinamento, quando convocado.

g) assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da satide publica e da
medicina preventiva;

h) participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagao
em saude visando @ melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral;
efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar,
interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios,
hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros;

j) manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenga;

k) realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a
pacientes;

1) efetuar a notificagdo compulsoria de doengas;

m)realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e
orientagdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado;

n) prestar informagdes do processo saide-doenga aos individuos e a seus familiares ou
responsaveis;

0) participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes
especificos para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias
entre os pacientes;

Pp) participar de reunides comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades,
visando a divulgacao de fatores de risco que favorecem enfermidades;

q) promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos
clinicos mais complexos;

r) participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagao;

s) realizar diagnostico da idade e levantar indi de saude da comunidade para
avaliagdo do impacto das agdes em saude implementadas por equipe;

t) representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos,
Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais;

u) participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua
area;

v) orientar e zelar pela preservagdo ¢ guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais

utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagao;
w) utilizar equipamentos de protegdo individual conforme preconizado pela ANVISA;
X) orientar os servidores que o auxiliam na execugéo das tarefas tipicas do cargo;
y) realizar outras atribuigdes afins.

MEDICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

a) realizar consultas e atendimentos médicos na area de medicina ocupacional;

b) implementar agdes para promogio da saide ocupacional;

¢) coordenar programas e servicos em saide, efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas, adotar medidas de precaugdo universal de biosseguranga;

d) realizar atendimento médico, exames, levantar hipoteses diagnosticas, solicitar exames
complementares, interpretar dados de exames clinicos e complementares, diagnosticar
estado de saide de trabalhadores, discutir diagndstico, progndstico e tratamento com
trabalhadores, responsaveis e familiares;

e) realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia e visitas domiciliares;

f) planejar e prescrever tratamento aos clientes, praticar intervengdes, receitar drogas,

o

v) orientar ¢ zelar pela preservacdo e¢ guarda dos equipamentos, aparclhos e instr
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo;

w) utilizar equipamentos de protegdo individual conforme preconizado pela ANVISA;

X) orientar os servidores que o auxiliam na execugéo das tarefas tipicas do cargo;

y) realizar outras atribuigdes afins.

MEDICO ORTOPEDISTA/TRAUMATOLOGISTA

a) acolher o paciente, identificando o mesmo, se apr
serem realizados;

b) atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades
de satde;

¢) atuar como médico traumatologista nas equipes de satide do Municipio;

d) realizar procedimentos cirtrgicos simples;

e) preencher prontuarios dos pacientes atendidos;

f) atender os casos de urgéncia/emergéncia, primeiros socorros, fazendo os encaminhamentos
necessarios;

g) interpretar exames subsidiarios (analises clinicas, exames por imagens, etc...);

h) fazer encaminhamentos as especialidades médicas sempre que necessario, em formulario
proprio de referéncia - contra-referéncia;

i) fazer encaminhamentos a outros profissionais ndo médicos da area da satde, em formulario
proprio de referéncia - contra-referéncia;

j) realizar visitas domiciliares aos seus pacientes sempre que necessario para o
desenvolvimento adequado do projeto terapéutico estabelecido;

k) orientar residentes em treinamento nas unidades, ser apoio matricial ¢ de capacitagdo na sua
area especifica, quando necessario;

1) realizar atos de vigilancia a satide;

m)participar de reunides gerais de equipe, da equipe de referéncia, do Nucleo de Saude
Coletiva;

n) participar da discussio e elaboragdo das agendas de atendimento;

0) realizar consultas conjuntas e discussdo de casos com a equipe de enfermagem;

p) efetuar exames médicos, emitir diagnostico, prescrever medicamentos, na especialidade ¢
realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos da

do ¢ explicando os procedi a

e fitoterapicos;

g) realizar exames para admissdo, retorno ao trabalho, periddicos, e demissdo dos servidores
em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de doengas
profissionais;

h) implementar medidas de seguranga e protegdo do trabalhador, promover campanhas de
saude e agdes de controle de vetores e zoonoses;

i) elaborar e executar agdes para promogdo da saude, prescrever medidas higiénicas-dietéticas
e ministrar tratamentos preventivos;

j) realizar os procedimentos de readaptagdo funcional instruindo a administragdo da Institui¢do
para mudanga de atividade do servidor;

K) participar juntamente com outros profissionais, da elaboragdo e execugdo de programas de
protecdo a satide do trabalhador, analisando em conjunto os riscos, as condi¢des de trabalho,
os fatores de insalubridade, de fadiga e outros;

1) participar, conforme a politica interna da Instituigdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

m)elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

n) participar de programa de treinamento, quando convocado;

0) executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

P) exccutar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

MEDICO VETERINARIO

a) planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitaria realizando
estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos e métodos para assegurar a saude da
comunidade;

b) executar agdes de controle de zoonoses ¢ de vigilancia em saude;

¢) desenvolver atividades de educagdo em saude, ensino e pesquisa.

MEDICO GINECOLOGIA/OBSTETRICIA

a) Compreende as atribuigdes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a
profissio;

b) realizar atendimento médico em ginecologia e obstetricia na Rede Basica e,
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emergencialmente, em casos gerais;

¢) desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa;

d) realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuigdes pertinentes ao cargo e area;

e) realizar exames ginecoldgicos que incluem exames de mamas e exame especular,
diagnosticando anomalias e inft existentes, medicando e/ou inhando para novos
exames;

f) realizar a coleta de material preventivo do cancer (coleta de citologia oncética);

g) exccutar cauterizagdes de colo de utero com criocautério;

h) realizar o planejamento familiar, através de palestras e explanagdes a respeito dos métodos
existentes na unidade de satde e fornecendo o material quando solicitado;

i) realizar investigagdes de esterilidade conjugal através de exames;

j) participar de equipe multiprofissional, elaborando ou adequando programas, normas e
rotinas, visando a sistematizagdo e melhoria da qualidade das agdes de saude prestadas;

K) realizar exame pré-natal, diagnosticando a gravidez, solicitando os exames de rotina e
verificando pressdo, peso, altura uterina e batimentos cardiacos fetais;

1) avaliar a gestante mensalmente, até o 7° més, qui no 8°més e
0 parto;

m)realizar diagnostico precoce da gestagdo de alto risco;

n) executar avaliagdo de vitalidade fetal através de estimulo sonoro para ver se ha
desenvolvimento ideal do feto;

0) realizar consulta pos-parto indicando método contraceptivo, se necessario;

P) executar outras atribuigdes afins.

I\ até

ODONTOLOGO

a) planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e agdes de odontologia no
ambito da assisténcia, pesquisa e docéncia, nos diferentes niveis de complexidade das agdes
de satde;

b) participar de processos educativos, de formagdo ¢ de agdes coletiva ¢ de vigilancia em
saude.

PSICOLOGO CLiNICO

a) realizar avaliagdo e diagnostico psicologos de entrevistas, observagdo, testes e dindmica de
grupo, com vistas a prevengio e t > de problemas psiq

b) realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas
etarias, em instituigdes de prestagdo de servigos de satiide, em consultorios particulares e em
instituigdes formais e informais;

¢) realizar atendimento familiar e/ou de casal para orientagio ou acompanhamento

psicoterapéutico;

d) realizar atendimento a criancas com problemas emocionais, psicomotores e
psicopedagdgicos;

e) acc har psicol durante a gravidez, parto e puerpério, procurando

integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio
necessario em todo este processo;

f) preparar o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais
psiquidtricos;

@) trabalhar em situagdes de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal,
participando das decisdes com relagdo a conduta a ser adotada pela equipe, como:
internagdes, intervengdes cirirgicas, exames e altas hospitalares;

h) participar da elaboragio de programas de pesquisas sobre a satide mental da populagdo, bem

como, sobre a adequagdo das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial

da clientela;

criar, coordenar e acompanhar, individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias

proprias ao treinamento em saude, particularmente em satide mental, com o objetivo de

qualificar o desempenho de varias equipes;

participar e acompanhar a elaboragdo de programas educativos e de treinamento em saiude

mental, a nivel de atengdo priméria, em institui¢des formais e informais como: creches,

asilos, sindicatos, associagdes, instituigdes de menores, peni iarias, entidades religiosa
etc.;

k) colaborar em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de saude, em nivel de
macro e microsistemas;

1) coordenar e supervisionar as atividades de Psicologia em instituigdes e estabelecimentos de
ensino e/ou de estigio, que incluam o tratamento psicologico em suas atividades;

m)realizar pesquisas visando a construg¢io ¢ a ampliagdo do conhecimento teérico e aplicado,
no campo da saide mental;

n) atuar junto a equipes multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e compreender os
fatores emocionais que intervém na saide geral do individuo, em unidades basicas,
ambulatérios de especialidades, hospitais gerais, prontos-socorros e demais instituigdes;

0) atuar como facilitador no processo de integragao e adaptagio do individuo a institui¢ao;

p) orientagdo e acompanhamento a clientela, familiares, técnicos e demais agentes que
participam, dir ou indi dos i

q) participar dos planejamentos e realizar atividades culturais, terapéuticas e de lazer com o
objetivo de propiciar a reinserc¢do social da clientela egressa de institui¢des;

r) participar de programas de atengdo primaria em Centros e Postos de Saide ou na
comunidade, organizando grupos especificos, visando a prevengdo de doengas ou do
agravamento de fatores emocionais que comprometam o espago psicologico;

s) realizar triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que necessario;

t) participar da elaboragdo, execugdo e analise da instituigdo, realizando programas, projetos e
planos de atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o objetivo de detectar
necessidades, perceber li desenvolver potencialidades do pessoal envolvido no
trabalho da instituigdo, tanto nas atividades fim, quanto nas atividade meio.

S

PSICOLOGO DE SAUDE MENTAL

a) atividades relacionadas com a pratica da profissdo, direcionado aos paci em tr
de terapias psicologicas individual e em grupo CAPS;

b) realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional;

¢) apoiar as Equipes ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de
transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes
egressos de internagdes psiquidtricas, pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio,
situagdes de violéncia intrafamiliar;

d) discutir com as Equipes ESF os casos identificados que necessitam de ampliagdo da clinica
em relagdo a questdes subjetivas;

e) criar em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas vinculados & violéncia e
a0 abuso de dlcool, tabaco e outras drogas, visando a redugdo de danos ¢ a melhoria da
qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade;

f) evitar praticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e medicamentos a psiquiatrizagdo
e a medicalizagdo de situagdes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana;

g) fomentar agdes que visem & difusdo de uma cultura de ateng¢do ndo manicomial, diminuindo
o preconceito e a segregag¢do em relagdo a loucura;

h) desenvolver agdes de mobilizagdo de recursos comunitérios, buscando constituir espagos de

reabilitagdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a

relevancia da articulagdo inter setorial - conselhos tutelares, associagdes de bairro, grupos de

autoajuda, etc.;

priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atengdo em

satide mental se desenvolva nas unidades de satde;

j) ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando
constituir redes de apoio e integragio;

k) outras atividades inerentes ao cargo.

TECNICO EDUCACIONAL EM SAUDE MENTAL

a) zelar pela integralidade fisica e mental da pessoa portadora de sofrimento psiquico,
assistindo-a e acompanhando em sua rotina de atividades;

b) responsavel pela acolhida dos usuarios e familiares;

¢) acompanhar os usuarios durante o tempo que permanecem no servigo;

d) acompanhar os usuarios em atividades externas;

e) realizar visitas domiciliares;

f) auxiliar usuérios no encamink de dc

g) trabalhar nas oficinas terapéuticas;

h) desenvolvimento de dindmicas educacionais;

i) outras atividades inerentes a atividade educacional.

40, auxilio, consultas médicas e outros.

TECNICO EM LABORATORIO

a) fazer leitura de laminas de citopatologia dentro dos procedimentos técnicos, bem como
arquivar as laminas depois de lidas;

b) exccutar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados a dosagens ¢ andlises
bacteriologicos, bacterioscopicas e quimicas, realizando ou orientando exames, testes de
cultura de microorganismo, por meio de manipulagdo de aparelho de laboratério e por outros
meios para possibilitar diagnosticos, tratamento ou prevengdo de doengas.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

a) participar do treinamento e capacitagio de Auxiliar de Saude Bucal;

b) participar das agdes educativas atuando na promogao da saide e na prevengdo das doengas
bucais;

¢) ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevengdo das doengas bucais por meio da
aplicagdo topica do flior, conforme orientago do cirurgido dentista;

d) fazer a remogdo do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida pelo cirurgido
dentista;

€) supervisionar, sob delegagdo do cirurgido dentista, o trabalho dos auxiliares de saude bucal;

f) realizar fotografias e tomadas de uso odontologicos exclusivamente em consultorios ou
clinicas odontoldgicas;

@) inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontologicos na restauragdo dentaria
direta, vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido dentista;

h) proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatorio, antes e apos atos cirirgicos;

i) remover suturas;

j) aplicar medidas de bi
residuos odontélogos;

k) realizar isolamento do campo operatorio.

no arn 0. io ¢ descarte de produtos e

TECNICO EM ENFERMAGEM

a) participar da equipe de enfermagem;

b) auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades hospitalares e de saude, sob supervisao;

¢) orientar e revisar o autocuidado do cliente, em relagao a alimentagdo ¢ higiene pessoal;

d) exccutar a higienizagdo ou preparagdo dos clientes para exames ou atos cirirgicos;

€) cumprir as prescrigdes relativas aos clientes;

f) zelar pela limpeza, conservagao e assepsia do material e do instrumental;

g) executar e providenciar a esterilizagdo de salas e do instrumento adequado as intervengdes
programadas;

h) observar e registrar sinais e sintonias e informar a chefia imediata, assim como, o
comportamento de clientes em relagdo a ingestdo e excregao;

i) manter atualizado o prontuario dos pacientes;

j) verificar temperatura, pulso e respiragio e registrar os resultados no prontudrio;

K) ministrar oxigénio por sonda nasal, com prescrigdo;

1) participar dos cuidados de clientes monitorizados sob supervisao;

m)realizar sondagem vesical, enema ¢ outras técnicas similares, sob supervisdo;

n) orientar clientes a nivel de ambulatorio ou de internagdo a respeito das prescrigdes de rotina;

0) fazer orientagdo sanitaria de individuos, em unidades de saude;

Pp) colaborar com os enfermeiros nas atividades de promogao e protegdo especifica da saude;

q) executar outras tarefas semelhantes.

TERAPEUTA OCUPACIONAL EM SAUDE MENTAL

a) atividades relacionadas com a orientagdo de trabalhos em madeira, couro, argila, tecido,
corda e outros, para fins de recuperagdo de individuos;

b) planejar e desenvolver atividades ocupacionais e recreativas;

¢) trabalhar em equipes multiprofissionais como: psicologos, assistentes sociais, terapeutas
ocupacionais, entre outros; promover, apoiar;

d) promover atividades socio-recreativas;

e) orientar e executar atividades de carater cultural, recreativo e de tempos livres; abordagens
de saide nas comunidades com diversas teméticas relacionadas a redugdo de danos e
prevengio;

f) participar de oficinas externas, realizar oficinas de teatro, misica e artes para favorecer o
desenvolvimento criativo dos usuarios;

g) desenvolver agdes de teatro, arte e musica para o consultorio na rua, envolvendo tematicas
de promogdo a saude, de prevengdo e redugdo de danos ao uso de dlcool, fumo e outras
drogas;

h) ter conhecimento dos preceitos que embasam a Reforma Psiquiatrica;

i) participar de programas voltados para a satide publica;

j) emitir pareceres sobre o assunto de sua especialidade;

k) executar outras tarefas semelhantes.

TERAPEUTA OCUPACIONAL
a) Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais com a finalidade de restaurar,

desenvolver e conservar a capacidade mental e fisica do paciente;

b) Participar de programas e projetos de habilitagio, capacitagdo e reabilitagio e educagio em
saide;

¢) Desenvolver atividade de ensino, pesquisa e de vigilancia em saude.

ATENDENTE DE FARMACIA

a) receber, conferir, organizar e inhar medi e produtos correlatos;

b) entregar medicamentos diariamente e produtos afins nas unidades de internagio;

¢) organizar e manter o estoque de medicamentos, ordenando as prateleiras;

d) separar requisigdes e receitas;

e) providenciar a atualizagdo de entradas e saidas de medicamentos;

f) fazer a digitagdo de prescri¢do médica;

g) manter em ordem ¢ higiene os materiais e equipamentos sob sua responsabilidade no
trabalho;

h) desempenhar tarefas afins;

i) cumprir orientagdes e ordens dos superiores;

j) primar pela qualidade dos servigos executados;

k) velar pela guarda, conservagio, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-
os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente;
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ATRIBUICOES DOS CARGOS PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

SEMAD

AUXILIAR DE DEPARTAMENTO DE PESSOAL

a) Auxilio na administragdo de pessoal com admissdo, folha de pagamento, rescisdo,
conferencia folha de ponto, beneficios, desde controle, calculos e apontamentos.

b) Esta sob as responsabilidades de um Auxiliar de Departamento Pessoal fechar a folha de
pagamento, atuar com imposto de renda, RAIS, GEFIP, atendimento aos servidores,
organizagdo de arquivos, preparar ¢ calcular a folha de pagamento, rescisdes, férias,
recolhimento de contribui¢des e outras atividades ligadas a registros e controles de pessoal,
manter atualizado o cadastro de funcionarios, cuidar do subsistema de beneficios em
atividades como: vale-transporte, auxilio alimentagdo, assisténcia odontoldgica e saude e
atividades sociais, se responsabilizar pelo controle do registro de ponto (eletronico) dos
funcionarios, fazer o fechamento e imputar para a folha de pagamento, realizar, executar
homologagdo de rescisdo de contrato, atender ao piblico interno e externo, realizar processo
de admisséo, apoiando toda a area de administragio de pessoal.

¢) Auxiliar de Departamento Pessoal pode atuar tanto no setor d¢ RECURSOS HUMANOS
QUANTO NA FOLHA DE PAGAMENTO.

CONTADOR

a) Organizar e controlar os trabalhos inerentes a contabilidade.

b) Planejar os sistemas de registros e operagdes contdbeis atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias legais.

¢) Proceder ¢ ou orientar a classificagao e avaliagdo das receitas e despesas

d) Acompanhar a formalizagdo de contratos no aspecto contabil.

e) Analisar, acompanhar e fiscalizar a implantagio e a
contébeis.

f) Realizar servigos de auditoria, emitir pareceres e informagdes sobre sua area de atuagdo,
quando necessario.

g) Desenvolver e gerenciar controles auxiliares, quando necessario.

h) Coordenar, orientar, desenvolver e executar na IES, quando necessario, as atividades de
elaboragdo do orgcamento geral da Instituigdo.

i) Elaborar e assinar relatorios, balancetes, balangos e demonstrativos econdmicos,
patrimoniais e financeiros.

j) Participar de programa de treinamento, quando convocado.

k) Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos, eventos, convénios
e programas de ensino, pesquisa e extensdo em sua fase de Planejamento, de coordenagio,
de desenvolvimento, de orientagio e ministrar;

I) Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica;

m)Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

30 de si fi iros e

FISCAL FAZENDARIO

a) Constituir, mediante langamento, o crédito tributario e de contribuigdes;

b) Elaborar e proferir decisdes ou delas participar em processo administrativo fiscal, bem como
em processos de consulta, restituicdio ou compensagdo de tributos, contribuigdes ¢ de
reconhecimento de beneficios fiscais:

¢) Executar procedimentos de fiscalizagdo, praticando os atos definidos na legislagao
especifica, inclusive os relacionados com apreensdo de mercadorias, livros, documentos,
materiais, equipamentos ¢ assemelhados;

d) Examinar documentos fiscais de sociedades empresariais, empresarios, 6rgdos, entidades,
fundos e demais contribuintes;

e) Proceder a orientagdes do sujeito passivo no tocante a legislagdo tributaria;

f) Supervisionar as demais atividades de orientag@o aos contribuintes;

g) Em cardter geral exercer as demais atividades inerentes a competéncia da Secretaria
Municipal de Fazenda.

CA! EMED

ATRIBUICOES DOS CARGOS OFERECIDOS PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE
E CAO

PROFESSOR NIVEL II - 30 HORAS

a) cuidar e educar criangas de 0 a 5 anos nas Escolas Municipais de Educag¢do Infantil,
proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal;

b) auxiliar as criangas na alimentagao;

¢) promover horério para repouso;

d) garantir a seguranga das criangas na instituigao;

e) observar a saude e o bem-estar das criangas, prestando os primeiros socorros;

) cc icar aos pais 0s acc i s rel do dia;

1) guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conheci do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular
que possa interferir no regular andamento do servigo publico;

m)apresentagdo de relatorios semestrais das atividades para analise;

n) outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior
hierarquico;

0) as atribui¢des previstas serdo sempre desenvolvidas sempre sob orientagdo e supervisdo do
Meédico ou Farmacéutico responsavel.

ATRIBUICOES DO CARGO PARA AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO E
TRANSPORTES — Al

AGENTE DE TRANSITO

a) cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito, no dmbito da competéncia
territorial da AMT - Autarquia Municipal de Transito e Transportes;

b) cumprir e fazer cumprir a normatizagao do Codigo Nacional de Trénsito;

¢) realizar a fiscalizagdo ostensiva do transito com a execu¢do de agdes relacionadas a
seguranga dos usudrios das vias urbanas;

d) autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis, por infragdes de circulagio,
estacionamento ¢ parada prevista no Codigo de Transito, no exercicio regular do poder de
policia de transito;

e) fiscalizar o cumprimento das normas contidas no Artigo 95 do Codigo de Trénsito
Brasileiro, autuando os infratores e aplicando as medidas administrativas cabiveis;

f) executar a fiscalizagdo de transito no Sistema de Estacionamento Rotativo;

@) fiscalizar e adotar as medidas de seguranga relativas aos servigos de remogdo de veiculos,
fiscalizar os ciclomotores, ciclo elétricos, bicicletas elétricas, veiculos de tragio e propulsao
humana e de tragdo animal;

h) vistoriar veiculos que necessitem de autorizagdo especial; elaborar relatorios
circunstanciados das agdes realizadas;

desempenhar outras atividades técnicas, de gestdo ou execugdo dos servigos relativos ao

exercicio das competéncias institucionais e legais da Autarquia Municipal de Transito e

Transporte, em conformidade com a legisl vigente e r aplicaveis;

investigar a existéncia de veiculos clandestinos de transporte coletivo, interditando sua

circulagio;

k) fiscalizar a circulagdo de veiculos de transporte coletivo, tais como camionetas, utilitarias,
vans, micro-onibus, moto-taxis, taxi ou similares, para fazer cumprir as leis de transito e os
regulamentos;

1) fiscalizar os equipamentos de seguranga dos veiculos de transporte coletivo;

m)averiguar, nos taxis, a existéncia e o prazo de validade do selo de aferi¢do de taximetro
concedido pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia (Inmetro);

n) fiscalizar ruas, avenidas e estradas municipais, verificando irregularidades de veiculos de
aluguel a taximetro ou veiculos de transporte coletivo, notificando e autuando seus
condutores ¢ comunicando as autoridades competentes o ocorrido, para apreensdo da
carteira de habilitagdo do motorista e reboque do veiculo;

o) fiscalizar o cumprimento de horarios dos 6nibus, de acordo com os documentos e ordens de
servigo;

p) tomar as medidas cabiveis em relagdo as irregularidades observadas nos servigos de
transportes, de acordo com as disposi¢des contidas na legislagdo municipal;

q) fiscalizar o estado geral dos veiculos de transporte coletivo, fazendo cumprir as exigéncias
referentes a limpeza e estado dos vidros, portas, latarias, silenciosos e letreiros ou placas
indicativas;

r) fiscalizar o niimero de passageiros dentro dos veiculos, a fim de evitar excesso de lotagdo;

s) fiscalizar a conduta do motorista e do trocador durante o exercicio de suas fungdes;

t) zelar pela defesa dos interesses dos usuarios e da coletividade em relagdo a fluidez e a
trafegabilidade viaria, dentre os veiculos de transportes coletivos cuja fiscalizagdo estiver
sob sua responsabilidade;

u) exercer plenamente o poder de policia de transito em todo ambito do Municipio, direta ou
concomitantemente com convénios firmados pelo Municipio;

v) representar a autoridade competente contra infragdes criminais de que tenha ciéncia em
razdo do cargo;

w)averiguar denuncias e reclamagdes relativas a circulagdo e o transito de veiculos, em
colaboragéo com a autoridade policial;

x) realizar estudos para levantamento de necessidades de melhoria dos procedimentos
adotados, em assuntos relativos as atribuigdes de suas competéncias especificas;

y) emitir pareceres e relatorios relativos as questdes referentes as suas atribuigdes;

z) lavrar autuagdo por infragdo de transito e demais atos correlatos no pleno exercicio do poder
de policia administrativa, nas areas sob jurisdigdo do o6rgdo executivo de transito do
municipio e naquelas em que haja convénio com a autoridade competente;

aa)  colaborar com a observancia do Codigo de Postura Municipal ¢ executar demais
atividades afins conforme determinagio de seus superiores;

bb)  exercer outras atividades de natureza fiscalizadora que lhe forem atribuidas, na forma da
legislagao vigente;

c¢)  desempenhar outras atividades técnicas, de gestdo ou execugdo dos servigos relativos ao

exercicio das competéncias institucionais e legais da Autarquia Municipal de Transito e

Transporte, em conformidade com a | I aplicaveis.

islaca

¢30 vigente e r

@) levar ao conhecimento da diregdo qualquer incidente ou dificuldade ocorridas;
h) manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade;

i) apurar a frequéncia diaria das criangas;

j) respeitar as épocas do desenvolvimento infantil;

K) planejar e executar o trabalho docente;

1) realizar atividades ludicas e pedagogicas que favoregam as aprendizagens infantis;
m)organizar registros de observagdes das criangas;

n) acompanhar e avaliar sistematicamente o processo educacional;

0) participar de atividades extraclasse;

p) participar de reunides pedagogicas e administrativas;

q) executar outras atividades inerentes ao cargo.

PROFESSOR NIVEL II - 40 HORAS

a) atender alunos em nivel de docéncia do Ensino Fundamental planejar e executar o trabalho
docente;

b) orientar o processo de aprendizagem e avaliagdo do aluno, procedendo o registro das
observagoes;

¢) organizar operagdes inerentes ao processo ensino e aprendizagem;

d) diagnosticar a realidade do aluno;

e) constatar idades especiais ¢ para atendimento;

f) cooperar com a equipe gestora, com as atividades de articulagdo da institui¢do com as
familias;

g) buscar aperfeicoamento profissional continuado;

h) participar de eventos e atividades extraclasse, relacionadas com a educagdo;

i) integrar instituigdes complementares da comunidade escolar;

j) participar das discussdes e claboragdo da proposta pedagdgica;

k) cumprir os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

I) preparar aula de recuperagao aos alunos com dificuldades de aprendizagem;

m)executar outras tarefas inerentes ao cargo.

PROFESSOR NIVEL I LINGUA ESTRANGEIRA (INGLES)

a) ministrar aulas aos alunos, fazer o planejamento de suas aulas;

b) participar da elaboragdo do Projeto Pedagogico, planos e outros;

¢) fazer o registro didrio de suas atividades;

d) preparar aula de recuperagdo aos alunos com dificuldades de aprendizagem;
e) exccutar outras tarefas inerentes ao cargo.

PROFESSOR NiVEL II - EDUCACAO FiSICA

a) estudar programas instituidos;

b) preparar planos de aulas;

¢) selecionar e organizar o material didatico;

d) ministrar as aulas programadas;

e) aplicar exercicios praticos e complementares;

f) elaborar e corrigir provas e exercicios;

g) organizar e promover trabalhos complementares de carater civico;

h) registrar as matérias dadas e os trabalhos efetuados;

i) identificar e diagnosticar problemas relacionados as criangas e adolescentes em situagido de
risco pessoal e/ou social;

j) propor solugdes ¢ encaminhamentos, estimulando a participagdo efetiva dos pais e¢/ou dos
responsaveis;

k) desenvolver agdes socioeducativas junto as criangas, adolescentes, familias e comunidade,
complementando o trabalho de outros profissionais que atuam nessa area, formulando e
criando situagdes novas que possibilitem a superagdo dos problemas e conflitos existentes.

PROFESSOR NiVEL II BIOLOGIA

a) ministrar aulas aos alunos, de acordo com sua formagao;

b) fazer o planejamento de aulas, participar da elaboragdo do Projeto Pedagogico, Planos e
outros;

¢) fazer o registro didrio de suas atividades;

d) preparar aula de recuperagao aos alunos com dificuldades de aprendizagem.

PROFESSOR NIVEL Il MATEMATICA

a) ministrar aulas aos alunos, de acordo com sua formagao;

b) fazer o planejamento de aulas, participar da elaboragdo do Projeto Pedagogico, Planos e
outros;

¢) fazer o registro diario de suas atividades;

d) preparar aula de recuperagao aos alunos com dificuldades de aprendizagem.

PROFESSOR NiVEL II LINGUA PORTUGUESA

a) ministrar aulas aos alunos, de acordo com sua formagao;

b) fazer o planejamento de aulas, participar da elaboragdo do Projeto Pedagdgico, Planos e
outros;

¢) fazer o registro didrio de suas atividades;

d) preparar aula de recuperagao aos alunos com dificuldades de aprendizagem.
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PROFESSOR NIVEL II HISTORIA

a) ministrar aulas aos alunos, de acordo com sua formagéo;

b) fazer o planejamento de aulas, participar da elaboragdo do Projeto Pedagogico, Planos e
outros;

¢) fazer o registro diario de suas atividades;

d) preparar aula de recuperagdo aos alunos com dificuldades de aprendizagem.

PROFESSOR NiVEL II - LIBRAS

a) capacitar professores e profissionais para atuarem com eficiéncia na comunicagéo de alunos
surdos e ouvintes;

b) auxiliar o professor do aluno surdo, sendo mediador na comunica¢do do aluno surdo,
instrutor surdo e do professor ouvinte;

¢) organizar em parceria com o professor de classe comum, professor da sala de recursos e
instrutor surdo, atividades didaticas que facilite a aprendizagem e a comunicagdo do aluno
surdo;

d) bel a icagdo entre p -, aluno surdo e demais alunos;

) selecionar e elaborar os recursos didaticos para o di educacional especializado do
aluno surdo, com auxilio do instrutor de surdo, da professora da classe comum e da
professora da Sala de Recursos;

f) participar dos encontros ¢ capacitagdes promovidas pela Escola e pela Secretaria;

2 pamclpar do planejamemo coletivo, das agdes e avaliagdes desenvolvidas na escola, numa

p linar, visando a aprendi: do aluno e desenvolvimento pleno;

h) executzu' outras atividades compativeis ao cargo.

interdi:

INSTRUTOR DE LIBRAS - 40 HORAS

a) capacitar professores e profissionais para atuarem com eficiéncia na comunicagdo de alunos
surdos e ouvintes;

b) auxiliar o professor do aluno surdo, sendo mediador na comunicag¢o do aluno surdo ¢ do
professor;

¢) organizar atividades didaticas que facilite a aprendizagem do aluno surdo;

d) dar aulas de LIBRAS, na turma do aluno surdo para que se estabeleca a comunicagdo entre
professor, aluno surdo e demais alunos;

€) estabelecer parcerias entre o professor da classe comum e o professor do atendimento
educacional;

1) selecionar e elaborar os recursos didaticos;

g) proporcionar aos alunos ouvintes o conhecimento da Lingua Brasileira de Sinais;

h) participar dos de 40, do pl coletivo e das agdes desenvolvidas
na escola;

i) exercer outras atividades inerentes ao cargo.

SUPERVISOR ESCOLAR

a) supervisionar o cumprimento das atribui¢des administrativas, relacionadas as a¢des do Plano
de Metas da Escola;

b) acompanhar e orientar os professores no planejamento e aplica¢do de suas atividades, bom
como o rendimento escolar dos alunos;

¢) propor atividades pedagogicas de interagdo com a familia e comunidade;

d) acompanhar, propor e organizar atividade de recuperagdo de aprendizagem dos alunos com
dificuldades;

e) realizar a formagdo continuada dos professores;

f) outras atividades inerentes ao cargo.

NUTRICIONISTA

a) realizar o diagndstico ¢ o acompanhamento do estado nutricional, calculando os pardmetros
nutricionais para atendimento da clientela, com base no resultado da avaliagdo nutricional, e
em consonancia com os parametros definidos em normativas do FNDE;

b) estimular a identificagdo de individuos com necessidades nutricionais especificas, para que
recebam o atendimento adequado no Programa de Allmentacao Escolar (PAE);

¢) planejar, elaborar, acc har e avaliar o dapio da 30 escolar, com base no
diagnostico nutricional e nas referéncias nutricionais;

d) propor e realizar agdes de educa(;ao allmentar e nutnclonal para a comunidade escolar,
inclusive promovendo a ié 6 t 1 do-se com a diregdo e
com a coordenagdo pedagégica da escola para o planejamento de atividades com o conteudo
de alimentagdo e nutrigdo;

) elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o cardéapio;

f) planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢do, compra, armazenamento,
produgdo e distribuigdo dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservagao
dos produtos, observadas sempre as boas praticas higiénico-sanitarias;

g) outras atividades inerentes ao cargo.

ORIENTADOR ESCOLAR

a) Desenvolver junto ao educando, um trabalho de adaptagdo dos mesmos no ambiente escolar;

b) planejar e coordenar a implantagdo e funcionamento do Servigos de Orientagdo Educacional
em nivel de Escola e Comunidade;

¢) desenvolver nos educandos, atitudes de otimismo ¢ admiragdo com o mundo que os cerca;

d) propiciar atividades que favoreca a socializagdo, a confianga em si ¢ nos outros, a iniciativa
e a criatividade dos educandos;

e) habituéa-los a viver e a conviver no ambiente escolar;

f) observar os educandos quanto ao seu comportamento e
dos professores;

g) dedicar-se com mais afinco a exploragdo e desenvolvimento das aptiddes e preferéncias do
educando;

h) revelar profissionalmente, o mundo do trabalho, uma vez que o educando, deva fazer a
opgao de curso profissionalizante;

i) adotar cuidados que fazem necessarios como a educagdo sexual e a formagdo moral;

j) realizar as demais atribui¢des inerentes ao cargo descritas no Decreto Federal n.
72.846/1973.

com a

P perag:

AGENTE ADMINISTRATIVO

a) participar no planejamento, coordenagdo, supervisdo e execugdo de procedimentos
administrativos, financeiros, tributarios, contabeis e orgamentarios da unidade em que atua;

b) consultar documentos em arquivos;

¢) redigir oficios, cartas, memorandos, relatorios, e encaminha-los ao setor competente;

d) outras atividades inerentes ao cargo.

AGENTE VIGILANCIA

a) proceder a ronda de inspegdo, adotando providéncias que coibam o roubo, incéndios e
danificagdo de qualquer natureza no patrimonio sob sua guarda;

b) fiscalizar a entrada e saida de pessoas e viaturas nas portas e portdes de acesso ao local sob
sua responsabilidade;

¢) verificar quaisquer condigdes anormais que tenha observado, comunicando imediatamente
ao seu chefe imediato;

d) manter atualizado os livros de ocorréncias deixado sob sua guarda para essa finalidade;

e) outras atividades inerentes ao cargo.

CUIDADOR EDUCACIOAL PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

a) Atender os alunos com comprometimentos nas necessidades de apoio, atividades de
higiene, alimentagdo, locomogdo, entre outras que exijam auxilio constante no
cotidiano escolar;

b) Acompanhar o aluno nas atividades intra e extraclasse;

¢) Auxiliar na alimentagdo;

d) Auxiliar na higiene;

e) Auxiliar no transporte publico escolar;

f) Acompanhar o aluno em todas as atividades desenvolvidas pela escola;

g) Zelar pela integridade fisica do aluno durante o banho, recreio e atividade extraclasse;

h) Participar do planejamento coletivo, das agdes e avaliagdes desenvolvidas pelo
professor;

i) Participar no planejamento coletivo, das a¢des e avaliagdes desenvolvidas na escola,
numa perspectiva interdisciplinar, visando a aprendizagem e desenvolvimento pleno
do aluno;

j) Ajudar o aluno na aquisi¢do de experiéncia e independéncia;

k) Atender mais de um aluno, d dendo das idades dos ed dos;

1) Exercer atividades de alimentagdo, higiene e locomogdo do estudante com deficiéncia e
atuar em todas as atividades escolares nas quais se fizer necessaria;

m) Nio sdo atribui¢des as técnicas ou os procedimentos identificados com profissoes
legalmente estabelecidas, tais como: enfermagem, psicologo e professor;

n) Executar outras atividades compativeis com o cargo.

MERENDEIRO
a) Preparar adequadamente refeigdes, doces e lanches, seguindo as instrugdes contidas no
apio e as d ao preparo dos alimentos, garantindo qualidade sensorial,

nutricional e microbiologica;

b) Organizar o local das refei¢des, antes da merenda ser servida, bem como, todos os utensilios
e equipamentos necessarios ao atendimento dos alunos durante a alimentagéo escolar;

¢) Zelar pela organizagio da cozmha e deposito, pelo controle de qualidade dos alimentos
desde o bi acondi controle na preparo e distribuigao;

d) Manter a higiene pessoal, do local de trabalho ¢ dos equipamentos, dos utensilios ¢ dos
alimentos antes, durante e apos o preparo da alimentagdo escolar e da sua distribuigdo,
observando as ori Oes e exigéncias da legislagdo pertinente a manipuladores de
alimentos;

€) Receber e/ou auxiliar no recebimento dos alimentos, observando data de validade e
qualidade, ar do de forma, ad da, zelando pela sua conservagao, garantindo uma
estocagem racional, ordenada e evitando perdas;

f) Exercer o controle em cada operagdo/tarefa, observando os parametros de qualidade e

seguranga estabelecidos, avaliando-os e registrando se necessarios os resultados obtidos,
bem como ler e interpretar normas, orientagdes gerais a respeito das atividades a serem
desenvolvidas;

g) Apresentar-se no horario e utilizar os equipamentos de prote¢do individual ¢ uniforme
(avental, touca, luvas) quando necessario, solicitando sua reposi¢do ou manutengdo, visando
manter sua seguranga e uma boa higienizagao;

h) Fazer café para funcionarios da unidade escolar;

i) servir refeigdes a escolares, de maneira que ndo haja
numero de refei¢des a serem servidas;

j) Notificar a diregdo ou supervisdo sobre quebra ou danos ao material, instalagio ou
equipamentos da cozinha;

k) Participar dos encontros e capacitagdes promovidos pela escola;

I) Executar outras atividades inerentes ao cargo.

d io, fazendo a do

ZELADOR

a) executar com diligéncia os servigos de manutengdo ¢ limpeza das instalagdes internas das
escolas;

b) manter a higiene nas instalagdes sanitérias;

¢) efetuar limpeza perlodlca de vidros, portas, Janelas forros e pisos;

d) icar a chefia i quer ocorréncia anormal constatada no local de trabalho;

) cooperar no controle do uso de material aplicados nos servigos e avisar quando os mesmos
estiverem acabando;

f) outras atividades inerentes ao cargo.

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

a) Dirigir com zelo veiculos de pequeno e médio porte, de passeio ou utilitario destinado ao
transporte de passageiros ou cargas quando determinado;

b) Providenciar o abastecimento de combustivel, agua e o6leo, visando a manutengdo do
veiculo;

¢) Zelar pela conservagio do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos;

d) Preencher diariamente formulérios indicativos da produgdo do veiculo;

e) Recolher o veiculo a garagem, quando concluida a jornada de trabalho;

f) Responsabilizar-se pelo veiculo, ferramentas, acessorios e cargas que Ihe forem confiadas;

g) Outras atividades inerentes ao cargo.
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MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

a) dirigir veiculo pesado (6nibus ou caminhdo) destinados ao transporte de passageiros e cargas
respectivamente;

b) zelar pela conservagdo do veiculo, providenciando junto ao superior imediato reparo de

1 defeito ou anormalidade que venham a surgir;

¢) providenciar o abastecimento de combustivel, dgua e o6leo, visando a conservagio do
veiculo;

d) preencher formularios da produgéo diaria do veiculo;

e) recolher o veiculo a garagem, ao término da jornada de trabalho;

) responsabilizar-se pelo veiculo, ferramentas, acessorios e cargas que lhe forem confiadas;

g) outras atividades inerentes ao cargo.

TECNICO AGROPECUARIO ITINERANTE

a) atender as escolas de forma itinerante, assessorando os professores de area especifica no
desenvolvimento do componente curricular de Técnicas Agropecudria, nas escolas onde foi
implantado o Projeto Educampo;

b) assessorar as atividades praticas de: produgdo de hortifrutigranjeiros, criagdo de pequenos
animais, jardinagem;

¢) fazer a formagao continuada dos professores que atuam no Projeto;

d) organizar o curriculo dos componentes curriculares especificos do Projeto;

) ofertar aos alunos, cursos técnicos de pequena duragdo referentes as atividades produtivas
rurais;

) produgdo de material grafico de apoio ao componente curricular de Técnicas Agropecudria.

As demais informagdes permanecem inalteradas.

Ji-Parana/RO, 09 de Janeiro de 2018.
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