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EXTRATO DA PGM

MES DE OUTUBRO DE 2018

EXTRATO DE CONTRATOS
EXTRATO DO CONTRATO N.094/PGM/PMJP/2018
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO. CONTRA-
TADA: CAMPEAO CONSTRUTORA EIRELI - EPP.PROCESSO
ADMINISTRATIVO: 1-5690/2018-SEMOSP/SEMPLAN.OBJE-
TO: Urbanizagdo de areas publicas com pavimentagdo em blocos
sextavados, drenagem e meio fio pré-moldado .MODALIDADE:
Tomada de Pregos n. 008/CPL/PMJP/2018. PRAZO: Prazo de
vigéncia e de execugdo sera de 180 (cento e oitenta) dias, conforme
cronograma fisico-financeiro, contados a partir da data do recebimento
da ordem de servigos. RECURSOS ORCAMENTARIOS: GL -
GLBAL -5388 ¢ 5389. VALOR: R$ 698.504,93. FORO: Comarca
de Ji-Parana/RO.

EXTRATO DO CONTRATO N.095/PGM/PMJP/2018
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO. CONTRA-
TADA: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEE
.PROCESSO ADMINISTRATIVO: 1-12285/2018-SEMEIA ¢
1-5556/2016-SEMAD.OBJETO: Recrutamento, selecdo e acompa-
nhamento de estagiarios, devidamente matriculados em Institui¢ao
de ensino superior, profissionalizante ou congéneres de ensino mé-
dio. MODALIDADE: Pregdo Eletronico n. 098/CPL/PMJP/2017.
PRAZO: 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato.
RECURSOS ORCAMENTARIOS: EMPENHO GL - Global
5511 .VALOR: R$ 180,60, sendo o valor de R$ 36,12 por estagiario.
FORO: Comarca de Ji-Parana/RO.

EXTRATO DO CONTRATO N.096/PGM/PMJP/2018
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO. CONTRA-
TADA: EMAM — EMULSOES E TRANSPORTES LTDA.PRO-
CESSO ADMINISTRATIVO: 1-9963/2018-SEMOSP.OBJETO:
Insumos para pavimenta¢do de vias urbanas. MODALIDADE:
Pregdo Eletronico n. 101/CPL/PMJP/2018. PRAZO: 12 (doze)
meses, contados da data de sua assinatura. RECURSOS ORCA-
MENTARIOS: EMPENHO OR — ORDINARIO 5591. VALOR:
R$ 417.092,00. FORO: Comarca de Ji-Parana/RO.

EXTRATO DO CONTRATO N.097/PGM/PMJP/2018
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO. CONTRA-
TADA: AJ DA SILVA COMERCIO E LOCACAO DE MAQUINAS
- EPP.PROCESSO ADMINISTRATIVO: 1-9963/2018-SEMOSP
.OBJETO: Insumos para pavimentag¢io de vias urbanas MODA-
LIDADE: Pregao Eletronico n. 101/CPL/PMJP/2018. PRAZO: 12
(doze) meses, contados da data de sua assinatura. RECURSOS OR-
CAMENTARIOS: EMPENHO OR — ORDINARIO 5590.VALOR:
R$ 67.745,50.FORO: Comarca de Ji-Parana/RO.

EXTRATO DO CONTRATO N.098/PGM/PMJP/2018
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO. CONTRA-
TADA: MINERACAO BEIRA RIO EIRELI-EPP.PROCESSO AD-
MINISTRATIVO: 1-9963/2018-SEMOSP.OBJETO: Insumos para
pavimentagdo de vias urbanas .MODALIDADE: Pregao Eletronico
n. 101/CPL/PMJP/2018. PRAZO: 12 (doze) meses, contados da data
de sua assinatura. RECURSOS ORCAMENTARIOS: EMPENHO
OR — ORDINARIO 5592.VALOR: R$ 89.550,00.FORO: Comarca
de Ji-Parana/RO.

CONVENIOS

EXTRATO DO CONVENIO N.070/PGM/PMJP/2018
CONCEDENTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO. CONVE-
NENTE: ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL
MOISES UMBELINO GOMES - APP MOISES UMBELINO GO-
MES. PROCESSO ADMINISTRATIVO: 1-10659/2018-SEMED.
OBJETO: O CONCEDENTE repassara a CONVENENTE recursos
financeiros do PROFAE (Programa Financeiro de Autonomia Esco-
lar).PRAZO: 08 (oito) meses, retroagindo seus efeitos ao més de
maio de 2018. RECURSOS ORCAMENTARIOS: EMPENHO
GL — Global 4845.VALOR: R$29.160,00 correspondente ao valor
mensal de R$ 3.645,00.FORO: Comarca de Ji-Parana/RO.

EXTRATO DO CONVENIO N.071/PGM/PMJP/2018

CONCEDENTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO. CONVE-
NENTE: CAMARA DE DIRIGENTES LOJISTAS DE JI-PARANA
. PROCESSO ADMINISTRATIVO: 1-11323/2018-GABINETE
DO PREFEITO .OBJETO: Repassara 8 CONVENENTE recursos
financeiros para produgdo e organizacio do projeto Natal e Luz em

Ji-Parand .PRAZO: At¢ o dia 17 de fevereiro de 2019. RECURSOS
ORCAMENTARIOS: EMPENHO OR - ORDINARIO 5411 .VA-
LOR: RS 150.000,00.FORO: Comarca de Ji-Parana/RO.

EXTRATO DE TERMOS

QUARTAALTERACAOAO CONTRATO N. 057/PGM/PMJP/2016
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO. PROCES-
SO ADMINISTRATIVO: 1-9417/2016-SEMUSA/SEMPLAN ¢
Convenio n. 19122075000114008 - Ministério da Satde. CONTRA-
TADA: TEODORO CONSTRUTORA EIRELI- ME.OBJETO DO
CONTRATO: Construgdo de UBS Porte I Sdo Bernardo. OBJETO
DA ALTERACAO: Aditivo de valor ao contrato n. 057/PGM/
PMIJP/2016. RECURSOS ORCAMENTARIOS: EMPENHO GL
- GLOBAL 3052. VALOR: Aditivo de valor ao contrato, no importe
de R$ 9.660,96. FORO: Comarca de Ji-Parana/RO.

SEXTA ALTERACAO AO CONTRATO N. 056/PGM/PMJP/20 16
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO. PROCES-
SO ADMINISTRATIVO:1-11704/2016-SEMUSA/SEMPLAN.
CONTRATADA: W.G. S. CONSTRUCOES LTDA - EPP.OBJETO
DO CONTRATO: Ampliacdo da unidade especializada em
saude - clinica cirurgica do hospital municipal. OBJETO DA AL-
TERACAO: Aditivo de valor ao contrato. VALOR: RS 6.920.67
RECURSOS ORCAMENTARIOS: EMPENHO GL - GLOBAL
N. 3043.FORO: Comarca de Ji-Parana/RO.

SETIMA ALTERACAO AO CONTRATO N.056/PGM/
PMJP/2016

CONTRATANTE: MUNIC{PIO DE JI-PARANA/RO. PROCES-
SO ADMINISTRATIVO:1-11704/2016-SEMUSA/SEMPLAN.
CONTRATADA: W. G. S. CONSTRUCOES LTDA - EPP.OBJETO
DO CONTRATO: Amplia¢do da unidade especializada em satide
- clinica cirargica do hospital municipal. OBJETO DA ALTERA-
CAO: Aditivo de valor ao contrato n. 056/PGM/PMIJP/2016.
VALOR: Aditivo de valor ao contrato, no importe de R$ 18.460,68
RECURSOS ORCAMENTARIOS: EMPENHO GL - GLOBAL
N. 3043. FORO: Comarca de Ji-Parana/RO

PRIMEIRA ALTERACAO AO CONTRATO N. 036/PGM/
PMJP/2017

CONTRATANTE: MUNIC{PIO DE JI-PARANA/RO. PROCES-
SO ADMINISTRATIVO: 1-11705/2016-SEMUSA/SEMPLAN,
Contrato de Repasse n.823846/2015/Ministério da Saude/Caixa.
CONTRATADA: CONSTRUTORA MONTREAL EIRELI - ME.
OBJETO DO CONTRATO: Amplia¢do da Unidade de Atengao
Especialidade em Saude - Ampliagdo da Cozinha 2° Etapa. OBJE-
TO DA ALTERACAO: Aditivo de valor ao contrato. VALOR:
RS 61.603,09 RECURSOS ORCAMENTARIOS: EMPENHO
GL - GLOBAL 3033.FORO: Comarca de Ji-Parana/RO.

NONAALTERACAOAO CONTRATO N. 033/PGM/PMJP/2016
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO. PROCESSO

ADMINISTRATIVO: 5-11912/2018-SEMPLAN e 1-1618/2016 -
SEMPLAN/SEMED, oriundo do termo de compromisso - PAC2
11124/2014 - FNDE .CONTRATADA: W. G. S. CONSTRUCOES
LTDA - EPP .OBJETO DO CONTRATO: Construgdo do Centro
Municipal de Educag@o Infantil Professora Marcilene Ferreira de
Almeida. OBJETO DA ALTERACAO: Prorrogacgdo do prazo de
vigéncia ao contrato n. 033/PGM/PMJP/2016 e de execucao do objeto
contratado. PRAZO: Prorroga o prazo de vigéncia ao contrato e o
prazo de execugdo do objeto contratado por mais 120 dias, a contar
de 18 de outubro de 2018.FORO: Comarca de Ji-Parana/RO.

QUINTA ALTERACAO AO CONTRATO N. 032/PGM/
PMJP/2016 ) )
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO. PROCES-
SO ADMINISTRATIVO: 1-2226/2016 e 1-12025/2018-SEM-
PLAN/SEMED, oriundo do termo de compromisso n. PAC2
11124/2014- FNDE .CONTRATADA: NORTE EDIFICACOES
E EMPREENDIMENTOS EIRELI .OBJETO DO CONTRATO:
Constru¢ao do Centro Municipal de Educacdo Infantil Professora
Camila Lopes Vague. OBJETO DA ALTERACAO: Prorrogagio
do prazo de vigéncia ao contrato e de execugdo do objeto contratado.
PRAZO: Prazo de vigéncia do contrato até 20 de junho de 2019, a
contar de 26 de dezembro de 2018 e o prazo de execug@o por mais
150 (cento e cinquenta) dias, a contar de 15 de outubro de 2018.
FORO: Comarca de Ji-Parana/RO.

SETIMA ALTERACAO AO CONTRATO N. 034/PGM/
PMJP/2016 , ,

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO. PROCES-
SO ADMINISTRATIVO: 1-1619/2016 e 5-11835/2018-SEM-
PLAN/SEMED, oriundo do TERMO DE COMPROMISSO N. PAC
8149/2014—FNDE/MEC .CONTRATADA: N. A. ENGENHARIA,
EMPREENDIMENTOS E CONSTRUCOES LTDA - ME .OBJE-
TO DO CONTRATO: Contratagdo de empresa para construgao
do Centro Municipal de Educagao Infantil Professor Edimilson da
Silva Reis. OBJETO DA ALTERACAO: Prorrogacao de prazo de
vigéncia do contrato n. 034/PGM/PMJP/2016 e do prazo de execugio
da obra. PRAZO: Prorroga o prazo de vigéncia ao contrato até 30
de junho de 2019, a contar de 31 de dezembro de 2018 e o prazo de
execucdo do objeto contratado por mais 120 (cento e vinte) dias, a
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contar de 27 de outubro de 2018.FORO: Comarca de Ji-Parana/RO.

TERCEIRA ALTERACAO AO CONTRATO N. 089/PGM/
PMJP/2017 ) )
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO. PROCES-
SO ADMINISTRATIVO: 1-8801/2017 ¢ 1-12044/2018-SEMED/
SEMPLAN .CONTRATADA: E A DE JESUS CONTRUGCOES
E SERVICOS EIRELI - ME .OBJETO DO CONTRATO:
Execucao de servicos de conclusdo de obra do Centro Municipal
de Educagdo Infantil Patricia Valério dos Reis. OBJETO DA
ALTERACAO: Prorrogacdo do prazo de vigéncia ao contrato
n. contrato n. 089/PGM/PMJP/2017 e de execugdo do objeto
contratado. PRAZO Prorroga o prazo de vigéncia ao contrato
e o prazo de execucdo do objeto contratado por mais 90 dias, a
contar de 18 de outubro de 2018.FORO: Comarca de Ji-Parana/
RO.

FUNDACAO CULTURAL

EXTRATO DO CONTRATO N.008/PGM/PMJP/2018
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO. CONTRA-
TADA: WEST EVENTOS LTDA - ME. PROCESSO ADMINIS-
TRATIVO: 1-6995/2018-FUNDACAO CULTURAL.OBJETO:
Prestagdo de servigos de Coffee Break. MODALIDADE: Pregio
eletronico para registro de pregos de n. 092/CPL/PMJP/18.PRAZO:
06 (seis) meses, iniciando-se na data da sua assinatura . VALOR:
R$ 10.752,00 RECURSOS ORCAMENTARIOS:. EMPENHO
GL — Global 311. FORO: Comarca de Ji-Parana/RO.

ERRATA

Processo Administrativo n. 1-6966/2013-SEMUSA

Contratada: PLANACOM INDUSTRIA E COM. DE LIMPEZA
LTDA

Contrato n. 082/PGM/PMIJP/2013

Em razdo do erro material verificado quanto a formalizacdo do
TERMO DE RESCISAO UNILATERAL AO CONTRATO N° 082/
PGM/PMJP/2013, apresentamos a seguinte corre¢ao:

Onde se lé:

CLAUSULA SEGUNDA - DA RESCISAO

Fica rescindido o contrato n® 082/PGM/PMIJP/2013, firmado entre
0 MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO ¢ a empresa PLANACON IN-
DUSTRIA E COMERCIO E LIMPEZA LTDA, com embasamento
no Oficio n°031/CGA/SEMUSA/2018 e Parecer Jur.n® 614/PGM/
PMIJP/2017 [...].

PARAGRAFO UNICO — Considerando que ficou consignada no
Parecer Juridico n® 614/PGM/PMIJP/2017]...].

Leia-se:

CLAUSULA SEGUNDA - DA RESCISAO

Fica rescir;dido o contrato n° 082/PGM/PMJP/2013, firmado entre
o MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO e a empresa PLANACON IN-
DUSTRIA E COMERCIO E LIMPEZA LTDA, com embasamento
no Oficio n°031/CGA/SEMUSA/2018 e Parecer Juridico n° 614/
PGM/PMJP/2018 [...].

PARAGRAFO UNICO — Considerando que ficou consignada no
Parecer Juridico n® 614/PGM/PMIJP/2018]...].

ERRATA

Processo Administrativo n. 1-10196/2018-SEMAS
Entidade: ASSOCIACAO DE AMIGOS DA ORQUESTRA -AAO
Termo de Fomento n. 001/PGM/PMJP/2018

Em razdo do erro material verificado quanto a formalizagdo do
TERMO DE FOMENTO n. 001/PGM/PMIJP/2018, apresentamos
a seguinte corre¢do:

Onde se 1&: .

CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA

O presente termo tera vigéncia de 180 (cento e oitenta) dias contados
da liberagao financeira dos recursos, sendo 150 (cento e cinquenta)
dias [...].

Leia-se: .

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

O presente termo tera vigéncia de 210 (duzentos e dez) dias contados
da liberagdo financeira dos recursos, sendo 180 (cento e oitenta) dias

[oe].
Ji-Parana/RO, 08 de novembro de 2018.

Silas Rosalino de Queiroz
Procurador-Geral do Municipio-Interino
Decreto n. 8132/GAB/PM/JP/2017

Iria V. Kliemann Di Benedetto
Assessora Juridica
Decreto n. 5365/GAB/PM/JP/2015




2 - Ji-Parana (RO), 20 de novembro de 2018

Diario Oficial do Municipio de Ji-Parana- N. 2920

TERMOS ADITIVOS

TERMO ADITIVO DE ESTAGIO: FUNDAMENTO LEGAL: LEI
FEDERAL N. 11.788/2008 E LEI MUNICIPAL N. 2667/2014.
OBJETO: Contrataciao de Estagiarios

DIGO/CIEE: DB82287

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ji Parana — Secretaria
Municipal de Educacio

CONTRATADA: Penelope Cabral Degam

CURSO: Estatistica NIVEL: Superior

VIGENCIA: 08/11/2017 a 07/11/2019

VALOR MENSAL: R$ 600,00

CO-

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO: FUNDAMENTO
LEGAL: LEI FEDERAL N. 11.788/2008 E LEI MUNICIPAL N.
2667/2014.

OBJETO: Contrataciio de Estagidrios
DIGO/CIEE: BC 31342
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ji Parana — Secretaria
Municipal de Educacio

CONTRATADA: Daniele Vitoria Facina dos Santos

CURSO: Técnico em Agropecuaria NIVEL: Médio
VIGENCIA: 07/11/2018 a 06/11/2019

VALOR MENSAL: R$ 600,00

CO-

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO: FUNDAMENTO
LEGAL: LEI FEDERAL N. 11.788/2008 E LEI MUNICIPAL N.
2667/2014.

OBJETO: Contrataciio de Estagidrios
DIGO/CIEE: BC 31685
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ji Parana — Secretaria
Municipal de Educacio

CONTRATADA: Marcilene Patricio R. Assis

CURSO: Pedagogia NIVEL: Superior
VIGENCIA: 12/11/2018a 11/11/2019

VALOR MENSAL: R$ 600,00

CO-

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO: FUNDAMENTO
LEGAL: LEI FEDERAL N. 11.788/2008 E LEI MUNICIPAL N.
2667/2014.
OBJETO: Contrataciio de Estagidrios
DIGO/CIEE: BC 33590
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ji Parana — Secretaria
Municipal de Educacio
CONTRATADA: Rose Faria
CURSO: Pedagogia

VIGENCIA: 07/11/2018 a 06/11/2019
VALOR MENSAL: R$ 600,00

CO-

NIVEL:Superior

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO: FUNDAMENTO
LEGAL: LEI FEDERAL N. 11.788/2008 E LEI MUNICIPAL N.
2667/2014.

OBJETO: Contrataciio de Estagidrios
DIGO/CIEE: BC 30459
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ji Parana — Secretaria
Municipal de Educacio
CONTRATADA: Eliene Luiz Carvalho
CURSO: Educacio Fisica

VIGENCIA: 07/11/2018 a 06/11/2019.
VALOR MENSAL: R$ 600,00

CO-

NIVEL: Superior

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO: FUNDAMENTO
LEGAL: LEI FEDERAL N. 11.788/2008 E LEI MUNICIPAL N.
2667/2014.

OBJETO: Contrataciio de Estagidrios CO-

DIGO/CIEE: CD 17729

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ji Parana — Secretaria
Municipal de Educacio

CONTRATADA: Nathalia Gomes Martins
CURSO: Pedagogia

VIGENCIA: 07/11/2018 a 06/11/2019.
VALOR MENSAL: RS 600,00

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO: FUNDAMENTO
LEGAL: LEI FEDERAL N. 11.788/2008 E LEI MUNICIPAL N.
2667/2014.

OBJETO: Contratac¢ao de Estagiarios
DIGO/CIEE: BC 31582
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ji Parana — Secretaria
Municipal de Educacio

CONTRATADA: Drucilia de Carvalho S. Gati Moreira
CURSO: Pedagogia NIVEL: Superior
VIGENCIA: 07/11/2018 a 06/11/2019.

VALOR MENSAL: RS 600,00

NIVEL: Superior

CO-

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO: FUNDAMENTO
LEGAL: LEI FEDERAL N. 11.788/2008 E LEI MUNICIPAL N.
2667/2014.

OBJETO: Contratac¢iao de Estagiarios
DIGO/CIEE: BC 32809
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ji Parana — Secretaria
Municipal de Educacio

CONTRATADA: Marilsa Antonia Miguel

CURSO: Pedagogia

Superior VIGENCIA: 12/11/2018 a 11/11/2019.
VALOR MENSAL: RS 600,00

CO-

NIVEL:

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO: FUNDAMENTO
LEGAL: LEI FEDERAL N. 11.788/2008 E LEI MUNICIPAL N.
2667/2014.

OBJETO: Contratac¢io de Estagiarios
DIGO/CIEE: BC 36817
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ji Parana — Secretaria
Municipal de Educacio

CONTRATADA: Daniele Aline Garcia Assis

CURSO: Pedagogia NIVEL: Superior
VIGENCIA: 14/11/2018 a 13/11/2019.

VALOR MENSAL: RS 600,00

CO-

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO: FUNDAMENTO
LEGAL: LEI FEDERAL N. 11.788/2008 E LEI MUNICIPAL N.
2667/2014.

OBJETO: Contratac¢iao de Estagiarios
DIGO/CIEE: RB 73401
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ji Parana — Secretaria
Municipal de Educacio

CONTRATADA: Juscineia dos Santos Delfino
CURSO: Pedagogia

Superior VIGENCIA: 12/11/2018 a 11/11/2019.
VALOR MENSAL: RS 600,00

CO-

NIVEL:

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO: FUNDAMENTO
LEGAL: LEI FEDERAL N. 11.788/2008 E LEI MUNICIPAL N.
2667/2014.

OBJETO: Contratac¢ao de Estagiarios
DIGO/CIEE: BC 34753
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ji Parana — Secretaria
Municipal de Educacio

CONTRATADA: Eleusa Maria da Silva

CURSO: Pedagogia

Superior VIGENCIA: 12/11/2018 a 11/11/2019.
VALOR MENSAL: RS 600,00

CO-

NIVEL:

PEDIDO DE LICENCA

Secretaria Municipal de Planejamento
LICENCA MUNICIPAL DE LOCALIZACAO

A Prefeitura Municipal de Ji-Parand, localizada na Av. 2 de abril, n°
1701, Bairro Urupa, CNPJ n° 04.092.672/0001-25 torna publico que
requereu @ SEMEIA — Secretaria Municipal de Meio Ambiente de
Ji-Parana, em 09/11/2018, a Licenca Municipal de Localizagdo para
aatividade de CONSTRUCAO DE PISTA DE PASSEIO, PAISA-
GISMO E AREA DE VIVENCIA NO PARQUE ECOLOGICO,
localizado na rua Estrada Velha, antiga BR 364, no Municipio de
Ji-Parana / RO. CONVENIO N° 205/DPCN/2018

Ji-Parana/RO, 09 de novembro de 2018

MARCITO APARECIDO PINTO
Prefeito Municipal

ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JI-PARANA
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

1° TERMO DE ADITAMENTO DE PRECO
A ATA DE REGISTRO DE PRECO N2 010/SRP/CGM/2018

PROCESSO ORIGEM N° 1-14614/2017 - Vol. | e Il - SEMUSA.
PREGAO PRESENCIAL N2 004/CPL/PMJP/2.018

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JI-PARANA - RO.
CONTRATADA: IMEISSEN COMERCIO E SERVIGOS EIRELI-EPP.

Aos 18 dias do més de Setembro do ano de 2018, na Controladoria Geral do Municipio, nos termos
ratificado do Processo pelo Excelentissimo Senhor Prefeito o Senhor Marcito Aparecido Pinto,
neste ato representando o Municipio de Ji-Parand, CNPJ 04.092.672/0001-25, com sede a Av. 02
de Abril, 1701 - Bairro Urupa, de outro lado a Empresa IMEISSEN COMERCIO E SERVIGOS EIRELI-
EPP, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n° 15.749.688/0001-84, sediada na Rua
Capitdo Silvio, 558, Centro — Ji-Parana/RO (fone: 69 3423-3354, e-mail: msprojetos02@gmail.com),
neste ato representa pela Senhora Detanea Pereira de Souza Meissen, brasileira, RG n.2
746.629/SSP/RO e inscrito no CPF/MF n.2 693.806.192-00, (fls. 99), empresa vencedora da
licitagdo menor prego por item através do Pregdo e Ata de Registro de Prego ora identificados.
Com fundamento nos Autos aqui qualificados, nos termos da Lei Federal 8.666/93 e Lei Federal
10.520/2002, regulamento através do Decreto Municipal n° 3522/2014 com fulcro no disposto no
Decreto Municipal N2 6933/2017 a Controladoria Geral do Municipio, promove o realinhamento
de precos da constante Ata abalizado pelos precos de pesquisa de mercado, em decorréncia de
solicitagdo promovida pela empresa detentora do registro de pregos, devidamente justificados nos
termos a Ata e coligidos aos Autos, os quais passam a vigor nas condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente termo de realinhamento de prego, embasado em solicitagdo da
detentora, pesquisa de pregos, notificagdo e autorizagéo, fls. 376/396, cujos pregos para os saldos
registrados em ata, passam a vigorar conforme quadro a seguir:

S Unidade de Valor Unitério Registrado
Item | Descrigdo uantidade/ SALDO i
g Fomecimento | Y em 23/03/2018 Yokraaualiar
1 [camiseTA UNIDADE 448 RS 10,90
CAMISETA EM MALHA FRIA DE 12 QUALIDADE COR ESLOGAN DE AZORDO COM A CAMPANHA NACIONAL . TAMANHO P. RS 11,78
MARCABEL
2 [ CAMISETA [ uwoaoe ] 948 | RS 10,90
CAMISETA EM MALHA FRIA DE 12 QUALIDADE COR ESLOGAN DE ACORDO COM A CAMPANHA NACIONAL . TAMANHO M. RS 11,78
MARCABEL
3 [ CAMISETA [ uwoaoe 549 [ R$1090
CAMISETA EM MALHA FRIA DE 1? QUALIDADE COR ESLOGAN DE ACORDO COM A CAMPANHA NACIONAL . TAMANHO G, RS 11,78
MARCABEL
4 [ CAMISETA UNIDADE | 120 RS 10,90
CAMISETA EM MALHA FRIA DE 12 QUALIDADE COR ESLOGAN DE ACORDO COM A CAMPANHA NACIONAL . TAMANHO GG. RS 11,78
MARCABEL

CLAUSULA SEGUNDA: Todos os demais termos constantes da Ata de Registro de Pr‘e Qra
aditados ficam ratificados e, para constar, lavrou-se o presente TERMO DE ADITAMENTO; que ido
4!

e achado conforme, vai assinado pelas partes. i
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LEIN°3204 19 DE NOVEMBRO DE 2018
AUTORIA DO PODER EXECUTIVO

Dispée sobre alteracoes na Lei Municipal n. 1403, de 20 de julho de
2005, que institui o Regime Proprio de Previdéncia Social do Muni-
cipio de Ji-Parand.

O Prefeito do Municipio de Ji-Parana, no uso de suas atribui¢des legais,

Considerando que foi submetida a apreciagdo do Poder Legislativo a
Mensagem de Veto Parcial ao Projeto de Lei n. 2817/2018 (art. 23, §8°,
11I), sendo aprovada por aquela Casa de Leis, na 36* Sessao Ordinaria,
conforme Oficio n. 094/DL/CMJP/2018,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei:

Art. 1° Os artigos 23, 24, 25, 26 e 27 da Lei Municipal n. 1403, de
20 de julho de 2005 passam a vigorar com nova redagdo, conforme a
seguir descrito:

Art. 23. Fica instituido o Conselho Municipal de Previdéncia — CMP,
orgdo superior de deliberagdo colegiada, encarregado de acompanhar
e fiscalizar a aplicagdo da legislagao pertinente ao Regime Proprio de
Previdéncia Social — RPPS na administragdo do Fundo de Previdéncia
do Municipio de Ji-Parand, composto pelas seguintes representagoes,
todos nomeados por ato do prefeito:

I - dois representantes do Poder Executivo,

11 - um representante do Poder Legislativo;

III- dois representantes dos servidores ativos;

1V - um representante dos inativos.

§ 1° Cada membro do CMP terd um suplente, que o substituira em suas
auséncias e impedimentos.

§ 2° Os membros do CMP e respectivos suplentes serdo escolhidos da
seguinte forma:

I - o CMP sera presidido por membro eleito entre os conselheiros e
ratificado pelo Prefeito;

II - os representantes do Executivo e do Legislativo serdo indicados
pelos respectivos poderes, e

111 - os representantes dos servidores ativos e inativos, eleitos entre seus
pares, serdo indicados pelos sindicatos.

§ 3° Os membros do conselho somente perderdo o mandado nos casos
previstos no art. 25 desta Lei.

§ 4° Os membros do CMP no exercicio de suas fungoes, perceberdo
mensalmente 10% (dez por cento), da remuneragdo do Diretor-Presidente
do FPS, a partir de 01 de janeiro de 2012, desde que suas auséncias
ndo atinjam 02 (duas) reunides ordinarias ou extraordinarias consecu-
tivos ou 05 (cinco) reunides de qualquer natureza, sejam ordindarias ou
extraordinarias, alternadamente, no periodo de 01 (um) ano, salvo se
a auséncia decorrer de motivos de for¢a maior, justificados por escrito
ao Presidente do CMP.

§ 5° Todos os membros do CMP deverdo pertencer ao quadro efetivo
de servidores do Municipio de Ji-Parand, exceto um dos representantes
(titular ou suplente) do Fundo de Previdéncia Municipal.

§ 6° Os membros designados pelos Poderes Municipais, bem como, os
escolhidos pelos seus pares serdo designados pelo Prefeito, com mandato
de 2 (dois) anos, havendo a recondugdo de 1/3 (um ter¢o) de seus mem-
bros alternadamente, iniciando-se pelos representantes do Executivo.
§ 7° O membro do conselho podera voltar a participar do mesmo desde
que decorrido o prazo de um mandato, do seu afastamento.

§ 8°Sao requisitos para o exercicio de mandato de membro do Conselho
Municipal de Previdéncia:

1 - ndo ter condenagdo por orgao colegiado de justiga, exceto se o crime
for definido por lei como de menor grau de ofensividade;

11 - ndo ter sofrido penalidade administrativa como servidor puiblico;
111 - ter nivel superior nas dreas de contdbeis, administragdo, economia
e direito, ou em outras dreas de graduagdo, desde que tenham pos-gra-
duagdo em finangas, previdéncia, ou CPA-10.

§9°. O Presidente gestor do Fundo de Previdéncia Social (FPS), indicado
pelo Prefeito Municipal ndo podera fazer parte do Conselho Municipal
Previdenciario (CMP), e nem tera direito a voto de qualidade;

Segdo I
Do Funcionamento do CMP

Art. 24. O CMP reunir-se-d ordinariamente uma vez por més e extraor-
dinariamente mediante convocagado do seu Presidente ou por solicitagdo
da metade dos seus membros ou mediante solicita¢cdo do Presidente
do RPPS ou do Secretdrio de Administragdo ou do gestor municipal,
observando o critério de relevancia.

§ 1° Para as reunides do CMP é obrigatorio o quorum minimo de 04
(quatro) membros, incluido o Presidente do CMP.

§ 2° As decisoes dar-se-do por maioria absoluta de votos dentre os seus
membros presentes, cabendo ao Presidente do CMP o voto de minerva,
quando exigido para desempate.

I - por deliberagao do CMP, a matéria apresentada em uma reunido
poderda ser discutida e votada na reunido seguinte, podendo qualquer
conselheiro pedir vista pelo prazo de 05(cinco) dias uteis para analise.
11 - quando houver urgéncia, a critério do Presidente do CMP, este podera
indeferir o pedido de vista, ocasido em que a matéria serd colocada para
discussdo e votagdo na reunido corrente.

III - quando a questdo em discussdo, ou colocada em votagdo, for
de alta relevincia, podera ser suspensa por prazo determinado, a ser
fixado pelo Presidente do CMP, mediante requerimento verbal de um
dos conselheiros presentes.

1V - os assuntos ndo constantes da ordem do dia, s6 serdo discutidos
ou votados se houver concorddncia de todos os conselheiros presentes.
§ 3% As reunides do CMP serdo registradas em atas das quais constardo
sucintamente os assuntos tratados e as decisoes tomadas, identificando-

se 0s Votos.

1 - eventuais argumentos, objeto de discussdo, so serdo transcritos em
ata se o conselheiro o requerer:

1I - as deliberagées ou decisoes do CMP serdo, além de transcritas em
atas, transformadas em Resolugées, quando a relevincia do assunto
assim o exigir, devendo estas ultimas serem publicadas no Portal de
Transparéncia, com fito a publicidade.

III - as atas deverdo ser publicadas no Portal da Transparéncia do
Municipio de Ji-Parand.

§4° Apos a aprovagdo e assinatura das atas, o Presidente do CMP dara
ciéncia das deliberagées do conselho ao gestor do RPPS, por meio de
oficio com copia ao gabinete do Senhor Prefeito, com fulcro nos dados
constantes da ata correspondente, no prazo madximo de 03 (trés) dias
uteis da reunido.

§ 5° Os trabalhos desenvolver-se-ao observando-se a seguinte ordem:
1 - leitura e assinatura da reunido anterior;

II - leitura do expediente, compreendendo correspondéncia e outros
documentos de interesse do CMP;

111 - ordem do dia constantes dos assuntos em pauta;

1V - palavra dos conselheiros;

V - votagao,

VI - encerramento.

§ 6° Nao havera, em hipotese alguma, votagdo por procuragdo.
§7°Os casos omissos e as duvidas suscitadas serdo resolvidas pelo CMP.
Art. 25. Os membros do conselho somente perderdo o mandato em vir-
tude de renuincia, condenagdo judicial por orgao colegiado ou punigdo
em processo administrativo, se culpado por falta grave ou infragdo
punivel com demissdo, ou em caso de vacdncia, assim entendida a
auséncia ndo justificada em trés reunides consecutivas ou em quatro
intercaladas no mesmo ano.

§ 1° Nao se aplica a condenagao judicial do art. 25, os crimes conside-
rados por lei de menor grau de ofensividade.

§ 2° 4 instauragdo de processo administrativo disciplinar para apuragdo
de irregularidades implicara o afastamento do conselheiro até a conclu-
sdo dos trabalhos, sem que decorra desta circunstancia, prorroga¢do
ou permanéncia no cargo além da data inicialmente prevista para
término do mandato.

§ 3?0 processo administrativo disciplinar mencionado no caput deste
artigo devera ser concluido no prazo maximo de 30 (trinta) dias, con-
tados a partir de sua instauragdo, podendo ser prorrogado uma unica
vez por igual periodo.

Art. 26. O CMP tomard conhecimento dos atos praticados pelo gestor
do Presidente do RPPS por meio de relatorio ou exposigoes, nos prazos
abaixo relacionados:

I - dos relatorios de gestio e governanca deverdo ser analisados
semestralmente;

11 - as contas anuais deverdo ser apresentadas e analisadas anualmente
até o ultimo dia de fevereiro do ano subsequente;

111 - o5 balancetes mensais deverdo ser apresentados e analisados até a
data do envio do mesmo ao tribunal de Contas do Estado de Rondonia;
1V - os relatorios de investimentos deverdo ser apresentados e analisados
bimestralmente.

§1° O gestor do RPPS podera participar das reunioes do CMP para
prestar esclarecimentos.

§2° O CMP podera convocar, quando a relevincia do assunto assim o
exigir, para participar de suas reunioes, servidores que trabalhem no
RPPS e de outros orgdos governamentais, a fim de prestar esclarecimen-
tos ou assessoramento, referente ao assunto a ser discutido.

§3° O CMP ndo tera estrutura administrativa e de pessoal propria,
contando, para estas finalidades, com os recursos alocados a sua
disposicao pelo gestor do RPPS.

Segao 11
Das Competéncias, atribuigdes e responsabilidades do CMP

Art. 27. As competéncias, atribuigoes e responsabilidades do Conselho
Municipal de Previdéncia estdo estabelecidas a seguir.

§ 1° Compete ao Conselho Municipal de Previdéncia:

I - aprovar:

a) o Regimento Interno do RPPS, no prazo maximo de 90 (noventa) dias;
b) as diretrizes gerais da atuagdo do RPPS;

¢) determinar as metas a serem alcangadas pelo RPPS quanto a redugdo
do tempo de recebimento de auxilio doenga, entre outros e analisar a
cada trés meses sua eficdcia.

d) a proposta or¢camentaria do RRPS;

e) a Nota Técnica Atuarial e a Regulamentagdo dos Planos de Beneficios
Previdenciarios, de Custeio e de Aplicagoes e Investimentos,
1) o Plano de contas;

2) o Parecer Atuarial do exercicio, do qual constard, obrigatoriamente,
andlise conclusiva sobre a capacidade dos Planos de Custeio para dar
cobertura aos Planos de Beneficio Previdencidrios;

h) os balancetes mensais, o Balango, as Contas Anuais da Institui¢do,
e demais documentos contdbeis e financeiros exigidos pela legislagao
nacional aplicavel funcional.

II - autorizar a aceita¢do de doagées, cessoes de direito e legados,
quando onerados por enganos;

111 - autorizar a aquisicdo, alienagdo ou oneragdo de bens imoveis,

1V - manifestar-se, pela maioria absoluta de seus membros, sobre a
proposta de alteragao do Regime Interno;

V - pronunciar-se sobre qualquer outro assunto de interesse do RPPS
e que lhe seja submetido presidente do Fundo de Previdéncia
Municipal e/ou pelo Secretario Municipal e/ou gestor Municipal;

VI - recomendar a adogao de providéncias cabiveis para a correg¢do
de atos e fatos, decorrentes de gestdo, que prejudiquem o desempenho
e o cumprimento das finalidades do RPPS;

VII - apreciar a prestagdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal
de Contas do Estado de Rondonia;

VIII - sugerir a contratagdo de consultoria externa, técnica e especiali-
zada, para desenvolvimento de servigos técnicos, necessarios ao RPPS;
IX - dirimir duvidas quanto a aplica¢do das normas regulamentares,
relativas ao RPPS, nas matérias de sua competéncia;

X - deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis
ao RPPS;

XI - elaborar seu regimento interno, que deverd ocorrer no prazo
maximo de 90 (noventa) dias;

XII - sugerir, quando necessario, ao gestor do RPPS e/ou ao chefe
do Executivo Municipal, a expedi¢do de regulamento de beneficios
previdencidrios,nos termos da Constitui¢do e legislagdo propria, bem
como a respectiva alteragdo;

XIII - sugerir, quando necessario, adequagdo e ou alteragdo no Regi-
mento interno do Conselho de Previdéncia;

X1V - realizar Assembléia Geral Ordindria no primeiro semestre de cada
ano para apreciar a prestagdo de contas do exercicio findo do RPPS;
XV - Acompanhar e fiscalizar toda e qualquer aplicagdo, resgate ou au-
torizagdo de despesa, inclusive as de folha de pagamento de beneficios;
XVI - Acompanhar e fiscalizar aplicagoes de curto prazo, para efeito de
gestdo de caixa, observados os critérios de prudéncia e rentabilidade,
bem como a legislagdo pertinente;

XVII - Apreciar proposicdo que vise a alteragdo ou a criagdo de novos
beneficios ou vantagens aos servidores publicos municipais.

§2°0 gestor do RPPS encaminhard ao Conselho Municipal de Previdén-
cia, para aprovagdo, as matérias objeto dos incisos I ao V do artigo 27.
§ 37 Sao atribuicdes do Presidente do CMP:

I - presidir as reunioes, orientar os debates, tomar votos e votar;

11 - apresentar; por ocasido da reunido ordindria do més de novembro
de cada ano, o calenddrio para as reuniées ordindrias do ano seguinte;
111 - providenciar as convocagoes para as reunioes e extraordindria
do CMP;

1V - requisitar informagées que o CMP necessitar;

V- solicitar estudos e pareceres sobre matérias de interesse do CMP, bem
como a constitui¢do de comissdo de assessoramento ou grupo técnico
para tratar de assunto especifico, quando julgar oportuno;

VI - designar relator para apreciar recursos e outros sob exame do CMP;
VII - designar, dentre um dos membros do CMP, aquele que ird secre-
tariar os trabalhos, principalmente, na redagdo das atas de reunioes;
VIII - Decidir sobre a inclusdo de assuntos extra-pauta, considerando
a relevancia e a urgéncia do assunto,

IX - Encaminhar ao gestor do RPPS e/ou ao Secretario Municipal de
Administragdo, para corroboragdo e publicag¢do no Didrio Oficial, das
decisoes proferidas pelo CMP.

§ 4° Sao atribui¢oes dos membros do CMP:

I - zelar, em suas decisées, pelo fiel cumprimento e observancia dos
critérios e normas estabelecidos em lei e neste Decreto;

II - preparar-se para participar das reuniées, por meio da leitura dos
documentos referentes aos assuntos pautados que lhe foram enviados,
capacitando-se para debater e votar nas matérias em exame;

111 - fornecer ao Presidente e aos demais membros do CMP, dados e
informagées de seu conhecimento referentes As matérias examinadas
nas reunioes, que julgar importantes para as deliberagoes daquele
colegiado;

1V - solicita ao Presidente do CMP, ao gestor do RPPS e aos demais
Conselheiros, dados e informagoes que julgar necessarios ao bom
desempenho de suas atribui¢oes;

V - elaborar, na qualidade de relatores designados pelo Presidente do
CP, votos sobre recursos e outros assuntos sob exame do CMP;

VI - apresentar proposta sobre matérias que sejam de interesse do RPPS
para deliberagdo do colegiado,

VII - comunicar ao Presidente do CMP, para providencias deste, quando,
por justo motivo, ndo puder comparecer ds sessoes.

§ 5°Sao atribui¢ées do Secretario do CMP:

1 - prestar apoio administrativo ao CMP;

11 - elaborar cronograma anual e efetuar a convocagées para as reunioes
ordinarias e extraordindrias dos Colegiados,

111 - receber a documentagdo encaminhada pelos membros dos Conse-
lhos e elaborar as pautas de reunides;

1V - encaminhar as pautas das reuniées aos membros do Conselho com
antecedéncia minima de 02 (dois) dias uteis,

V - secretariar as reunides do colegiado, lavrando a respectiva ata;
VI - colher as assinaturas dos membros do conselho nas respectivas
atas, providenciando seu devido registro no cartorio competente e
posterior arquivamento, devendo constar como anexos das Atas todos
os documentos encaminhados e deliberados nas reunioes;

VII - executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelos Conselheiros,
no ambito de sua competéncia;

VIII - manter a guarda do livro que contém os Termos de Posse dos
conselheiros;

IX - zela pelo sigilo das informagées relatadas nas reunioes, bem como
da documentagdo a que tiver acesso;

X - requisitar o fornecimento de material ou presta¢do de servigos,
dotando o Conselho dos recursos necessarios ao seu bom desempenho.
§6° Os Conselheiros do CMP possuem as seguintes responsabilidades:
I - os membros do CMP serdo solidariamente responsaveis pelos preju-
izos ou danos aos quais derem causa, por agdo ou omissdo, decorrente
do descumprimento das suas obrigagées ou deveres impostos pela lei,
regimento interno ou regulamentos;

11 - os membros do CMP, assim como seus parentes até 3° grau, ndo po-
derdo efetuar operagoes de qualquer natureza com o RPPS, executadas
as que resultarem da qualidade de segurado ou beneficiario;

11 - sdo vedadas relagoes, comerciais entre o RPPS e as sociedades
comerciais ou civis, das quais participem os membros do CMP, assim
como seus empregados, na qualidade de diretor, gerente, cotista ou
acionista majoritario, empregado ou procurador:

Art. 27A. As matérias de natureza confidencial que forem apreciadas
pelo CMP serdo mantidas em sigilo por parte dos conselheiros e demais
participantes das reunioes, até que seja deliberada sua divulgagdo
pelo CMP.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac@o.

Art. 3° Fica revogada a Lei Municipal n. 3144, de 26 dias do més de
dezembro de 2017.

Palacio Urupa, aos 19 dias do més de novembro de 2018.

MARCITO PINTO
Prefeito Municipal




