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AVISO DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO
N° 050/2021/PMJP-RO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1-3814/2021/SEMOSP

A Prefeitura Municipal de Ji-Parana, através de sua Pregoeira
Oficial, Decreto n® 15.204/2021, torna publico para conhecimento
dos interessados que fara na forma do disposto na Lei Federal n.
10.520/02, Lei Municipal n. 9.753/05, Lei Federal n. 8.666/93, ¢ suas
alteragdes e da Lei Complementar n. 123/06, LICITACAO, na moda-
lidade PREGAO ELETRONICO, do tipo MENOR PRECO POR
ITEM, cujo objeto ¢ o Registro de Precos para futura e eventual
aquisicio de insumos asfalticos para obras e servicos de pavi-
mentaciio e drenagem do Programa de Governo “Poeira Zero”,
conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no
Edital e seus anexos, para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Publicos - SEMOSP. Valor Estimado:
RS 22.915.125,00 (vinte e dois milhdes, novecentos e quinze mil,
cento e vinte e cinco reais). Data de Abertura: 01/06/2021. Horario:
09hs30min (Horario de Brasilia-DF), no enderego eletronico: http://
www.comprasgovernamentais.gov.br, local este, onde podera ser
lida e retirada copia completa do Edital.

Ji-Parana/RO, 14 de maio de 2021.
Adriana Bezerra Reis

Pregoeira Oficial
Decreto n°® 15.204/2021

AVISO DE DISPENSA

SO DE DISPENSA DE LICITACAO
N°031/2021 PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1-3207/2021/
SEMUSA

A Prefeitura Municipal de Ji-Parana, através de seu Presidente-Pre-
goeiro, Decreto n® 15.203/2021, torna publico que o Processo n°
1-3207/2021, cujo objeto ¢ a Aquisi¢ciio de material de consumo,
raciio animal, para suprir as necessidades da Unidade de Vigi-
lancia Zoonoses, em carater emergencial, através da Secretaria
Municipal de Saude, para atender as necessidades da Secretaria foi
realizado DISPENSA DE LICITACAO, com base no inciso II, do
art. 24, da Lei 8.666/93 ¢ suas alteragdes posteriores, em favor das
empresas:

DOIS IRMAOS AGROPECUARIA E VEICULOS LTDA, inscrita
no CNPJ sob o n. 07.955.956/0001-96, com o valor de R$ 4.989,00
(quatro mil, novecentos e oitenta e nove reais)

W & J AGRO LTDA, inscrita no CNPJ sob o n. 29.324.424/0001-
93, com valor total de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).

Ji-Parana, 14 de maio de 2021.

Claudinei Henrique de Oliveira
Presidente da CPL
Decreto n° 15.203/GAB/PMJP/2021

PORTARIA

Estado de Rondénia FFS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL — FPS

ATO CONCESSOR DE PENSAO POR MORTE

PORTARIA N2 043/FPS/PMJP/2021

AGOSTINHO CASTELLO BRANCO FILHO, Diretor-Presidente, do Fundo de
Previdéncia Social — FPS, do Municipio de Ji-Parana, Estado de Rondénia, no uso de suas
atribuigdes legais, tendo em vista o que consta do Processo n2 4-1394/2021 e de

conformidade com o que estabelece o §72 do Art. 40 da CF/88, com redacdo dada pela EC
n241/03, e inciso Il do §12 e §22 do Art. 24 da EC n2 103/2019, combinado com os artigos 42
a0 48 da Lei Municipal Previdencidria ne 1403, de 20/07/2005:

Art. 12 Concede o beneficio de Pensdo por morte ao senhor CRISPIM BISPO REIS
DOS SANTOS, brasileiro, nascido em 25/07/1951, portador do RG n? 1534546 SSP/BA e
inscrito no CPF n? 049.649.265-91 na condigdo de conjuge e dependente da ex-servidora (de
cujus) SIMONE SOUZA DOS SANTOS, RG n? 01748642-48 SSP/BA e CPF n? 112.569.315-00,
cadastro n2 3006 que se encontrava aposentada.

Art. 22 O Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Ji-Parand — FPS custeard o
beneficio a contar da data do ébito da instituidora, ocorrido em 14 de fevereiro de 2021, e
efetivara a revisdo dos proventos de pensdo de acordo com os critérios estabelecidos em Lei
Municipal n2 1403/2005.

Art. 32 O valor do beneficio de pensdo por morte serd reduzido em 46% do valor dos
proventos de aposentadoria que a segurada recebia na data do 6bito, em virtude da
acumulagdo deste beneficio com aposentadoria recebida pelo cénjuge, conforme inciso Il do
§12 e §22 do Art. 24 da EC n® 103/2019.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo os seus
efeitos a 14 de fevereiro de 2021, e revoga a Portaria n2 20/FPS/PMJP/2021.

Registre, publique e cumpra-se.
Ji-Parang, RO, 12 de maio de 2021.
a
4c CASTELLO BRANCO FLHO
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AGOSTINHO CASTELLO BRANCO FILHO
Diretor-Presidente do FPS
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RELATORIO FPS

Reavaliagdo Atuarial data base
31/12/2020 para o exercicio 2021 do
Regime Préprio de Previdéncia
Social de JI-PARANA - RO COM
DEFICIT TECNICO
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ATUARIAL PLANO
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Regime Prdprio de Previdéncia de JI-
PARANA - RO
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INTRODUGAO

A GTF elaborou o presente relatério por solicitagdo do Municipio de JI-PARANA - RO
para prover as informagdes necessarias o Regime Préprio de Previdéncia do Municipio
de JI-PARANA - RO de acordo com as normas atuariais internacionalmente aceitas
relacionadas aos compromissos para com o plano de beneficio previsto na lei municipal
e com base na legislagao brasileira vigente.

Os resultados deste relatério ndo podem ser utilizados para qualquer outro propdsito
distinto do reporte contabil dos compromissos previdenciarios do Municipio de JI-
PARANA - RO relativos ao plano de beneficio mencionado. A GTF nao se responsabiliza
pelas consequéncias da utilizagdo das informagdes aqui contidas para qualquer outra
finalidade que ndo a abrangida pelo objeto deste estudo.

Base Normativa

O relatério de reavaliagao atuarial foi elaborado com base na Lei 1.403 de 20/07/2005,
base de Regime Préprio do Municipio (RPPS) do municipio de JI-PARANA - RO , que
serve de parametro para concessao dos beneficios que iremos definir no item préximo

Plano de Beneficios

Os seguintes beneficios, os quais sdo abrangidos que foram considerados neste
relatério:

BENEFICIOS LEGISLAGAO PARAMETRO

Aposentadoria por Tempo de Contribuicao; | art. 31 da Lei 1,403 DE 20/072005
Aposentadoria por Idade; art. 31 da Lei 1,403 DE 20/072005
Aposentadoria Compulséria; art. 32 da Lei 1,403 DE 20/072005
Aposentadoria por Invalidez; art. 29 da Lei 1,403 DE 20/072005
Aposentadoria especial de carreira de art. 31 da Lei 1,403 DE 20/072005

istério;
Pensédo art. 42 da Lei 1,403 DE 20/072005
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-
Consultoria
REGIMES FINANCEIROS E METODOS DE FINANCIAMENTO
REGIME METODO TIPO DE BENEFICIO
CAPITALIZAGAO | Crédito Unitario Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo

Projetado (PUC) Aposentadoria por Idade;
Aposentadoria Compulsoria;
Aposentadoria por Invalidez;
Aposentadoria especial de carreira de
magistério;

Penséo

Descri¢&o do Regime de Capitalizagio

Entende-se por regime financeiro de capitalizagdo aquele que possui uma estrutura
técnica de forma que as contribuigdes pagas por todos os servidores e a contribuigao
Patronal, incorporando-se as reservas matematicas, que sdo suficientes para
manter o compromisso total do regime préprio de previdéncia social para com os
participantes, sem que seja necessaria a utilizacdo de outros recursos, caso as
premissas estabelecidas para o plano previdenciario se verifiquem.

Descrigdo do Método de Crédito Unitério Projetado (PUC)

Tem como principio o incremento Método de avaliagao individual dos compromissos
com uma massa segurada, que se baseia no incremento anual das reservas
matematicas de uma fragdo custo do total do plano sem projegao de crescimento salarial

Defini¢bes
Ativos do plano: Sao os ativos mantidos pelo fundo de pensédo que satisfagam as
seguintes condigoes:

O fundo de previdéncia é legalmente separado do ente patrocinador Municipio de JI-
PARANA - RO ;

Os ativos do fundo devem ser usados exclusivamente para reduzir as obrigacoes de
beneficios aos servidores. Nao séo disponiveis aos credores do ente e ndao podem ser
devolvidos a ele;

Na extensao que haja ativos suficientes no fundo, o ente néo tera obrigagao legal ou
constituida a pagar diretamente os beneficios aos servidores;

Nao sao considerados ativos do Plano aqueles utilizados para dar suporte as suas
operagdes (edificios, equipamentos, moéveis, utensilios e outros), sendo valorizados ao
custo de aquisi¢édo liquido das depreciagbes e amortizagdes, nem os instrumentos
financeiros néo transferiveis emitidos pelo ente e mantidos pelo fundo de previdéncia.

Beneficios aos servidores: Séo todas as formas de remuneragao proporcionadas por
um RPPS aos servidores de cargo efetivo do ente ou aos seus dependentes.

Beneficios de curto-prazo aos servidores: Sao beneficios devidos inteiramente dentro
de um periodo de doze meses.

Custo do servigo passado ndo reconhecido: Parcela do custo do servigo passado que
néo foi reconhecida como parte da despesalreceita anual.
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Ji-Parana (RO), 17 de maio de 20

Consuftoria

Déficit ou superavit: O excesso do valor presente das obrigagdes em relagao ao valor
do patriménio garantidor do RPPS.

Ganhos e perdas atuariais: Compreendem:

Os efeitos das diferengas entre as premissas atuariais € o que ocorreu efetivamente
(ajustes advindos da experiéncia); e

Os efeitos das mudangas nas premissas atuariais.

Ganhos ou perdas atuariais ndo reconhecidos: Valor dos ganhos e perdas acumulados
que nao foram reconhecidos como parte da despesa/receita anual.

Juros sobre as Obrigagcdes Atuariais (componente das despesas/receita anual): O
crescimento do valor presente das obrigagdes decorrentes da passagem do tempo.

Método Atuarial: Também chamado de “método financeiro”, consiste em uma técnica
particular utilizada pelos atuarios para determinar o valor do custo anual dos beneficios,
ou custo normal, e o valor presente das obrigagdes atuariais, bem como a forma de
financiamento destas obrigagdes ao longo do tempo. Normalmente, as contribuigdes
anuais para o plano compreendem o custo normal e valor adicional para a amortizagao
da parcela do valor presente das obrigagdes atuariais ndo cobertas pelo valor justo dos
ativos do plano.

Passivo Atuarial: E o valor do passivo do plano efetivamente reconhecido pelo RPPS
em seus livros contabeis, de acordo com Plano de Contas ganhos/perdas atuariais
acumulados, custo do servigo passado e aumento do passivo/ativo na adogdo deste
pronunciamento.

Planos de beneficios definidos: Sdo todos os planos em que o beneficio é definido no
regulamento (LEI) e o Tesouro Municipal assume o compromisso de pagar contribuicdes
adicionais, caso o fundo ndo possua ativos suficientes para pagar todos os beneficios
devidos.

Rendimento dos ativos do plano: S&o os juros, dividendos, aluguéis e outras receitas,
ganhos e perdas, realizadas ou néo, derivados dos ativos do plano, deduzidos os custos
de sua administracéo e de todo e qualquer tributo incidente sobre as receitas, sobre o
resultado e sobre os préprios ativos do plano.

Valor Presente: Também denominado “valor presente atuarial”, consiste no montante
equivalente (apurado na data da avaliagdo) de uma série de pagamentos ou créditos
futuros. O valor presente é obtido descontando-se os pagamentos futuros a uma taxa
pré-determinada de juros (taxa de desconto das obrigagdes atuariais), levando-se em
consideragado a probabilidade de pagamento de cada parcela.

Valor Presente das Obrigagdes Atuariais: Parcela do valor presente dos beneficios
futuros atribuida ao tempo de servigo anterior & data da avaliagdo de acordo com o
método atuarial utilizado. O valor presente das obrigagdes atuariais € definido na
Legislagdo Brasileira e é determinado com base na taxa de desconto das obrigagdes
atuariais e outras premissas, tais como, expectativa de crescimento salarial e de
beneficios, além de tabuas biométricas aplicaveis a populagao avaliada.
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Hipoteses Atuariais e Premissas

As principais hipoteses financeiras e atuariais utilizadas para as avaliagdes atuariais em
posigdo de 31/12/2020 s&o apresentadas na tabela a seguir. As premissas posicionadas
na data da avaliagdo atuarial sao utilizadas para a determinagéo do valor presente das
obrigagdes atuariais naquela data e para o célculo da despesa/receita para o exercicio
subsequente.

Rendimento esperado de longo prazo dos investimentos

As taxas esperadas de retorno dos investimentos de longo prazo, relativa aos planos
avaliados foram selecionados pelo ente, tendo sido determinadas a partir das
expectativas de rentabilidade de longo prazo de 5,5% aa de acordo com a politica de
investimento encaminhada.

Taxa para Desconto da Obrigagdo Atuarial

A taxa de desconto da obrigagéo atuarial é utilizada para determinagéo, na data base
da avaliagdo atuarial, do valor presente resultante do fluxo de caixa esperado para a
cobertura dos beneficios.

As normas contabeis brasileiras e internacionais estabelecem, em geral, que esta taxa
deve ser obtida com base nas taxas de retorno praticadas pelo mercado para papéis de
primeira linha na data do balango. Alternativamente, e na falta desta categoria de papéis
no mercado, € indicado o uso das taxas de retorno oferecidas pelos titulos do Governo.
Em ambos os casos os prazos de resgates dos papéis utilizados devem apresentar
condigbes consistentes com as obrigagbes dos beneficios pds-emprego sendo
avaliados.

No Brasil, em decorréncia da falta de titulos de primeira linha, as condigdes previstas
pelas normas contébeis, o “benchmark” utilizado para justificar as taxas de desconto
utilizadas tem sido os titulos de Governo, estando esta alternativa prevista nas normas
contabeis.

Os titulos do Governo brasileiro mais comumente considerados para este propésito tém
sido as NTN-B, indexadas ao IPCA, as quais tém apresentado fortes oscilagdes ao longo
dos Ultimos anos. Estas oscilagdes, ao serem refletidas na apuragdo dos passivos
atuariais, resultam impactos expressivos sobre os valores a serem reconhecidos pelas
empresas em seus balangos relativos aos seus compromissos com planos de beneficios
pds-emprego.

Considerando a metodologia de Duration Ajustada, a partir da Macaulay Duration, os
dados de mercado para os retornos esperados das NTN-B, e as maturidades usuais das
obrigagdes dos planos de beneficios, a taxa de desconto para o plano de beneficio

avaliado deveria convergir para a taxa aproximada de 5,50% em termos reais, liquida
da inflagdo medida pelo IPCA, ou 9,12% por ano, em termos nominais, se considerada
a taxa de inflagdo de longo prazo de 4,75%.

Crescimento Salarial Ativo e Beneficios dos Inativos e Pensionistas
A premissa de crescimento real dos saldrios selecionada foi de 1% pois a serie histéria

JLPARANA - RO

RELATORFO DAS ESTATISTFCAS DO BANCO DE DADOS.

‘Beneficios a Conceder:

RISCO NAO IMINENTE

RISCONAO | RISCONKG | RISCONAG | RISCONAG | RISCONAO | RISCONAO | RISCONAG RISCONKO | ISCO MO RISCONAG | RISCONAG.
para analise, apresentou uma evolugéo real proximo de 1%. i ":’.:%’{‘:‘A” e pror ”‘::.3:" [mmexte pror | mvere ko [MIETEPROF | DADENTENEO | MIENTERROF | 1y pncr - noo [manenre pror | PTETEEO
Neste sentido se considerarmos que o IPCA (indice utilizado na reavaliagéo atuarial) B TV I N I S A S H T N S N S BN
nao foi superior a evolugao salarial, optamos pelo crescimento real de 1% ao ano que
estd compativel com a evolugdo apresentada pela variagdo da folha salarial, - . B . B o o 0 o a 0 o
crescimento da idade dos servidores e rentabilidade dos recursos aplicados. e | | J R o B (o TR I B o o o

P e o suar o P 10 20 o 0m oo o
Taxa de Inflagdo de Longo Prazo = 5 = g g 3 @ g T g g
A taxa esperada de inflagéo de longo prazo de 5,50% ao ano foi calculada de acordo | JroR o | s | rom | s e hos o
com previséo do Banco Central dD BraSiI. 3187 3093 0,00 3067 000 37.33 2667 2883 270 #NOME? 000 000
Taxa de Rotatividade QU D D DR
A taxa de rotatividade é determinada com base na experiéncia do ente, a entrada ATIVOS
saida de servidores sem direito a recebimento do beneficio foi considerada nula. Sexo Masculino 835)

Sexo Feminimo 1585
Tébuas Biométricas rotal - 220
As tabuas de mortalidade e entrada em invalidez sera apresentado no anexo,

Utilizamos as Tabuas de Mortalidade Geral segregado por sexo IBGE 2017
Para Mortalidade de Invélidos utilizamos a IAPB 55
Para Entrada em Invalidez a Alvaro Vindas.
HIPOTESES BIOMETRICAS:
Como o Regime nao apresentou tempo de servico passado anterior ao ingresso no
municipio, adotamos como hipétese legal, que cada servidor tenha ingressado em
atividade sujeito a registro previdenciario aos 25 anos de idade e ao longo de sua vida
laborativa tera 1(um) ano sem registro de tempo de contribuigdo. .
m Sexo Masculino
M Sexo Feminimo
Idade hipotéti dotada nesta aval como primeira vinculagdo a 25
regime previdenciario - M. i
Idade hipotéti | ja nesta i como primeira vinculagéo a 25
regime previdenciario - Feminino
Verificamos que a idade de aposentadoria no diversos municipio avaliado os servidores
professores e ndo professores estdo aposentados apds o cumprimento do pedagio para
previsto pela emenda constitucional n° 20, consequentemente demonstraremos a idade
projetada para cada tipo de aposentaria.
Idade Média Proj la para a ap joria programada - Nao 60 -
Professores - Masculina DADOS MEDIOS DA BASE INFORMADA DE ATIVOS |
:;:Iracle Méd;z I_’:r_ojet_at:Ia para a aposentadoria programada - Nao 55 SALARIO MEDIO MASC 2.837,03|
Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores - | 56 SALARIO MEDIO FEM z.470,50|
Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores - | 51 IDADE MEDIA MASC 48178|
Feminina IDADE MEDIA FEM 45,54]
Analise da Base de Dados Cadastrais TEMPO DE ENTE MEDIO MASC 15,96
Os resultados obtidos neste relatorio consideraram informagGes fornecidas para a TEMPO DE ENTE MEDIO FEM 13,81
ava!la};ao atuarial da Leglslacap vigente do RPPS do municipio de JI-PARANA - RO na TEMPO TOTAL MEDIO MASC 8,29
posicao de 31/12/2020 em particular: -
TEMPO TOTAL MEDIO FEM 7,22

Dados cadastrais individuais dos participantes dos planos para célculo das
obrigagdes atuariais, fornecidos pelo ente, em posicao de 31/12/2020,

As informagdes financeiras para o valor do patriménio garantido dos beneficios,
despesas com beneficios, folha anual de ativos e folha anual de inativos do RPPS
avaliados foram fornecidos pelo Fundo da Previdéncia do Municipio de JI-PARANA -
RO.

Foi relatado pelo RPPS que os beneficios assistenciais sdo custeados pelo

Patrocinador.
‘ DESPESAS COM BENEFICIOS
2018 2019 2020
[FOLHAANUAL INATIVOS 4.930.936,69) 5.484.161,13] 5.843.690,42
IFOLHA DE PENSIONISTA 1.369.074,53 1.390.443,21 1.857.622,34|

E oportuno registrar que em nenhum momento a GTF questionou a qualidade dos
ativos dos planos, considerando que os valores informados refletem com
precisdo os respectivos valores constantes de seu balango e aprovados pelos
orgaos oficiais.

Base de dados dos Ativos, Inativos e Pensionistas

ATIVOS

MEDIA DOS ATIVOS ENCAMINHADOS

[ERTe—

FREQUENCIA DE ATIVOS EM RISCO IMINENTE POR ANO

ReLaToRT0 s EsTATiTICAS 0 BANCODE 0ADOS N TOTAL DE N TOTAL DE

: ANO |FREQUENCIA | ano | FrREQUENCIA :
m REMUNERACAO REMUNERACAO
— el 2021 275 688.073,15] 2045 35 83.493,22
R T e 2022 % 235319,04] 2% 7 84.953,97
el B e e N - - - - - - 2023 68 217.227,20] 2047 34 90.137,43
=N : HEHRHBRHRRAREBRHEBRRE 2024 88 249.238,22] 2048 33 69.274,25
e e e 2025 113 314.981,84] 2049 24 63.087,40
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2026 98 276.744,79] 2050 14 31.898,60| <
z z QUANTIDADE DE BENEFICIOS PAGOS NO ANO DE REANOIDEICONTASEUERARANASRO dezembro/20
2027 66 174820’49 2051 17 31643’29 zozo 2.2.7.2.0.00.00 Plano Previdencidrio 486.335.428,32
2028 75 207.909,42| 2052 15 25.118,16 2.2.7.2.1.03.00 Provisdes de Beneficios Concedidos 73.837.073,74
2029 101 275.592,62| 2053 8 11.734,24 2.2.7.2.1.03.01 Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano 74.233.797,00
2.1.03.02 Contribuigdes do Ente (redutora) 0,00
2030 87 219.854,39] 2054 8 21.725,14 u Aposentadoria 210303 Contribuicos do v (rtors) 27944
2031 89 240.075,22, 2055 2 2.445,00 2.1.03.04 Contribuigdes do Pensionista (redutora) 4444382
2.1.03.05 Compensagdo Previdencidria (redutora)
2032 80 223.767,75| 2056 3 3.490,00 2.1.03.06 Parcclamento de Débitos Previdencilrios (redutors)
2.2.7.2.1.04.00 Provisdes de Beneficios A Conceder 412.498.354,58
2033 74 196.562,89] 2057 3 3.490,00, Pensio 2.2.7.2.1.04.01 Aposentadorias Penses/Outros Beneficios do Plno 602.176.833.76
2034 81 219.753,88| 2058 0 0,00 2.2.7.2.1.04.02 Contribuigdes do Ente (redutors) 7589100721
2035 103 273.867,79 2059 2 2.090,00 2.2.7.2.1.04.03 Contribuigdes do Ativo (redutora) -75.891.007,21
. - 2.2.7.2.1.04.04 Compensagio Previdenciria (redutora) 37.896.464,76
2036 108 251.979,45] 2060 0 0,00]
2.2.7.2.1.05.00 Pl de Amortizagi dut
2037 65 184.316,40| 2061 1 1.045,00 227210598 o e
2038 77 227.326,81 2062 0 0'00 2.2.7.2.1.07.00 Provisdes Atuariais para Ajustes do Plano
2.2.7.2.1.07.01 Ajuste de Resultado Atuarial Superavitério
2039 130 357.335,81] 2063 0 0,00
s ¢ ] 2.3.0.0.0.00.00 PATRIMONIO LiQUIDO (SALDO PATRIMONIAL) 198.055.157,88
2040 69 178.565,70| 2064 0 0,00 s (] [ ] 1.12.1.1.71.00  CREDITOS PREVIDENCIARIOS PARCELADOS 0,00
s [o—,
2041 60 152.183,01] 2065 0 0,00 om0 P 23.7.1.1.00.00  Déficit ou Supervit Acumulado -288.280.270,44
2042 53 117.143,49] 2066 0 0,00 o |
o
2043 46 88.735,18 2067 0 0,00 .
P
2044 .7 2 s01000 s
0 39 8579955 2068 0 0,00 i B e B B B 0 b
2045 49 103.541,72| 2069 0 0,00! P e n——
TOTAL FREQUENCIA 2.420 TOTAL REMUNERAGAO 6.286.342,41
FREQUENCIA DE ATIVOS POR REMUNERACAO DE CONTRIBUICAO CUSTEIO DO PLANO DE PREVIDENCA
0 2“14 2015 2015 2017 2015 2019 2020 Tom Apresentamos a seguir o Plano de Custeio com os custos normais puros acrescidos do
i SERVIDOR 2 i SERVIDOR ” carregamento administrativo, expressos em percentuais (%) da folha de remuneragéo
REMUNERAGAO FREQUENCIA REMUNERAGAO FREQUENCIA ) ! € 'P A ¢
ATIVO ATIVO Aposetaora | 20S019700 | S0UATED | SITHATED | 416RCERC0 | ASN0SHED | SABAIGLTS | BEN42 | ATIAVAN dos servidores de cargo efetivo, que serviré de base para efeito de aposentadoria,
ATE 1.500,00 1000 41,32%|DE 9.000,01 A 9.500,00 0 0,00%j abrangido pelo fundo previdenciario, descontado os valores de Compensagao
DE 1.500,01 A 3.000,00 767 31,69%| DE 9.500,01 A 10.000,00 11 0,45% 5 i Jari i i i 5
- e . o b [ | o | Ee | ] e | s | ] e Previdenciara estimado para o Plano avaliado, considerando 13 (reze) remuneracdes
DE 3.000,01 A 3.500,00 3,93%) DE 10.000,01 A 10.500,00 0,17%] e o0 método atuarial e as hipoteses atuariais citados neste relatério, tém:
35000 A 40000 | 172 7,119 1050001 A 1100000 |5 o T e Formutacio para céloulo do Custo Normal: Vide Nota Técnica Atuaril
DE 4.000,01 A 4.500,00 154 6,36%|DE 11.000,01 A 11.500,00 5 0,21%| .
DE 4.500,01 A 5.000,00 32 1,32%] DE 11.500,01 A 12.000,00 7 0,29%|
DE 5.000,01 A 5.500,00 39 1,61%| DE 12.000,01 A 12.500,00 4 0,17%] /
- - - - - - / I-PARANA - R
DE 5.500,01 A 6.000,00 22 0,91%|DE 12.500,01 A 13.000,00 5 0,21%| 30.000.000,00 J 0
PLANO DE CUSTEIO ANUAL
DE 6.000,01 A 6.500,00 33 1,36%] DE 13.000,01 A 13.500,00 1 0,04%} /
- Data Base : dez/20
DE 6.500,01 A 7.000,00 7 0,29%] DE 13.500,01 A 14.000,00 12 0,50%] 25.000.000,00
E CUSTO NORMAL CUSTO SUPLEM.
DE 7.000,01 A 7.500,00 4 0,17%|DE 14.000,01 A 14.500,00 11 0,45%| / ITENS
DE 7.500,01 A 8.000,00 10 0,41%] DE 14.500,01 A 15.000,00 5 0,21%) 20.000.000,00 .
Aposentadoria Programada 14,52% 5,55%
DE 8.000,01 A 8.500,00 5 0,21%DE 15.000,01 A 15.500,00 2 0,08%| /
/ Reversao Ap Programada 1,22% 0,46%
DE 8.500,01 A 9.000,00 4 0,17%DE 15.500,01 A 20.000,00 4 0,17%j 15.000.000,00
TOTAL SERVIDORES 2.420 FREQUENCIA 100,00%) ’/ Aposentadoria Especial Professor 8,26% 3,16%
10.000.000,00 | Reverszo em Pensao Professor 0,56% 021%
e R R S ST ST ST / o Aposentadoria Nio Programada 0,57% 0.21%
5.000.000,00 Reversao Ap Nao Programada 0,24% 0,09%
PATROCINADOR | PATROCINADOR | PATROCINADOR |PATROCINADOR |PATROCINADOR |PATROCINADOR / / Penso de Ativos 1,14% 0,43%
IDADE PRE CAMARA DE 0,00 Aliquota Administrativa 1,50% 0,00%
MUNICIPAL MUNICIPAL AMT FUNDO CULTURAL| PREVIDENCIA PATRONAL 6 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Total
(ATE 25 ANOS 2 0 0 0 0 0 TOTAL ALIQUOTA 28,00% 10,11%
DE 26 A 30 135 0 4 0 1 0
DE31A 35 217 5 4 0 4 0 JI-PARANA - RO ]
DE 36 A 40 299 8 1 6 0 0 FLANO DECUSTEO ANUAL
Dt B Joea20 Dats e Jdez1s Data Base Jdexrte _PARANA -
DE41A 45 362 “ 3 4 0 0 ITENS CUSTONORMAL | CUSTOSUPLEM. | CUSTONORMAL | CUSTOSUPLEM. | CUSTONORMAL | CUSTO SUPLEM. JI-P A-RO
DE 46 A 50 416 9 3 10 0 0 |Aposentadoria Programada 1452% 0,00% 13,64% 000% 807% 0,00% PLANO DE CUSTEIO ANUAL GRUPO FECHADO GERACAO ATUAL
DE 51 A 55 355 3 0 7 0 0 [Reversao Ao Programads e a0 2260 s [ oo Data Base : dez/20
DE 56 A 60 283 6 1 4 2 0 :"'",“"""::’"'ﬂ::"""” ::: :: :i: ::: ::s: ::: REGIME VALORES PREVISTO TOTAL DA DEC
DE61A 65 152 3 0 1 0 0 [——— osre o o o e o e O L e FOLHAANUA
DE 66 A 70 5 1 o ) o o Reversao op oo Programada e o 0 s o o Aposentadoria Programada CAP. 11.978.571,72 sz.sts.szs,ml 14,%'
wrass | o o o 0 0 0 — S S S s s R Y e T soromss | mssem] oa
[TOTAL 209 54 16 34 7 0 SaaioMatornaase aoon a0 woon oo oan aoon e S -
P— o o o o oo o Reverszo em Pensao Professor CAP 460.373,78 82.519.829,19) 0,56%
INATIVOS julo Recsio Ll o Lo o o o ia Néo CcAP 469.227,13 82.519.829,19 0,57%
RELATORFO DS ESTATESTECAS Do BANGO DE DADGS [yv— 1o aoon 1o oo 200 aoon
'DATA BASE DOS DADOS:[31/1; TOTAL ALQUOTA 28008 APCRTE EX (APORIE £ED APORIE Reversao Ap Ndo Programada CAP 194.773,52 82.519.829,19| 0,24%)
Beneficios Concedido : - N 0,
TN T T e Penséo de Ativos CAP 938.454,25 82.519.829,19 1,14%
Servidores [APGSENT FGSE TENFO OF[1POSET IWALIDEZ APOSEI DAOE | AFOSET —[FevRo ~ 000 Aliquota Administrativa CAP 1.237.797,44 82.519.829,19 1,50%)
conmRs - rnpo | COVTRIE RO - 0o o oo 0E i ol . .
INATIVOS PREVIDENCIA PREVIDENCIA PREVIDENCIA PREVIDENCIA ALIQUOTAS DE EQUILIBRIO ATUARIAL DOS 3 ULTIMOS REAVALIACOES TOTAL ALIQUOTA 23.105.552,17 660.158.633,53 28,00%)|
Estatisticas dez/20 dez/20 dez/20 dez/20 dez/20 dez/20 dez/20 Descrigdo da base de calculo: Sera utili a folha de 3o basica definido na Lei
Total de Inativos_ 308 61 0 90 138 19 89
g idores de cargo efetivo d icipi
e o 5 T = T = ” 35,00% para servidores de cargo efetivo do municipio
dade Micia Sexo Masc s e o otar 2% s 4zt
MEDIA SALARIO SEXO MASC 1371 e s 5 = D) s679 a000% PLANO DE CUSTEIO PROPOSTO PARA EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL
69 Y .1 it o
25.00% CUSTO CUSTO
Total de Servidores Sexo Feminino 24 52 0 75 o 3 55 N
Idade Média Sexo Fem 62,38 61,60 0,00 56,99 86,71 75.00 6145 ITENS NORMAL SUPLEM. TOTAL
MEDIA SALARIO SEXO M razsa 2o om 141708 12248 2msm | uosoas
56,52 57.50 0,00 50.27 60.53 7000 000 Ente 14’00.'/ APORTES 14’00%
Servidor Ativo 14,00% 0,00%; 14,00%
Tota de Salario de Conribuigio (%5)| 45929725 a2k I w0070 Toss Bam | 10620% 15,00%
‘ 30 Mé 149122 22%47 DI 1.43367 122199 132670 121585 Servidor Inativo 14,00% 0,00%] 14,00%
[ Tdade Media aart En oD 500 6201 7005
1000% Pensionista 14,00% 0,00%] 14,00%
s00%
NUMERO DE INATIVOS E PENSIONISTAS e o0 EQUCIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL
TIPO DE BENEFICIO FREQUENCIA TOTAL O plano apresenta um déficit técnico apresentaremos um equacionamento de déficit
Aposentadoria Invalidez Masc 15 através d'e apo_rFeS men_sal por um prazo de 34 anos para que possamos afirmar que o
90 plano esta equilibrado financeiramente e atuarialmente.
Aposentadoria Invalidez Fem 75
Aposentadoria Compulsoria Masc 16 19 Resultado Atuarial Demonstrativo de liquidagéo do deficit técnico de acordo com a proposta de
i : - s " aportes mensais
Aposentadoria Compulsoria Fem 3 Na 6tica da visdo prospectiva, olha o futuro e estabelece que no momento P
n " PLANO DE AMORTIZAGAO POR APORTE
Aposentadoria Tempo Contrib Masc 9 61 X+t
Aposentadoria Tempo Contrib Fem 52 L. FINANCEIRO
- Reserva = (Valor Presente dos Beneficios Futuros) — (Valor Presente das Ano Base de Calculo | Aporte Anual I Aporte Mensal
Aposentadoria Idade Masc 44 138 Contribuigbes Futuras)
Aposentadoria Idade Fem 9 2021 82.519.829,19 3.020.225,75 251.685,48
Aposentadoria Especial Prof Masc 0 o Na capitalizagdo geral, o que fixa as taxas de custeio uniforme, revistas 2022 83.345.027,48 4.364.333,40 363.694,45
Aposentadoria Especial Prof Fem 0 anualmente, capazes de gerar it arias ao aj ito do 2023 84.178.477,76 5.735.021,18 477.918,43]
Ea——— 34 fundo garantidor dos ber didos e beneficios a der ja 2024 85.020.262,54 7.132.686,28 594.390,52
ensao Masc . . . = : a .
Ponsdo Form s 89 creditados ao servidor, representa uma antecipagdo dos dispéndios 2025 85.870.465,16 8.557.731,19 713.144.27
o7 futuros e impoe a constituicao de “Reservas de Beneficios Concedidos e :g;_‘; g_‘;;g:}:?:z :g‘g;:":::'z g::':;g'g;
TOTAL GERAL £t 5 -996.461, -491.597, -633,
Reservas de Beneficios a Conceder”. 2028 88.472.426,13 13.001.250,16  1.083.437,51
- 2029 89.357.150,39 14.539.947,08  1.211.662,26
. NUMERO DE INATIVOS E PENSIONISTAS Esses fundos serdo constituidos através do plano de custeio determinado 2030 90.250.721,89 16.108.117,82  1.342.343,15)
138 pela avaliagao atuarial, em conformidade com os custos verificados. 2031 91.153.229,11 17.706.197,97 1.475.516,50
= INVALIDEZ L . 2032 92.064.761,40 19.334.62892  1.611.219,08
@ COMPULSORIA As Provisdes (Reservas) matematicas representam os fundos gerados
_ através da acumulagéo de recursos destinados a cobertura dos beneficios :gﬁ :Z':::'zgg":f ;g‘zzi'ﬁ::; :';;z':z:'lg
 TEMPO DE CONTRIBUICRO oferecidos pela Lei Municipal de Previdéncia através do seu Plano de 915265, 984357, 899.591
= 1DADE Benefici I t4 ligad stodo atuarial utilizad 2035 94.854.415,74 2440652821  2.033.877,35)
e ortsson eneficios, e seu valor estd ligada ao método atuarial utilizado para 2036 95.802.959.89 2616089386 2.180.074.49
B financiamento do Plano. 2037 96.760.989,49 27.047.906,17  2.328.992,18
" PENsAO 2038 97.728.599,39 20.768.042,64  2.480.670,22
Em qualquer avaliagao atuarial, objetiva-se detectar a adequacgao do plano 2039 98.705.885,38 31.621.787,05 2.635.148,92
de custeio frente aos compromissos assumidos pelo Ente Estatal. Essa 2040 99.692.944,24 33.509.629,54  2.792.469,13
verificagao é efetuada através da comparagao entre a Provisdo Matematica 2041 100.689.873,68 33.844.72583  2.820.393,82
e o Patriménio Liquido do Fundo. 2042 101.696.772,41 34.183.173,09  2.848.597,76
2043 102.713.740,14 34.525.004,82  2.877.083,74|
. 2044 103.740.877,54 34.870.254,87  2.905.854,57|
‘ i O quadro a seguir apresenta um resumo do Plano de Contas com as 2045 104.778.286.32 35.218.957.42  2.934.913.12
UMDROTOTHS D ALCRE PAGES D EVEFCIS PREVDENCIROS - Y o o Al - 778.286; 218,957, 934.913,
Provisdes Matematicas necessaria no coorte da reavaliagdo atuarial, 2046 105.826.069,18 35.571.146,99 2.964.262,25
obtidas considerando-se os cenarios ja apresentados e o método de 2047 106.884.329,87 35.926.858,46 2.993.904,87
= financiamento dos custos do Plano pelo Método de Crédito Unitario 2048 107.953.173,17 36.286.127,05  3.023.843,92
wis | W0 | e | w0 | B | w0 | o | e | v | e | oms | e | e | o Projotado & Repartigao Simples. 2080 10903270480 3664898832  3.054082.36
. : = . - P 2050 110.123.031,95 37.015.47820  3.084.623,18|
) 0 el ' o] o W 1 nsideran inform nterior on lari ntribui foi b ’ g
1 Ok 11 1 10 1 O 1 R ‘ T 1 1 Ulﬂﬁhﬁi‘ Col s deba d(;a orn aq:o anterior o d_e;_o f.a ario de cto ; buigdo foi o 2051 111.224.262,27 37.38563298  3.115.469,42
: - " —] ——— ———— - salario base de carreira, houve um significativo aumento das provisGes 2052 112.336.504.89 3775048931  3146.624.11
i I I I I WE\‘ T N v v Zﬂﬂﬂﬂ!ﬂi‘ geradas pela informagdo atuais pois os saldrios foram atualizados para 2053 113.459.869,94 38.137.08420  3.178.090,35
base de 31/12/2020 pelo correto salario de contribuigdo informado na base 2054 114.594.468,64 38.518.455,05 3.209.871,25
I EEEET de 3111212020, Pt 00 s oot
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Demonstrativo de liquidagdo do déficit por aportes
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Saldo Devedor do

BALANGO ATUARIAL

Fl. Salarial Anual Contribuigao Vr. Atual N
Més/Ano Amortizante Contrib. Amort. "
) o ) AVALIAGAO ELABORADA COM BASE NO CUSTEIO NORMAL DE
Fl.Sal. x Taxa Contrib. Déficit Atuarial . o
EQUILIBRIO, APURADO NA DATA FOCAL DA AVALIAGAO
dez-20 288.280.270,44 Codi Descrici
g0 scrigao Consolidado
dez-21 82.519.829,19 3.020.22575  3.005.595,86 1 301.750.542,31 Valores Valores Geragio Al ¢
dez/22 83.345.027,48 436433340 4.117.29566 2 314.613.144,14 GeEnii EIES 3D Geragdes Futuras
:eﬁ :;;;g;;;;j ::g::z; ; Z ::gﬁz:i i ggg‘z’:g'z’:; :2 ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS 198.055.15788 198.055.157.88
le: . . 'y B & ¥ . X A ¥ i R " = .
dez/25 85.870.465,16 8557.731,19  8.352.462,41 5 348.912.001,80| Ap:!cag?es o :egmenlo :e ;en:a ‘F,ml.' RIPP:PPS 122;;&9';:353 miggggi’gil
dez126 86.729.169,81 10.010.563,72  9.723.119,02 6 358.680.096,82) Aplicagdes em Segmento de Renda Variavel - 200975, 200978,
dez/27 87.506.461,51 1149159743 11107.559,22 7 367.486.839,28 Aplicagoes em Segmento Imobiliério - RPPS 4.040.504.21 4.040.504,21]
dez/28 88.472.426,13 13.001.250,16  12.505.888,08 8 375.247.520,47 Aplicagdes em -RPPS 0,00 0,00
dez/29 89.357.150,39 14.539.947,08 13.918.211,34 9 381.872.124,64 Titulos e Valores nao Sujeitos ao E RPPS 0,00 0,00]
dez/30 90.250.721,89 16.108.117,82  15.344.635,49 10 387.265.018,00 Demais Bens e Afivos 557531550 557531550
dez/31 91.153.229,11 17.706.197,97  16.785.267,72 1" 391.324.619,90 Valor Atual dos P e Débitos Previd w0 : 0’00|
dez/32 92.064.761,40 19.334.628,92 18.240.21596 12 393.943.054,89 Demais Direitos a Receber em Parcelas 0,00 0,00
dez/33 92.985.409,02 20.993.857,87 19.709.588,87 13 395.005.784,80 i}
dez/34 93.915.263,11 22.684.337,93 21.193.495,84 14 394.391.219,58| PROVISAO MATEMATICA DO PLANO DE BENEFICIOS 480.143.347,16 0,00 480.143.347,16
dez/35 94.854.415,74 24.406.528,21 22.692.047,01 15 391.970.305,59) PROVISAQ MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS 20.748.521,82 20.748.521,82
dez/36 95.802.959,89 26.160.893,86  24.205.353,25 16 387.606.090,31 VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 30.105.519,82| 30.105.519,82,
dez/37 96.760.989,49 27.947.906,17 25.733.526,21 17 381.153.261,78 ; : "
g g b ’ Beneficios Concedidos - Encargos - Ap Normais 0,00} 0,00
dez/38 97.728.599,39 29.768.042,64 27.276.678,27 18 372.457.661,56 - - m - —
dez/39 98.705.885,38 31.621.787,05 28.834.922,57 19 361.355.769,62 Beneﬁq“ Wnced!dos - Encargos - - Es',’ec'a's de,P,mfemres o o
dez/40 99.692.944,24 33.500.629,54 30.408.373,04 20 347.674.159,49 Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Especiais 000 00
dez/41 100.689.873,68 3384472583 30.563.686,48 21 332.861.261,11 Beneficios Concedidos - Encargos - Ap dorias por Invalidez 12.210.098,51] 12.210.098,51
dez/42 101.696.772,41 3418317309 30.719.793,20 22 316.848.579,45 Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes a Conceder a Dep i aAp ias Normais (Reversdo) 4.195,758,52[ 4.195.758,52|
dez/43 102.713.740,14 34.525.004,82  30.876.697,25 23 299.563.646,55) Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes a Conceder a Dep i ahp ias Especiais de Professores (Reversdo) 0,00] 0,00
::Z:; 122';;3'2;::: g;';’g'gg:ﬁ; 3: g;g;?i *;g i; ;:g'x:;:i’;i Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes a Conceder a Dep aOutras Ap Especiais (Reverséo) 0,00] 0,00
dozid6 105.826.069.18 3557114699 3135223419 2 239.286.169.61 Beneﬁc!os Conced!dos - Encargos - Pensges a Conceldera a por Invalidez (Reverséo) 5.044.341,87| 5.044.341,87|
dez/aT 106.884.329,87 35.926.858,46 31.512.368,48 27 216.099.804,49 Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Concedidas Por Morte 8.595.320,93] 8.595.320,93]
dez/48 107.953.173,17 36.286.127,05 31.673.320,68 28 191.210.770,17, Beneficios Concedidos - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios 0,00] 0,00
dez/49 109.032.704,90 36.648.988,32 31.835.094,95 29 164.517.468,65
:";:‘1’ mgiggl:: :;g;ggz:g 2;32:?22:: 2‘1’ 1::;;?;;32? (1 VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUTURAS - BENEFICIOS CONCEDIDOS 356.992,00] 356.992,00]
dez/52 112.336.504,89 37.759.489,31 32.325.392,33 32 72.505.748 43 ] Beneﬁc!os Conced!dos F— Fuluras dos - - Normaﬁ 312'548’181 312548’“'
dezl53 113.459.869.94 38.137.08420 3249049711 33 37.456.627.45 (-) Beneficios Concedidos - Futuras dos Ap - Aposentadorias Especiais de Professores 0,00[ 0,00|
dez/54 114.594.468,64 3851845505 32.656.445,19 34 0,00 (r) Beneficios Concedidos - Ct Futuras dos Ay - Outras Ay fas Especiais 0,00] 0,00]
dez/55 0,00 0,00 0,00 0 0,00 (-) Beneficios Concedidos - Ct Futuras dos -Ap ias por Invalidez 0,00| 0,00|
(-) Beneficios Concedidos - Ct Futuras dos F - Penses Concedidas a i a ias Normais (Reversdo) 0,00] 0,00
CUSTEIO ADMINISTRATIVO (1) Beneficios Concedidos - C Futuras dos F - Pensdes Concedidas a i a ias Especiais de Professores 0,00] 0,00]
De acordo com a legislagio vigente o custo administrativo sera igual ao percentual (1 Beneficios Concedidos - C Futuras dos F - Pensies Concedides a i @ Outres Aposentadorias Especials 0,0] 0,0]
definido pela Legislaggo local aplicado ao total das folhas de remuneragéo dos ativos () Beneficios -C Futuras dos F - Pensdes a Conceder a Vinculados a por Invalidez (Reverséo) 0,0] 0,0]
do exercicio anterior mais a folha de inativos e pensionistas também do exercicio () Beneficios - O Futuras dos F - Pensdes Concedidas Por Morte “apl “ap|
anterior, desta forma assim calculado (-) Beneficios Concedidos - Contrik Futuras dos Segurados - Qutros Beneficios e Auxilios 0,00 0,00
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER 450.394.819,34 0,00 450.394.819,34
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS A CONCEDER 602.176.833,76) 0,00, 602.176.833,76)
Ativos 100.553.78535  1.508.306,78 Beneficios a Conceder - Encargos - Ap ias Normais 279.860.725,24 0,00 279.860.725,24
Inativos 5.843.690,42 87.655,36 Beneficios a Conceder - Encargos - ias Especiais de Professores 140.251.111,78) 0,00 140.251.111,78;
Pensionistas 1.857.622,34 27.864,34| Beneficios a Conceder - Encargos - Outras ias Especiais 0,00| 0,00 0,00|
Total 108.255.098,11  1.623.826,47 Beneficios a Conceder - Encargos - Servidores na Iminéncia de 102.597.336,54| 0,00 102.897.836,54|
o Beneficios a Conceder - Encargos - A ias por Invalidez de Servidores 1U,378.300,49| 0,00 1U,378.300,49|
Limite de gastos adm. 2020 1.623.826.47 Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes a Conceder a i aFuturas ias Normais (Reversao) 23.828.747,89] 0,00 23.828.747,89
O limite de despesas no exercicio de 2021 sera de R$ 1.623.826,47 (um milhdo Beneﬁc!os a Conceder - Encargos - Pens?es a Conceder a Dependentes Vinculad aFuturas t Efpguals de f’ljofessores_(Reversao) 9.598.22051| 0,00 9.598.22251|
seiscentos e vinte e trés mil oitocentos e vinte e seis reais e quarenta e sete centavos) Beneﬁc!osa Conceder - Encargos - Pens?es a Conceder a Dey a Futu!'as Outras posen! Especlalsl (Reversaoz 0,00[ 0,00 0,00|
de acordo com a legislagao vigente. Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes a Conceder a a Servidores na Iminéncia de Aposentadorias (Reverséo) H.492.845,13| 0,00 H.492.845,13|
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes a Conceder a aFuturas ias por Invalidez (Reversdo) 4.538.785,82] 0,00 4538.785,82|
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Servidores 22.330.258,36] 0,00 22.330.258,36]
Beneficios a Conceder - Encargos - Qutros Beneficios e Auxilios 0,00] 0,00 0,00
PARECER ATUARIAL
() VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUTURAS - BENEFICIOS A CONCEDER 151.732.1]14,42| 0,00 151.732.014,42|
o . . . ) Beneficios a Conceder - Contribuigdes Futuras dos A fos - A Normais 0,00] 0,00 0,00
As obrigagdes apresentadas neste relatério representam um instantaneo das 1 Beneficios a Conceder - Futuras dos A 105 - A ias Especiais de Professores 0’00| 0y00| 0’00|
condigdes financeiras estimadas de um plano de beneficios (RPPS) para uma data ) Beneficios a Conceder - Futuras dos A fos - Outras A forias Especiais 0,00[ 0,00] 0,00|
particular, esta relatério néo corresponde a um prog 0 da posigso f a () Beneficios a Conceder - Futuras dos Ay - Sevidores na Imingncia de Ay 0,00] 0,00] 0,00
futura do plano ou de sua dey dos ber - () Beneficios a Conceder - Futuras dos Ay p ias por Invalidez 0,00] 0,00] 0,00]
O Regime Préprio do Municipio de JI-PARANA - RO encontra-se em posigdo () Beneficios a Conceder - C Futuras dos P - Pensbes a Conceder a D i a ias Normais (Reversio) 0,00] 0,00 0,00
deficitaria. Sendo assim, faremos as seguintes consideragoes em ancia da (-) Beneficios a Conceder - C Futuras dos F - Pensdes a Conceder a D i a ias Especiais de Professores 0,00| 0,00| 0,00|
instrugio de preenchimento do DRAA 2021 do MPS: (- Beneficios a Conceder - C Futuras dos F - Pensdes a Conceder a D a Outras ias Especiais 0,00] 0,00] 0,00/
(-) Beneficios a Conceder - C Futuras dos F - Pensdes a Conceder a a Servidores na Iminéncia de 0,00] 0,00 0,00
(-) Beneficios a Conceder - Futuras dos F - Pensdes a Conceder a [ i a ias por Invalidez (Reverséo) 0,00] 0,00 0,00
A rentabilidade obtida pelos ativos do plano utilizando o critério de apuragio de (t) Beneficios a Conceder - Futuras dos F - Pensdes Por Morte de Servidores 0,0] 0,00] 0,0]
rentabilidade proposto pela instrugao de preenchimento do DRAA 2021 do MPS a () Beneficios a Conceder - Futuras dos Segurados - Qutros Beneficios e Aulios 0,00[ 0,00] 0,00]
variagdo patrimonial do sistema de previdéncia apresentou em comparagdo ao (-) Beneficios a Conceder - C Futuras de Servidores - Normais 39.3“.562,73[ 0,00] 39.841.562,73|
IPCA acumulado do ano de 2020 mais 5,75% aa (11,50%) uma evolugao de positiva (-) Beneficios a Conceder - ( Futuras de Servidores - Aposentadorias Especiais de Professores 213637913 0,00] 13537913
de 10,85% em relagado ao minimo atuarial estipulado pela politica de i i (-) Beneficios a Conceder - C Futuras de Servidores - Outras Ap ias Especiais 0,00] 0,00 0,00
ou seja, o patrimonio teve um crescimento real de 22,35%. (-) Beneficios a Conceder - C Futuras de Servidores - ias por Invalidez de Servidores 2.1H:i.919,66| 0,00| 2.183.919,66|
(-) Beneficios a Conceder - C Futuras de Servidores - Pensdes a Conceder a i alp Normais (Reverséo) 3.323.373,86| 0,00| 3.323.373,86|
(-) Beneficios a Conceder - C Futuras de Servidores - Pensdes a conceder a i a Especiais de Professores 1.606.973,93] 0,00] 1.606.973,93]
Meta Atuarial (Bruta = juros + inflagdo) em 2020- Politica de 22.35% (-) Beneficios a Conceder - C Futuras de Servidores - Pensdes a Conceder a i a Outras ias Especiais (Reversdo) 0,00| 0,00| 0,00|
Investimentos ek (-) Beneficios a Conceder - Futuras de Servidores - Pensdes a Conceder a Depend; i aA por Invalidez (Reverséo) 986.256,22| 0,00 986.256,22|
- - — - - 5 (-) Beneficios a Conceder - C Futuras de Servidores - Pensdes Por Morte de Servidores 4.813.541,69| 0,00| 4.813.541,69|
Rentabilidade nominal (Bruta = juros + inflagao) em 2020 10,85% (-) Beneficios a Conceder - C Futuras de Servidores - Outros Beneficios e Auxilios 0,00[ 0,00] 0,00
Inflagdo anual - 2020: 4,51% (-) Beneficios a Conceder - C Futuras do Ente Piblico - ias Normais 39.3&1.562,73[ 0,00] 39.841.562,73]
(-) Beneficios a Conceder - C Futuras do Ente Pblico - Ap ias Especiais de Professores 23.135.379,13] 0,00] 23.135.379,13]
Indexador: IPCA (- Beneficios a Conceder - C Futuras do Ente Piiblico - Outras Ap ias Especiais 0,00] 0,00 0,00
(-) Beneficios a Conceder - C Futuras do Ente Pblico - ias por Invalidez de Servidores 2183.919,66] 0,00 2183.919,66|
As aplicagdes do fundo de previdéncia ultrapassaram o minimo atuarial no () Beneficios a Conceder - C Futuras do Ente Pdblico - Pensdes a Conceder a i a ias Normais (Reverséio) 3.323.373,86] 0,00] 3.323.373,86)
exercicio de 2021, \temente do-se as aliquotas propostas o (-) Beneficios a Conceder - C Futuras do Ente Pablico - Pensdes a Conceder a i a ias Especiais de Professores 1.606.973,93] 0,00] 1.606.973,93]
fundo estara equilibrado atuarialmente e financeiramente. (-) Beneficios a Conceder - Futuras do Ente Pablico - Pensdes a Conceder a a Qutras A Especiais (Reverséo) 0,00] 0,00] 0,00]
i . (-) Beneficios a Conceder - Futuras do Ente Piiblico - Pensdes a Conceder a i ah ias por Invalidez (Reversdo) 986.256,22| 0,00 986.256,22|
De acordo com o calculo da Duration do Plano com base na proposta da SIPREV, (4 Beneficios a Conceder - Futuras do Ente Publico - Penses Por Morte de Servidores 4813.541,6 0.00] 4813.541,6]
utilizado a taxa de juros de 5.75% ao ano e atualizagdo monetaria pelo IPCA o (1) Beneficios a Conceder - Futuras do Ente Pdblico - Outros Beneficios e Audlios 0,00 0,00] 0,00
plano esta equilibrado pelo préximos 41,56 anos tomando como base cadastrais
encaminhada em 31/12/2020. [AJUSTE DA PROVISAO MATEMATICA DE BENEFICIOS CONCEDIDOS E A CONCEDER REFERENTE A COMPENSACAO PREVIDENCIARIA 37.896 464,76 0,00 37.896.464,T6
Taxa de Juros da avaliagéo atuarial do exercicio anterior: [ [ 5,75% | Valor Atual daC o Previdenciria a Pagar - Beneficios Concedidos 0,00 0,00 0,00
Duragéo do Passivo I 41,56333844] () Valor Atual da C: o ia a Receber - Beneficios Concedidos 0,00] 0,00 0,00
Valor Atual daC: do F iaria a Pagar - Beneficios Concedidos 0,00 0,00| 0,00
(+) Valor Atual da C a0 F idria a Receber - Beneficios Ct 37.896.464,76 0,00 37.896.464,76
CERTIFICACAO RESULTADO ATUARIAL 201.357.886.66 1) 201357 886.6
Déficit Atuarial -201.357.886,66 0,00 -201.357.886,66
. . ) L Equilibrio Atuarial 0,00 0,00 0,00
C'ertl_flcamos de que o pre_sent:e reIaton_'lo_ esta de aco_rdo com as espe(:lflcag?es Superavit Atuaria 0,00 0,00 0,00
técnicas apresentada Legislagdo Brasileira para avaliar atuarialmente o Regime Reserva de C fncias (até 25% dos Ci 0,00
Préoprio de Previdéncia Social (RPPS) do municipio de JI-PARANA - RO e Reserva para revisio do plano de custeio (acima 25% dos Comp ) 0,00
permanecemos a disposicado para qualquer esclarecimento respectivo a questoes
relacionadas aos topicos abordados neste relatério, assim como maiores EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL 1283383786 1283383786
detalhes que se mostrem necessarios. {) Valor Atual do Plano de Amorzagéo do Déicit Atuail e ei - Pelas Conrbuigaes Vigentes PR 428836
O trabalho de avaliagio atuarial atende aos padrées de qualificagio técnica do (1 Valor Atual do Plano de A orizag Ao do Défct Atiarial cido em e - Por Ajuste das Vigentes 000]
Instituto Brasileiro de Atuaria — IBA, aqui apresentados que serviu de base para (1 Valor Atual da Cobertura da Financeiras - Planos Financeiros 0.00]
opinides e r dagoes no p te relatorio. _ |
o ) ) o ) ] FUNDOS CONSTITUIDOS 0,00 0,00 |
Declaro que néo existe nenhum interesse financeiro direto, ou interesse material Fundo Garantidor de Ap ia por Invalidez de Servidor Estruturada em Regime de Repartigao de Capitais de Cobertura 0,00]
indireto, ou relagdo pessoal, que poderia implicar em conflito de interesses que Fundo Garantidor de Pens3o de Servidor em Regime de Reparticéo de Capitais de Cobertura 0,00
viesse a prejudicar a objetividade e a imparcialidade do relatério aqui Fundo Garantidor de Beneficios em Regime de Repartigio Simples 0,00]
apresentado. Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios em Regime de Capitali 0,00|
Rio de Janeiro, 28 de janeiro de 2021. Fundo de Oscilacéo de Riscos dos Beneﬁcios em Regime de Reparticéo de Capitais de Cobertura 0,00|
Fundo de Oscilacéo de Riscos dos Beneficios em Regime de Reparticéo Simples 0,00
Fundo 0,00!
Base de Calculo da Contribuicéo 542.078.622,92 0,00 542.078.622,92
Valor Atual das Remuneragdes Futuras 175.532.226,67] 0,00] 175.532.2287)

Sergio Au%ar% Machado da Silva
/' MIBA: 547
BALANGCO DE LUCROS E PERDAS ATUARIAL

FLUXO DE EXTINGAO DA MASSA AVALIADA EM 31/12/2020
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FLUXO DE EXTINGAO DE MASSA DE SERVIDORES
| PATRIMONIO NA DATA BASE | 31/12/2020 198.055.157,88

ANO RECEITA PREVIDENCIARIA DESPESAS PREVIDECIARIA RECEITA FINANCEIRA | RESULTADO DO EXERCICIO PATRIMONIO GARANTIDOR
2021 30.866.375,39 4.883.439,22 11.388.171,58 37.371.107,75 235.426.265,63
2022 28.109.608,22 5.741.489,06 13.537.010,27 35.905.129,43 271.331.395,06
2023 28.016.414,01 6.552.521,10 15.601.555,22 37.065.448,13 308.396.843,18
2024 28.189.727,32 7.378.550,87 17.732.818,48 38.543.994,94, 346.940.838,12
2025 28.359.330,07 8.229.834,68 19.949.098,19) 40.078.593,58 387.019.431,70
2026 28.605.055,96 9.110.034,36 22.253.617,32 41.748.638,93 428.768.070,63
2027 28.936.429,27 10.019.082,73 24.654.164,06 43.571.510,60 472.339.581,23
2028 29.287.177,02 10.951.313,50 27.159.525,92 45.495.389,44 517.834.970,67
2029 29.668.514,38 11.919.057,87, 29.775.510,81 47.524.967,32 565.359.937,99
2030 30.052.704,33 12.912.131,72 32.508.196,43 49.648.769,04, 615.008.707,03
2031 30.548.438,37 13.923.410,22 35.363.000,65 51.988.028,80) 666.996.735,84
2032 31.147.022,44 14.950.509,87, 38.352.312,31 54.548.824,88 721.545.560,72
2033 31.839.382,15 15.983.053,98 41.488.869,74 57.345.197,91 778.890.758,63
2034 32.614.989,14 17.042.017,32 44.786.218,62 60.359.190,43 839.249.949,06
2035 33.415.814,11 18.119.947,14 48.256.872,07 63.552.739,04, 902.802.688,10
2036 34.314.641,00 19.215.423,64 51.911.154,57, 67.010.371,93 969.813.060,03
2037 35.305.147,22 20.329.223,49 55.764.250,95 70.740.174,68 1.040.553.234,71
2038 36.340.713,42 21.449.189,40 59.831.811,00 74.723.335,02 1.115.276.569,72
2039 37.484.429,16 22,578.448,58 64.128.402,76 79.034.383,35 1.194.310.953,07,
2040 38.769.498,08 23.702.495,49 68.672.879,80 83.739.882,39 1.278.050.835,46
2041 38.518.561,49 24.822.880,75 73.487.923,04 87.183.603,78 1.365.234.439,24
2042 38.306.861,66 25.948.341,76 78.500.980,26 90.859.500,15 1.456.093.939,39
2043 38.170.266,82 27.071.689,46 83.725.401,51 94.823.978,88 1.550.917.918,27
2044 38.092.240,27 28.176.263,16 89.177.780,30 99.093.757,41 1.650.011.675,67
2045 38.057.375,54 29.264.626,89 94.875.671,35 103.668.419,99 1.753.680.095,67
2046 38.063.814,59 30.339.339,93 100.836.605,50 108.561.080,17, 1.862.241.175,83
2047 38.087.097,57 31.387.364,23 107.078.867,61 113.778.600,95 1.976.019.776,78
2048 38.151.788,62 32.390.297,88 113.621.137,16 119.382.627,91 2.095.402.404,68
2049 38.288.942,91 33.338.314,26 120.485.638,27, 125.436.266,93 2.220.838.671,61
2050 38.478.030,82 34.220.452,38 127.698.223,62 131.955.802,06 2.352.794.473,67
2051 38.715.752,77 35.037.513,59 135.285.682,24 138.963.921,42 2.491.758.395,09
2052 38.997.724,99 35.786.488,57, 143.276.107,72 146.487.344,13 2.638.245.739,22
2053 39.317.298,03 36.477.213,30 151.699.130,01 154.539.214,74 2.792.784.953,97
2054 39.673.845,92 37.101.855,71 160.585.134,85 163.157.125,06 2.955.942.079,03
2055 43.971,76 37.670.553,79 169.966.669,54 132.340.087,52 3.088.282.166,54
2056 32.864,45 38.192.405,06 177.576.224,58 139.416.683,96 3.227.698.850,51
2057 23.977,34 38.753.769,10 185.592.683,90 146.862.892,14 3.374.561.742,64
2058 17.809,72 39.696.712,40 194.037.300,20 154.358.397,51 3.528.920.140,16
2059 15.542,61 42.587.480,38 202.912.908,06 160.340.970,29 3.689.261.110,45
2060 18.093,98 55.032.982,20 212.132.513,85 157.117.625,64 3.846.378.736,09
2061 38.990,09 117.616.630,46 221.166.777,32 103.589.136,96 3.949.967.873,05
2062 24.978,30 79.165.727,60 227.123.152,70 147.982.403,39 4.097.950.276,44
2063 31.446,84 99.283.818,33 235.632.140,90 136.379.769,40 4.234.330.045,84
2064 34.937,90 110.684.210,99 243.473.977,64 132.824.704,55 4.367.154.750,39
2065 47.851,24 149.008.723,51 251.111.398,15 102.150.525,88 4.469.305.276,27
2066 54.022,78 167.827.837,57, 256.985.053,39 89.211.238,59 4.558.516.514,86
2067 50.270,11 157.999.936,84 262.114.699,60 104.165.032,88 4.662.681.547,73
2068 65.543,28 202.680.429,36 268.104.188,99 65.489.302,91 4.728.170.850,65
2069 78.034,94 239.234.435,66 271.869.823,91 32.713.423,19 4.760.884.273,84
2070 92.825,30 282.064.267,33 273.750.845,75 -8.220.596,29) 4.752.663.677,55|
2071 90.358,79 275.425.660,17 273.278.161,46 -2.057.139,92 4.750.606.537,63
2072 104.484,70 316.314.737,58 273.159.875,91 -43.050.376,96 4.707.556.160,67
2073 114.581,43 345.507.858,80 270.684.479,24 -74.708.798,13 4.632.847.362,54
2074 134.651,63 403.259.105,85 266.388.723,35 -136.735.730,87 4.496.111.631,66
2075 119.756,28 360.483.623,09 258.526.418,82 -101.837.447,98 4.394.274.183,68
2076 113.922,26 343.642.192,75 252.670.765,56 -90.857.504,93 4.303.416.678,75
2077 125.109,88 375.610.856,27 247.446.459,03 -128.039.287,35 4.175.377.391,40
2078 145.167,79 433.001.586,50 240.084.200,01 -192,772.218,70 3.982.605.172,69
2079 138.638,46 413.964.552,38 228.999.797,43 -184.826.116,50 3.797.779.056,19
2080 130.521,45 390.313.027,21 218.372.295,73 -171.810.210,02 3.625.968.846,17
2081 140.637,40 419.018.847,37 208.493.208,65 -210.385.001,31 3.415.583.844,85
2082 138.414,41 412.229.946,21 196.396.071,08 -215.695.460,72 3.199.888.384,13
2083 127.107,81 379.311.060,84 183.993.582,09 -195.190.370,93 3.004.698.013,20
2084 151.913,15 450.123.462,21 172.770.135,76 -277.201.413,30 2.727.496.599,90
2085 119.840,12 357.552.710,58 156.831.054,49 -200.601.815,97 2.526.894.783,93
2086 109.218,37 326.592.665,78 145.296.450,08 -181.186.997,33 2.345.707.786,60
2087 107.613,49 321.520.237,42 134.878.197,73 -186.534.426,21 2.159.173.360,39
2088 116.486,00 346.556.068,40 124.152.468,22 -222.287.114,18 1.936.886.246,22
2089 107.340,56 319.848.040,23 111.370.959,16 -208.369.740,51 1.728.516.505,70
2090 85.252,45 255.959.997,02 99.389.699,08 -156.485.045,49 1.572.031.460,21
2091 90.594,53 270.875.632,35 90.391.808,96 -180.393.228,86 1.391.638.231,36
2092 88.225,38 263.661.913,00 80.019.198,30 -183.554.489,32 1.208.083.742,04
2093 68.946,47 207.893.060,28 69.464.815,17 -138.359.298,64 1.069.724.443,41
2094 59.981,19 181.767.993,79 61.509.155,50) -120.198.857,10 949.525.586,30
2095 57.411,77 174.032.823,63 54.597.721,21 -119.377.690,64 830.147.895,66
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Anexo Tabua Utilizadas na reavaliacao atuarial

x IBGE-2017 fem qxi - IAPB55 . ALVARO VINDASIII

o 0,011752286 o o o
1 0,000769069 o o o
2 0,000486632 o o o
3 0,000365947 o o o
a4 0,000297372 o o o
5 0,000253174 o o o
6 0,000222976 o o o
7 0,000202213 o o o
8 0,000188912 o o o
9 0,000182612 o o o
10 0,000184056 o o o
11 0,000195262 o o o
12 0,000230038 o o o
13 0,000274058 o o o
14 0,000316427 o 0,00059 o
15 0,000355273 0,2762 0,00059 0,256805
16  0,000403784 0,2231 0,00058  0,90129
17 0,000442758 0,1825 0,00058 1,563321
18  0,000467031 0,1467 0,00058 2,086005
19  0,000480688 0,1174 0,00058 2,592022
20  0,000493066 0,0967 0,00057  3,07822
21 0,000509559 0,0824 0,00057  3,546669
22 0,000527383 0,0728 0,00057 3,995303
23 0,00054794 0,0665 0,00057 4,427248
24 0,00057135 0,062 0,00057 4,839407
25  0,000596083 0,0606 0,00057 5,232791
26 0,000622799 0,0597 0,00057 5,608505
27 0,000654257 0,0588 0,00057 5,967556
28  0,000691546 0,058 0,00058  6,30479
29 0,000734224 0,0573 0,00059 6,626561
30 0,000782823 0,0565 0,00059 6,931838
31 0,000835254 0,0558 0,0006 7,217581
32 0,000888863 0,055 0,00061 7,486979
33 0,000942483 0,0543 0,00063 7,737054
34  0,00099859 0,0536 0,00065 7,970903
35  0,001061585 0,0532 0,00067 8,186438
36  0,001134599 0,0529 0,0007 8,383763
37 0,001217721 0,0527 0,00074 8,566052
38 0,001312515 0,0526 0,00078 8,729203
39 0,001419778 0,0525 0,00082 8,875276
40 0,00153679 0,0524 0,00087 9,002074
41 0,001666653 0,0523 0,00092 9,11275
42 0,001816414 0,0522 0,00099 9,205091
43 0,001989172 0,0521 0,00105 9,276933
44 0,002182445 0,052 0,00112 9,330204
45 0,002394154 0,0519 0,0012 9,366993
46 0,002618261 0,0523 0,00129 9,385104
47 0,002849959 0,0543 0,00139 9,384454
48 0,003086111 0,0578 0,00151 9,363771
49 0,003331053 0,0618 0,00163 9,322978
50  0,00359588 0,0668 0,00178 9,261946
51 0,003884362 0,071 0,00194 9,181701
52 0,004191168 0,0754 0,00213 9,078258
53 0,004517256 0,0781 0,00234  8,95169
54 0,004867147 0,0807 0,0026 8,805227
55  0,005251288 0,0825 0,0029 8,633845
56  0,005672221 0,0836 0,00326  8,43881
57  0,006125594 0,0837 0,00371 8,218167
58  0,00661321 0,08 0,00425 7,975245
59 0,007143721 0,0758 0,00491  7,70066
60  0,007726549 0,0707 0,00572  7,400676
X IBGE-2017 fem qxi - IAPB55 IX ALVARO VINDASIII
61 0,008375011 0,066 0,00671 7,071894
62 0,009100886 0,0621 0,0079 6,713007
63 0,009915741 0,06 0,00933 6,324584
64  0,010824569 0,0594 0,01107 5,902951
65 0,011817268 0,0591 0,01317 5,447546
66 0,012907997 0,059 0,01568 4,960838
67 0,014131771 0,059 0,01865 4,56318
68 0,015509002 0,0592 0,0222 4,269083
69 0,017041348 0,0599 0,02641  4,17415
70  0,01869942 0,0611 0,03143 4,074906
71  0,020498845 0,0628 0,03741 3,973393
72 0,022500069 0,065 0,04451 3,865109
73 0,024735761 0,0678 0,05297 3,758887
74 0,027207307 0,0712 0,06303 3,648377
75 0,029863612 0,075 0,07501 3,542518
76  0,032726459 0,08 0,08926 3,432287
77 0,035895885 0,088 0,10622 3,323006
78 0,039428659 0,095 0,12641 3,212458
79  0,043330684 0,1042 0,15042 3,102826
80 0,047516498 0,1136 0,179 2,988164
81 0,051871895 0,1232 0,21301 o
82 0,056422622 0,133 0,25349 o
83 0,061198027 0,148 0,30165 o
84 0,066231848 0,162 0,35896 o
85 0,071563196 0,186 0,42716 o
86 0,077237798 0,217 0,50832 o
87 0,083309578 0,255 0,60491 o
88 0,089842688 0,3 0,71984 o
89  0,09691416 0,3583 0,85661 o
90 0,104617392 0,4167 o o
91 0,113066799 0,475 o o
92 0,122404097 0,5333 o o
93  0,132806928 0,5917 o o
94  0,144500865 0,65 o o
95 0,157776422 0,7083 o o
96 0,173013586 0,7666 o o
97 0,190717869 0,825 o o
98 0,211574337 0,8833 o o
99  0,236530163 0,9416 o o
100 0,266922843 o o o
101  0,30468106 o o o
102 0,352635273 o o o
103 0,414962446 o o o
104 0,497635435 o o o
105 0,607924134 o o o
106 0,748659735 o o o
107 0,896488703 o o o
108 0,984509193 o o o
109 0,999722852 o o o
110  0,999999922 o o o
111 1 o o o
x IBGE-2017 Masc qxi - IAPB55 IX ALVARO VINDASIII
o 0,013803 0,0000 0,00000 o
1 0,000920 0,0000 [¢] o
2 0,000611 0,0000 o o
3 0,000474 0,0000 [¢] o
4 0,000394 0,0000 o o
5 0,000341 0,0000 o o
6 0,000305 0,0000 [¢] o
7 0,000280 0,0000 o o
8 0,000265 0,0000 o o
9 0,000259 0,0000 o o
10 0,000264 0,0000 o o
11 0,000284 0,0000 o o
12 0,000326 0,0000 o o
13 0,000400 0,0000 o o
14 0,000526 0,0000 0,00059 o
15 0,001052 0,2762 0,00059 0,24884
16 0,001347 0,2231 0,00058 0,872286

17 0,001613 0,1825 0,00058 1,511457
18 0,001829 0,1467 0,00058 2,015062
19 0,002002 0,1174 0,00058 2,502062
20 0,002175 0,0967 0,00057 2,969578
21 0,002343 0,0824 0,00057 3,419832
22 0,002453 0,0728 0,00057 3,851012
23 0,002491 0,0665 0,00057 4,266078
24 0,002474 0,0620 0,00057 4,661796
25 0,002432 0,0606 0,00057 5,038844
26 0,002397 0,0597 0,00057 5,398055
27 0,002379 0,0588 0,00057 5,740297
28 0,002393 0,0580 0,00058 6,060572
29 0,002434 0,0573 0,00059 6,365066
30 0,002482 0,0565 0,00059 6,652856
31 0,002526 0,0558 0,0006 6,920981
32 0,002578 0,0550 0,00061 7,1724
33 0,002639 0,0543 0,00063 7,404256
34 0,002710 0,0536 0,00065 7,619531
35 0,002795 0,0532 0,00067 7,816247
36 0,002896 0,0529 0,0007 7,994525
37 0,003010 0,0527 0,00074 8,157402
38 0,003140 0,0526 0,00078 8,300972
39 0,003287 0,0525 0,00082 8,427198
40 0,003453 0,0524 0,00087 8,534011
41 0,003642 0,0523 0,00092 8,624459
42 0,003860 0,0522 0,00099 8,696518
43 0,004112 0,0521 0,00105 8,748222
44 0,004396 0,0520 0,00112 8,781485
45 0,004707 0,0519 0,0012 8,798383
46 0,005046 0,0523 0,00129 8,796931
a7 0,005419 0,0543 0,00139 8,777202
48 0,005829 0,0578 0,00151 8,738268
49 0,006275 0,0618 0,00163 8,680386
50 0,006755 0,0668 0,00178 8,603731
51 0,007269 0,0710 0,00194 8,509444
52 0,007816 0,0754 0,00213 8,393977
53 0,008396 0,0781 0,00234 8,257595
54 0,009012 0,0807 0,0026 8,103456
55 0,009677 0,0825 0,0029 7,927095
56 0,010391 0,0836 0,00326 7,729872
57 0,011136 0,0837 0,00371 7,510147
58 0,011912 0,0800 0,00425 7,271023
59 0,012731 0,0758 0,00491 7,003975
60 0,013611 0,0707 0,00572 6,714798
x IBGE-2017 Masc qgxi - IAPB55 IX ALVARO VINDASIII
61 0,014577367 0,066 0,00671 6,4005413
62 0,015648651 0,0621 0,0079 6,0602526
63 0,016845662 0,06 0,00933 5,6947327
64 0,018173503 0,0594 0,01107 5,3010062
65 0,019598764 0,0591 0,01317 4,8789092
66 0,021147432 0,059 0,01568 4,4308589
67 0,022897661 0,059 0,01865 4,0643126
68 0,024891493 0,0592 0,0222 3,7916869
69 0,027120824 0,0599 0,02641 3,6971181
70 0,029527577 0,0611 0,03143 3,5996031
71 0,032105905 0,0628 0,03741 3,5010512
72 0,034925317 0,065 0,04451 3,3975163
73 0,038015671 0,0678 0,05297 3,2968117
74 0,041385277 0,0712 0,06303 3,1933871
75 0,045019613 0,075 0,07501 3,0951147
76 0,048930613 0,08 0,08926 2,994272
77 0,053171096 0,088 0,10622 2,8956528
78 0,057778353 0,095 0,12641 2,7973356
79 0,062782511 0,1042 0,15042 2,7011965
80 0,067098725 0,1136 0,179 2,6021315
81 0,071681451 0,1232 0,21301 (o}
82 0,076567932 0,133 0,25349 o
83 0,081801894 0,148 0,30165 [0}
84 0,087435066 0,162 0,35896 (o]
85 0,093529126 0,186 0,42716 o
86 0,100158236 0,217 0,50832 (o}
87 0,107412379 0,255 0,60491 o
88 0,115401796 0,3 0,71984 o
89 0,124262984 0,3583 0,85661 o
90 0,134166886 0,4167 o [0}
91 0,145330293 0,475 (o} (o}
92 0,158031936 0,5333 o o
93 0,172635631 0,5917 o (o}
94 0,1896242 0,65 o o
95 0,20965014 0,7083 o o
96 0,233612815 0,7666 (o} (o}
97 0,262778079 0,825 o o
98 0,298965595 0,8833 [0} (o}
99 0,344839816 0,9416 o o
100 0,404335267 o o o
101 0,483132915 o (o} o
102 0,588460864 o o o
103 0,724754135 o [0} (o}
104 0,875070689 o o (o]
105 0,976741809 o o o
106 0,999353779 o (o} (o}
107 0,999999571 o o o
108 1 o o [0}
109 1 o o o
110 1 o o o
111 1 o 0 (o}

DECISOES DO PREFEITO

PROCESSO N° 1-10741/2020
INTERESSADO: Secretaria Municipal de Planejamento
ASSUNTO: Prorrogacao de Prazo

Convénio n. 111/DPCN/2017

Trata-se de pedido de prorrogagdo do prazo de vigéncia do Contrato
n. 015/PGM/PMIJP/2019 celebrado entre o Municipio e a empresa E.
A. DE JESUS CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI - ME, cujo
objeto € contratagdo de empresa para construgdo de campo society
com grama sintética, no Centro Desportivo e de lazer Valmar Meira
(CEDEL), conforme Despacho n. 139/GESCONV/SEMPLAN/2021,
fls. 78.

Em analise sobre a possibilidade juridica do pedido, a Procuradoria
Municipal se manifestou através do Parecer n. 364/PGM/PMIJP/2021
(fls. 79/82), concluindo que o feito comporta deferimento.

E o relato do essencial.

Ante ao exposto, acolho o Parecer Juridico supracitado, razdo pela

qual DECIDO AUTORIZAR, na forma da lei:

1- Prorrogacao do prazo de vigéncia ao contrato objeto dos
autos, até o dia 28 de julho de 2021, excepcionalmente com efeitos
retroativos ao dia 01/03/2021.

- Extragio de copia do presente processo a fim de reali-
zar a apuracao de responsabilidades em autos apartados, conforme
orientagao juridica.

JlEs Instauracdo de procedimento administrativo, visando
apurar responsabilidades e aplicagdo de penalidades cabiveis, em
autos apartados.

v- Notificacio da contratada para apresentacao da renovagao
da garantia contratual exigida no instrumento contratual.

A PGM para elaboragio do competente Termo, cumprindo o item I
da presente decisao.

Apés a SEMPLAN para cumprimento dos itens II, IIT e IV.
Ressalta-se que os novos autos (de apuragdo) devera ser remetido
a Corregedoria-Geral do Municipio, nos termos da Lei Municipal

n. 3388/2021.

Cumpra-se.
Publique-se.

Ji-Parana, 6 de maio de 2021.

ISAU FONSECA
Prefeito

PROCESSO: 9572/2020
INTERESSADO: SEMED
ASSUNTO: Contratagao de empresa especializada no fornecimento,
instalagdo, manutengao preventiva e corretiva de plataforma integrada
de suporte
A Procuradoria Geral do Municipio
Senhor Procurador Geral,

O presente Processo Administrativo foi autuado para contratagdo
de empresa especializada no fornecimento, instalagdo, manutengao
de plataforma integrada de suporte operacional para identificacao,
reconhecimento e gerenciamento da freqiiéncia facial de alunos,
composta de modulos de gestdo integrada de unidade educacionais
e modulagdes de servidores, por um periodo de 12 meses para as
Unidades Escolares, através de adesao a Ata de Registro de Precos
n° 004/CIMCERO/2019, Pregao Eletronico n° 008/CIMCERO/2019,
oriunda do Consorcio Intermunicipal da Regido Centro Leste do
Estado de Rondonia — CIMCERO.

Apos a apreciacao juridica de fls. 248/254, foi autorizado pelo entdo
Prefeito (fl. 255) a emissdo da Nota de Empenho (fl. 255).

O Contrato n® 129/PGM/PMJP/2020 constante de fls. 259/261 foi
assinado e nele fez constar a possibilidade de rescisdo unilateral do
contrato com base no inc. XVII, do art. 78, da Lei 8.666/93.

Ao final de exercicio de 2020 foram emitidas as notas de empenho
(fls. 265-273).

O Controlador de Patrimoénio solicitou a elaboragao de laudo técnico
por se tratar de equipamento de informatica (fl. 289/verso).

O Diretor de Informatica emitiu o Parecer Técnico, nas suas con-
clusdes (fls. 290/292) suscitou diversas questdes de ordem técnica
e pratica que impos algumas reunides para melhor analise quanto a
interesse publico na aquisi¢ao do objeto a ser contratado, dentre elas:
auséncia de comprovada eficiéncia do objeto, auséncia de atestado
de capacidade técnica do fornecedor, auséncia de conversio dos
sistemas jd utilizados com o contratado, divida quanto ao prazo
de suporte a ser fornecido, aparente majoragdo de valores com
aqueles que ja foram contratados, e ao final, destacou a falta de
interesse quanto ao reconhecimento facial tendo em vista que as
aulas permanecem suspensas.

Diante da opinido técnica foi solicitado novo parecer juridico, e nesse a
Procuradoria Geral do Municipio demonstrou que a rescisao unilateral
do contrato poderia atender a exigéncia legal para tanto (fls. 294/295).
Pois bem, ja avangamos no quinto més do ano de 2021, e, de fato,
ainda foi nao possivel a administragdo definir em que momento sera
interessante sob o ponto de vista do interesse da satide dos alunos e
profissionais da educagéo o retorno as aulas presencias nas escolas,
pois a Pandemia impde aos administradores uma incerteza de prati-
camente tudo aquilo que pode e deve ser implementado para atender
o interesse publico de forma imediata.

O objeto licitado pode e poderia ser melhor avaliado quanto a
oportunidade. Pare se ter uma ideia, ao final do ano de 2020, poucos
imaginavam que teriamos um novo surto tao grave do COVID-19
como ocorreu nos primeiros meses de 2021, onde o caos se instalou
em todas as unidades de satde do Brasil.

Hoje contamos com o avango da vacinagao da populagdo, contudo, ha
também uma maior flexibilizagdo das restri¢des de distanciamento,
com a abertura ampla dos comércios, maiores ocorréncias de reunides
festivas e somente em alguns dias é que se podera ver novo reflexo
dessa flexibilizagao.

Portanto, sem desprezar os apontamentos técnicos (fls. 290/292) e
os fundamentos do parecer juridico de fls. 294/295, bem como a
solicitagdo de cancelamento subscrito pela Secretaria de Educagao
(fl. 206), ¢ fato que, ainda que sem culpa das partes, ¢ motivo para a
rescisdo do contrato a lentidao do seu cumprimento, levando a Admi-
nistrag@o a comprovar a impossibilidade da conclusao do servigo nos
prazos estipulados, por questdes interesse publico e a persisténcia na
ocorréncia de caso fortuito e de forca maior imposta pela Pandemia
do COVID-19.

Deste modo, garantida a ampla defesa e o contraditério, DE-
TERMINO:

Rescisdao do Contrato n. 129/PGM/PMJP/2020 celebrado com a
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empresa J.B.C.M. EQUIPAMENTOS E SISTEMAS LTDA, CNPJ
12.095.200/0001-54 nos termos do art. 77 a 80, mais especifica-
mente no inc. ITI, XII e XVII, do art. 78 da Lei Federal n° 8666/93.
A SEMFAZ devera proceder cancelamento dos empenhos res-
pectivos.

Deixo de determinar a remessa dos autos a Corregedoria Geral do
Municipio para que se cumpra o disposto no III, do art. 3°, da Lei
3388, de 14 de abril de 2021, por nao identificar responsavel pela
presente rescisdo.

Publique-se.
Cumpra-se.
Ji-Parana, 07 de maio de 2021.

ISAU FONSECA
Prefeito

PROCESSO: 1-3693/2021
INTERESSADO: Secretaria Municipal de Satude
ASSUNTO: Registro de Precos

A Comissio Permanente de Licitagio
Senhor Presidente,

Trata-se de procedimento autuado pela SEMUSA, pleiteando delibe-
ragdo a respeito de futura e eventual aquisi¢do de material de consumo
(cloreto de sodio, solugdo glicosada e outros) para suprir as necessida-
des do Hospital Municipal, conforme Termo de Referéncia, fls. 04/14.

Apos os tramites de praxe, a Controladoria Geral de Pregos (CGP)
apresenta a somatoria dos valores perfaz o montante de R$ 766.040,00
(setecentos e sessenta e seis mil e quarenta reais), conforme Despacho
n. 231/CGP/2021, fls. 41.

Embasado na documentagio acostada nos autos, e com supedaneo
no Decreto Municipal n. 14700/GAB/PM/JP/2021, AUTORIZO
o prosseguimento do feito, com aquisicio mediante Sistema de
Registro de Precos, devendo o certamente licitatorio ser realizado de
acordo com a modalidade a ser definida pela Comissdo Permanente
de Licitagdo (CPL), nos termos do artigo 7° do Decreto Federal n.
7892/2013.

Ji-Parand, 11 de maio de 2021

ISAU FONSECA
Prefeito

PROCESSO N° 1-2074/2020 (Vol. 11 e I11)
INTERESSADO: SEMAD

ASSUNTO: Aquisi¢do de combustivel

Vieram os autos para analise e manifestacio sobre o pedido de
reequilibrio econdomico e financeiro formulado pela empresa:
AUTO POSTO PATRAO COM. DE COMBUSTIVEIS LTDA,
referente ao Contrato n. 118/PGM/PMJP/2020 vinculado a Ata de
Registro de Precgos n. 044/SRP/CGM/20 — Combustive/SEMAD,
com base nos documentos acostados nos autos (fls. 619/622).

Registra-se que o contrato foi firmado em novembro de 2020,
que apos a contratacio ja foram apresentados 05 (cinco) pedi-
dos de revisao para implementagio do reequilibrio econdomico
financeiro, conforme consta das fls. 504/507, 529/532, 553/556,
589/592 e 619/622.

Entretanto, em andlise, a Procuradoria-Geral do Municipio
manifestou-se através do Parecer n. 305/PGM/PMJP/2021,
concluindo pelo deferimento do pedido, visto ter preenchido os
requisitos solicitados.

Assim, ante ao exposto, e tendo como fundamento a manifestacio
exarada pela Procuradoria-Geral, AUTORIZO o pedido, conforme
descri¢io abaixo:

item 1 (gasolina comum) de R$ 5,407 para R$ 5,856;
item 2 (6leo diesel S500) de R$ 4,507 para RS 4,846;
item 3 (6leo diesel S-10) de RS 4,527 para R$ 4,886.
DETERMINO QUE A SEMAD adote as providéncias legais e
administrativas necessarias objetivando o cumprimento da re-
comendacio da Procuradoria-Geral do Municipio, fls. 655-verso.

A PGM para elaboragio do competente Termo.

Cumpra-se.
Publique-se.

Ji-Parana, 14 de maio de 2021

ISAU FONSECA
Prefeito

PROCESSO 1-3978/2021
INTERESSADO: Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos
ASSUNTO: Registro de Prego para aquisi¢do de concreto usinado,
para obras e servigos de pavimentagao e drenagem do programa de
governo POEIRA ZERO

A Comissio Permanente de Licitagdo

Senhor Presidente,

Trata-se de procedimento autuado pela Secretaria Municipal de Obras
e Servigos Publicos, pleiteando deliberagao a respeito de futura e
eventual aquisi¢ao de concreto usinado (FCK 15 MPA) para obras e
servigos de pavimentagao e drenagem do programa de governo POEI-
RA ZERO, conforme Termo de Referéncia de fls. 06/25 e seus anexos

Apo6s os tramites de praxe, a Controladoria Geral de Pregos
(CGP) apresenta a somatoria dos valores perfaz o montante de R$
7.221.591,86 (sete milhdes, duzentos e vinte e um mil, quinhentos e
noventa e um reais e oitenta e seis centavos) conforme Despacho n.
0228/CGP/2021, fls. 127.

Embasado na documentagdo acostada nos autos, e com supedaneo
no Decreto Municipal n. 14700/GAB/PM/JP/2021, AUTORIZO
o prosseguimento do feito, com aquisicio mediante Sistema de
Registro de Precos, devendo o certamente licitatorio ser realizado de
acordo com a modalidade a ser definida pela Comissdo Permanente
de Licitagdo (CPL), nos termos do artigo 7° do Decreto Federal n.
7892/2013.

Ji-Parana, 14 de maio de 2021.

ISAU FONSECA
Prefeito

PROCESSO 1-3812/2021
INTERESSADO: Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos
ASSUNTO: Registro de Prego para aquisi¢do de materiais de cons-
trucdo civil, para obras e servicos de pavimentagdo e drenagem do
programa de governo POEIRA ZERO

A Comissio Permanente de Licitagio
Senhor Presidente,

Trata-se de procedimento autuado pela Secretaria Municipal de Obras
e Servigos Publicos, pleiteando deliberagdo a respeito de futura e
eventual aquisi¢do de materiais de construgdo civil (ago, arame, ti-
jolo, e outros) para obras e servigos de pavimentagao e drenagem do
programa de governo POEIRA ZERO, conforme Termo de Referéncia
de fls. 06/26 e seus anexos

Apo6s os tramites de praxe, a Controladoria Geral de Pregos
(CGP) apresenta a somatoria dos valores perfaz o montante de R$
7.320.195,67 (sete milhoes, trezentos e vinte mil, cento e noventa e
cinco reais e sessenta e sete centavos) conforme Despacho n. 0229/
CGP/2021, fls. 149.

Embasado na documentagdo acostada nos autos, e com supedaneo
no Decreto Municipal n. 14700/GAB/PM/JP/2021, AUTORIZO
o prosseguimento do feito, com aquisicio mediante Sistema de
Registro de Precos, devendo o certamente licitatorio ser realizado de
acordo com a modalidade a ser definida pela Comissdo Permanente
de Licitagao (CPL), nos termos do artigo 7° do Decreto Federal n.
7892/2013.

Ji-Parana, 14 de maio de 2021.

ISAU FONSECA
Prefeito

PROCESSO 1-3976/2021
INTERESSADO: Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos
ASSUNTO: Registro de Preco para aquisi¢do de tabuas e caibros,
para obras e servigos de pavimentagdo e drenagem do programa de
governo POEIRA ZERO

A Comissio Permanente de Licitagio
Senhor Presidente,

Trata-se de procedimento autuado pela Secretaria Municipal de
Obras e Servigos Publicos, pleiteando deliberagdo a respeito de fu-
tura e eventual aquisi¢do de tabuas e caibro para obras e servigos de
pavimentagdo e drenagem do programa de governo POEIRA ZERO,
conforme Termo de Referéncia de fls. 06/25 e seus anexos

Apds os tramites de praxe, a Controladoria Geral de Precos (CGP)
apresenta a somatoria dos valores perfaz o montante de R$ 17.123,75
(dezessete mil, cento e vinte e trés reais e setenta e cinco centavos)
conforme Despacho n. 0227/CGP/2021, fls. 133.

Embasado na documentagdo acostada nos autos, e com supedaneo
no Decreto Municipal n. 14700/GAB/PM/JP/2021, AUTORIZO
o prosseguimento do feito, com aquisicio mediante Sistema de
Registro de Precos, devendo o certamente licitatorio ser realizado de
acordo com a modalidade a ser definida pela Comissdo Permanente
de Licitagdo (CPL), nos termos do artigo 7° do Decreto Federal n.
7892/2013.

Ji-Parana, 14 de maio de 2021.

ISAU FONSECA
Prefeito

PROCESSO: 1-3021/2021
INTERESSADO: Gabinete do Prefeito
ASSUNTO: Adesdo a Ata de Registros de Pregos

Trata-se de solicitagdo formulada pelo Gabinete do Prefeito, para
aquisi¢do de 03 (trés) scanners, mediante adesdo a Ata de Registro
de Pregos n. 067/SRP/CGM/2020, conforme especificado no docu-
mento de fls. 40.

Instada a se manifestar, a Secretaria Municipal de Administragdo
juntou aos autos o Parecer de Liberagao de Adesdao n. 707/SRP/
SEMAD/2021 (fls. 44), concluindo pelo deferimento do pedido.

Ante ao exposto, e por tudo que constam nos autos AUTORIZO,
na forma da Lei, a adesdo requerida, com base no Parecer supra-
mencionado.

A SEMFAZ para emissdo de empenho em favor da empresa Vetors-
can Solucdes Corporativas e Importacido EIRELI, no valor total
de R$ 8.100,00 (oito mil e cem reais).

Ji-Parana, 14 de maio de 2021.

ISAU FONSECA
Prefeito

PROCESSO: 1-239/2021
INTERESSADO: Secretaria Municipal de Satde
ASSUNTO: Registro de Precos

A Comissio Permanente de Licitagio
Senhor Presidente,

Trata-se de procedimento autuado pela SEMUSA, pleiteando de-
liberacdo a respeito de futura e eventual aquisi¢do de material de
consumo (descartaveis: colher, papel manteiga, touca e outros) para
suprir as necessidades do Hospital Municipal, conforme Termo de
Referéncia, fls. 04/10.

Apds os tramites de praxe, a Controladoria Geral de Precos (CGP)
apresenta a somatoria dos valores perfaz o montante de R$ 507.756,92
(quinhentos e sete mil, setecentos e cinquenta e seis reais e noventa e
dois centavos), conforme Despacho n. 230/CGP/2021, fls. 52.
Embasado na documentagio acostada nos autos, ¢ com supedaneo
no Decreto Municipal n. 14700/GAB/PM/JP/2021, AUTORIZO
o prosseguimento do feito, com aquisicio mediante Sistema de
Registro de Precos, devendo o certamente licitatorio ser realizado de
acordo com a modalidade a ser definida pela Comissdo Permanente
de Licitagdo (CPL), nos termos do artigo 7° do Decreto Federal n.
7892/2013.

Ji-Parana, 14 de maio de 2021

ISAU FONSECA
Prefeito

PROCESSO: 1-3596/2021
INTERESSADO: Secretaria Municipal de Saude
ASSUNTO: Aquisi¢do de medicamentos em carater emergencial

A Comissio Permanente de Licitago

Senhor Presidente,

Trata-se de procedimento autuado pela Secretaria Municipal de Saude,
tendo como objeto a aquisi¢do de insumo laboratorial (reagentes) em
carater emergencial, com cedéncia, em comodato, de equipamentos
laboratoriais para o sistema de automagao laboratorial para atender
as necessidades do Hospital Municipal, conforme Termo de Refe-
réncia, fls. 04/19.

Ap0s os tramites de praxe, a CPL as fls. 140 manifesta-se definindo o
enquadramento do procedimento licitatorio na modalidade Dispensa
de Licitacdo com base no art. 24, IV da Lei 8.666/93.

Ante ao exposto, € com base no artigo 2°, § 1°, inciso VII, do De-
creto Municipal n. 11252/GAB/PM/JP/2019, AUTORIZO o inicio
da licitagdo.

Ji-Parana, 14 de maio de 2021.

ISAU FONSECA
Prefeito

PROCESSO: 1-2726/2021
INTERESSADO: SEMAD
ASSUNTO: Aquisi¢do de Suprimento de Informatica

A Comissio Permanente de Licitagio
Senhor Presidente,

Trata-se de procedimento autuado pela Secretaria Municipal de
Administragdo, tendo como objeto a aquisi¢do de suprimentos de
informatica necessarios para manutengao da infraestrutura da rede da
sub Prefeitura localizada na Avenida Ji-Parana, 615, Bairro Urupa,
Ji-Parana/RO, conforme Termo de Referéncia, fls. 04/07.

Ap6s os tramites de praxe, a CPL as fls. 29 manifesta-se definindo o
enquadramento do procedimento licitatorio na modalidade Dispensa
de Licitaciio com base no art. 24, Il da Lei 8.666/93.

Ante ao exposto, e com base no artigo 2°, § 1°, inciso VII, do De-
creto Municipal n. 11252/GAB/PM/JP/2019, AUTORIZO o inicio
da licitagao.

Ji-Parana, 14 de maio de 2021.

ISAU FONSECA
Prefeito

PROCESSO N° 1-13046/2019 — Volume 11 a 14
INTERESSADO: Secretaria Municipal de Saude
ASSUNTO: Prorrogacao de Prazo

Convénio n. 143/PGE-2019
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Trata-se de pedido de prorrogacédo do prazo de vigéncia e execugao,
bem como aditivo de servigos do Contrato n. 050/PGM/PMIJP/2020
celebrado entre o Municipio e a empresa GARRA COMERCIO
E CONSTRUCOES LTDA, cujo objeto é contratagdo de empresa
especializada em construgdo civil para construgdo da Unidade Ba-
sica de Saude - Residencial Orleans I, conforme Despacho n. 239/
GESCONV/SEMPLAN/2021, fls. 3709.

Em analise sobre a possibilidade juridica do pedido, a Procuradoria
Municipal se manifestou através do Parecer n. 378/PGM/PMJP/2021
(fls. 3710/3717), concluindo que o feito comporta deferimento.

E o relato do essencial.

Ante ao exposto, acolho o Parecer Juridico supracitado, razao pela
qual DECIDO AUTORIZAR, na forma da lei:

1- Prorrogagio do prazo de vigéncia e execugfio ao contrato
objeto dos autos, até o dia 11 de junho de 2021.

11— Aditivo de acréscimo de servigo no valor de R$ 35.773,82 (trinta
e cinco mil, setecentos e setenta e trés reais e oitenta e dois centavos).
JlEs Extraciio de copia do presente processo a fim de reali-
zar a apuragdo de responsabilidades em autos apartados, conforme
orientagao juridica.

v - Instauracdo de procedimento administrativo, visando
apurar responsabilidades e aplicagdo de penalidades cabiveis, em
autos apartados.

V- Notifica¢iio da contratada para apresentagdo da renovagao
da garantia contratual exigida no instrumento contratual.

A PGM para elaboragio do competente Termo, cumprindo os itens
I e II da presente decis@o.

Apés a SEMPLAN para cumprimento dos itens III, IV e V, bem
como realize a atualizagdo do estagio da obra mediante cronograma
fisico.
Ressalta-se que os novos autos (de apuragdo) devera ser remetido
a Corregedoria-Geral do Municipio, nos termos da Lei Municipal
n. 3388/2021.
Cumpra-se.
Publique-se.

Ji-Parana, 14 de maio de 2021.

ISAU FONSECA
Prefeito

PROCESSO N° 1-2361/2021 — Volume 1 a 4
INTERESSADO: Secretaria Municipal de Educagao
ASSUNTO: Prorrogagio de Prazo

Trata-se de pedido de prorrogacdo do prazo de vigéncia e execugao
do Contrato n. 0104/PGM/PMIJP/2020 celebrado entre o Municipio
e a empresa MAROK SERVICOS DE ENGENHARIA ELETRICA
LTDA., cujo objeto € a execucdo do Projeto de Sistema de Protegdo
e Combate a Incéndio e Panico no EMEIEF Paulo Freire, conforme
Despacho n. 262/GESCONV/SEMPLAN/2021, fls. 1050.

Em anélise sobre a possibilidade juridica do pedido, a Procuradoria
Municipal se manifestou através do Parecer n. 391/PGM/PMJP/2021
(fls. 1053/1055), concluindo que o feito comporta deferimento.

E o relato do essencial.

Ante ao exposto, acolho o Parecer Juridico supracitado, razao pela
qual DECIDO AUTORIZAR, na forma da lei:

I- Prorrogacgio do prazo de vigéncia do contrato objeto
dos autos e execuciio da obra, até o dia 31 de agosto de 2021.

- Extragio de copia do presente processo a fim de reali-
zar a apuracdo de responsabilidades em autos apartados, conforme
orientagao juridica.

JlEs Instauracdo de procedimento administrativo, visando
apurar responsabilidades e aplicagdo de penalidades cabiveis, em
autos apartados.

v- Notificacio da contratada para apresentacao da renovagao
da garantia contratual exigida no instrumento contratual.

A PGM para elaboragio do competente Termo, cumprindo o item I
da presente decisao.

Apo6s a SEMPLAN para cumprimento dos itens II, III e IV, bem
como realize a atualizacdo do estagio da obra mediante cronograma
fisico.

Ressalta-se que os novos autos (de apuragdo) devera ser remetido
a Corregedoria-Geral do Municipio, nos termos da Lei Municipal

n. 3388/2021.

Cumpra-se.
Publique-se.

Ji-Parana, 14 de maio de 2021.

ISAU FONSECA
Prefeito

PROCESSO: 1-2144/2021
INTERESSADO: Secretaria Municipal de Administragido
ASSUNTO: Registro de Precos

A Comissio Permanente de Licitago
Senhor Presidente,

Trata-se de procedimento autuado pela SEMAD, pleiteando delibera-
¢do a respeito de futura e eventual contratagdo de empresa especiali-
zada no servigo de fornecimento parcelado de refei¢des na categoria
self-service sem balanga, incluindo sobremesa e bebida (refrigerante/
suco/agua) para o almogo e refeigdes prontas tipo marmitex, a fim
de atender as necessidades de interesse do Municipio de Ji-Parana,
sendo a Secretaria Municipal de Administragao, conforme Termo
de Referéncia.

Apos os tramites de praxe, a Controladoria Geral de Pregos (CGP)
apresenta a somatoria dos valores perfaz o montante de RS 21.344,40
(vinte e um mil, trezentos e quarenta e quatro reais e quarenta centa-
vos), conforme Despacho n. 235/CGP/2021, fls. 68.

Embasado na documentagdo acostada nos autos, e com supedaneo
no Decreto Municipal n. 14700/GAB/PM/JP/2021, AUTORIZO

o prosseguimento do feito, com aquisicio mediante Sistema de
Registro de Precos, devendo o certamente licitatorio ser realizado de
acordo com a modalidade a ser definida pela Comissao Permanente
de Licitagdo (CPL), nos termos do artigo 7° do Decreto Federal n.
7892/2013.

Ji-Parana, 14 de maio de 2021

ISAU FONSECA
Prefeito

TERMOS DE HOMOLOGACAO

Termo de Homologagiio do Pregio Eletronico
N° 00026/2021 (SRP)

As 09:21 horas do dia 14 de maio de 2021, ap6s constatada a regularidade dos
atos procedimentais, a

autoridade competente, Sr. ISAU RAIMUNDO DA FONSECA, HOMOLOGA
a adjudicacdo referente ao Processo n° 10203/20, Pregdo n® 00026/2021.

Resultado da Homologacao

Item: 1

Descri¢io: CARNE BOVINA IN NATURA

Situac¢io: Homologado

Adjudicado para: COMERCIAL URUPA LTDA , pelo melhor lance de R$
35,9800 e a quantidade de

4.500 Quilograma .

Item: 2

Descri¢iio: CARNE BOVINA IN NATURA

Situag¢io: Homologado

Adjudicado para: MONTEIRO COMERCIO DE GENEROS ALIMENTICIOS
LTDA, pelo melhor lance de

R$ 39,7000 e a quantidade de 1.500 Quilograma .

Item: 3

Descri¢io: CARNE BOVINA IN NATURA

Situac¢io: Homologado

Adjudicado para: COMERCIAL URUPA LTDA , pelo melhor lance de R$
35,8900, com valor

negociado a R$ 34,8900 e a quantidade de 5.400 Quilograma .

Item: 4

Descri¢iio: CARNE BOVINA IN NATURA

Situag¢io: Homologado

Adjudicado para: COMERCIAL URUPA LTDA , pelo melhor lance de R$
34,8900 e a quantidade de

1.800 Quilograma .

Item: 5

Descri¢io: CARNE BOVINA IN NATURA

Situac¢io: Homologado

Adjudicado para: SUPERMERCADO SANCHEZ LTDA, pelo melhor lance
de R$ 35,8000 e a

quantidade de 3.600 Quilograma .

Item: 6

Descri¢iio: CARNE BOVINA IN NATURA

Situag¢io: Homologado

Adjudicado para: MONTEIRO COMERCIO DE GENEROS ALIMENTICIOS
LTDA, pelo melhor lance de

R$ 34,0000 e a quantidade de 1.200 Quilograma .

Item: 7

Descri¢io: CARNE SUINA IN NATURA

Situac¢io: Homologado

Adjudicado para: JEEDA SERVICOS, COMERCIO E INDUSTRIA LTDA
, pelo melhor lance de R$

18,0000 e a quantidade de 2.700 Quilograma .

Item: 8
Descri¢iio: CARNE BOVINA IN NATURA
Situagio: Cancelado no julgamento

Item: 9

Descri¢io: CARNE SUINA IN NATURA

Situag¢io: Homologado

Adjudicado para: MONTEIRO COMERCIO DE GENEROS ALIMENTICIOS
LTDA, pelo melhor lance de

R$ 17,9000 e a quantidade de 2.400 Quilograma .

Item: 10

Descri¢io: CARNE DE AVE IN NATURA

Situagiio: Homologado

Adjudicado para: MONTEIRO COMERCIO DE GENEROS ALIMENTI-
CIOS LTDA , pelo melhor lance de

R$ 7,8000 e a quantidade de 6.480 Quilograma .

Item: 11

Descri¢do: CARNE DE AVE IN NATURA

Situagiio: Homologado

Adjudicado para: MONTEIRO COMERCIO DE GENEROS ALIMENTI-
CIOS LTDA , pelo melhor lance de

R$ 7,8000 e a quantidade de 2.160 Quilograma .

Item: 12

Descri¢do: FRUTA

Situagiio: Homologado

Adjudicado para: RR DE SOUZA & CIA LTDA, pelo melhor lance de RS
17,5900 e a quantidade de

480 Quilograma .

Item: 13

Descri¢io: CHA ALIMENTACAO

Situag¢iio: Homologado

Adjudicado para: COMERCIAL URUPA LTDA , pelo melhor lance de R$
4,7500 e a quantidade de

2.400 Unidade .

Item: 14

Descricio: CHA ALIMENTACAO

Situagiio: Homologado

Adjudicado para: COMERCIAL URUPA LTDA , pelo melhor lance de RS
3,0300 e a quantidade de

2.400 Unidade .

Item: 15

Descri¢ao: OVO

Situa¢iio: Homologado

Adjudicado para: RR DE SOUZA & CIA LTDA, pelo melhor lance de R$
5,3900 e a quantidade de

2.400 Bandeja 12,00 UN .

Item: 16

Descri¢io: CONDIMENTO

Situagiio: Homologado

Adjudicado para: SUPERMERCADO SANCHEZ LTDA , pelo melhor
lance de R$ 10,3500 e a

quantidade de 120 Quilograma .

Item: 17

Descri¢ao: LEGUME IN NATURA

Situagiio: Homologado

Adjudicado para: MONTEIRO COMERCIO DE GENEROS ALIMENTI-
CIOS LTDA, pelo melhor lance de

R$ 5,5000 e a quantidade de 1.200 Quilograma .

Item: 18

Descri¢io: LEGUME IN NATURA

Situagiio: Homologado

Adjudicado para: MONTEIRO COMERCIO DE GENEROS ALIMENTI-
CIOS LTDA , pelo melhor lance de

RS$ 3,8800 e a quantidade de 480 Quilograma .

Item: 19

Descri¢ao: LEGUME IN NATURA

Situa¢iio: Homologado

Adjudicado para: MONTEIRO COMERCIO DE GENEROS ALIMENTI-
CIOS LTDA, pelo melhor lance de

R$ 9,5000 e a quantidade de 480 Quilograma .

Item: 20

Descri¢io: LEGUME IN NATURA

Situagiio: Homologado

Adjudicado para: MONTEIRO COMERCIO DE GENEROS ALIMENTI-
CIOS LTDA, pelo melhor lance de

R$ 4,0000 e a quantidade de 4.200 Quilograma .

Item: 21

Descri¢ao: LEGUME IN NATURA

Situa¢iio: Homologado

Adjudicado para: COMERCIAL URUPA LTDA , pelo melhor lance de R$
12,4000 e a quantidade de

1.440 Quilograma .

Objeto: eventual e futura aquisigdo de géneros alimenticios (produtos pereci-
veis) cancelados ou desertos no Pregdo Eletronico n. 144/2020 para suprir as
necessidades do Hospital Dr. Claudionor Couto Roriz.

Termo de Homologacio do Pregio Eletronico
N°00029/2021 (SRP)

As 10:11 horas do dia 12 de maio de 2021, apés constatada a regularidade dos
atos procedimentais, a autoridade

competente, Sr. ISAU RAIMUNDO DA FONSECA, HOMOLOGA a adjudi-
cagdo referente ao Processo n° 10975/20, Pregao n°00029/2021.

Resultado da Homologac¢ao

Item: 1

Descri¢do: EQUIPAMENTO HIDRAULICO PARA OFICINA

Situagiio: Homologado

Adjudicado para: N. V. VERDE EIRELI, pelo melhor lance de 12,0100 %
(valor com desconto: R$ 17.598,0000) e a

Item: 2

Descri¢ao: CABINE PINTURA

Situa¢iio: Homologado

Adjudicado para: COMERCIO DE TINTAS RIO MACHADO LTDA ,
pelo melhor lance de 12,0100 % (valor com desconto:R$ 35.196,0000) e a
quantidade de 1 Unidade .

Item: 3

Descri¢io: CONDUTO ELETRICO

Situagiio: Homologado

Adjudicado para: DIAS E MENDES LTDA , pelo melhor lance de 17,0000
% (valor com desconto: RS 224.100,0000) e

Item: 4

Descri¢io: CONDUTO ELETRICO

Situagiio: Homologado

Adjudicado para: DIAS E MENDES LTDA , pelo melhor lance de 17,0000
% (valor com desconto: RS 66.400,0000) e a quantidade de | Unidade .

Item: 5

Descricio: CERAMICA ESTRUTURAL

Situagiio: Homologado

Adjudicado para: N. V. VERDE EIRELI , pelo melhor lance de 7,0600
% (valor com desconto: RS 724.932,0000) e a quantidade de 1 Unidade .

Item: 6 R
Descri¢io: CERAMICA ESTRUTURAL
Situagiio: Homologado
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Adjudicado para: N. V. VERDE EIRELI, pelo melhor lance de 6,0100 %
(valor com desconto: RS 75.192,0000) , com desconto negociado a 7,0600
% (valor com desconto: R$ 74.352,0000) e a quantidade de 1 Unidade .

Item: 7

Descri¢do: REVESTIMENTO TEXTURA

Situagiio: Homologado

Adjudicado para: CASA DOS PARAFUSOS COMERCIO DE FERRA-
GENS FERRAMENTAS EI, pelo melhor lance de 15,3000 % (valor com
desconto: R$ 67.760,0000) e a quantidade de 1 Unidade .

Item: 8

Descrigio: CIMENTO REFRATARIO

Situag¢ido: Homologado

Adjudicado para: N. V. VERDE EIRELI, pelo melhor lance de 8,0100
% (valor com desconto: RS 616.333,0000) e a quantidade de 1 Unidade .

Item: 9

Descrigio: CIMENTO REFRATARIO

Situaciio: Homologado

Adjudicado para: N. V. VERDE EIRELI, pelo melhor lance de 8,0100
% (valor com desconto: R$ 73.592,0000) e a quantidade de 1 Unidade .

Item: 10

Descri¢cdo: GROSA - FERRAMENTA

Situagiio: Homologado

Adjudicado para: CASA DOS PARAFUSOS COMERCIO DE FERRA-
GENS FERRAMENTAS EI, pelo melhor lance de 17,0100 % (valor com
desconto: R$ 62.242,5000) e a quantidade de 1 Unidade .

Item: 11

Descri¢do: GROSA - FERRAMENTA

Situagiio: Homologado

Adjudicado para: ATACADAO DO BASICO EIRELI, pelo melhor lance
de 12,0000 % (valor com desconto: RS

22.000,0000) e a quantidade de 1 Unidade .

Objeto: futura e eventual contratagdo de empresa especializada no for-
necimento de materiais basicos, elétricos, hidraulicos, de pintura e de
acabamento sob maior desconto percentual sobre a tabela SINAPI — Sistema
Nacional de Pesquisa de Custos e Indices da Construgio Civil, suprindo
as necessidades da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos.

Termo de Homologac¢do do Pregio Eletronico
N° 00185/2020 (SRP)

As 18:11 horas do dia 12 de maio de 2021, ap6s constatada a regularidade
dos atos procedimentais, a

autoridade competente, Sr. ISAU RAIMUNDO DA FONSECA, HOMO-
LOGA a adjudicacdo referente ao

Processo n° 7726/20, Pregao n° 00185/2020.

Resultado da Homologacio

Item: 1

Descri¢io: GANGORRA - BRINQUEDO

Situagiio: Homologado

Adjudicado para: REJANE COMERCIO DE PRODUTOS PEDAGOGI-
COS EIRELI, pelo melhor lance de RS

140,0000 e a quantidade de 26 Unidade .

Item: 2

Descri¢io: GANGORRA - BRINQUEDO

Situagio: Homologado

Adjudicado para: REJANE COMERCIO DE PRODUTOS PEDAGOGI-
COS EIRELI, pelo melhor lance de RS

165,0000 e a quantidade de 67 Unidade .

Item: 3

Descricio: GANGORRA - BRINQUEDO

Situaciio: Homologado

Adjudicado para: REJANE COMERCIO DE PRODUTOS PEDAGOGI-
COS EIRELI, pelo melhor lance de RS

165,0000 e a quantidade de 85 Unidade .

Item: 4

Descricdo: BRINQUEDO EM GERAL

Situagido: Homologado

Adjudicado para: V. VIEIRA AMARO COMERCIO, IMPORTACAO E
EXPORTACAO, pelo melhor lance de

R$ 334,4900 e a quantidade de 78 Unidade .

Item: 5

Descri¢cdo: BRINQUEDO EM GERAL

Situagiio: Homologado

Adjudicado para: N. T. LUIZE EIRELI , pelo melhor lance de R$
900,0000 e a quantidade de 31

Unidade .

Item: 6

Descri¢do: BRINQUEDO EM GERAL

Situagiio: Homologado

Adjudicado para: N. T. LUIZE EIRELI , pelo melhor lance de R$
520,0000 e a quantidade de 82

Unidade .

Item: 7

Descri¢io: BRINQUEDO EM GERAL

Situagio: Homologado

Adjudicado para: N. T. LUIZE EIRELI , pelo melhor lance de R$
280,0000 e a quantidade de 169

Unidade .

Item: 8

Descricdo: BRINQUEDO EM GERAL

Situag¢io: Homologado

Adjudicado para: N. T. LUIZE EIRELI, pelo melhor lance de R$ 59,7900
e a quantidade de 176

Unidade .

Item: 9

Descricio: BANCADA

Situac¢iio: Homologado

Adjudicado para: REJANE COMERCIO DE PRODUTOS PEDAGOGI-
COS EIRELI, pelo melhor lance de R$

200,0000 e a quantidade de 32 Unidade .

Item: 10

Descrig¢do: TRICICLO

Situa¢do: Homologado

Adjudicado para: N. T. LUIZE EIRELI , pelo melhor lance de RS
577,1700 e a quantidade de 98

Unidade .

Item: 11

Descri¢ao: TRICICLO

Situa¢do: Homologado

Adjudicado para: N. T. LUIZE EIRELI , pelo melhor lance de R$
570,0000 e a quantidade de 78

Unidade .

Item: 12

Descricdo: BRINQUEDO EM GERAL

Situa¢do: Homologado

Adjudicado para: V. VIEIRA AMARO COMERCIO, IMPORTACAO E
EXPORTACAO , pelo melhor lance de

RS 422,0900 e a quantidade de 66 Unidade .

Item: 13

Descricdo: BRINQUEDO EM GERAL

Situa¢do: Homologado

Adjudicado para: VIA NACIONAL COMERCIO DE BRINQUEDOS
EIRELI, pelo melhor lance de R$

1.894,9900 e a quantidade de 28 Unidade .

Item: 14

Descri¢cdo: BRINQUEDO EM GERAL

Situa¢do: Homologado

Adjudicado para: RALSON M. LIMA EIRELI , pelo melhor lance de
RS 889,4900 , com valor

negociado a R$ 749,3800 e a quantidade de 47 Unidade .

Item: 15

Descri¢do: TUNEL DE VENTO

Situa¢do: Homologado

Adjudicado para: N. T. LUIZE EIRELI , pelo melhor lance de RS
465,0000 e a quantidade de 82

Unidade .

Item: 16
Descri¢io: BRINQUEDO EM GERAL
Situacdo: Cancelado no julgamento

Item: 17

Descricdo: BRINQUEDO EM GERAL

Situa¢do: Homologado

Adjudicado para: RALSON M. LIMA EIRELI , pelo melhor lance de
R$ 269,7000 e a quantidade de

82 Unidade .

Item: 18

Descrigiio: PULSEIRA IDENTIFICACAO

Situa¢do: Homologado

Adjudicado para: V. VIEIRA AMARO COMERCIO, IMPORTACAO E
EXPORTACAO , pelo melhor lance de

R$ 100,0000 , com valor negociado a R$ 49,0000 e a quantidade de
430 Unidade .

Item: 19
Descri¢do: BRINQUEDO EM GERAL
Situag¢do: Cancelado no julgamento

Item: 20

Descri¢do: BRINQUEDO EM GERAL

Situagdo: Homologado

Adjudicado para: N. T. LUIZE EIRELI , pelo melhor lance de RS
114,9000 e a quantidade de 82

Unidade .

Item: 21
Descricdo: BRINQUEDO EM GERAL
Situa¢do: Cancelado no julgamento

Item: 22

Descri¢do: BRINQUEDO EM GERAL

Situa¢do: Homologado

Adjudicado para: V. VIEIRA AMARO COMERCIO, IMPORTACAO E
EXPORTACAO, pelo melhor lance de

RS 882,9400 , com valor negociado a R$ 760,9900 e a quantidade de
41 Unidade .

Item: 23

Descricdo: BRINQUEDO EM GERAL

Situa¢do: Homologado

Adjudicado para: V. VIEIRA AMARO COMERCIO, IMPORTACAO E
EXPORTACAO , pelo melhor lance de

R$ 1.026,9900 , com valor negociado a R$ 990,0000 e a quantidade
de 41 Unidade .

Item: 24
Descricao: UNIDADE FITA MAGNETICA
Situagdo: Cancelado no julgamento

Item: 25

Descri¢do: BRINQUEDO EM GERAL

Situa¢do: Homologado

Adjudicado para: V. VIEIRA AMARO COMERCIO, IMPORTACAO E
EXPORTACAO , pelo melhor lance de

RS 74,9400 , com valor negociado a R$ 56,5000 e a quantidade de 205
Unidade .

Item: 26

Descri¢do: UNIDADE FITA MAGNETICA
Situa¢do: Cancelado no julgamento

Item: 27

Descricdo: UNIDADE FITA MAGNETICA
Situagdo: Cancelado no julgamento

Item: 28
Descri¢ao: UNIDADE FITA MAGNETICA
Situagdo: Cancelado no julgamento

Item: 29
Descri¢do: UNIDADE FITA MAGNETICA
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Situagdo: Cancelado no julgamento

Item: 30
Descri¢do: UNIDADE FITA MAGNETICA
Situag¢do: Cancelado no julgamento

Item: 31 )
Descri¢do: GRAVADOR FITA MAGNETICA
Situagfo: Cancelado no julgamento

Item: 32
Descri¢do: UNIDADE FITA MAGNETICA
Situag¢do: Cancelado no julgamento

Item: 33

Descri¢io: BRINQUEDO EM GERAL

Situa¢do: Homologado

Adjudicado para: N. T. LUIZE EIRELI, pelo melhor lance de R$ 51,6700
e a quantidade de 275

Unidade .

Item: 34

Descricdo: BRINQUEDO EM GERAL

Situa¢do: Homologado

Adjudicado para: N. T. LUIZE EIRELI, pelo melhor lance de R$ 51,6700
e a quantidade de 360

Unidade .

Item: 35

Descri¢io: BRINQUEDO EM GERAL

Situa¢do: Homologado

Adjudicado para: N. T. LUIZE EIRELI, pelo melhor lance de R$ 40,4000
e a quantidade de 470

Unidade .

Item: 36

Descricao: BRINQUEDO EM GERAL

Situa¢do: Homologado

Adjudicado para: V. VIEIRA AMARO COMERCIO, IMPORTACAO E
EXPORTACAO , pelo melhor lance de

R$ 85,4900 e a quantidade de 360 Unidade .

Item: 37

Descri¢io: BRINQUEDO EM GERAL

Situagdo: Homologado

Adjudicado para: N. T. LUIZE EIRELI , pelo melhor lance de RS
2.343,3300 e a quantidade de 31

Unidade .

Item: 38

Descricdo: BRINQUEDO EM GERAL

Situa¢do: Homologado

Adjudicado para: N. T. LUIZE EIRELI , pelo melhor lance de R$
2.343,3300 e a quantidade de 10

Unidade .

Eventos do Item

Item: 39

Descricdo: BRINQUEDO EM GERAL

Valor Estimado: R$ 9.886,6500 Intervalo Minimo entre Lances: R$ 0,01
Situagdo: Homologado

Item: 40

Descri¢ao: BRINQUEDO EM GERAL

Situa¢do: Homologado

Adjudicado para: ARAGAO BRINQUEDOS E ARTIGOS ESPORTIVOS
LTDA, pelo melhor lance de RS

6.500,0000 e a quantidade de 6 Unidade .

Item: 41

Descri¢io: CAMA ELASTICA

Situa¢do: Homologado

Adjudicado para: ARAGAO BRINQUEDOS E ARTIGOS ESPORTIVOS
LTDA, pelo melhor lance de RS

228,0000 e a quantidade de 82 Unidade .

Item: 42

Descri¢do: BRINQUEDO EM GERAL

Situa¢do: Homologado

Adjudicado para: RALSON M. LIMA EIRELI , pelo melhor lance de
RS 7.766,4900 e a quantidade de

31 Unidade .

Item: 43

Descri¢io: BRINQUEDO EM GERAL

Situagdo: Homologado

Adjudicado para: RALSON M. LIMA EIRELI , pelo melhor lance de
RS 7.766,4900 e a quantidade de

10 Unidade .

Item: 44

Descri¢io: CARRINHO DISTRIBUICAO

Situa¢do: Homologado

Adjudicado para: C & C CAMPINAS COMERCIAL EIRELI , pelo
melhor lance de R$ 364,3600 e a

quantidade de 41 Unidade .

Item: 45

Descricao: MESA DE PEBOLIM

Situa¢do: Homologado

Adjudicado para: ARAGAO BRINQUEDOS E ARTIGOS ESPORTIVOS
LTDA , pelo melhor lance de RS

1.375,0000 e a quantidade de 14 Unidade .

Item: 46

Descri¢io: GANGORRA - BRINQUEDO

Situa¢do: Homologado

Adjudicado para: V. VIEIRA AMARO COMERCIO, IMPORTACAO E
EXPORTACAO , pelo melhor lance de

R$ 949,9900 , com valor negociado a R$ 489,9500 e a quantidade de
45 Unidade .

Objeto: eventual e futura aquisi¢do de materiais esportivos e brinquedos
especificos para suprir as necessidades das Unidades Escolares e da Se-
cretaria Municipal de Educagao.




