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DECRETO

DECRETO N. 15430/GAB/PM/JP/2021
31 DE MAIO DE 2021

Nomeia Magda Laiz Mizael, para ocupar o cargo em comis-
sdo de Gerente de Area do Diario Oficial do Municipio, do
Gabinete do Prefeito do Municipio de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no
uso das atribui¢des legais que lhe confere o art. 39, da Lei
Organica Municipal,

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada Magda Laiz Mizael, para ocupar o
cargo em comissdo de Gerente de Area do Didrio Oficial
do Municipio, do Gabinete do Prefeito do Municipio de
Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
com efeitos a contar de 1° de junho de 2021.

Palacio Urupd, aos 31 dias do més de maio de 2021.

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 15431/GAB/PM/JP/2021
31 DE MAIO DE 2021

Nomeia Paula Martins de Souza, para ocupar o cargo em
comissdo de Chefe da Sec¢do de Estatistica, da Secretaria
Municipal de Planejamento do Municipio de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no
uso das atribui¢des legais que lhe confere o art. 39, da Lei
Organica Municipal,

DECRETA:
Art. 1° Ficanomeada Paula Martins de Souza, para ocupar o
cargo em comissao de Chefe da Secdo de Estatistica, da Secre-

taria Municipal de Planejamento do Municipio de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagio,
com efeitos a contar de 1° de junho de 2021.

Palacio Urupa, aos 31 dias do més de maio de 2021.

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 15432/GAB/PM/JP/2021
31 DE MAIO DE 2021

Nomeia Marruka D’arc de Souza, para ocupar o cargo em
comissdo de Diretora da Unidade Basica de Satide Maringa,
da Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no
uso das atribui¢des legais que lhe confere o art. 39, da Lei
Organica Municipal,

DECRETA:

Art. 1° Ficanomeada Marruka D’arc de Souza, para ocupar
o cargo em comissao de Diretora da Unidade Bésica de Saude
Maringd, da Secretaria Municipal de Saude do Municipio
de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
com efeitos a contar de 14 de maio de 2021.

Palacio Urupa, aos 31 dias do més de maio de 2021.

ISAU FONSECA
Prefeito

Ji-Parana (R0), 31de maio de 202

concessivo a partir de 06 de janeiro de 2021 com periodo aquisitivo de 06 de janeiro de 2020 a 05
de janeiro de 2021 sendo o periodo de gozo de 01 de junho de 2021 a 30 de junho de 2021.

Art.22. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos vélidos a
partir de 01 de junho de 2021.

Registre, publique e cumpra-se.

lJi-Parana, RO, 20 de maio de 2021.

o Imente por

et
AGOSTINHO CASTELLO BRANCO FILHO

Diretor-Presidente do FPS
Decreto N213776/GAB/PMJP/2021

DECRETO N. 15434/GAB/PM/JP/2021
31 DE MAIO DE 2021

Exonera Erica Cordeiro Pariz do cargo em comissdo de Se-
cretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria do Municipio
de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no
uso das atribui¢des legais que lhe confere o art. 39, da Lei
Organica Municipal, e

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada Erica Cordeiro Pariz do cargo em
comissao de Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria
do Municipio de Ji-Parana, no qual era nomeada interinamente
com Onus.

Art. 2° Este decreto entra em vigor nesta data.
Palacio Urupa, aos 31 dias do més de maio de 2021

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 15435/GAB/PM/JP/2021
31 DE MAIO DE 2021

Nomeia Jessé Mendonga Bitencourt para ocupar o cargo em
comissao de Secretario Municipal de Agricultura e Pecuaria
do Municipio de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no
uso das atribui¢des legais que lhe confere o art. 39, da Lei
Organica Municipal, e

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado Jessé Mendonc¢a Bitencourt para
ocupar o cargo em comissdao de Secretario Municipal de
Agricultura e Pecuaria do Municipio de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
com efeitos a contar de 1° de junho de 2021.

Palacio Urupa, aos 31 dias do més de maio de 2021

ISAU FONSECA
Prefeito

PORTARIAS

Estado de Rondénia
PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL - FPS

PORTARIA N° 045/FPS/PMJP/2021

“Concede férias a Servidora Camila
Souza da Rosa Campos”

AGOSTINHO CASTELLO BRANCO FILHO, Diretor-Presidente, do Fundo de Previdéncia
Social — FPS, do Municipio de Ji-Parand, Estado de Rondénia, no uso de suas atribuicdes legais
conferidas pela Lei Municipal N 1403/05 e suas alteragdes, e o Decreto n° 12.947/2020;

RESOLVE:

Art.12. Conceder férias a servidora Camila Souza da Rosa Campos, matricula n2 95988-
1, ocupante do Cargo em Comissdo de Secretdria do FPS e do CMP, referente ao periodo

Periodo/local:

Av. Ji-Parana, n. 615, bairro Urupa - CEP 76.900-261
Fone/Fax: (69) 3416-4057 — CNPJ: 21.407.711/0001-55
Site: br — e-mail: o.gov.br

Estado de Rondénia )
PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL - FPS

PORTARIA N° 047/FPS/PMJP/2021
“Nomeia a servidora Lislaine Alves de
Souza Pereira para ocupar interinamente

o cargo em comissao de Secretdrio do
FPS e do CMP”

AGOSTINHO CASTELLO BRANCO FILHO, Diretor-Presidente, do Fundo de Previdéncia
Social — FPS, do Municipio de Ji-Parand, Estado de Rondénia, no uso de suas atribuigdes legais
conferidas pela Lei Municipal N¢ 1403/05 e suas alteragdes, e o Decreto n® 12.947/2020;

Considerando as férias de a servidora Titular do Cargo em Comissdo de Secretdria do
FPS e do CMP;

Considerando que o servigo pablico ndo pode ficar prejudicado e paralisado durante as
férias da servidora titular;

Considerando que as atividades publicas precisam ter continuidade e devido
atendimento;

Considerando o § 12 do artigo 22B da Lei Municipal n® 1.403/2005.
RESOLVE:
Art.12. Fica nomeada Lislaine Alves de Souza Pereira, inscrita no CPF:768.616.602-30,
para exercer interinamente o cargo em comissdo de Secretario do FPS e do CMP.

Art.22. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos vélidos a
partir de 01 de junho de 2021.

Registre, publique e cumpra-se.

Ji-Parana, RO, 19 de maio de 2021.

AGOSTINHO CASTELLO BRANCO FILHO
Diretor-Presidente do FPS
Decreto N°13776/GAB/PMJP/2021
Publicaggo:
Periodo/local:

Av. Ji-Parana, n. 615, bairro Urupa - CEP 76.900-261
Fone/Fax: (69) 3416-4057 — CNPJ: 21.407.711/0001-55
br — e-mail o.gov.br
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Site:

Estado de Rondénia
PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL - F.P.S

ATO CONCESSOR DE APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE COM PROVENTOS
PROPORCIONAIS AO TEMPO DE CONTRIBUICAO

PORTARIA N2 050/FPS/PMJP/2021

AGOSTINHO CASTELLO BRANCO FILHO, Diretor-Presidente, do Fundo de Previdéncia
Social — FPS, do Municipio de Ji-Parana, Estado de Rondénia, no uso de suas atribuicdes
legais, tendo em vista o que consta do Processo n® 5-5435/2019 e de conformidade com o
que estabelece o alinea “b”, inciso Ill, §12 do artigo 40, da CF/88, com redacdo dada pela
ECM n241/03, combinado com os incisos |, II, Ill, do artigo 32, e caput e §10° do Art. 56 da
Lei Municipal Previdenciaria n® 1.403 de 20/07/2005:

Art. 12. Concede APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE, ao servidor
ANTONIO CANDIDO DA SILVA, cadastro n? 10854, no cargo de Agente de Limpeza Urbana-
ADM, lotado na SEMOSP - Secretaria Municipal de Obras, estatutdrio a partir de 01/08/2005,
com carga hordria de 40 horas semanais, com proventos proporcionais calculados sobre a
média aritmética das 80% maiores remuneragdes a partir de Julho de 1994, de 7.831 dias, ou
vinte e um anos, cinco meses e treze dias, alcancando 61,292% do tempo exigido, no valor
total de RS 841,69 (oitocentos e quarenta e um reais e sessenta e nove centavos), que serdo
atualizados para o saldrio minimo vigente na data de sua atual concessdo de R$ 1.100,00
(Mil e cem reais), com base na Lei n® 1.403/05, e nos termos da Lei Federal n® 10.887, de
18/06/04, a ser custeada pelo Fundo de Previdéncia Social- FPS.

Art. 22, O Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Ji-Parand — FPS
efetivara a revisio dos proventos de aposentadoria na mesma proporc¢io e na mesma data
sempre que se der o reajuste dos beneficios do RGPS (conforme o Artigo 15 da Lei Federal n®
10.887, de 18 de junho de 2004, e o paragrafo tnico do Artigo 57 da Lei Municipal n® 1.403,
de 20 de julho de 2005).

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos vélidos a
partir do dia 12 de junho de 2021.

Registre, publique e cumpra-se.
Ji-Parana, RO, 31 de maio de 2021.
]

e

AGOSTINHO CASTELLO BRANCO FILHO
Diretor-Presidente do FPS
Decreto N213776/GAB/PMJP/2021
Publicagdo:

Periodo/local:

Av. Ji-Parand, n. 615, bairro Urupé - CEP 76.900-261
Fone/Fax: (69) 3416-4057 — CNPJ: 21.407.711/0001-55
Site: br — e-mail
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copia Comprovante de Regularidade junto ao respectivo orgio e s o o N copia | Mome do candidato, apresentar Declaragdo do proprictiio do imével -
original + copia simples ASSINATURA DO SERVIDOR: DATA: P | que ali reside ou se for o caso cépia do contrato de lo
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copia Documento fornecido pela Caixa Econdmica Federal ou Banco do original + copia simples X . 1 (uma) | Prova de Quitagdo com a Fazenda Publica do Municipio de Ji- Emitida através do site
P! Brasil que conste o Namero - (Se o candidato ndo for cadastrado s P! P Estado de Rondonia original | Parana-RO. WWwW ji-parana.ro.gov.br
deveréd Declarar ndo ser cad: Municipio de Ji-Parana 1 (uma) | Certiddo Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de | Emitida e validada através do
Carteira Nacional de Habilitagio - CNH “B” ¢ Comprovante de . - .. _ original | Rondonia. site: www.tee.ro.govhr
2(duas) | oxperiéncia de 02 anos (Para o cargo de Motorista). N Secretaria Municipal de Administragio - - - - Emitida ¢ validada através do
1 (uma) Autenticada em Cartorio ou Geréncia Geral de Recursos Humanos 2 Certiddo Negativa da Justica Federal, da comarca aonde residiu nos S
Py Certidao de Nascimento ou Casamento PR o - site:

copia original + copia simples (copias) | dltimos 5 (cinco) anos. www.justicafederal.ius.br

1(uma) | - tidao de Nascimento dos Dependentes Legais Menores de I8 Anos de Podendo ser emitida através

o dade EDITAL DE CONVOCACAO SEMAD/GGRH N.* 130/2021 ertida “artério de Distribuicio Ci de site especifico, do érgao

1 (uma) (arlao de Vacma dos Dependentes menores de 04 anos ¢ C . Certidio Negativa expedida pelo Cartério de Distribuigio Civel | <=1 SPE 18 (0 180

copia a é Escolar dos maiores de 05 anos. - I (uma) | Criminal do Forum da Comarca, de residéncia do candidato no ltimos 5 (cinco) anos.

Dec]aragan o candidato informando. se ocupa_ou ndo cargo 0O Secretério Municipal de Administragao de Ji-Parand, no uso de suas atribuigoes legais, atendendo a original | Estado de Rondonia ou da Unidade da Federagiio em que tenha : :
publico. . . L ., . X residido nos ultimos 5 (cinco) anos. validar ou solicitar no
Obs.: Caso ocupa, deverd apresentar também Certiddo, expedida da  Secretaria de  Saide, n. 17/DPT°/ESPECIALIADO EM FORUM

2 (duas) | pelo 6rgao empregador/RH, contendo as seguintes especificagdes: - . SAUDE/SEMUSA/2021. em substituicio ao Edital 122 que a candidata nio . a . - - -

originais | o cargo, escolaridade exigida para o exercicio do cargo, a carga | O™ FIT2 Reconhecida ) 3 i“m_’" st u"f“ a h' . ks o 1130 compareceu, € 2 (duas) Caso o “0“‘5 d"’ ,(“L ca]“d‘d"‘w @ ;e"hz‘ SOf"d°‘§1‘”§°‘fesa° (@) Comi hecid
horiria contratual, o vinculo juridico do cargo, dias, horsrios, necessidade dos profissionais de saude no dmbito do Municipio de Ji-Parand decorrente do Novo originais | MM (ad) T‘e‘f‘ d“(jL“[““‘[_“_“[‘Mv evendo ser -om firma reconhecida.

antio e a unidade administrativa comprovada através de documento oficial.

escala de plantio ¢ a unidade administrativa em que exerce suas Coronavirus - COVID-19, através do Decreto n. 12966/GAB/PM/JP/2020, ¢ d outras providéncias, o ot expedido pela Junta Médica Oficial do

1 (uma) de existéncia ou ndio de demissdo por justa causa oua [ (e CONVOCA, para fins de contratagio sob o Regime Juridico Estatutirio dos Servidores Publicos do municipio - localizada no Prédio da Secretaria Municipal de Satde. -

original | bem do Servigo Piiblico (De emisséo do proprio . b A aroo(s) abai P . Enderego: Rua Menezes Filho ¢/ a BR 364 - Fone: (69) 3411-4251

(e | Declracio omando sobre  exséneia o o de Imstigaries de Ji-Parand, o(s) candidato(s) e cargo(s) abaixo mencionado(s), aprovado(s) no Concurso ‘Atestado de Sanidade Fisica ¢ Mental, expedido pela Junta Medica

inal Criminais, A¢des Civeis, Penais ou Processo Administrativo em que Com firma reconhecida. Piiblico, EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°01/2017/JI-PARANA/RO/13 DE DEZEMBRO DE Oficial do Municipio, localizada no Prédio da Secretaria Municipal d -

ONenal | figure como indiciado ou parte (De emissio do proprio candids . . X 8 Saude. Enderego: Rua Menezes Filho ¢/ a BR 364;

1 (uma) | D« 30 de Imposto de Renda ou Certidao Conjunta Negativa dL através do site: 2017, publicado no D. O. M. N°. 2695, em 14/12/2017, referente aos Processos n°. 1-13601/2016 e 1- 02 duas) Deverd constar data da

copia Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, | www.receitafederal.ro.gov.br 13387/2017, Resultado Final e Decreto de homologagio n. 9295/GAB/PM/JP/2018, publicado no D.O.M. copias | Jornal da Convocagio; blicaca Eﬁl | et

atualizada e comprovante do SIGAP - envio da Declaragio de N . ) . (simples) publicagao ¢ Edital compieto
Bens e Renda ao Tribunal de Contas. SIGAP N°. 2797, em 17/05/2018, Decreto N. 9376/GAB/PM/JP/2018 que retifica o Resultado Final, publicado no OBS: N s S d ) . tosd .
: ; ; ; WW.{¢e.[0.80v.br D.O.M. N° 2806, cm 30/05/2018 ¢ publicagio da Retificagio do Anexo @nico do Decreto] N. + No ato da Posse o candidato devera estar de posse dos documentos originais.
1 (uma) | Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de
copia Incorporagio (Destinada ao sexo - 9376/GAB/PM/JP/2018 no D.O.M. N° 2810 de 07/06/2018. ANEXO I - REQUISITO/ESCOLARIDADE
de Residéncia (caso o oo esteja em Vaga: SEMUSA - LOTACAO NO CAPS Laay - Tl -

IC(;;:;) nome do candidato, apresentar Declaragio do proprictirio do imével - Cm%go. S40- Pslc()L()c(:() DE SAUDE MENTAL — 40 HORAS PSICOLOGO DE Ensino Superior em Psicologia ¢ Residéncia em Satde Mental ou Sadde Coletiva ou

que ali reside ou se for o caso copia do contrato de locagdo) ‘ INSCRICAO ‘ NOME ‘ NOTA FINAL ‘ CLASS. ‘ SAUDE MENTAL - 40 Residéncia em Saude da Familia e Registro no Conselho de Classe ou Ensino

I (uma) | Comprovante de Conta Corrente da Caixa Economica Federal . S HORAS Supenor em Psicologia de Saude Mental ou Saiide Coletiva ou Satide da Familia e

copia_| (Pessoa Fisica), caso possua. | 3630285 [ PAULODAGIOS | 61,00 [ & ] : idade e Registro no Conselho de Classe

ELETRONICO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA

0 DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA é um periédico autorizado
pela Lei Municipal n.° 3047, de 23/03/2017, para a publicagéo dos atos oficiais da

Prefeitura Municipal de Ji-Parana.

Isau Fonseca
Prefeito

Ricardo Marcelino Braga
Procuradoria-Geral do Municipio

Jonatas de Franga Paiva
Secretaria Municipal de Administragdo

Rui Vieira de Souza
Secretaria Municipal de Planejamento

Ivo da Silva
Secretaria Municipal de Satde

Enivaldo Soares

Coordenacdo: Gabinete do Prefeito

Redlizacdo: Assessoria de Comunicagdo Social

Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos

Janete Rosa de Oliveira

PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA
CNPJ: 04.092.672/0001-25
End. Av. Dois de Abril, 1701 (Paldcio Urupd) -
E-mail: decom@ji-parana.ro.gov.br
Pdgina eletrénica: www.ji-parana.ro.gov.or

Bairro Dois de Abril - Ji-Parand - RO

Patricia Margarida Oliveira Costa.
Controladoria Geral do Municipio

Diego André Alves
Secretaria Municipal de Fazenda

Todas as matérias para serem publicadas neste Dicrio Oficial devem ser entregues
a Assessoria de Comunicagdo impreterivelmente até as 13 horas. "Conforme

Portaria N° 011/GAB/PM/JP/2018"

Reinaldo Pereira de Andrade
Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria

Secretaria Municipal de Regularizagdo Fundiaria e Habitagdo

Volnei Inocéncia da Silva

Secretaria Municipal de Industria e Comercio

Vanusa Fernandes Franga Pinheiro
Secretaria Municipal de Educacdo

Jeane Muniz Rioja Ferreira
Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Osvaldo Cazuza da Silva

Secretaria Municipal de Esportes e Turismo

Ana Maria Alves Santos Vizeli

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Clederson VianaAlves
Agéncia Reg. de Ser. Publicos Delegados do

Antonio Marcos dos Santos

Autarquia Municipal de Transito e Transporte

Maria da Penha Nardi

Secretario de Desenvolvimento e Assuntos Estratégicos

Paulo Sérgio Rodrigues Moura
Fundagdo Cultural

Oribe Alves Junior
Secretadrio Municipal do Governo

Agostinho Castelo Branco Filho
Fundo Municipal de Previdéncia Social

Natalino Ferreira Soares
Assessoria de Comunicagdo Social

Mun.deJi-Parana




Diario Oficial do Municipio de Ji-Parana- N. 3536

Ji-Parana (RO), 31 de maio de 2021 - 3

2- FICHA DE CADASTRO

Estado de Rondénia A
Municipio de Ji-Parani ¥ 1
Secretaria Municipal de Administragio
Geréncia Geral de Recursos Humanos

S

(':’) PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA

FICHA DE CADASTRO
JI-PARANA ~ SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRAGAO
Gerencia Geral de Recursos Humanos
NOME: ‘ SEXO ‘ CPF
‘ ENDEREGO: Ne.
‘ BAIRRO: CEP ‘ CIDADE:
FUNCAO: CARGAHORARIA  TELEFONE
| HoRAS |
‘ LOTAGAO:
VINCULO EMPREGATICIO:
[ .(_)-Municipal | ( yEstadual ( )Federal | ( )SNinculo | ( )-Comissionado
ESTADO CIVIL:
| ()-Casado (a) | (_)-Solteiro (a) (_)-Divorciado (a) | ( )-Outros
COR:
()BRANCO () PARDO ( )NEGRO ( )AMARELA () INDIGENA
| IDENTIDADE ORGAO EXP. | DATA EMISSAO | DATANASC.
NATURAL DE: ESTADO:
l |
PAI: MAE:
\ | _
TITULO ELEITOR DATA EMISSAO ZONA SECAO UF
l | | | | J
| CART. TRABALHO | SERIE | UF | DATA EMISSAO
PASEP: RESERVISTA SERIE: CATEGORIA
\ | |
ESCOLARIDADE ANO CONCLUSAO CURSO
l | |
NOME DO CONJUGUE: CPF:

DATA DE NASCIMENTO: LOCAL DE NASCIMENTO
DEPENDENTE S: PREENCHIMENTO DOS DADOS DOS DEPENDENTES OBRIGATORIOS
ME IR: PARENTESCO | DATA NASC. | LOCAL NASC.

ASSINATURA DO SERVIDOR: DATA:

PALACIO URUPA: Avenida 02 de Abril,1701- Bairro Urupé - Ji-Parand — Rondonia - CEP 76.900-149 - CNPJ 04.092.672/0001-25
Fone: (69) 3411-4239 site: www ji-parana.rc br email: gerh@ji-

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE DE JI-PARANA - RO

Lei Municipal 311/90, alterada pela Lei 2472/13.

Dispée sobre a Retificagdo da Resolugdo N°
005/CMDCA/2021 que convoca a 6 Suplente da 92
Elei¢do do Conselho Tutelar de Ji-Parand.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA de Ji-Parana/RO,
no uso de suas atribuicGes legais e, de acordo com o Art. 139 da Lei Federal n°. 8.069 de 13 de
Julho de 1990 c¢/c Art. 8° - XIX da Lei Municipal n° 2472/13, bem como nas disposi¢des contidas na

resolugdo n° 75 do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CONANDA.

CONSIDERANDO: Que o Conselho Tutelar é 6rgdo permanente e auténomo, ndo jurisdicional,
encarregado pela sociedade de zelar pelo cumprimento dos direitos da crianga e do adolescente,
conforme disposto em Lei Federal 8.069 de 13 de Julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA texto Art. 131).

CONSIDERANDO: Que o Conselho Tutelar deverd ser composto por 05 (cinco) membros conforme
disposto no Art. 132 na Lei Federal 8.069 de 13 de Julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA) e Art. 15 da Lei Municipal n°. 2472/2013.

CONSIDERANDO: O Oficio n2060/22CTJP/2021 do 29 Conselho Tutelar, que dispde sobre o

desligamento do cargo de Conselheira Tutelar da Senhora Josiane Fernandis Martins.

CONSIDERANDO: O Oficio: 102/2021/2°CT do 22 Conselho Tutelar, que dispde sobre o pedido de

férias da Conselheira Tutelar Senhora Fernanda Fontes Vidal.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica retificado o Art. 22 da Resolugdo N2 005/CMDCA/2021, de 22 de Fevereiro de 2021
que dispde sobre a convocagdo da 62 Suplente da 92 Elei¢do do Conselho Tutelar de Ji-Parand, que

passa a vigorar da seguinte forma:

“Art. 2° - Convocar a 62 Suplente da 9° Elei¢Go do Conselho Tutelar senhora Rosimeire P. dos

Santos Bezerra, que tem o prazo de (03) trés dias Uteis a contar da data de publicagdo desta,
para apresentar-se perante este Conselho. A mesma exercerd a fung¢do nos meses de Junho e

Julho de 2021, tendo em vista o periodo do gozo das férias dos Conselheiros Tutelares
“Titulares” do 22 Conselho Tutelar, sendo eles, Senhora Fernanda Fontes Vidal no més de

Junho e, do Senhor Aldenor Tavares de Lima no més de Julho de 2021.”

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogam-se as disposi¢des em

contrario.

Ji-Parand - RO, 31 de Maio de 2021.

Registre-se

Publique-se

SEVERINA PLACIDA DE OLIVEIRA
VICE-PRESIDENTE BIENIO 2020/2022
DECRETO N© 12852/GAB/PM/JP/2020

‘CASA DOS CONSELHOS — sito & Avenida 22 de Novembro, 1045, Bairro Casa Preta, Ji-Parana-RO.
Telefone: (69) 3411-4214 / E-mail: cmdcajipa@gmail.com

FPS

Estado de Rondénia

MUNICIPIO DE JI-PARANA

Fundo de Previdéncia Social - FPS

POLITICA DE INVESTIMENTOS - 2021

FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE JI-PARANA

Estado de Rondénia

MUNICIPIO DE JI-PARANA

Fundo de Previdéncia Social - FPS

1 INTRODUGAO

Atendendo a Resolugao do Conselho Monetério Nacional - CMN n® 3.922, de 25 de novembro de 2010, alterada pela
Resolugéio CMN n° 4.392, de 19 de dezembro de 2014, pela Resolugao CMN n° 4.604, de 19 de outubro de 2017
posteriormente pela Resolugéo CMN n° 4.695, de 27 de novembro de 2018 (doravante denominada simplesmente
"Resolugo CMN n° 3.922/2010"), o Diretor-Presidente com sua Diretoria Executiva do FUNDO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, apresenta sua Politica de Investimentos para o exercicio de 2021

A elaboraggo da Politica de representa uma legal que & norteia todos os
processos de tomada de decisGes relativo aos investimentos do Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS,
empregada como instrumento necessdrio para garantir a consisténcia da gestéo dos recursos em busca do equilibrio

2 OBJETIVO

APoliticade do FUNDO DE SOCIAL DO DE JI-PARANA tem como objetivo

estabelecer as diretrizes das aplicagdes dos recursos dos dos segurados e do

regime, visando atingir a meta de rentabilidade, definida a partir o calculo feita na apuragéo do valor esperado da
il futura , garantir i , financeiro

& atuarial, tendo sempre presentes os principios da boa govemanga, da seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez,
motivagao, adequagéo & natureza de suas obrigagdes e transparéncia

A Politica de Investimentos tem ainda, como objetivo especifico, zelar pela eficiéncia na condugao dos processos
internos relativas s aplicages e gestao dos recursos, buscando alocar os investimentos em instituigdes que possuam
as seguintes caracteristicas: padrao ético de conduta, solidez patrimonial, histérico e experiéncia positiva, com
reputagéo considerada ilibada no exercicio da atividade de administragdo e gestao de grandes volumes de
recursos e em ativos com adequada relagéo risco X retorno.

Para cumprimento do objetivo especifico e considerando as perspectivas do cenario economico, a Politica de

4 o plano de éncia, os parametros, as os criterios, as e
os limites legais e operacionais, buscando a mais adequada alocagéo dos ativos, 4 vista do perfil do passive no curto,
médio e longo prazo, atendendo no minimo aos requisitos da Resolugdo CMN n° 3.922/2010.

s responsaveis pela gestdo do FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE JI-PARANA tém como uma
das principais objetividades a continua busca pela ciéncia do conhecimento técnico, exercendo suas atividades com
boa e, éncia; zelando por elevados padrdes éticos, ad t

que visem garantir o cumprimento de suas obrigagdes

3 PERFIL DE INVESTIDOR

Trata-se de andlise de Perfil do FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no ambito de
classificagao de investidor, considerando as variaveis:

Estado de Rondénia

MUNICIPIO DE JI-PARANA

Fundo de Previdéncia Social - FPS

PERFIL DE INVESTIDOR

Patriménio Liquido sob gestao (R$): 197.153.152,36

Certificado de Regularidade Previdenciario — CRP: Regular até 08/06/2021
Comité de Investimentos: Suspenso por tempo indeterminado

Adesio ao Pro-Gestao: Aderido em 27/03/2018

Nivel de Aderéncia ao Pro-Gestao: Nenhum

Vencimento da Ces

agao: Nao se aplica

Categoria de Investidor: Investidor Qualificado

4 ALOCAGAO ESTRATEGICA DOS RECURSOS

Na aplicagéo dos recursos, os responsaveis pela gestao do RPPS devem observar os limites estabelecidos por esta
Politica de Investimentos e pela Resolugao CMN n® 3.922/2010,

A estratégia de alocagao para os proximos cinco anos, leva em
como também as especificidades da estratégia definida pelo resultado da analise do fluxo de caixa atuarial e as
projegdes futuras de déficit efou superavit.

Estado de Rondénia

MUNICIPIO DE JI-PARANA

Fundo de Previdéncia Social - FPS

Alocagéo Estratégica para o exercicio de 2021

Estratégia de Alocagdo - Politica de Investimento
de 2021
b oo o e W W B

7°1a - Titulos do Tesouro Nacional SELIC 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%

i T T T
R T T I I
Oper. compromissadas em TP TN 5,00% 0.00% 0,00% 0.00%

Renda | 7°Va-Flde Renda Fixa 40.00% 4.06% 2032% 40.00%
Fixa | 7°\/b - Fl de Indices Renda Fixa 40.00% 0,00% 0,00% 0,00%
7°VIb - Poupanga 15,00% 0,00% 0,00% 0,00%
& la - Fl Ref em Renda Varidvel 30,00% 0,00% 0,00% 0,00%
& 1 - Fl de Indices Ref Renda Variavel 30,00% 0,00% 0.00% 0.00%

& la- Flem Agdes. 20.00% 369% 18.45% 2000%
Renda | & 1b- Flem Indices de Agbes 2000% 0.00% 0.00% 0.00%
Variavel [Aq g, 1l - FI Mutimercado 10,00% 307% 3,07% 10,00%
e o o N

Limite de Renda Varivel - Art. 8°, §1° 30,00% 6,76% 26,08% 40,00%
A o T R I
R | [om [ wew | eom

Limite de Investimentos no Exterior 10,00% 0,00% 0,62% 10,00%

Total da Cartolra de Investimentos | [z 10000% | 1s62%

Estado de Rondénia

MUNICIPIO DE JI-PARANA

Fundo de Previdéncia Social - FPS

Alocago Estratégica para os préximos § anos

Estratégia do Alocagao - Politica do
Investimento do 2021
Tirto da
Segmento Tipo de Atvo AT Limito Inforior | Limits Superior
% ) %)
7 I~ Tiulos do Tesouro Nacional SELIC 100.00% 0.00% 000%
710 - F1100% Titdlos TN 100.00% 1060% 6.25%
71 G- I Ref em Indice de RF, 100% TP 100.00% 000% 0.00%
71 Oper. compromissadas em tiulos TN 500% 000% 0.00%
7"l - Fl Referencados RF 60,00% 000% 000%
7¢Il b - F1 de ndices Referenciado RF 60,00% 0.00% 0.00%
7V a-Flde Renda Fixa 0,00% w06% 000%
Ronda Fixa
71V - Fl de Indices Renda Fixa 2000% 000% 000%
7V - Letras Imobliarias Garantdas 20.00% 000% 000%
7 VIa - Certifcados de Dep. Bancérios 15.00% T00% 000%
7VIb - Poupanga 15.00% T00% 000%
7Vl a- I em Direitos Crediteios - sénior 500% 0.00% 0.00%
7 Vil b FI Renda Fixa Grédllo Prvado’ 500% T00% To00%
7Vl ¢ Fl de Debentures Infaestutura 500% 000% 000%
Linito do Renda Fixa 100,00% 1466% 108,26%
812~ Fl Referenciados em Renda Variavel 30,00% 0.00% 0.00%
&1 Fldo Indices Ref em Renda Variavel 30,00% 000% 000%
& 1a-Flem Agtes 20,00% 4% 20.00%
Ronda | 8115 Flem Indices de Agbes 2000% 000% 000%
Variével "¢ uttmercado - Aberto - At 8%, 10,00% 307% 10.00%
& IV a - Fl em Parliipagdes 500% T00% 500%
& IV - Fl Imobilirio 500% 0.00% 500%
51V c- Agtes - Mercado de Acesso 500% 0.00% 0.00%
Liito do Ronda Variével - Art 8%, §1° 30,00% 2152% 40,00%
Al - Renda Fixa - Divida Externa 10,00% 0.00% 0.00%
Extorlor | Al - Constiluidos no Brasi 10,00% 000% 500%
Al Agoes - BDR Nivel | 10.00% 0.00% 5.00%
Limito do Invostimentos no Extorior. 10,00% 0.00% 10,00%

O FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE JI-PARANA considera os limites apresentados no resultado
do estudo técnico elaborado através as reservas técnicas atuariais (ativos) e as reservas matematicas (passivo)

Estado de Rondénia
MUNICIPIO DE JI-PARANA

Fundo de Previdéncia Social - FPS

projetadas pelo caleulo atuarial o que pode exigir maior flexibilidade nos niveis de liquidez da carteira, Foram

observados, também, a compatibilidade dos ativos investidos com taxas das obrigagdes presentes e futuras
08 prazo e taxas das obrigages

do regime.

41 SEGMENTO DE RENDA FIXA

Obedecendo os limites permitidos pela Resolugao CMN n* 3922/2010, prope-se adotar o imite de méximo de 100,00%
(cem por cento) dos investimentos. :

A negaciagio de fitulos e valores mobilisrios no mercado secundério (compraivenda de fitulos piblicos) obedecera ao
disposto, Att. 7°, inciso |, alinea *a" da Resolugao GMN n° 3.922/2010, e deveréio ser comercializados através de
Plataforma eletrénica e registrados no Sistema Especial de Liguidagao e de Custédia (SELIC), nao sendo permitidas
compras de titulos com pagamento de cupom com taxa inferior & meta de rentabilidade,

Poderéo ser adquiridos Titulos Piblicos Federais contabilzados pelos respectivos custos de aquisigdo acrescidos dos

rendimentos auferidos, desde que se cumpra cumulativamente as devidas exigéncias da Portaria MF n° 577, de 27 de
dezembro de 2017 sendo elas:

a) seja observada a sua compatibiidade com os prazos  taxas das obrigagdes presentes e futuras do RPPS;

b) sejam classificados separadamente dos ativos para negociagéo, ou seja, daqueles adquiridos com o
prop negociados, do prazo a decorrer da data da aquisigo;

©) seja comprovada a intengéo e capacidade financeira do RPPS de manté-los em carteira até o vencimento;
2 3

d) sejam atendidas as normas de atuéria e de contabilidade aplicaveis aos RPPS, inclusive no que se refere &
obrigatoriedade de divuigagéo das informagdes relativas aos titulos adquiridos, ao impacto nos resultados e
80s requisitos e procedimentos, na hipétese de alteragéo da forma de precificago dos titulos de emisséo do
Tesouro Nacional.

4.2 SEGMENTO DE RENDA VARIAVEL E INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS

iavel, cuja limi recursos alocados nos investimentos,
cumulativamente, nao deveréo exceder a 30% (trinta por cento) da totalidade dos recursos em moeda corrente, o
FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE JI-PARANA propde adotar o limite méximo de 30,00% (trinta
por cento) datotalidade dos investimentos,

segundo Resolugo CMN n® 3922/2010, os fundos de investimento
como ., os fundos de i em i
classificados como "Agdes - Mercado de Acesso"

- FIPs e os fundos de investimento

Vale ressaltar que o FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE JI-PARANA possui recursos aplicados
por gestdes anteriores em fundos em participagdes e fundos imobiliarios de baixa liquidez e que a atual gestéo esta
providenciando medidas para sanar esta situagdo.
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43 SEGMENTO DE INVESTIMENTOS NO EXTERIOR

No segmento classificado como "investimento no exterior”,
nos i

cuja limitagéo legal estabelece que os recursos alocados

3 5 e a10% (dez por cento) da totalidade dos recursos em moeda
corrente e, portanto, o FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE JI-PARANA adotaria como limite
méximo de 10,00% (dez por cento) da totalidade dos investimentos.

Deveréo ser consic que os fundos de no exterior possuam histrico de 12 (doze)
MeSES € que seus gestores estejam em atividade ha mais de 5 (cinco) anos e administrem o montante de recursos de
terceiros equivalente a US$ 5 bilhées de délares na data do aporte.

44 LIMITES GERAIS

No acompanhamento dos limites gerais da carteira de investimentos do FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO

MUNICIPIO DE JI-PARANA, limites aq da Resolugao CMN n° 3.922/2010, serdo

consolidadas as posigoes das aplicagdes dos recursos realizados direta e indiretamente por meio de fundos de
i de fundos de

Os limites utiizados para investimentos em ttulos e valores mobiliérios de emissao ou coobrigagdo de uma mesma
pessoa juridica seréo os mesmos dispostos na Resolugao CMN n® 3.922/2010.

No que tange ao limite geral de exposigao por fundos de investimentos e em cotas de fundos de investimentos, fica o
FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE JI-PARANA limitado a 20% de exposigao, com excedo dada
aos fundos de investimentos enquadrados no Art. 7°, inciso "b" da Resolugdo CMN n° 3.922/2010

A exposigao do total das aplicagdes dos recursos do FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE Ji-
PARANA no patrimrio liquido de um mesmo fundo de investimento limtar-se-&0 em 16% (quinze por cento). Para os
fundos de investimentos classificados como FIDC - Fundos de Investimentos em Direitos Creditérios, Crécito Privado,
Fl de Infraestrutura, Mulimercado, FIP - Fundo de Investimento em Participagdes, Fil - Fundo de Investimento
Imobiliario e Fundos de Investimento em AgSes - Mercado de Acesso, a exposicéo no patriménio liquido de em um
mesmo fundo de investimento limitar-se-80 & 5% (cinco por cento).

Na obtengéo da Certificago Institucional Pro-Gestéo, os limites definidos nesta Politica de Investimentos sero
elevados gradativamente de acordo com o nivel conquistado em consonncia com o disposto no art, 7°, paragrafo 10°
eart 8°, paragrafo 9° da Resolugao CMN n® 3.922/2010.

Em eventual desenquadramento dos limites aqui definidos, o Comite de Investimentos juntamente com o Gestor dos
Recursos, deverao se ater as Politicas de Contingéncia definidas nesta Politica de Investimentos.

4.5 ENQUADRAMENTO

O FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE JI-PARANA considera todos os limites estipulados de
enquadramento na Resolugéo CMN n 3.922/2010, e como entendimento complementar a Segao lil, Subsego V dos
Enquadramentos, destacamos:

a) Os investimentos que, em decorréncia de alteragées de novas exigéncias estipuladas pela Resolugao GMN n®
3.922/2010, passarem a estar em desacordo com o estabelecido, o FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE JI-PARANA podera manté-las em carteira por até 180 dias
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b) Poderdo ainda ser mantidas em carteira até a respectiva data de vencimento, as aplicagdes que apresentaram
prazos de resgate, caréncia ou para conversao de cotas, send ingéncias aportes ad

Serao entendidos como desenquadramento passivo, os limites excedidos decorrentes de valorizagdo e desvalorizagdo
dos ativos ou qualquer tipo de desenquadramento que ndo tenha sido resultado de ago direta do FUNDO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE JI-PARANA.

86 serao considerados os fundos de investimento que tem por prestador de servigos de gestéo e/ou administrador de
carteira que atendem cumulativamente as condigdes:

) O administrador OU o gestor dos recursos seja instituigéo autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil
obrigada a instituir comité de auditoria e comité de riscos;

O administrador do fundo de investimento detenha, no méaximo, 50% dos recursos sob sua administragao
oriundos de RPPS e

=

O gestor e 0 administrador do fundo de investimento tenham sido objeto de prévio credenciamento e que seja
considerado pelos responsaveis pela gestéo dos recursos do RPPS como de boa qualidade de gestéo e
ambiente de controle de investimento.

e

Em atendimento aos requisitos dispostos, deverzo ser observados apenas quando da aplicagao dos recursos, podendo
os fundos de nao nos termos acima, na carteira de do FUNDO
DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE JI-PARANA até seu respectivo resgate ou vencimento, néo sendo
permitido novas aplicagdes.

Na obtenggo da Certificagéo Institucional Pré-Gestéo, nao seréo considerados desenquadramentos os limites aqui
definidos, tendo o FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE JI-PARANA prazo de 60 (sessenta) dias
para revisao e adequagAo da sua Politica de Investimentos em atendimento aos novos limites.

46 VEDAGOES

0 FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE JI-PARANA deveré seguir as vedagdes estabelecidas pela
Resolugdo CMN n® 3.922/2010, ficando adicionalmente vedada a aquisigao de:

1. Operagdes compromissadas;
2. Depésitos em Poupanga;

3. Aquisigao de qualquer ativo final, emitido por Instituigdes Financeiras com alto risco de crédito;

5 META DE RENTABILIDADE

A Portaria MF n° 464, de 19 de novembro de 2018, que estabelece as Normas Aplicaveis as Avaliagoes Atuariais dos
Regimes Proprio de Previdéncia Social, determina que a taxa atuarial de juros a ser utilizada nas Avaliagdes Atuariais
seja 0 menor percentual dentre o valor esperado da futura dos dos ativos do
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RPPS e a taxa de juros parémetro cujo ponto da Estrutura a Termo da Taxa de Juros Média seja o mais préximo
duragao do passivo do RPPS.

Também chamada de meta atuarial, & a taxa de desconto utilizada no calculo atuarial para trazer a valor presente,
todos os compromissos do plano de beneficios para com seus beneficiarios na linha do tempo, determinando assim o
quanto de patrimonio o Regime Préprio de Previdéncia Social devera possuir hoje para manter o equilibrio atuarial,

Esse equilbrio somente seré possivel de se obter caso os investimentos sejam remunerados, no minimo, por essa
mesma taxa. Do contrério, ou seja, se a taxa que remunera os investimentos passe a ser inferior a taxa utilizada no
célculo atuarial, o plano de beneficio se tomard insolvente, comprometendo o pagamento das aposentadorias &
penses em algum momento no futuro,

Considerando a exposigao da carteira e seus investimentos e as projecdes dos indicadores de desempenho dos
retornos sobre esses mesmos. ; 0 valor esperado da idade futura dos dos ativos
garantidores do RPPS conhecida como META DE RENTABILIDADE ¢ de IPCA+5,89% (cinco virgula oitenta e nove
por cento).

Ainda assim, o FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE JI-PARANA no exercicio de sua execugéo,
traves técnicos, p duas taxas para que seja evi
qual ionava a melhor situagéo fi tuarial para o plano de beneficios previdenciarios.

no longo prazo,

6 POLITICA DE TRANSPARENCIA

As informagSes contidas na Poliica de Investimentos e em suas revisdes deverdo ser disponibilizadas aos
interessados, no prazo de 30 (trinta) dias, contados de sua aprovagao, observados os critérios estabelecidos pelo
Ministério da Economia, Secretaria de Previdéncia Social.

Avista da exigéncia contida no art, 4°, incisos |, I, Il IV e V, pargrafo primeiro e segundo e ainda, art. 5° da Resolugdo
CMN n° 3.922/2010, a Politica de Investimentos devera ser disponibiizada no site do FUNDO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, Diério Oficial do Municipio ou em local de fécil acesso e visualizagéo, sem
prejuizo de outros canais oficiais de comunicagéo.

Todos e demais documentos correspondentes a analise, avaliagao, gerenciamento, assessoramento e deciséo,
devergo ser disponibilizados via Portar de Transparéncia de propria autoria ou na melhor qualidade de disponibilizagao
a0s interessados.

7  CREDENCIAMENTO

Seguindo a Portaria MPS n° 619, de 24 de agosto de 2011 & a Resolugdo CMN n° 3.822/2010, antes da realizago de
qualquer operagéo, o FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE JI-PARANA deveré assegurar que as
instituigdes financeiras escolhidas para receber os recursos tenham sido objeto de prévio credenciamento.

O FUNDO DE PREVIDENGIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, através de seu Edital de Credenciamento,
devera cumprir integralmente todos os requisitos minimos de credenciamento em atendimento as normativas
mencionadas e, inclusive:
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) Termo de Andlise e Atestado de Credenciamento de Administrator e Gestor de FI - Art. 15°, §2°, 1, da Resolugao
CMN n° 3.922/2010;

b) Termo de Analise de Ci i & Atestado de Ci - Demais ou Gestor de F;

) Anexo ao Credenciamento - Analise de Fundo de Investimento;
d) Termo de Anlise do Cadastramento do Distribuidor.

Quando se tratar de fundos de investimento, o credenciamento previsto recaira sobre a figura do gestor e do
administrador do fundo.

7.4 PROCESSO DE SELEGAO E AVALIAGAO DE GESTORES/ADMINISTRADORES

Nos processos de selegao dos devem ser
quantitativos, tendo como parametro de analise no mi

0s aspectos qualiativos e

a) Tradigéo e Credibilidade da Instituigao - envolvendo volume de recursos administrados e geridos, no Brasil & no
exterior, capacitagdo profissional dos agentes envolvidos na administragéo e gestéo de investimentos do fundo, que
incluem formag#o académica continuada, certificagdes, reconhecimento piiblico etc., tempo de atuagdo e maturidade
desses agentes na atividade, regularidade da manuteng&o da equipe, com base na rotatividade dos profissionais € na
tempestividade na reposigdo, além de outras 5 aadministragao e gestéo de i

que permitam identificar a cultura fiduciria da insituigao e seu compromisso com principios de responsabilidade nos
investimentos e de governanga;

b) Gestéio do Risco d d 40 e gestdo, em 1
fiscos de crédito - quando aplicavel - liquidez, mercado, legal e operacional, efetividade dos controles internos,
envolvendo, ainda, o uso de softwares e i idade na prestagéo de

informagdes, atuaggo da area de "compliance", capacitagdo profissional dos agentes envolvidos na administragao e
gestao de risco do fundo, que incluem formag&o académica continuada, certificagdes, reconhecimento publico etc.,
tempo de atuagéo e maturidade desses agentes na atividade, regularidade da manutengao da equipe de risco, com

i na reposigao, além de outras informagdes relacionadas com

base na ena
aadministrago e gestao do risco;

¢) Avaliagdo de aderéncia dos Fundos aos indicadores de desempenho (Benchmark) e riscos - envolvendo a
correlagéo da rentabilidade com seus objetivos e a consisténcia na entrega de resultados no periodo minimo de dois
anos anteriores ao credenciamento.

Entende-se que os fundos de investimentos possuem uma gestao discriciondria, na qual o gestor decide pelos
investimentos que vai realizar, desde que respeitando o regulamento do fundo e as normas aplicaveis aos RPPS.

0 Credenciamento se dara, por meio eletronico, no ambito de controle, inclusive no gerenciamento dos documentos
Certiddes requisitadas, através do sistema eletronico utiizado pelo FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE JI-PARANA.

Fica definido também, como critério de documento para credenciamento, o relatério Due Diligence da ANBIMA,
entendidos como sego um, dois e trés.

10
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Encontra-se qualificado a participar do processo seletivo qualquer empresa administradora ou gestora de recursos
financeiros dos fundos de investimentos em que figurarem instituigdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do
Brasil obrigadas a instituir comité de auditoria & comité de riscos, nos termos das Resolugses CMN n° 3.198/2004 e n®
4.557/2017, respectivamente.

8 POLITICA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO

Para o acompanhamento e avaliagao da carteira de i dos fundos de quea e
seus resultados, adicionalmente seréo adotados metodologias e critérios que atendam conjuntamente as normativas
expedidas pelos ¢rgos reguladores.

Como forma de acompanhamento, sera admiido a elaborago de relatérios mensais, acompanhados de parecer
avaliativo do Comité de Investimentos (assim este for instituido), que contemple no minimo informagdes sobre a
rentabilidade e dos riscos das diversas modalidades de operagdes realizadas na aplicagao dos recursos do FUNDO
DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE JI-PARANA e da aderéncia das alocages e processos decisrios de
investimentos.

et tidos pelo Comité de d p
das atividades a serem desempenhadas relativas a gestao dos recursos. Com a emissdo dos pareceres avaliativos e
a elaboragao do plano de agao, o mesmo devera ser aprovado pelo érgéo deliberativo.

Deveréo fazer parte dos do processo de & avaliagso:

a) Editorial sobre o panorama econémico relativo ao més anterior;

b) Relatério Mensal que contém: analise qualitativa da situagéo da carteira em relagso & composigéo, rentabilidade,
enquadramentos, aderéncia & Politica de Investimentos, riscos (mercado, liquidez e crédito); andlise quantitativa
baseada em dados histdricos e lustrada por & sugestoes p: da carteira cumprindo
a exigéncia da Portaria MPS 519, de 24 de agosto de 2011, Artigo 3° Incisos Iil & V;

©) Relatério de Monitoramento Trimestral que contém: andlise sobre a rentabilidade e risco das diversas modalidades
de operagdes realizadas pelo RPPS, com titulos, val bilia d tivos alocados tos de renda
fixa, renda variavel, investimentos estruturados e investimentos no exterior, cumprindo a exigéncia da Portaria MPS
519, de 24 de agosto de 2011, Artigo 3° Incisos Ill e V;

d) Relatério de Analise de Fundos de Investimentos classificados a ICVM 555/2014 que contém: andlise de
regulamento, enquadramento, prospecto (quando houver) e parecer opinativo e

e) Relatério de Anslise de Fundos de como. que contém: anlise de

prospecto (quando houver) e parecer opinativo

9 PLANO DE CONTINGENCIA

O Plano de C ido, contemplaa ia exigida pela Resolugao CMN n® 3.922/2010, em seu
Art. 4°, inciso VIII, ou seja, entende-se por "contingéncia” no ambito desta Politica de Investimentos a excessiva
exposigao a riscos ou potenciais perdas dos recursos.

"
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Coma clara das conti chegamos ao do plano no processo dos investimentos,
que abrange ndo somente a Diretoria Executiva, como o Comité de Investimentos e o Conselho Deliberativo (assim
que estes forem compostos)

9.1 EXPOSICAO A RISCO
Entende-se como Exposigéo a Risco os investimentos que direcionam a carteira de investimentos do FUNDO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE JI-PARANA para o no cumprimento dos limites, requisitos e normas

estabelecidos aos RPPS.

O ndo cumprimento dos limites, requisitos e normas estabelecidos, podem ser classificados como sendo:

1 D da Carteira de
2 D do Fundo de
3 D da Politica de

4 Movimentagdes Financeiras néo autorizadas;

Caso identificado o ndo cumprimento dos itens descritos, ficam os. aveis pelos
definidos nesta Politica de Investimentos, obrigados a:
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Contingéncias Medidas Resolugéo

a) Apuragdo  das  causas
acompanhado de relatério;

1. Desenquadramento da Carteira | b) Identificagdo dos envolvidos a

A Mé
de Investimentos contar do inicio do processo; Curto, Médio e Longo Prazo

©) Estudo Técnico com a viabilidade
para o enquadramento.

a) Apuragio  das  causas
‘acompanhado de relatério;

2. Desenquadramento do Fundo de [ b) Identificagéo dos envolvidos a

M
Investimento contar do inicio do processo; SuroMecio s Longo Frazo

©) Estudo Técnico com a viabilidade
para o enquadramento.

a) Apuragio das  causas
acompanhado de relatério;

3. Desenquadramento da Politica de | b) Identificagdo dos envolvidos a

Curt Pr
Investimentos contar do inicio do processo; g MedicelLonoo Biezo

©) Estudo Técnico com a viabilidade
para 0 enquadramento.

a) Apuragio das  causas
acompanhado de relatério;

b) Identificago dos envolvidos a
contar do inicio do processo;

4. Movimentagdes Financeiras ndo
autorizadas ©) Estudo Técnico com a viabilidade
para resolugdo;

Curto, Médio e Longo Prazo

d) Agdes e Medidas, se necessarias,
judiciais para a responsabilizagéo
dos responsaveis.
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9.2 POTENCIAIS PERDAS DOS RECURSOS

Entende como potencias perdas dos recursos os volumes i de fundos de
diretamente atrelados aos riscos de mercado, crédito e liquidez.

Contingéncias Medidas Resolugao

1. Potenciais perdas de recursos a)  Apuragio  das  causas | Curto, Médio e Longo Prazo
acompanhado de relatério;

b) Identificagéo dos envolvidos a
contar do inicio do processo;

©) Estudo Técnico com a viabilidade
administrativa, financeira e se for o
caso, juridica

10 ELABORAGAO E APROVAGAO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS

Conforme Portarias n° 010/FPS/PMJP/2021 € n° 019/FPS/PMJIP/2021, a qual por intermédio do Diretor-Presidente do
FPS, suspende o funcionamento do Conselho Municipal de Previdéncia e do Comité de Investimento por tempo
indeterminado, pelas seguintes causas:

- Considerando a irregularidade na composicao do Conselho Municipal de Previdéncia;

- G a na do Comité de pelo fato de a maioria nao possuir
certificagao ANBIMA ou APIMEC;

- G as éncias tomadas pela Geral do Municipio, mediante a agao judicial autos n®
7010394-45.2020.8.22.0005, no qual houve determinagéo do Juiz da 3* Vara Civel indiciando o Sindicato dos
Servidores do Municipio (SINDSEM) para indicagéo de membros, conforme previsto na Lei Municipal n° 1.403/2005,
sob pena de multa diria de RS 5.000,00 (cinco mil reais); itadas Portarias.

Dessa forma, a presente Politica de Investimentos foi elaborada pelo Diretor-Presidente do FPS juntamente com sua
equipe técnica, auxiliados pela consultoria de investimentos contratada CREDITO E MERCADO GESTAO DE
VALORES MOBILIARIOS LTDA, credenciada junto a Comissao de Valores Mobiliarios - CVM, para prestar servisos
relacionados a investimentos, uma vez que esta que possui capacidade técnica para tratar de assuntos que envolvem
esta drea

Esta Politica de Investimento n#o passara pelo crivo do Conselho Municipal pelo fato deste no momento nao estar em
funcionamento. Assim, esta Politica de Investimento sera RATIFICADA pelo Diretor-Presidente do FPS e pelo Prefeito
do Municipio.

A Gestao do FPS tem se empenhado para novamente conseguir compor os mencionados érgaos (Conselho e Comitg),
contudo néo depende somente do FPS, uma vez que os membros do Comité precisam ter certificagso ANBIMA ou
APIMEC e atualmente s6 se tem imento de um servidor 40, sendo

a postular um cargo no Comité realizarem a prova e conseguirem a aprovagdo. Quanto ao Conselho, depende de
indicagao de membros por outros 6rgéos, cabendo ao FPS apenas acolher estas indicagSes, porém até o momento
tais indicages no ocorreram.
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11 DISPOSICOES GERAIS

A presente Politica de Investimentos poderé ser revista no curso de sua execugo e deverd ser monitorada no curto
Prazo, a contar da data de sua aprovagao pelo 6rgao superior competente do FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE JI-PARANA, sendo que o prazo de validade compreendera o ano de 2021

APolitica de Invesli

entos & suas possivels revisoes; a documentacao que os fundamenta, bem como as aprovagdes

exigidas d izagao pelo prazo de 10 (dez)
anos.
Deverto estar certificados os p &0 dos i do FUNDO

elo e
DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, através de exame de ceriificagdo organizado por
entidade auténoma de reconhecida capacidade técnica e difusao no mercado brasileiro de capitais, cujo contetido
abrangeré, no minimo, o contido no anexo a Portaria MPAS n° 519, de 24 de agosto de 2011

A comprovagao da habilitagéo ocorrera mediante o preenchimento dos campos especificos constantes do
D da Politica de - DPIN e do D de Aplicagses & dos Recursos -

DAIR

As Instituigdes Financeiras que operem e que venham a operar com o FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE JI-PARANA poderéo, a titulo institucional, oferecer apoio técnico através de cursos, seminarios &
workshops ministrados por profissionais de mercado e/ou funciondrios das Instituigoes para capacitagao de servidores
‘& membros dos 6rgaos colegiados; bem como, contraprestagéo de servigos e projetos de iniciativa do FUNDO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, sem que haja & dut
de investimentos.

Casos omissos nesta Politica de Investimentos remetem-se & Resolugdo CMN n® 3.922/2010 e suas alteracdes, € &
Portaria MPS n° 519, de 24 de agosto de 2011 e também alteragées e demais normativas pertinentes aos Regimes
Préprios de Previdéncia Social.

RS S
AGOSTINHO CASTELLO'BRANCO FILHO
da L _ Diretor-Presid

RAIMUNDO DA FONSECA )
refeito,

@sentante Legal do Ente — P
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DISCLAIMER

Este documento (caracterizado como relatério, parecer ou anélise) foi preparado para uso exclusivo do destinatério,
néo podendo ser reproduzido ou distribuido por este a qualquer pessoa sem expressa autorizag&o da empresa. As’
informagées aqui contidas sdo somente com o objetivo de prover informagdes e nao representa, em nenhuma hipétese,
uma oferta de compra e venda ou solcitagéo de compra e venda de qualquer valor mobiliario ou instrumento financeiro,
Esta é apenas uma OPINIAO que reflete o momento da andlise e séo consubstanciadas em informagées coletadas em
fontes publicas e que julgamos confiéveis. A utilizagéo destas informagdes em suas tomadas de decisdo e
consequentes perdas e ganhos ndo nos torna responséveis diretos. As informagbes aqui contidas néo representam
garantia de exatidéo das informagdes prestadas ou Julgamento sobre a qualidade das mesmas, e ndo devem ser
consideradas como tais. As ir des deste estdo em ia com as sobre os
produtos ic néo seus materiais oficiais, como regulamentos e prospectos de
divulgagéio. E recomendada a leitura cuidadosa destes materiais, com especial atengéo para as cléusulas relativas ao
objetivo, ao risco e & politica de investir produtos. Todas as podem ser obtid:

pela distribuigéo ou no site da CVM (Comissgo de Valores Mobiliarios). Sua elaboraggo buscou atender os objetivos de
investimentos do cliente, considerando a sua situaggo financeira e seu perfil. A rentabilidade obtida no passado néo
representa garantia de rentabilidade fulura e os produtos estruturados e/ou de longo prazo possuem, além da
volatilidade, riscos associados & sua carteira de crédito e estruturagdo. Os riscos inerentes aos diversos tipos de
operagdes com valores mobiliarios de bolsa, balcéo, nos mercados de liquidagéo futura e de derivativos, podem resultar
em perdas aos investimentos realizados, bem como o inverso proporcionalmente. Todos e qualquer valor exibido esta
representado em Real (BRL) e para os célculos, foram utilizadas observagdes didrias, sendo sua fonte o Sistema
Quantum Axis e a CVM. A contratagéo de empresa de consultoria de valores mobiliérios para a emissédo deste
documento néo assegura ou sugere a existéncia de garantia de resultados futuros ou a isengéo de risco. Os RPPS
devem estar as d e a Portaria n° 519, de 24 de agosto de 2011 e suas
alteragbes, além da Resolugéo CMN n° 3.922 de 25 de novembro de 2010 e suas alteragdes, que dispdem sobre as
aplicagdes dos recursos financeiros dos Regimes Préprios de Previdéncia Social, instituidos pela Uniéo, Estados,
Distrito Federal @ Municipios e d4 outras providéncias.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N. 016/SRP/SEMAD/2.021.

PREGAO ELETRONICO N. 036/CPL/PMJP/2021.
PROCESSO: N. 10778/20 Vol. I — (PNAE) e 10779/20 Vol. L e I
(Contrapartida) - SEMED.

LEGALIDADE: Lei Federal n. 8.666/93 ¢ suas alteragdes, Decreto
Federal n. 9488/18, Decretos Municipais n. 6933/17 e 14700/21.
(UASG N. 980005)

(ITENS EXCLUSIVOS PARA ME/EPP/MEI, ITENS DE AMPLA
CONCORRENCIA E ITEM COTA DE ATE 25%)

FINALIDADE DE REGISTRO DE PRECOS: Aquisi¢ao de mate-
rial de consumo (Merenda Escolar — géneros alimenticios ndo pereci-
veis especiais), visando atender as necessidades da Secretaria Muni-
cipal de Educagao, com periodo de consumo previsto por 12 (doze)
meses, conforme Termos de Referéncias dos Processos: 10778/20
Vol. I—(PNAE), fls. 82/97 ¢ 10779/20 Vol. I e II (Contrapartida), fls.
109/170 - SEMED e Edital de Licitacdo do Pregdo Eletrénico para
Registro de Preco n. 036/CPL/PMJP/2021, fls. 243/282.

Empresa Detentora do Registro: J EEDA SERVICOS, COMERCIO
E INDUSTRIA LTDA-ME, pessoa juridica de direito privado, inscri-
tano CNPJ n. 19.269.250/0001-50, sediada na Av. Transcontinental,
n. 849, Centro, nesta cidade de Ji-Parana/RO (fone: 69 3416-8000,
e-mail: cartao@jeeda.om.br), neste ato representa por Edlamar Barbo-
sa Silva, brasileira, solteiro, empresaria, portadora da RG n. 5.433.306
— SSP/MG e inscrito no CPF/MF n. 457.177.102-91, (fis. 347).

Aos 26 (vinte e seis) dias do més de maio do ano de dois mil ¢ vinte
e um, as § horas e 30 minutos na sala da Secretaria Municipal de
Administra¢do da Prefeitura do Municipio de Ji-Parana, situada a
Av. Dois de Abril, 1701 — Bairro Urupa — Ji-Parana-RO, neste ato
representado, conforme determina o art. 5° do Decreto n. 14700/2021:
O Secretario Municipal de Administragdo, Jonatas de Franga Paiva,
aprecia e determina a lavratura da presente Ata de Registro de Precos
sob n. 016/SRP/SEMAD/2.021, tendo como licitante homologada e
adjudicada a empresa acima qualificada. Tendo os presentes acordado
com a classificagdo, resolvem REGISTRAR OS PRECOS UNITA-
RIOS DO MATERIAL DE CONSUMO, (géneros alimenticios nao
pereciveis especiais), conforme Termos de Referéncias Processos:
10778/20 Vol. I — (PNAE), fls. 82/97 e 10779/20 Vol. 1 e II (Contra-
partida), fls. 109/170, respectivamente; solicitagdo de materiais, fls.
22/24-99/100 e 20/22, 237/238; Cotagdo, 25/75 e 23/73; Autorizagdo
do Excelentissimo Senhor Prefeito, fls. 80 ¢ 78, respectivamente;
Minuta do Edital, fls. 123/145; Despacho n. 135/PGM/PMJP/21, fls.
106/107; Parecer Juridico n. 201/PGM/PMJP/2021, fls. 147/152;
Aviso e Edital de Licitagdo n. 036/CPL/PMJP/2021, fls. 243/282;
Publicagoes, fls. 284/293; Propostas/Habilitagao, fls. 297/348; Resul-
tado por fornecedor, fls. 350; Ata de Realizagdo do Pregdo datada de
10/05/2021 e Termo de Adjudicagao, fls. 352/360; Parecer Juridico
n. 398/PGM/PMIJP/2.021, fls. 362/364; Termo de Homologacdo do
Pregdo Eletronico n. 036/2021 (SRP), fls. 365/368.

1-DO OBJETO:

1.1 - Registro de Prego para futura e eventual aquisicdo de material
de consumo (Merenda Escolar — géneros alimenticios nao pereciveis
especiais), para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Educagao, com periodo de consumo previsto por 12 (doze) meses,
conforme Edital de Licitagdo, fls. 243/282.

1.2 - As aquisi¢des decorrentes do objeto da Ata de Registro de
Pregos serdo requeridas pela unidade orgamentaria requisitante, que
autuara as solicitagdes em processo administrativo devidamente
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identificado, e encaminhard, em seguida, para Secretaria Municipal
de Administracao;

1.2.1 - As requisigdes serdo encaminhadas a Secretaria Municipal de
Administragdo, contendo:

Descri¢ao do material requisitado e quantidade;

Consumo médio mensal e quantidade existente em estoque;
Assinatura do requisitante e do ordenador de despesa.

2 -DOS MEIOS DE COMUNICACAO:

2.1 - A Secretaria Municipal de Administragao em comum acordo com
a DETENTORA estabelecera o mais adequado meio de comunicagao
do pedido, admitindo a utilizagdo de e-mail, desde que:

Seja perfeitamente identificada a requisigao e o servidor responsavel
pela mesma;

O servidor da Secretaria de origem, competente para o pedido devera
ser prévia e formalmente designado para acompanhar a execugdo
da Ata.

3-DO CONTROLE DAS REQUISICOES:

3.1 - Ao receber as requisigdes a Secretaria Municipal de Administragao
acompanhara o pedido no controle de saldos das requisi¢des no sistema
COMPRAS e quando for o caso de processo comum anotara em planilhas
de acompanhamentos;

3.2 - O executor da Ata fara as recomendagdes necessarias aos 6rgaos
com vistas ao cumprimento dos prazos de requisi¢oes, pagamento,
atesto ordem de liquidagdo, de acordo com o art. 5°, § 3° da Lei
Federal 8.666/93.

3.3 - Nao e permitida a emissdo de empenho para a entrega parcelada
do quantitativo nele descriminado.

4 - DAREVISAO DE PRECOS:

4.1 - Os pregos pactuados serdo fixos e irreajustaveis no prazo de
vigéncia desta Ata, exceto nas hipoteses decorrentes e devidamente
comprovadas das situagdes previstas na alinea “d” do inciso II, e §6°
do art. 65 da Lei n® 8.666/1993. Os pregos poderdo ser revistos, por
solicitagdo expressa da detentora do Registro de Pregos, devidamente
dirigida e protocolada diretamente na Secretaria Municipal de Admi-
nistragdo do municipio;

4.2 - A solicitagdo de revisdo de precos devera ser devidamente justi-
ficada e acompanhada de documentos comprobatorios da necessidade
de revisdo de pregos, a qual devera ser aceita pela Secretaria Municipal
de Administra¢@o, quando for o caso. Em ndo sendo aceito o pedido
de revisao de pregos, manter-se-a o ultimo valor registrado.

4.2.1 - S6 serdo admitidas revisdes de precos a niveis superiores a
cotacdo inicial desde que efetivados para manter o equilibrio econo-
mico-financeiro inicialmente proposto.

4.2.2 - Arevisao do prego, caso deferida, somente tera validade a partir
da data de publicagdo da deliberagdo no Diario Oficial do Municipio.

4.3 - O pedido de revisdo, ndo isentaa DETENTORA de posse da nota
de empenho, de dar continuidade as entregas nas condigdes anteriores.

4.4 - Ao solicitar pedido de revisdo, a interessada devera apresentar
planilha que retrate a composic¢do dos custos na época do certame e
no momento da revisdo, mantendo a mesma equagao financeira e o
percentual de desconto ofertado.

4.5 - Caso o pedido seja realizado antes da emissdo do empenho
e durante a analise do pedido for emitido empenho, serd possivel
concede-lo, desde que preenchidos os requisites elencados neste
decreto, emitindo-se empenho complementar para o pagamento da
diferenca. Se os requisites ndo forem preenchidos, nenhuma diferenga
podera ser adimplida.

4.6 - A revisdo dos pregos so podera ser realizada apds a realizagdo
de nova cotagdo de pregos pela Controladoria Geral de Pregos, desde
que o valor proposto também esteja dentro do valor de mercado e
esteja superior ao valor cotado na época da licitagao.

4.7 - A planilha orgamentaria sera submetida ao crivo do profissio-
nal contébil que se manifestara quanto a manuten¢do da equagdo
financeira vislumbrada no momento da licitagao e do percentual de
desconto ofertado.

4.5 - Em qualquer caso, o percentual diferencial entre os precos de
mercado vigentes a época do julgamento da Ata de Registro de Precos

devidamente apurado, e os propostos pela Detentora do Registro, sera
mantido durante toda a vigéncia do Registro.

5-DOS PRAZOS E LOCAIS DE ENTREGA:

5.1 - A Contratada tera 03 (trés) dias tteis, contados da convocagao,
para retirada da Nota de Empenho ou instrumento equivalente;

5.2 — Os objetos licitados deverdo ser entregues nos locais e prazos,
conforme relagdo de enderegos descritos no Capitulo VII — Das
Condi¢des de Fornecimento e do Recebimento dos Materiais e/ou
Produtos previstas no Termo de Referéncia— Anexo I do Edital, sendo:

5.2.1 — Para os itens relacionados nos Processos Administrativos
10778/20 a entrega devera ocorrer diretamente nas unidades escolares
localizadas na zona urbana e rural do Municipio, num prazo maximo
de 05 (cinco) dias uteis apds o recebimento da requisigao;
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5.2.2 — Para os itens relacionados nos Processos Administrativos
10779/20 a entrega devera ocorrer diretamente no Almoxarifado
Central, localizado a Rua Jamil Pontes, 1171, bairro Jardim dos Mi-
grantes, municipio de Ji-Parana/RO, sendo o horario de atendimento
de segunda a sexta-feira das 07:30h as 13:30h, num prazo maximo de
05 (cinco) dias apds o recebimento da nota de empenho.

5.4 - Os alimentos deverdo ser entregues em conformidade com
as exigéncias de qualidade descritas no Capitulo V dos Termos de
Referéncia, Anexo I do Edital.

6 - DO RECEBIMENTO DO OBJETO:

6.1 — Os materiais registrados serdo recebidos pela Comissao de
Recebimento, designada pela Secretaria Municipal de Educagao para
conferir e certificar o recebimento dos materiais, nos termos do inciso
XIII, itens, do Decreto n. 11252/GAB/PMJP/2019;

6.2 - Nao sera admitida a entrega dos materiais pela DETENTORA
sem que esta esteja de posse da respectiva Nota de Empenho;

6.3 - Os materiais serdo recebidos provisoriamente no momento da
entrega ou em até 5 (cinco) dias uteis, para posterior verificagao da
conformidade do produto com a quantidade, especifica¢do e prego,
comparando-se os dados descritos na Nota de Empenho com a Nota
Fiscal e amostras se for o caso, conforme edital.

6.4 - A aceitagdo definitiva dar-se-a num prazo ndo superior a 05
(cinco) dias, apos a verifica¢@o da qualidade e quantidade do mate-
rial e consequente aceitagdo, quando do recebimento da Nota Fiscal
atestada por servidor/comissdo devidamente credenciada e liberado
canhoto de recebimento

7 - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO:

7.1 - Até o valor estipulado no inciso II do artigo 24 da Lei 8666/93,
o prazo de pagamento sera de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir
da data do recebimento efetivo dos produtos;

7.2 - Acima do valor estipulado no inciso II do artigo 24 da Lei
8666/93, o prazo de pagamento sera de até 30 (trinta) dias corridos,
contados a partir da data do definitivo recebimento dos produtos,
mediante a apresentagdo dos documentos fiscais legalmente exigi-
veis e devidamente atestados pelo servidor/comissdo encarregada
do recebimento;

7.2.1 - Na ocorréncia de necessidade de providéncias complementares
por parte da DETENTORA, o decurso do prazo de pagamento sera in-
terrompido, reiniciando-se sua contagem a partir da data em que estas
foram cumpridas, caso em que ndo sera devida atualizagao financeira.

8- VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

8.1 - PRAZO DE VIGENCIA: A ATA DE REGISTRO DE PRECOS
tera prazo de vigéncia de 12(doze) meses a partir da data de sua
publicagdo no Diario Oficial do Municipio.

9 - DA PUBLICACAO:

9.1 - A Ata de Registro de Pregos n. 016/SRP/SEMAD/2.021, devera
ser publicada no Diario Oficial da do Municipio, conforme dispde o
art. 21, inciso II, da Lei Federal n°. 8.666/93.

10-DAS SANCOES NO CASO DE INADIMPLEMENTO E DO
CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PRECOS:

10.1 - A empresa Contratada, quando em posse da Nota de Empenho,
além de outras formas decorrentes, como por exemplo: contratos,
autorizagdo de compras, ordem de servicos ou instrumentos seme-
lhantes, que, sem justa causa, ndo cumprir as obrigagdes assumidas
ou infringir os preceitos legais (ressalvados os casos fortuitos ou de
forca maior, devidamente justificado e comprovado), sem prejuizo
de outras sangdes pertinentes a espécie, e observada a gravidade da
ocorréncia e ao disposto na Lei Federal n. 10.520/2002 e Lei Fede-
ral n. 8.666/93, podera, garantida a prévia e ampla defesa, sofrer as
seguintes sangoes:

I - Adverténcia;

II - Multa, salvo previsdo diversa neste instrumento convocatorio
ou no contrato, de:

0,1% ao dia sobre o valor total do empenho, no caso de atraso injustifi-
cado para a entrega/execugao, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias;
0,5% sobre o valor total do empenho, no caso de atraso injustificado
por periodo superior ao previsto na alinea “a”;

0,5% ao dia sobre o valor do produto/execucdo do servigo, no caso
de atraso injustificado para substituicdo, limitada a incidéncia a 10
(dez) dias;

08% sobre o valor do produto/execucdo do servigo, na hipdtese de
atraso por periodo superior ao previsto na alinea “c”;

10% sobre o valor total adjudicado, em caso de inexecucdo total da
obrigagdo assumida.

111 - Suspensao temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento
de contratar com 0 MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO, por prazo nio
superior a 2 (dois) anos, considerando especialmente os seguintes
critérios para a dosimetria da pena:

por seis meses - nos casos de reiterado inadimplemento por culpa, as-
sim compreendida situagdo que a contratada poderia evitar, compensar
ou por iniciativa propria tempestivamente regularizar;

por um ano — nas hipoteses de atos ilicitos culposos;

por dois anos — em situagdes em que acdo culposa da contratada
causar severo prejuizo a execugao do contrato, ou acarretar expressivo
danos ao erario, ao patriménio publico ou a regularidade dos servigos.
IV - Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administra¢ao Publica pelo prazo de até 5 (cinco) anos, até que seja
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promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou
a penalidade.

10.2 - Se a multa for superior ao valor da garantia prestada, além da
perda desta, respondera o contratado pela sua diferenga, que sera des-
contada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administragao
ou cobrada judicialmente.

10.3 - As sangdes previstas nos incisos I, IIl e IV do item 24.1 poderao
ser aplicadas juntamente com a do inciso 1.

10.4 - A reabilitagdo tratada no inciso IV do item 24.1 podera ser
requerida apds 2 (dois) anos de sua aplicacdo, sendo concedida sempre
que o contratado ressarcir a Administra¢ao pelos prejuizos resultantes.

10.5 - Considerar-se-a suscetivel de pena de declaragdo de inido-
neidade a acdo ou omissdo dolosa da contratada, especialmente nas
seguintes situagdes:

I - Néo atendimento reiterado de determinagdes expressas do con-
tratante quanto ao regular cumprimento das obrigagdes estabelecidas
em contrato;

11 - Ensejar pagamento por indenizagéo ou a celebracdo de contratagdo
emergencial, em detrimento do interesse publico;

III - Ocasionar a anulag@o ou cancelamento de item que integre Ata
de Registro de Precos, ou repercutir além do MUNICIPIO DE JI-PA-
RANA, em mais de um érgdo publico ou entidade administrativa;
IV - Ensejar danos ao meio ambiente ou ao patriménio historico,
artistico ou cultural;

V - Uso de documento falso, ou emprego de simulag@o ou qualquer
meio ardiloso para justificar descumprimento contratual ou obter
proveito indevido; e

VI - Manifesta ma-fé de preposto, dirigente ou qualquer representante
credenciado, com vistas a ocultar irregularidade grave ou facilitar
obtencdo de vantagem ilicita.

10.6 - Os contratos firmados em momento anterior a declaragio de
inidoneidade ndo devem ser necessariamente rescindidos em razao
exclusiva da penalidade, uma vez que a sangao ndo tem o efeito
imediato e automatico de invalidar as avengas ja firmadas. Podera
a Administragdo, entretanto, promover a rescisao, se identificar real
risco a continuidade, aplicando o disposto no art. 78, XII, da Lei n.
8.666/93.

10.7 - A autorizagdo de compra, ordem de execugdo de servigo ou
expediente similar ao instrumento de contrato deverdo consignar
quais sangdes sdo previstas no caso de descumprimento total ou
parcial da obrigagao.

10.8 - Nos casos em que a entrega do produto ou a prestagao do
servigo ocorrer de forma fracionada, a multa prevista no inciso 11
incidira apenas sobre a parcela que estiver em atraso.

10.9 - Na fixag¢@o de qualquer pena, além dos critérios especificos
para cada caso, serdo considerados os antecedentes, os atenuantes e
o dano advindo da conduta.

- Considera-se reincidéncia a pratica de quaisquer condutas ilicitas
apenadas nos ultimos 5 (cinco) anos por decisdo administrativa
irrecorrivel.

- Sdo circunstincias atenuantes:

I - A agdo do infrator nao ter sido fundamental para a consecugido
do fato;

11 - Ser o infrator primario perante a Administragao Publica Municipal;
IIT - Ter o infrator adotado as providéncias para minimizar as conse-
quéncias decorrentes do ato;

IV - Ter o infrator adotado as providéncias para reparar integralmente
as consequéncias decorrentes do ato; e

V - Ter o contrato valor ndo superior a 10% (dez por cento) do limite
estabelecido para compras e servigos que nao sejam de engenharia,
na modalidade de convite.

10.13 - Na avaliacao do prejuizo advindo para a Administragao Pa-
blica deve ser verificado o dano ao patrimonio material ou ao regular
funcionamento da atividade administrativa, em face de decorrer da
conduta ilicita quaisquer dos seguintes eventos:

I - Destruigdo ou avaria de bens afetados a um servigo ou as instalagdes
fisicas da Prefeitura e suas unidades administrativas;

II - Desabastecimento de produto essencial, assim considerado aquele
cuja supressao possa comprometer a saude e a seguranga de pessoas;
IIT - Comprometimento parcial do regular funcionamento da Prefei-
tura, em quaisquer dos seus orgdos, ou da prestacdo do seu servigco
jurisdicional; e

IV - Interrupgao efetiva da prestagdo de qualquer servigo relevante.

10.14 - Nas licitagdes originarias de pregao, ficara impedido de licitar
e contratar com o Municipio de Ji-Parand, e sera solicitado descre-
denciamento no SICAF e nos demais sistemas de cadastramento de
fornecedores, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, aquele que:

I - Convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo
celebrar o contrato;

II - Deixar de entregar ou apresentar documentagdo falsa exigida
para o certame;

III - Ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto;

IV - Nao mantiver a proposta, falhar ou fraudar a execugao do
contrato; e

V - Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude fiscal.

10.15 - A penalidade a que se refere o item anterior sera aplicada sem
prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das demais

cominagdes legais.

10.16 - A sangdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou con-

tratar com a Administragao Publica ¢ de competéncia exclusiva do
Prefeito, facultada a defesa do interessado no respectivo processo,
no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista.

10.17. As demais sangdes serdo aplicadas pelo gestor da Pasta,
obedecidas as garantias previstas em lei e no presente regulamento.

10.18 - A Administragdo Publica obedecera aos seguintes procedi-
mentos para apurar responsabilidade do contratado:

I - Expedira citagdo ao contratado para que, querendo, apresente
defesa no prazo legal;

1I - Encaminhara a defesa, se apresentada, a Pasta de origem para que
se pronuncie sobre as razdes apresentadas;

IIT - Deliberara sobre eventuais medidas de esclarecimento, de oficio
ou a requerimento; e

IV - Apresentara as suas conclusdes a Autoridade Competente para
decisdo ou deliberagdo.

10.19 - A citagdo sera expedida via Correios, com aviso de recebi-
mento, ou entregue pessoalmente ao preposto, mediante recibo, da
empresa quando autorizado na Carta de Preposto.

10.20 - Em casos de recusa, ocultagdo e de ndo localizagdo da pessoa
a ser citada, serdo adotadas as medidas correspondentes previstas na
legislagao processual, conforme o caso.

10.21 - Para efeitos de produg@o de provas que sejam pertinentes e
relevantes, serdo adotados os critérios do Codigo de Processo Civil.

10.22 - A decisdo sera publicada no Diario Oficial do Municipio e
notificada ao contratado pelo Gabinete do Prefeito, por intermédio do
preposto ou pelos Correios, com aviso de recebimento.

10.23 - Das decisdes de competéncia do gestor da Pasta caberdo
recursos, em prazo de 5 (cinco) dias uteis.

10.24 - Nas declaragdes de inidoneidade, cabera pedido de reconsi-
deracdo ao Prefeito, a ser interposto no prazo de 10 (dez) dias uteis.

10.25 - O pedido de reconsideragao e os recursos ndo terdo efeito
suspensivo, que podera ser requerido pela parte interessada, funda-
mentando-o em razdes de relevancia, a ser apreciado pela autoridade.

10.26 - A Administragao Publica encaminhara noticia da penalidade
para registro, conforme o caso, no SICAF e no Cadastro de Fornece-
dores Impedidos de Licitar com a Administragao Publica Municipal.

11- CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS.

- O registro do fornecedor sera cancelado quando:

1 - Descumprir as condigdes da ata de registro de pregos;

11 - Néo retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo
estabelecido pela Administragdo, sem justificativa aceitavel;

III - Nao aceitar reduzir o seu prego registrado, na hipotese deste se tornar
superior aqueles praticados no mercado; ou

IV - Sofrer san¢@o prevista nos incisos III ou IV do caput do art. 87 da Lei
n° 8.666, de 1993, ou no art. 7° da Lei n. 10.520, de 2002.

- O cancelamento de registros nas hip6teses previstas nos incisos I, 11
e IV do caput sera formalizado por despacho do 6rgao gerenciador,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

11.2 - O cancelamento do registro de precos podera ocorrer por fato
superveniente, decorrente de caso fortuito ou forga maior, que preju-
dique o cumprimento da ata, devidamente comprovados e justificados:
I - Por razdo de interesse publico; ou

II - A pedido do fornecedor.

- U~TILIZACAO DAATADE REGISTRO DE PRECOS POR OR-
GAOS OU ENTIDADES NAO PARTICIPANTES “CARONA”.

12.1 - Esta Ata de Registro de Preco podera ser utilizada por qualquer 6rgao
da Administragdo Direta e Indireta, inclusive autarquias e fundagdes do
Municipio, mediante consulta ao 6rgao gerenciador nos termos do art. 4°
do Decreto Municipal n. 14700/21.

12.2 - As aquisi¢des ou contratacoes adicionais a que se refere este item ndo

poderao exceder por 6rgao ndo participante ou “carona” a 50% (cinquenta
por cento) dos quantitativos dos itens registrados nesta Ata de Registro de
Pregos e os Orgdos participantes;

12.3 - Os quantitativos decorrentes das adesoes a Ata de Registro de Pregos
nao poderdo exceder, na totalidade, ao dobro do quantitativo de cada item
registrado nesta Ata de Registro de Precos, independentemente do niimero
de 6rgdos ndo participantes que aderirem;

12.4 - Cabera a detentora da ata, observadas as condi¢oes estabelecidas em
lei, aceitar o fornecimento, sem prejuizo do atendimento dos quantitativos
inicial e aumento de até 25% do quantitativo total estimado, aceitando o
acréscimo, conforme Decreto Municipal n. 14700/2021.

- DISPOSICOES GERAIS:

13.1 - A existéncia de pregos registrados ndo obriga a Administragio a
firmar as contratagdes de que deles poderdo advir, facultada a realizagdo
de licitagao especifica para a aquisigdo pretendida, sendo assegurada a
Detentora do registro de precos a preferéncia em igualdade de condigdes.

13.2 - Fica a Detentora ciente na assinatura desta Ata e/ou Termo de
Anuéncia e Compromisso de Fornecimento de todas as clausulas e
condigdes estabelecidas, ndo podendo invocar qualquer desconheci-
mento como elemento impeditivo do perfeito cumprimento desta Ata
de Registro de Precos e dos ajustes dela decorrentes, disponiveis na

pagina oficial do Municipio.

13.3 - A Ata de Registro de Pregos, os ajustes dela decorrentes, suas
alteracdes e rescisoes obedecerdo ao Decreto 14700/21, Lei Federal
8666/93, demais normas complementares e disposigdes desta Ata e
do Edital que a precedeu, aplicaveis a execucao e especialmente aos
€asos OMissos.

13.4 - Faz parte integrante desta Ata, para todos os efeitos legais,
o anexo “Quadro demonstrativo para subsidio da ata de registro de
precos”, “Termo de Anuéncia e Compromisso de Fornecimento” e
“Anexo de Ata de Formagao do Cadastro de Reserva”, quando este
for o caso.

13.5 — Néao constam nos autos Ata de Formacdo do Cadastro de
Reserva do Portal COMPRASNET.

13.6 — Itens Cancelados pro Inexisténcia de Proposta: 15, 16, 17 ¢
18, conforme Termo de Homologagao, fls. 365/368.

Fica eleito o foro do Municipio de Ji-Parand para dirimir as eventuais
controvérsias decorrentes do presente ajuste.

E, por estarem de acordo, lavram o presente instrumento, que lido e
achado conforme, vai assinada pelas partes em (02) duas vias de igual
teor, composta de 14 (quatorze) paginas, na presenca das testemunhas
abaixo qualificadas.

TERMO DE ANUENCIA E COMPROMISSO DE FORNECI-
MENTO

JEEDA SERVICOS, COMERCIO E INDUSTRIA LTDA-
ME, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n.
19.269.250/0001-50, sediada na Av. Transcontinental, n. 849, Centro,
nesta cidade de Ji-Parana/RO (fone: 69 3416-8000, e-mail: cartao@,
jeeda.om.br), neste ato representa por Edlamar Barbosa Silva, brasi-
leira, solteiro, empresaria, portadora da RG n. 5.433.306 — SSP/MG
e inscrito no CPF/MF n. 457.177.102-91, (ls. 347); firma o presente
TERMO DE ANUENCIA E COMPROMISSO DE FORNE-
CIMENTO, visando o fornecimento dos materiais de consumo
(Merenda Escolar - géneros alimenticios ndo pereciveis especiais),
para atender a Secretaria Municipal Educacdo do Municipio de Ji-
-Parana/RO, sob o regime de sistema de REGISTRO DE PRECOS
devidamente homologado e pelo Excelentissimo Senhor Prefeito de
Ji-Parana, fls. 365/368, segundo descrito nos Termos de Referéncias
Processos: 10778/20 Vol. I — (PNAE), fls. 82/97 ¢ 10779/20 Vol. 1 e
1I (Contrapartida), fls. 109/170 - SEMED e Edital de Licitagao n. 036/
CPL/PMJP/2021 e anexos de fls. 243/282, disponivel na pagina oficial
do Municipio, anuindo neste ato com todos os ajustes descritos na Ata
de Registro de Pregos n. 016/SRP/SEMAD/2021, independente de
sua transcri¢do ficando desde ja ciente de que os alimentos, outrora
vencidos por esta empresa, deverdo ser entregues nas condigdes e
prazos de validade exigidos na descri¢do dos produtos constantes no
Capitulo VII dos Termos de Referéncia de cada processo num prazo
maximo de 05 (cinco) dias apds o recebimento da requisi¢ao e/ou
nota de empenho, conforme for o caso e estabelecido em edital, sob
pena de descumprimento dos preceitos da Lei Federal n. 8.666/93.

Ji-Parana, 26 de maio de 2021.

JEEDA SERVICOS, COMERCIO E INDUSTRIA LTDA-ME
CNPJ n. 19.269.250/0001-50

Sangue é

Vida

PODEM DOAR

Homens e mulheres
com idade entre 18 e 60 anos
com peso superior a 50 Kg
sem tatuagens recentes

DOE._SANGUE
VOCE TAMBEM
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA
Av. 2 de Abril, 1701
CNPJ: 04092672/0001-25

ANEXO: QUADRO DEMONSTRATIVO PARA SUBSIDIO DA ATA DE REGISTRO DE PREGO  ragina 1

N° Proc. Licitatorio : 000079/21 Modalidade : PREGAO ELETRONICO N° Modalidade Licit. : 36

Proc. Administrativo 10779/10778/2020 N° Controle Ata : 016/SRP/SEMAD/2021 Prazo de Validade : 26/05/2022

Objeto / Descrigao : Registro de Pregos para Futura e eventual aquisicdo de géneros alimenticios ndo pereciveis especiais, merenda escolar, visando atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Educagao, conforme descritas no Edital e seus anexos.

Registro de Pregos (Inicial) Prazo de Validade : 26/05/2022

Fornecedor / Proponente : 10588 JEEDA SERVICOS, COMERCIO E INDUSTRIA LTD

Item Céd. Produto Descrigao

Marca Unid. Perc.% Qtde Valor Unitario Valor Total Qtde. Sol. Qtde. Ped. Qtde. Saldo VIr. Saldo Total

1 010.002.432  AGUCAR MASCAVO PCT 500G PCT 0 940 8,87 8.337,80 0 0 940 8.337,80
BERNARDO

2 010.002.715  ALIMENTO DE SOJA (BEBIDA) EMBALAGEM DE 1L -ING LTS 0 378 8,00 3.024,00 0 0 378 3.024,00
REDIENTES:
MAIS VITA

3 010.002.604  ARROZ INTEGRAL TIPO 1 LONGO FINO PACOTE 1 KG: PCT 0 95 6,00 570,00 0 0 95 570,00
BERNARDO

4 010.002.435  AZEITE DE OLIVA TIPO EXTRA VIRGEM 500ML FRA 0 408 22,00 8.976,00 0 0 408 8.976,00
GOMES DE COSTA

5 010.002.613 CACAU EM PO, EMBALAGEM MINIMA DE 200G SEM ADIC PCT 0 448 8,00 3.584,00 0 0 448 3.584,00
AO DE ACUCAR, SEM LACTOSE, SEM GLUTEN:
QUALICAU .

6 010.002.438 FARINHA DE ARROZ SEM GLUTEN PCT 500G PCT 0 1214 6,87 8.340,18 0 0 1214 8.340,18
KODILAR

7 010.002.536 FECULA DE BATATA, SEM GLUTEN, EMBALAGEM MINIM PCT 0 1395 8,98 12.527,10 0 0 1395 12.527,10
A DE 200G:
YOKI

8 010.002.693 LEITE LONGA VIDA UHT SEM LACTOSE: UND 0 688 5,00 3.440,00 0 0 688 3.440,00
ITALAC

9 010.002.442 MACARRAO DE ARROZ SEM GLUTEN 500G PCT 0 286 5,15 1.472,90 0 0 286 1.472,90
URBANO

10  010.002.443 MILHO PIPOCA 500G TIPO 1 PCT 0 180 2,98 536,40 0 0 180 536,40
BERNARDO

11 010.002.444 OLEO DE COCO EXTRA VIRGEM EMBALAGEM 200ML FRA 0 197 21,00 4.137,00 0 0 197 4.137,00
QUALICOCO

12 010.002.606 OLEO DE GIRASSOL REFINADO GF 900 ML: GAR 0 185 13,90 2.571,50 0 0 185 2.571,50
VITALIV

13 010.002.445 POLVILHO DOCE PACOTE 1KG KG 0 502 8,70 4.367,40 0 0 502 4.367,40
BERNARDO

14 010.002.446 SAGU SEM SABOR PACOTE DE 500G PCT 0 421 5,90 2.483,90 0 0 421 2.483,90
BERNARDO

Total (Por Fornecedor) : R$64.368,18
Total Registro de Precos (Inicial) : 64.368,18 Saldo Total: 64.368,18

FUNDAGAO" CULTURAL

Promovendo a preservacao dos valores;culturais

Cursos e oficinas promovidas pela Fundacao Cultural de Ji-Parana

FUNDA(;AO CULTURAL DE JI- PARANA
Av. Brasil, 1305 - Nova Brasilia
(69) 3422-8848




