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Gerencia Geral de Rec. Humanos U e

COMPARECIMENTO

Estado de Rondonia
Municipio de Ji-Parana

Ne.

Ao Senhor:
ESTER OLIVEIRA VIEIRA

Por ordem do Senhor Secretario Municipal de Administragdo do
Municipio de Ji-Parana-RO, a titular da Geréncia Geral de Recursos Humanos, infra
firmada.

Considerando também, que foi encaminhada a notificagao de
comparecimento em 26/01/2022.

Vimos através deste EDITAL DE COMPARECIMENTO, dirigido a Vossa Senhoria,
ESTER OLIVEIRA VIEIRA, brasileira, Servidora Publica Estatutaria, portador do RG n°.
568.866- SSP/RO e do CPF n°. 524.861.502-00, ocupante do cargo efetivo de
Zeladora, matricula n°. 10996, lotado na Secretaria Municipal de Saiude — SEMUSA,
cientifica-lhe que devera no prazo méaximo de 05 (cinco) dias contados da data da
publicagdo deste EDITAL, comparecer na sede desta Geréncia, localizada a Av. 2 de
Abril n°. 1701, 2° piso, Bairro Urupa, em Ji-Parana-RO, para tratar de assunto,
referente a falta do retorno as atividades, da Licenca para tratar de assunto particular
de 03 anos, concedida através do Processo. 6984/2014.

Atenciosamente,

Ji-Parana-RO, 03 de fevereiro de 2022.

Inés da Silva Primo e Silva

Decreto n. 14313/GAI
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EDITAL DE CONVOCACAO SEMAD/GGRH N.° 183/2022

O Secretirio Municipal de Administragio de Ji-Parand, no uso de suas atribuigdes legais, atendendo a
solicitagio da Secretaria Municipal de Satde, através dos Memorando n.132/DSE/SEMUSA/IPA/2022 ¢ n.

143/DRH/SEMUSA/2022, e considerando a necessidade inadidvel de excepcional interesse piblico de

blica de S:

gdo de profissionais habilitados visando atender aos usudrios da Rede , no ambito do
nd, CONVOCA, para fins de contrata

pio de Ji-Pa

sob o Regime Juridico Estatutirio dos Servidores

Piblicos do M

and, o(s) candidato(s) e cargo(s) abaixo mencionado(s), aprovado(s) no
Concurso Piblico, EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°01/2017/JI-PARANA/RO/13 DE DEZEMBRO
DE 2017, publicado no D. O. M. N°. 2695, em 14/12/2017, referente aos Processos n®. 1-13601/2016 e 1-
13387/2017, Resultado Final e Decreto de homologagio n. 9295/GAB/PM/JP/2018, publicado no D.O.M. N
2797, em 17/05/2018, Decreto N. 9376/GAB/PM/JP/2018 que retifica o Resultado Final, publicado no D.O.M.
N° 2806, em 30/05/2018 ¢ publicagio da Retificagio do Anexo tinico do Decreto N. 9376/GAB/PM/AIP/2018 no
D.O.M. N° 2810 de 07/06/2018, Prorrogado Prazo de Validade até 17/05/2022, através do decreto n.
12700/GAB/PM/JP/2020.

Vaga: SEMUSA

Cargo: S01 - ASSISTENTE SOCIAL DE SAUDE MENTAL - 40 HORAS

INSCRICAO |[NOME NOTA FINAL |CLASS.
359.580-3 | SIMONE APARECIDA REIS STEIN 58,00 32
375.549-5 | DANILA DE MORAES 51,00 ae

1. O () candidato (s) acima classificado(s) no Concurso Piblico do Municipio, conforme
001/2017, apés considerado Apto, através de Pericia Médica realizada pela Junta Médica
Municipio de Ji-Parani/RO, deverdo ordenar os documentos exigidos, de acordo com a relagdo a seguir e
apresenti-los & GGRH/SEMAD, situada a Avenida 02 de Abril, n°.1701, Bairro Urupd, CEP: 78.961-904-
Telefone: (69) 3416-4000/3411-4239, para fins de conferéncia no prazo de até 72 (Setenta e Duas) horas
apés a entrega e posse, nos dias dteis no periodo de 09/02/2022 4 10/03/2022, de Segunda a Sexta-feira no
horério das 07h30min as 13h30min.

Ji-Parand, 08 de Fevereiro de 2022.

Jonatas de Franga Paiva
io Municipal de Administragao
13768/GAB/PM/IP/2021
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o

Secretaria Municipal de Administragio JI-PARANA Secretaria Municipal de Administragio Ji-PARANA
Geréncia Geral de Recursos Humanos e—— Geréncia Geral de Recursos Humanos e
DOCUMENTACAO PARA A POSSE FICHA DE CADASTRO
TIPO DOCUMENTOS OBSERVACAO
lfiu?:l:; Fotografia 3x4 (recente) - BN PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA FICHA DE CADASTRO
= S wea - SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRAGAO
2 (duas) Cédula de Identidade Autenticadas em Cartorio de G ia Geral de R H
copias Distribuigdo ¢ Notas erencia Geral e Recursos Humanos
CPF/MF (ndo sendo aceito a numeragdo disponibilizada em outros | Autenticadas em Cartorio NOME SEXO  CPF
2 (duas) e o o "
conias documentos de identificagdo). Em caso de 2* via, o mesmo pode ser Site:
P expedido através da internet. www.receita.fazenda.gov.br ENDERECO: N,
1 (gma) Titulo de Eleitor Aulcqllc‘ada c111 Cartorio de ‘
copia Distribuicdo e Notas BAIRRO: CEP CIDADE:
1 (uma) . y Emitida através do site
cépia Comprovante que estd quite com a Justica Eleitoral. WWWATe.20v.br ‘ ‘
1 (uma) FUNCAO: CARGAHORARIA ~ TELEFONE
) . S . Copia das paginas da
copiae | Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS. fotografia ¢ da Identificacio HORAS
Original = 5 LOTACAO:
Original ¢ Comprovante de Escolaridade/Habilitagio e Histdrico deve estar de | |
5 (%iuas) acordo com Anexo I - Requisitos - do Edital n. Edital De | \ o000 e VINCULO EMPREGATICIO: ) )
c:'> 94 | Concurso Pitblico NOL2017/Ji-Parans/RO/13 De Dezembro de | “*S7e4 &1 Cror L Municipal | ()Estadual (_)-Federal | ()SVinculo | ()-Comissionado
}c)adz; 2017, ¢ ainda, ter o reconhecimento de drgo oficial. Nao sera aceito ¢ ESTADO CIVIL:
" | outro tipo de comprovagdo que néo esteja de acordo com o previsto. (_)-Casado (a) | ()-Solteiro (a) (_)-Divorciado (2) | ()-Outros () Unio Estavel
01(uma) | Carteira de Registro Profissional (Conselho ou Classe) e Autenticadas em Cartério de COR:
copia Comprovante de Regularidade junto ao respectivo orgao Autenticadas am 1o ()BRANCO ()PARDO ( )NEGRO ()AMARELA () INDIGENA
< Distribui¢ao e Notas
Cartdo do Programa de Integragdo Social — PIS ou Programa de ‘ IDENTIDADE ‘ ORGAO EXP. ‘ DATA EMISSA0 DATANASC.
1 (uma) | Assiséneia ao Servidor Pblico — PASEP. ou Cartdo Cidadio/ ou |\ 1iey o em Cartirio de NATURAL DE: ESTADO:
. Documento fornecido pela Caixa Economica Federal ou Banco do Lo R
copia . y h N Distribuicdo e Notas | |
Brasil que conste o Nimero - (Se o candidato ndo for cadastrado AL MAE
devera Declarar néo ser cad d
2 (duas) Carteira Nacional de Habilitagio - CNH “B” e Comprovante de | Autenticadas em Cartorio de | |
B experiéncia de 02 anos (Para o cargo de Motorista). Distribuigdo ¢ Notas TITULO ELEITOR DATA EMISSAO ZONA SECAO UF
Tm) | (i do N c | | | [ | |
copia ertiddo de Nascimento ou Casamento N ‘ CART. TRABALHO SERIE ‘ UF ‘ DATA EMISSAO
15:::3) Certidao de Nascimento dos Dependentes Legais Menores ﬁ;‘lif Anos de PASEP. RESERVISTA SERIE: CATEGORIA
1 (uma) | Cartio de Vacina dos Dependentes menores de 04 anos e R ‘ ESCOLARIDADE ‘ ANO CONCLUSAO L’UILSU
copia | Declaragdo de fregiiéncia Escolar dos maiores de 05 anos. : : )
Declaragdo do candidato informando se ocupa ou ndo cargo | |
publico. NOME DO CONJUGUE: (se casado ou Unido Estavel em cartério):
Obs.: Caso ocupa, deverd apresentar também Certidao, expedida
oroi /] o ificacdes: CPF: (obrigatrio)
2 (d}las‘) pelo érgio empr.egadnr RH, contendo as se'gl'nmes especificagdes: Com Firma Reconhecida
originais | o cargo, escolaridade exigida para o exercicio do cargo, a carga DATA DE NASCIMENT LOCAL DE NASCIMENTO:
hordria contratual, o vinculo juridico do cargo, dias, horirios, ! SCIMENTO 0C ENASC 0
escala de plantdo e a unidade administrativa em que exerce suas DEPENDENTE PARA IMPOSTO DE RENDA: ( )SIM () NAO
fungbes. :
2 (duas) | Declaragdo de ¢ ia_ou ndo de demissdo por justa causa ou a Comfi hecid ,
originais | bem do Servigo Pablico (De emissio do prdprio candidato). -om firma reconhecida. DEPENDENTE S: PREENCHIMENTO DOS DADOS DOS DEPENDENTES OBRIGATORIOS
2 (duas) Declaragio informando sobre a existéncia ou nio de Investigagdes NOME IR: Sim ou ndo | CPF PARENTESCO | DATANASC. | LOCAL NASC.
ZAG3) T Criminais, Agdes Civeis, Penais ou Processo Administrativo em que |~ Com firma reconhecida.
originais | - . s P
°© figure como indiciado ou parte (De emissdo do prprio candidato)
1 (uma) | Declaragio de Imposto de Renda ou Certiddo Conjunta Negativa de através do site:
copia__| Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, | www.receitafederal.ro.gov.br
PALACIO URUPA: Avenida 02 de Abril,1701- Bairro Urupi - Ji-Parand ~ Rondonia - CEP 76.900-149 - CNPJ 04.092.672/0001-25 DATA:

Fone: (69) 3411-4239 site: Www.ji-parana.ro.gov.br
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Secretaria Municipal de Administracio
Geréncia Geral de Recursos Humanos

TIPO DOCUMENTOS OBSERVACAO
atualizada e comprovante do SIGAP - envio da Declaragio de
Bens e Renda ao Tribunal de Contas. SIGAP
WWW.fce.ro.gov.br
1 (uma) | Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de R
copia__| Incorporagdo (Destinada ao sexo masculino)
1 (uma) “omp de déncia (caso o ndo esteja em
copia | OmE do candidato, apresentar Declaragdo do proprietario do imével -
P que ali reside ou se for o caso c6pia do contrato de locagdo)
1 (uma) | Comprovante de Conta Corrente da Caixa Econdmica Federal R
copia | (Pessoa Fisica), caso possua.
1 (uma) | Prova de Quitagio com a Fazenda Publica do Municipio de Ji- Emitida através do site
original | Parani-RO. WWW.ji-parana.ro.gov.br
1 (uma) | Certiddo Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de | Emitida e validada através
original | Rondénia. do site: www.tce.ro.gov.br
2 (cbpi Certidao Negativa da Justiga Federal, da comarca aonde residiu nos Emitida ¢ vah‘da‘da atraves
(copias) | .t b dosite:
tltimos 5 (cinco) anos. ) .
www.justicafederal.jus.br
Podendo ser emitida através
Certiddo Negativa expedida pelo Cartorio de Distribuigdo Civel e de site especifico, do orgdo
. AN . da comarca onde residiu nos
1 (uma) | Criminal do Forum da Comarca, de residéncia do candidato no ltimos 5 (cinco) anos
original | Estado de Ronddnia ou da Unidade da Federagdo em que tenha . - (. . N
N . < site www.tjro.jus.br e
residido nos wltimos 5 (cinco) anos. N L
validar ou solicitar no
FORUM
2 (duas) Caso o nome do (a) candidato (a) tenha sofrido alteragdes, o (a)
S5 ' mesmo (a) deverd declarar a mudanca ocorrida, devendo ser |  Com firma reconhecida.
originais g ey
c através de oficial.
Exame Admissional expedido pela Junta Médica Oficial do
municipio - localizada no Prédio da Secretaria Municipal de Satde. -
Endereco: Rua Menezes Filho ¢/ a BR 364 - Fone: (69) 3411-4251
Atestado de Sanidade Fisica e Mental, expedido pela Junta Médica
Oficial do Municipio, localizada no Prédio da Secretaria Municipal d -
Saude. Endereco: Rua Menezes Filho ¢/ a BR 364;
0 ,dL.mS) . Devera constar data da
copias | Jornal da Convocagao; A N
. publicagio e Edital completo
(simples)

OBS: No ato da Posse o candidato devera estar de posse dos documentos originais.

ANEXO I - REQUISITO/ESCOLARIDADE

CARGO

ASSISTENTE SOCIAL DE SAUDE
MENTAL - 40 HORAS

Sensu em: Sa
Comunidade ¢ Registro no Conselho de Classe

Requisito/Escolaridade

Graduagio em Servigo Social com: Residéncia em Satde Mental ou Residéncia
em Saiide Coletiva ou Residéncia em Satde da Familia ou Especializagio Latu
Mental ou Satde Coletiva ou Satde da Familia ¢

PALACIO URUPA: Avenida 02 de Abril,1701-

Fone: (69) 3411-4239 site: www.ji-parana.ro.gov.br

Bairro Urupi - Ji-Parana — Ronddnia - CEP 76.900-149 - CNPJ 04.092.672/0001-25
email: ggrh(@ji-{

ro.gov.br

ASSINATURA DO SERVIDOR:

PALACIO URUPA: Avenida 02 de Abril, 1 701- Bairro Urupé - Ji-Parand - Ronddnia - CEP 76.900-149 - CNPJ 04.092.

Fone: (69) 3411-4239

AVISO DE LICITACAO

/0001-25
site: wwwji-parana.ro.gov.br  email: ggrh(@ji-parana.ro.gov.br

PREGAO ELETRONICO N° 024/2022/PMJP-RO

O Municipio de Ji-Parana - RO, por intermédio de sua Pregoeira,

Decreto n® 16.004/2021, torna publico o Processo Administrativo
1-9353/2021/SEMED, realizara licitagdo, na modalidade PREGAO,
na forma ELETRONICA, com critério de julgamento MENOR
PRECO, sob a forma de execugdo indireta, no regime de emprei-
tada por preco global, nos termos da Lei Federal n° 10.520/02, do
Decreto Federal n® 10.024, de 20 de setembro de 2019, do Decreto
Municipal n°® 9753/05, do Decreto Municipal n® 6566/16,da Lei
Complementar n° 123/2006, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n°
8.666/93. Contratacio de empresa especializada em construcio de
muro e rampa de acessibilidade na Escola Municipal de Ensino
Fundamental Nova Alianga, situada na Linha 086, lote 28, km 45,
na area rural, deste Municipio de Ji-Parana, Estado de Rondénia,
visando atender as necessidades da Secretaria Municipal de Edu-
ca¢do - SEMED. Valor total estimado: R$ 49.395,27 (quarenta e
nove mil, trezentos e noventa e cinco reais e vinte e sete centavos).
Data de Abertura: 24/02/2022. Horario: 09hs30min (Horario de
Brasilia-DF), no endereco eletronico: www.gov.br/pt-br/ e no site

http://transparencia.ji-parana.ro.gov.br/ local este, onde podera ser

lida e retirada copia completa do Edital.

Ji-Parana/RO, 07 de fevereiro de 2022.

Hevileny M* C. Lima Jardim
Pregoeira Oficial
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TERMOS DE PARALISACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
GESTAO DE CONTRATOS - GESCON

Empresa: G2 CONSTRUGOES E EMPREENDIMENTOS EIRELI
Obra: Reparo estrutural dos pilares da Biblioteca Municipal Cyro Escolar Ribeiro - Contrato: n.
007/FC/PGM/2021

PROCESSO n. 1-2002/2021 FC/SEMPLAN

TERMO DE PARALISAGAO DE PRAZO DE EXECUGAO DE SERVICOS

001/GESCON/SEMPLAN/2022

MOTIVO: PARALISAR POR TEMPO DETERMINADO a execugao dos servicos da obra, de REPARO
ESTRUTURAL DOS PILARES DA BIBLIOTECA MUNICIPAL CYRO ESCOLAR RIBEIRO, Processo
administrativo n. 1-2002/2021 e Contrato n. 007/FC/PGM/2021, face a necessidade de adequagio
do projeto, conforme citado pelo setor de engenharia, 0 que motiva esta paralisagdo até 12/03/2022,
conforme versos das fls. 294 e 295 dos autos.

Tal suspensao estd amparada pelo Contrato n. 007/FC/PGM/2021:

“CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA DO CONTRATO E DE EXECUGAO DOS SERVICOS
“A vigéncia do presente instrumento poderd ser suspensa por termo_de paralisagio da execugdo
da obra devidamente justificada, sendo esta e interesse e/ou necessidade piblica.”

Data da Paralisagao: 19 de fevereiro de 2022.

Prazo Previsto para reinicio da obra: 1° de margo de 2022.

Pelo Contratante: Pela Contratada:

RUI VIEIRA DE SOUZA
Secretario Municipal de Planejamento
Decreto n. 13785/GAB/PMJP/2021

DANILO LAZARIN VALENZUELA
G2 CONSTRUGOES E EMPREENDIMENTOS EIRELI
CNPJ n. 15.875.636/0001-54

ISemeian |

;?--?ARANA;\

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
GESTAO DE CONTRATOS - GESCON

Empresa: CONSTRUFOR CONSTRUGOES E SERVICOS EIRELI - EPP

Obra: CONSTRUGAO DE MEIO FIO E SARJETA - Contrato: n. 111/PGM/PMJP/2020

PROCESSO n. 1-1920/2019 SEMOSP/SEMPLAN

TERMO DE PARALISACAO DE PRAZO DE EXECUCAO DE SERVICOS

002/GESCON/SEMPLAN/2022

MOTIVO: PARALISAR POR TEMPO DETERMINADO a execugdo dos servicos da obra de
CONSTRUGAO DE MEIO FIO E SARJETA, Processo administrativo n. 1-1920/2019 e Contrato n.
111/PGM/PMJP/2020, Considerando a solicitagio da empresa contratada através dos Oficios n. 003
e 005/CONSTRUFOR/2022, com anexo relatorio pluviométrico, a qual demostra que as chuvas
impossibilitam a execugdo e prejudica na qualidade do servigo da obra. E considerando ainda o
despacho do engenheiro Civil Fiscal onde informa ser coerente a solicitagdo da empresa, motivo
desta paralisagao até 14/03/2022.

Tal suspensdo estd amparada pelo Contrato n. 111/PGM/PM]JP/2020:

“CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA DO CONTRATO E DE EXECUGAO DOS SERVICOS
“A vigéncia do presente instrumento podera ser suspensa por termo_de paralisago da execugio
da obra devidamente justificada, sendo esta de interesse e/ou necessidade piblica..”

Data da Paralisacio: 4 de fevereiro de 2022.

Prazo Previsto para reinicio da obra: 14 de marco de 2022.

Pelo Contratante: Pela Contratada:

RUI VIEIRA DE SOUZA
Secretdrio Municipal de Planejamento
Decreto n. 13785/GAB/PMJP/2021

JONAS PEREIRA DE SOUZA
CONSTRUFOR CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI - EPP
CNPJ N. 15.875.636/0001-54

TERMO DE HOMOLOGACAO

TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

Pelo presente termo, a Camara Municipal de Ji-Parana/RO, através do
Excelentissimo Senhor Presidente Welinton Poggere Goes da Fonseca,
torna publico para conhecimento dos interessados, o resultado do
julgamento das propostas de que trata o Processo Administrativo n°
02/2022 Termo de Dispensa de Licitagdo n°. 01/2022 (ID 8982), que
teve como objeto AQUISICAO DE CERTIFICADO DIGITAL
PARA ESTE ORGAO DO TIPO e-CNPJ-A1, com validade de 01
ano com efeito a partir do ano de 2022, visando atender as necessi-
dades da Camara Municipal de Ji-Parana/RO, em conformidade com
a quantidade e especificacdes constantes na solicitagdo (ID 8548).
Foi em toda sua tramitagdo atendida a legislagdo pertinente, em
especial as disposi¢des da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de
1993 e suas alteragdes. Desse modo, com fulcro no Parecer Juridico
(ID 9126) e Parecer do Controle Interno (ID 9158), satisfazendo a
lei e ao mérito, HOMOLOGO o processo licitatorio e ADJUDICO
ao proponente: DIGITAL LOCK SERVICO DE CETIFICACAO
DIGITAL LTDA, CNPJ n° 24.448.443/0001-08, no valor de R$
131,33 (cento e trinta e hum reais e trinta e trés centavos). Estando
tudo em conformidade com o artigo 24, II da Lei Federal n° 8.666, de

21 de junho de 1993. Palacio Abel Neves, 07 de fevereiro de 2022.

WELINTON POGGERE GOES DA FONSECA
PRESIDENTE CMJP

DECRETOS

DECRETO N. 0150 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2022

Exonera Alex Airton Nunes da Silva, do cargo em comissao de
Supervisor em Trabalhos de Pedreiros, da Secretaria Municipal de
Obras e Servicos Publicos do Municipio de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atri-
buigdes legais que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal, e

Considerando solicitagdo do Secretario Municipal de Administragao,
através do Memorando n. 119/22/SEMAD,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado Alex Airton Nunes da Silva, do cargo em
comissao de Supervisor em Trabalhos de Pedreiros, da Secretaria

Municipal de Obras e Servigos Publicos do Municipio de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, com
efeitos a contar de 1° de fevereiro de 2022.

Palacio Urupa, aos 04 dias do més de fevereiro de 2022.

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 0151 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2022
Exonera Claudeir Rodrigues da Silva, do cargo em comissao de Co-
ordenador de Produgdo e Assentamento de Bloquetes, da Secretaria

Municipal de Obras e Servigos Publicos do Municipio de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atri-

da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos do Municipio
de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publica¢@o, com
efeitos a contar de 1° de fevereiro de 2022.

Palacio Urupa, aos 04 dias do més de fevereiro de 2022.

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 0152 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2022
Exonera Alex Sandro de Araujo Lourengo, do cargo em comissao
de Assessor Nivel II, da Secretaria Municipal de Administragao do

Municipio de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atri-
buigdes legais que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal, e

Considerando solicitagdo do Secretario Municipal de Administragao,
através do Memorando n. 119/22/SEMAD,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado Alex Sandro de Araujo Lourenco, do car-
go em comissdo de Assessor Nivel 11, da Secretaria Municipal de

Administragdo do Municipio de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publica¢do, com
efeitos a contar de 1° de fevereiro de 2022.

Palacio Urupa, aos 04 dias do més de fevereiro de 2022.

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 0153 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2022

Exonera Crizemar Pereira de Souza, do cargo em comissdo de Co-
ordenador de Produgdo e Assentamento de Bloquetes, da Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Publicos do Municipio de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atri-
buigdes legais que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal, e

Considerando solicitagdo do Secretario Municipal de Administragao,
através do Memorando n. 119/22/SEMAD,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado Crizemar Pereira de Souza, do cargo em
comissdo de Coordenador de Producéo e Assentamento de Bloquetes,
da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos do Municipio

de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publica¢@o, com
efeitos a contar de 1° de fevereiro de 2022.

Palacio Urupa, aos 04 dias do més de fevereiro de 2022.

ISAU FONSECA
Prefeito

buigdes legais que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal, e
Considerando solicitagdo do Secretario Municipal de Administragao,
através do Memorando n. 119/22/SEMAD,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado Claudeir Rodrigues da Silva, do cargo em
comissdo de Coordenador de Produgio e Assentamento de Bloquetes,

DECRETO N. 0154 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2022

Exonera André Lucas Galdino da Silva, do cargo em comissdo de
Assessor Especial Nivel I1I, do Gabinete do Prefeito do Municipio
de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atri-
buigdes legais que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal, e
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Considerando solicitagdo do Secretario Municipal de Administragao,
através do Memorando n. 101/22/SEMAD,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado André Lucas Galdino da Silva, do cargo em
comissdo de Assessor Especial Nivel 111, do Gabinete do Prefeito
do Municipio de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publica¢do, com
efeitos a contar de 28 de janeiro de 2022.

Palacio Urupd, aos 04 dias do més de fevereiro de 2022.

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 0155 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2022
Exonera Aryanni Silva Silvestre, do cargo em comissdo de Asses-

sora Especial Nivel V, da Secretaria Municipal de Administragdo do
Municipio de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE JI-PARANA, no uso das atri-
buigdes legais que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal, e

Considerando solicitagdo do Secretario Municipal de Administragao,
através do Memorando n. 100/22/SEMAD,

DECRETA:
Art. 1° Fica exonerada Aryanni Silva Silvestre, do cargo em co-
missdo de Assessora Especial Nivel V, da Secretaria Municipal de

Administracao do Municipio de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publica¢do, com
efeitos a contar de 31 de janeiro de 2022.

Palacio Urupa, aos 04 dias do més de fevereiro de 2022.

ISAU FONSECA
Prefeito

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atri-
buigdes legais que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal, e
Considerando solicitagdo do Secretario Municipal de Administragao,
através do Memorando n. 112/22/SEMAD,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado Renan Santos de Jesus, do cargo em comis-
sdo de Coordenador de Producio e Assentamento de Bloquetes,
da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos do Municipio
de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publica¢do, com
efeitos a contar de 25 de janeiro de 2022.

Palacio Urupa, aos 04 dias do més de fevereiro de 2022.

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 0159 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2022

Exonera Gislene Alves da Silva, da fungdo gratificada de Diretora
da Escola Municipal de Ensino Fundamental Nova Alianca do Mu-
nicipio de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atri-
buigdes legais que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal, e
Considerando o teor do Memorando n. 111/22/SEMAD,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada Gislene Alves da Silva, da fungao gratificada
de Diretora da Escola Municipal de Ensino Fundamental Nova Alian-
¢a, da Secretaria Municipal de Educagao de Ji-Parana, cuja tipologia

¢ “Escola Rural Nucleo 17.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publica¢do, com
efeitos a contar de 1° de fevereiro de 2022.

Palacio Urupa, aos 04 dias do més de fevereiro de 2022.

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 0156 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2022

Exonera Rafael Silva Oliveira, do cargo em comisséo de Coordenador
de Area I de Protocolo, Conservagdo, Controle ¢ Monitoramento
Geral da Secretaria Municipal de Meio Ambiente do Municipio de
Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atri-
buigdes legais que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal, e

Considerando solicitagdo do Secretario Municipal de Administragao,
através do Memorando n. 110/22/SEMAD,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado Rafael Silva Oliveira, do cargo em comissao
de Coordenador de Area I de Protocolo, Conservagdo, Controle e
Monitoramento Geral da Secretaria Municipal Meio Ambiente do

Municipio de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publica¢do, com
efeitos a contar de 28 de janeiro de 2022.

Palacio Urupa, aos 04 dias do més de fevereiro de 2022.

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 0157 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2022

Exonera Maria Berenici da Silva Aratjo, do cargo em comissdo de
Gerente da Pousada do Agricultor, da Secretaria Municipal de Agri-
cultura e Pecuaria do Municipio de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE JI-PARANA, no uso das atri-
buigdes legais que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal, e

Considerando solicitagdo do Secretario Municipal de Administragao,
através do Memorando n. 102/22/SEMAD,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada Maria Berenici da Silva Araujo, do cargo
em comissao de Gerente da Pousada do Agricultor, da Secretaria

Municipal de Agricultura e Pecuaria do Municipio de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publica¢do, com
efeitos a contar de 28 de janeiro de 2022.

Palacio Urupa, aos 04 dias do més de fevereiro de 2022.

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 0158 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2022

Exonera Renan Santos de Jesus, do cargo em comissdo de Coor-
denador de Producdo e Assentamento de Bloquetes, da Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Publicos do Municipio de Ji-Parana.

DECRETO N. 0160 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2022

Exonera Rivaldo Rodrigues Ferreira, do cargo em comissdo de Su-
bencarregado-Geral IT de Obras, da Secretaria Municipal de Obras e
Servigos Publicos do Municipio de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atri-
buigdes legais que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal, e
Considerando solicitagdo do Secretario Municipal de Administragao,
através do Memorando n. 118/22/SEMAD,

DECRETA:
Art. 1° Fica exonerado Rivaldo Rodrigues Ferreira, do cargo em
comissdo de Subencarregado-Geral II de Obras, da Secretaria

Municipal de Obras e Servigos Publicos do Municipio de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publica¢do, com
efeitos a contar de 1° de fevereiro de 2022.

Palacio Urupa, aos 04 dias do més de fevereiro de 2022.

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 0161 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2022

Exonera Marcos Alves da Costa, do cargo em comissdo de Diretor
Administrativo e Financeiro, da Secretaria Municipal de Obras e
Servigos Publicos do Municipio de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atri-
buigdes legais que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal, e
Considerando solicitagdo do Secretario Municipal de Administragao,
através do Memorando n. 118/22/SEMAD,

DECRETA:
Art. 1° Fica exonerado Marcos Alves da Costa, do cargo em comis-
sdo de Diretor Administrativo e Financeiro, da Secretaria Municipal

de Obras e Servigos Publicos do Municipio de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publica¢do, com
efeitos a contar de 1° de fevereiro de 2022.

Palacio Urupd, aos 04 dias do més de fevereiro de 2022.

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 0162 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2022

Exonera Claudia Fialho Eleutério, do cargo em comissao de Berga-
rista, do Abrigo Municipal, da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social do Municipio de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atri-
buigdes legais que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal, e

Considerando solicitagdo do Secretario Municipal de Administragao,
através do Memorando n. 115/22/SEMAD,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada Claudia Fialho Eleutério, do cargo em co-
missdo de Bergarista do Abrigo Municipal da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social do Municipio de Ji-Parana.
Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publica¢do, com
efeitos a contar de 31 de janeiro de 2022.

Palacio Urupa, aos 04 dias do més de fevereiro de 2022.

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 0163 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2022

Nomeia Claudeir Rodrigues da Silva, para ocupar o cargo em comis-
sdo de Supervisor em Trabalhos de Pedreiros, da Secretaria Municipal
de Obras e Servigos Publicos do Municipio de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atri-
buigdes legais que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal, e
Considerando solicitagdo do Secretario Municipal de Administragéo,
através do Memorando n. 119/22/SEMAD,

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado Claudeir Rodrigues da Silva, para ocupar
o cargo em comissdo de Supervisor em Trabalhos de Pedreiros,
da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos do Municipio

de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a contar de 02 de fevereiro de 2022.

Palacio Urupa, aos 04 dias do més de fevereiro de 2022.

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 0164 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2022

Nomeia Ricardo Santos da Silva, para ocupar o cargo em comissao de
Coordenador de Produgio e Assentamento de Bloquetes, da Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Publicos do Municipio de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atri-
buigdes legais que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal, e
Considerando solicita¢do do Secretario Municipal de Administragéo,
através do Memorando n. 119/22/SEMAD,

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado Ricardo Santos da Silva, para ocupar o
cargo em comissdo de Coordenador de Produgdo e Assentamento de
Bloquetes, da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos do

Municipio de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a contar de 02 de fevereiro de 2022.

Palacio Urupa, aos 04 dias do més de fevereiro de 2022.

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 0165 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2022

Nomeia Francisco Erlangio Bessa de Andrade, para ocupar o cargo
em comissdo de Assessor Nivel II, da Secretaria Municipal de Ad-
ministracdo do Municipio de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atri-
buigdes legais que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal, e
Considerando solicitagdo do Secretario Municipal de Administragéo,
através do Memorando n. 119/22/SEMAD,

DECRETA:
Art. 1° Fica nomeado Francisco Erlangio Bessa de Andrade, para
ocupar o cargo em comissdo de Assessor Nivel II, da Secretaria

Municipal de Administragdo do Municipio de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publica¢do, com
efeitos a contar de 02 de fevereiro de 2022.

Palacio Urupd, aos 04 dias do més de fevereiro de 2022.

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 0166 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2022

Nomeia Jonathas Silva Oliveira, para ocupar o cargo em comissao de
Coordenador de Producao e Assentamento de Bloquetes, da Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Publicos do Municipio de Ji-Parana.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atri-
buigdes legais que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal, e
Considerando solicita¢do do Secretario Municipal de Administragéo,
através do Memorando n. 119/22/SEMAD,

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado Jonathas Silva Oliveira, para ocupar o car-
go em comissdo de Coordenador de Produgdo e Assentamento de
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Bloquetes, da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos do
Municipio de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a contar de 02 de fevereiro de 2022.

Palacio Urupa, aos 04 dias do més de fevereiro de 2022.

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 0167 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2022

Nomeia Rafael Teodoro Magalhaes, para ocupar o cargo em comissao
de Assessor Especial Nivel I1I, do Gabinete do Prefeito do Municipio
de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atri-
buigdes legais que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal, e
Considerando solicitagdo do Secretario Municipal de Administragao,
através do Memorando n. 101/22/SEMAD,

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado Rafael Teodoro Magalhaes, para ocupar o
cargo em comissdo de Assessor Especial Nivel II1, do Gabinete do
Prefeito do Municipio de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publica¢do, com
efeitos a contar de 31 de janeiro de 2022.

Palacio Urupa, aos 04 dias do més de fevereiro de 2022.

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 0168 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2022

Nomeia Anita Caroline Sales Neitzke, para ocupar o cargo em co-
missdo de Assessora Especial Nivel V, da Secretaria Municipal de
Administragdo do Municipio de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atri-
buigdes legais que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal, e
Considerando solicitagdo do Secretario Municipal de Administragao,
através do Memorando n. 100/22/SEMAD,

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada Anita Caroline Sales Neitzke, para ocupar
o cargo em comissdo de Assessora Especial Nivel V, da Secretaria
Municipal de Administragdo do Municipio de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a contar de 1° de fevereiro de 2022.

Palacio Urupa, aos 04 dias do més de fevereiro de 2022.

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 0169 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2022

Nomeia Alessandro da Silva Santos, para ocupar o cargo em comis-
sdo de Coordenador de Area I de Protocolo, Conservagio, Controle
e Monitoramento Geral da Secretaria Municipal de Meio Ambiente
do Municipio de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atri-
buigdes legais que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal, e
Considerando solicitagdo do Secretario Municipal de Administragao,
através do Memorando n. 110/22/SEMAD,

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado Alessandro da Silva Santos, para ocupar o
cargo em comissdo de Coordenador de Area I de Protocolo, Con-
servagdo, Controle e Monitoramento Geral da Secretaria Municipal

Meio Ambiente do Municipio de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a contar de 1° de fevereiro de 2022.

Palacio Urupa, aos 04 dias do més de fevereiro de 2022.

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 0170 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2022

Nomeia Jacqueline Cordeiro Gomes, para ocupar o cargo em comis-
sdo de Gerente da Pousada do Agricultor, da Secretaria Municipal de
Agricultura e Pecuaria do Municipio de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atri-
buigdes legais que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal, e
Considerando solicitagdo do Secretario Municipal de Administragao,
através do Memorando n. 102/22/SEMAD,

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada Jacqueline Cordeiro Gomes, para ocupar o
cargo em comissao de Gerente da Pousada do Agricultor, da Secre-
taria Municipal de Agricultura e Pecuaria do Municipio de Ji-Parana.
Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publica¢do, com
efeitos a contar de 31 de janeiro de 2022.

Palacio Urupd, aos 04 dias do més de fevereiro de 2022.
ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 0171 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2022

Nomeia Jorge de Souza Carvalho, para ocupar o cargo em comissao de
Coordenador de Produgéo e Assentamento de Bloquetes, da Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Publicos do Municipio de Ji-Parana.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atri-
buigdes legais que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal, e
Considerando solicitagdo do Secretario Municipal de Administracao,
através do Memorando n. 112/22/SEMAD,

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado Jorge de Souza Carvalho, para ocupar o
cargo em comissdo de Coordenador de Producio e Assentamento
de Bloquetes, da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos

do Municipio de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a contar de 26 de janeiro de 2022.

Palacio Urupa, aos 04 dias do més de fevereiro de 2022.

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 0172 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2022

Nomeia Bruno Forte Silva, para ocupar o cargo em comissdo de
Assessor Nivel II, da Secretaria Municipal de Administragdo do
Municipio de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atri-
buigdes legais que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal, e
Considerando solicitagdo do Secretario Municipal de Administrago,

DECRETA:
Art. 1° Fica nomeado Bruno Forte Silva, para ocupar o cargo em
comissdo de Assessor Nivel 11, da Secretaria Municipal de Admi-

nistracdo do Municipio de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publica¢do, com
efeitos a contar de 26 de janeiro de 2022.

Palacio Urupa, aos 04 dias do més de fevereiro de 2022.

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 0173 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2022

Nomeia Marcos Alves da Costa, para ocupar o cargo em comissao de
Subencarregado-Geral I de Obras, da Secretaria Municipal de Obras
e Servicos Publicos do Municipio de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atri-
buigdes legais que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal, e
Considerando solicitagdo do Secretario Municipal de Administracao,
através do Memorando n. 118/22/SEMAD,

DECRETA:
Art. 1° Fica nomeado Marcos Alves da Costa, para ocupar o cargo
em comissdo de Subencarregado-Geral II de Obras, da Secretaria

Municipal de Obras e Servigos Publicos do Municipio de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publica¢do, com
efeitos a contar de 02 de fevereiro de 2022.

Palacio Urupa, aos 04 dias do més de fevereiro de 2022.

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 0174 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2022

Nomeia Reginaldo Aparecido de Oliveira, para ocupar o cargo em
comissdo de Diretor Administrativo e Financeiro, da Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Publicos do Municipio de Ji-Parana.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atri-
buigdes legais que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal, e
Considerando solicita¢do do Secretario Municipal de Administracao,
através do Memorando n. 118/22/SEMAD,

DECRETA:

Art. 1° Ficanomeado Reginaldo Aparecido de Oliveira, para ocupar
o cargo em comissao de Diretor Administrativo e Financeiro, da
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos do Municipio

de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a contar de 02 de fevereiro de 2022.

Palacio Urupa, aos 04 dias do més de fevereiro de 2022.

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 0175 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2022

Nomeia Marcia Helena Fonseca, para ocupar o cargo em comissao
de Bergarista, do Abrigo Municipal, da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social do Municipio de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atri-

buigdes legais que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal, e
Considerando solicitagdo do Secretario Municipal de Administragao,
através do Memorando n. 115/22/SEMAD,

DECRETA:
Art. 1° Fica nomeada Marcia Helena Fonseca, para ocupar o cargo
em comissdo de Bergarista do Abrigo Municipal da Secretaria Muni-

cipal de Assisténcia Social do Municipio de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publica¢do, com
efeitos a contar de 1° de fevereiro de 2022.

Palacio Urupa, aos 04 dias do més de fevereiro de 2022.

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 0176 DE 31 DE FEVEREIRO DE 2022

Nomeia Arthur Lourengo Martins, para ocupar o cargo em comissao de
Controlador de Loteamentos e Condominios, da Secretaria Municipal
de Regularizagdo Fundiaria e Habitagdo do Municipio de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE JI-PARANA, no uso das
atribuigdes legais que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal,
Considerando solicitagdo do Secretario Municipal de Administragao,

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado Arthur Lourengo Martins, para ocupar o
cargo em comissdo de Controlador de Loteamentos e Condominios,
da Secretaria Municipal de Regularizagao Fundiéria e Habitagdo do
Municipio de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publica¢do, com
efeitos a contar de 09 de fevereiro de 2022.

Palacio Urupa, aos 04 dias do més de fevereiro de 2022.

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N° 0177, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2022
Renova a cessdo do servidor municipal Méarcio Antonio Félix Ribeiro,
a Assembléia Legislativa do Estado de Rondonia.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE JI-PARANA, no uso das atri-
buigdes legais que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal, e
Considerando o teor do Oficio n° 546/2021/GP,

DECRETA:

Art. 1° Fica renovada a cessao do servidor Marcio Antonio Félix
Ribeiro, Professor Licenciatura Plena 20h e 40h, matriculas n® 10304
e 11387, do quadro efetivo do Municipio de Ji-Parana, a Assembléia

Legislativa do Estado de Rondonia, até 31 de dezembro de 2022.

Art. 2° O 6nus da presente cessdo sera suportado pela Assembléia
Legislativa do Estado Rondonia.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a contar de 1° de janeiro de 2022.

Palacio Urupa, aos 04 dias do més de fevereiro de 2022.

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 0178 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2022

Nomeia Evanei Nunes de Freitas, para ocupar a fungao gratificada de
Diretor da Escola Municipal de Ensino Fundamental Nova Alianca
do Municipio de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atri-
buigdes legais que lhe confere o art. 39, da Lei Orgénica Municipal, e

Considerando o teor do Memorando n. 113/22/SEMAD,
DECRETA:

Art. 1° Ficanomeado Evanei Nunes de Freitas, para ocupar a fungao
gratificada de Diretor da Escola Municipal de Ensino Fundamental
Nova Alianga, da Secretaria Municipal de Educagdo de Ji-Parana,
cuja tipologia ¢ “Escola Rural Nucleo 1.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publica¢do, com
efeitos a contar de 02 de fevereiro de 2022.

Palacio Urupa, aos 04 dias do més de fevereiro de 2022.

ISAU FONSECA
Prefeito
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LEIS

LEI N° 3476 8 DE FEVEREIRO DE 2022

AUTORIA DO PODER LEGISLATIVO

Fixa os valores dos subsidios do Prefeito, Vice-Prefeito e Secretirios do Municipio de Ji-
Parand, conforme especifica.

O Prefeito do Municipio de Ji-Parans, no uso de suas atribuigdes legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou ¢ ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam fixados os subsidios do Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios do Municipio de Ji-Parana, para o periodo de 1° de fevereiro de 2022 a 31 de
dezembro de 2024, sendo:

1 Prefeito: R$ 22.791,87 (vinte e dois mil, setecentos e noventa e um reais ¢ oitenta e sete centavos);
11 - Vice-Prefeito: RS 15.459,60 (quinze mil, quatrocentos e cinquenta e nove reais ¢ sessenta centavos);
111 - Secretarios Municipais: R$ 11.663,01 (onze mil, seiscentos e sessenta e trés reais e um centavo).

Art. 2° Os subsidios atribuidos ao Prefeito ¢ Vice-Prefeito, que trata os incisos I ¢ II do artigo 1°, desta Lei, representam a corregiio dos valores vigentes com a
aplicagdo do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor (IPCA),acumulado do periodo de 2013 a 2021, ¢ para os Secretdrio Municipais do periodo de 2017 a 2021,
conforme a seguir descrito:

1 - Prefeito ¢ Vice-Prefeito:
4) 5,.91% (cinco virgula noventa ¢ um por cento) referente ao ano de 2013;

b) 6.41% (seis virgula quarenta ¢ um por cento) referente ao ano de 2014;

©) 10.67% (dez virgula sessenta e sete por cento) referente a0 ano de 2015;

d) 6,29% virgula vinte e nove por cento) referente ao ano de 2016;

©) 2,95% (dois virgula noventa ¢ cinco por cento) referente ao ano de 2017

1) 3,75% (trés virgula setenta e cinco por cento) referente ao ano de 2018;

£) 4.31% (quatro virgula trinta e um por cento) referente ao ano de 2019

h) 4,52% (quatro virgula cinquenta e dois por cento) referente ao ano de 2020;
i) 10,06% (dez virgula zero scis por cento) referente ao ano de 2021.

11— Secretirios Municipais:
) 2.95% (dois virgula noventa e cinco por cento) referente ao ano de 2017;

b) 3,75% (irés virgula setenta e cinco por cento) referente ao ano de 2018;

©) 4.31% (quatro virgula trinta ¢ um por cento) referente ao ano de 2019;

d) 4,52% (quatro virgula cinquenta e dois por cento) referente ao ano de 2020; e
) 10,06% (dez virgula zero seis por cento) referente a0 ano de 2021.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos a partir de 1° de fevereiro de 2022.
Palcio Urupa, aos 8 dias do més de fevereiro de 2022.

ISAU FONSECA
Prefeito

LEI N° 3477 8 DE FEVEREIRO DE 2022
AUTORIA DO PODER LEGISLATIVO

Dispde sobre a revisiio salarial dos servidores da Cimara Municipal de Ji-Paran4, e d4 outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Ji-Parans, no uso de suas atribuigdes legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e cle sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Aplica-se aos vencimentos e vantagens dos servidores de cargos efetivos, comissionados e eletivos da Camara Municipal, revisdo salarial conforme
tabela constante dos Anexos I, II, 111, IV e V desta Lei

Paragrafo Unico. O percentual aplicado ao reajuste dos servidores estende-se aos valores dos auxilios instituidos pelas Leis n® 1210/2003, 2417/2013 e
2582/2013, conforme disposto no Anexo V desta Lei.

Art. 2° Fica criado na Lei Municipal n° 965/2000, de 31 de margo de 2000, o cargo em comissdo de livre nomeagio de Procurador Geral, ¢ o cargo de Diretor

Geral, com seus pre ¢ atribuid . conforme descritos no Anexo I desta Lei.

Pardgrafo Unico. Extingue-se o cargo em comissdo de livre nomeagio e exoneragdo de Procurador, constante do Anexo II da Lei Municipal n® 965/2000.

Art. 3° O cargo em comissdo de livre nomeagdo de Diretor do Departamento Legislativo com o simbolo CDS-6, passa a vigorar com a denominagio de
Coordenador(a) do Departamento Legislativo, com o simbolo CDS-7 e o cargo de Assessor de Controle Interno, com o simbolo CDS-4, passa a vigorar com o simbolo
“DS-6, conforme descrito no Anexo I desta Lei.

Art. 4° As fungdes gratificadas de Gerente de Folha de Pagamento, Gerente de Execugdio Financeira, e Gerente da Divisdo de Controle de Protocolo ¢
Registros com o simbolo FG-7, e Diretor da Divisio de Controle de Estoques, com o simbolo FG-06 passam a vigorar com a denominagdo, simbolo, valores e
atribuigdes conforme descrito no Anexo III desta Lei.

ATIVIDADES / COMPETENCIA / HIERARQUIA

L Assessorar o Presi no pl organizagdo, supervisdo e ordenagdo das atividades da Camara, bem como a Mesa
Diretora e demais Vereadores nos aspectos legais e regimental.

1I. Coordenar as atividades desenvolvidas para a manuten¢io e organizagdo dos trabalhos e estrutura fisica e organizacional de
todos os setores da Camara Municipal.

10 Admini em c com os depar de Servigos Gerais e de Administragio, organizagio e coordenagio das

atividades de apoio, bem como no planejamento e fixagio das diretrizes para a administragio da Casa.

v. Coordenar em conjunto com os demais Dirctores e Chefes de Gabinetes desta Casa de Leis, os trabalhos administrativos,
acompanhar os processos administrativos, excluido os procedimentos administrativos afetos a0 empenho e pa

V. Recepcionar os visitantes héspedes oficiais do Legislativo Municipal.

VI Outras atividades inerentes ao cargo.

GRUPO OCUPACIONAL
CARGO DE DIRECAO SUPERIOR/CDS
Categoria Funcional: Coordenador (a) do Departamento Legislativo

Referéncia:  CDS-7

Namero de vagas: 01
Pré - Requisitos

- Ser brasileiro e maior de 21 anos;
- Ter concluido o Ensino Médio;
- Ter a moral ilibada e capacidade comprovada;
ATIVIDADES / COMPETENCIA / HIERARQUIA

1 As atribuigdes especificas determinadas em Lei que regula a estrutura organizacional do Poder Legislativo.

. Orientar, coordenar e supervisionar todos os trabalhos da competéncia do Departamento, zelando pela observéancia das diretrizes
emanadas da hierarquia superior.

111, Examinar, conferir e instruir todos os processos em tramitagio pelo Departamento.

1v. Assinar como responsavel todos os documentos expedidos pelo Departamento, prestando qualquer tipo de informagao.

V. Promover a organizagio e controle de todas as atividades ¢ competéncia do Departamento, estando apto a prestar conta de tarefas
préprias, a qualquer tempo e sempre que solicitado.

VI Apresentar a0 superior hierarquico relatérios bimestrais das atividades especificas do Departamento, inclusive do grau de
produgdo de cada funcionario.

VIL Publicagdes de Leis, Projetos, Editais e outros pertinentes ao Departamento.

VIIL Controlar o material de consumo e permanente existente no departamento de suporte legislativo.

IX. Organizar e manter o sistema de arquivo dos atos do Departamento.

X. Outras atividades inerentes ao cargo.

GRUPO OCUPACIONAL
CARGO DE DIRECAO SUPERIOR/CDS
or (a) de Controle Interno

Categoria Funcion

Referéncia:CDS-6

Nimero de vagas:01

Pré — Requisitos

er brasileiro e maior de 21 anos;
er concluido o Ensino Médio;
- Ter a moral ilibada e capacidade comprovada;

ATIVIDADES / COMPETENCIA / HIERARQUIA

L Assessorar as atividades de Competéncia da Coordenadoria Geral de Controle Interno.
1L Receber e protocolar documentos e processos administrativos e legislativos.
111 Promover o atendimento a servidores e vereadores quando necessario.
v. Prestar assessoria administrativa ao Departamento, conforme solicitagdo.
V. Prestar informagdes quando solicitado.
VI Outras atividades inerentes a fungdo.
ANEXO I1

(ANEXO III DA LEI N° 965/2000)
GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE ADMINISTRACAO E APOIO

TABELA DE VENCIMENTOS E REFERENCIAS

REFERENCIA VALOR (RS$) CARGO/FUNCAO
Art. 5° Fica criada a fungdo gratificada de Chefe de Manutengéio, com o simbolo ¢ atribuigdes descritos no Anexo 111, desta Lei. 01 A 1.546,49 Agente de Port. e Vigilancia
o ' S g A RO o) o o Auil . 02 A 1.546.49 Agente de Limpeza ¢ Conservagao
passan V/i‘g::r'afcg :‘:?:f:st;ifzx(a(ig;i)nac(:::g;xcgz?cr::;d:od/c\"AC;s(;sll‘clmgcz:‘:tz‘o:o Legislativo, passa a vigorar em nimero de 2 (dois) ¢ de Auxiliar de 03 N 1'546.49 Jardineiro ) ) ALFABETIZADO
04 A 1.546,49 Auxiliar de Servigos Diversos
. Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagiio, com efeitos a partir de 1° de fevereiro de 2022, relativamente ao disposto no seu art. 1° ¢ paragrafo 05 A 1.546,49 Copeiro (a)
tnico. 06 B 2.150,28 Telefonista ENSING FUNDAMENTAL E
. 07 B 2.150,28 Operador de Audio R
Palacio Urupa, aos 8 dias do més de fevereiro de 2022. 08 B 2.150,28 Motorista INTERMEDIARIO
09 C 2.777,06 Agente Administrativo
, 10 C 2.777,06 Assi de Gabinete MEDIO
ISAU FONSECA 11 C 2.777.06 Seguranga Interno
Prefeito 12 C 2.777,06 Fotografo
13 C 2.777,06 Cinegrafista
14 C 2.777,06 Técnico de Informatica
ANEXO I 15 D 6.401,87 Contador (a)
16 D 6.401,87 Controlador (a) Interno (a) SUPERIOR
(ANEXO II DA LEI 965/2000) 17 D 6.401,87 Procurador (a)
GRUPO OCUPACIONAL
ANEXO ITI
CARGOS EM COMISSAO DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO (ANEXO IV DA LEI N° 965/2000)
VENCIMENTOS BASICOS — GRATIFICACOES E SUAS APLICACOES GRUPO OCUPACIONAL
Grupo Ocupacional: Cargo de Direc¢do Superior — CDS FUNCOES GRATIFICADAS
Denominagé imbol ant. Total (R! A i N°DE GRATIF. DE
enominasio Simbolo Qu otal (R) FUNCAO SIMBOLO VAGAS CARGO (RS)
Pr.acurador Geral CDS-10 01 7.001,98 Coordenador(a) Geral de Controle Interno FG-09 01 4.710,42
Diretor Geral — CDS-10 01 7.001,98 Coordenador(a) Geral de Contabilidade FG-09 01 4.710,42
Assessor(a) Jundlco~ —— CDS-9 01 5.346,97 Diretor (a) do Departamento de Servigos Gerais* FG-08 01 2.546,17
Assessor(a) de Gestdo ¢ Transparéncia Fiscal CDS-8 01 3.691,95 P 0 FG-08 01 2.546.17
Chefe de Gabincte da Presidéncia CDS-8 01 3.691.95 [oEoet : —— - =
= n =~ Encarregado(a) da Area de Consolidagdo de Leis FG-08 01 2.546,17
Chefe de Gabinete dos Vereadores CDS-7 16 3.472,86 Ouvidor FG-08 o1 3.546.17
Coordenador(a) do Departamento Legislativo CDS-7 01 3.472,86 - -
Diretor(a) do Departamento de Servigos Gerais CDS-6 01 2.291,56 Encarregado (a) de Folha df Pg{glmenfa FG-08 01 2.546,17
Diretor(a) do Centro de Processamento de Dados CDS-6 01 2.291,56 Encarregado () d,e Execucdo F.marfceml — N FG-08 01 2.546,17
Diretor(a) do Departamento Financeiro CDS-6 01 2.291,56 Encarregado da Area de Organizagio A ativa FG-08 01 2.546,17
Diretor(a) do Departamento Administrativo CDS-6 01 2.291,56 Encarregado da Divisao de Controle de Estoques FG-08 01 2.546,17
Diretor(a) do Departamento Recursos Humanos CDS-6 01 2.291,56 Gerente de Controle de Diarias ¢ Adiantamentos FG-07 01 2.036,.94
Diretor(a) do Departamento de Patr. ¢ Almoxarifado CDS-6 01 2.291,56 Gerente de A ] de Auditorias FG-07 01 2.036,94
Diretor(a) do Departamento de Comunicagdo Social CDS-6 01 2.291,56 Gerente de Controle de Frotas de Veiculos FG-07 01 2.036,94
Presidente da CPL CDS-6 01 2.291,56 Assistente de Cerimonial I FG-07 01 2.036,94
Assessor(a) de Controle Interno CDS-6 01 2.291,56 Assi de Cerimonial 1T FG-06 01 1.655,01
Motorista CDS-5 02 1.527,70 Diretor(a) da Divisdo de Pessoal FG-06 01 1.655,01
Assessor(a) do Gabinete da Presidéncia CDS-4 01 1.400,40 Presidente da CPL FG-05 01 1.273,09
Membro da CPL CDs-4 02 1.400,40 Chefe de M il FG-05 01 1.273,09
Membro-Cotador CDS-4 01 1.400.40 Assistente de Apoio Legislativo FG-04 02 954,81
Assessor(a) Parlamentar CDS-4 17 1.400,40 Auxiliar de M a FG-03 02 945,04
Membro-Cotador FG-02 01 623,81
GRUPO OCUPACIONAL Membro da CPL FG-02 01 623,81
CARGO DE DIRECAO SUPERIOR/CDS Auxiliar de Cerimonial FG-01 02 381,93
Categoria Funcional: Procurador Geral Auxiliar de Recepedo FG-01 01 381,93
Referéncia: CDS-10 Numero de vagas: 01 Auxiliar de Publicagdes FG-01 01 381,93
Pré — Requisitos Auxiliar de Arquivo FG-01 02 381,93

- Ser brasileiro ¢ maior de 21 anos;
- Nivel Superior em direito;
- Moral ilibada ¢ capacidade administrativa, habilitado na OAB/Seccional/RO;

ATIVIDADES / COMPETENCIA / HIERARQUIA

L Desempenhar fungdes de consultoria e assessoramento juridico e técnico-legislativo do Poder Legislativo.

IL. Representar a Camara com os demais procuradores, judicial e extrajudicialmente.

1. Atuar em todos s processos que haja interesse do Poder legislativo.

v. Regularizar todos os atos administrativos desta Casa de Leis, visando evitar que os mesmos sejam contestados pelos orgios de
controle.

V. Executar atividades compativeis e correlatas com a area de atuagdes, bem como exercer as atribui¢des que lhe forem
conferidas por lei e regulamentos municipais.

VI Homologar os pareceres dos demais procuradores desta Casa de Leis.

VIL Determinar ou designar procuradores, de modo, a acompanhar e assessorar as comissdes per ou iais desta Casa
de Leis.

VIIL. Supervisionar todos os atos dos demais procuradores.

IX. Assistir e orientar os procedimentos do ouvidor.

X. Homologar em tltima instncia os processos administrativos disciplinares internos.

GRUPO OCUPACIONAL

CARGO DE DIRECAO SUPERIOR/CDS

Categoria Funcional: _ Diretor Geral

Referéncia:  CDS-10 Numero de vagas: 01

Pré — Requisitos

- Ser brasileiro e maior de 21 anos;

- Nivel Superior nas areas: administragdo, direito,
- Moral ilibada e capacidade administrativa;

- Disponibilidade para o cargo.

bilidade, economia, e cc em gestdo publica;

GRUPO OCUPACIONAL
FUNCOES GRATIFICADAS
I:Encarregado da Folha de P: )

Categoria F
Referéncia: FG-08

Nimero de vagas:01

Pré — Requisitos

I Integrar o quadro efetivo do Poder Legislativo;
I Ter adquirido a estabilidade funcional;
Nivel Médio Completo;
+Experiéncia minima de 01 (um) ano;
I Moral ilibada.

ATIVIDADES / COMPETENCIA / HIERARQUIA

L Atuar junto ao Departamento de Recursos Humanos promovendo a gestdo de dados necessarios para o fechamento da folha de
pagamento.
1L Alimentar o Sistema de FOPAG com os dados cadastrais dos servidores e vereadores, inclusive com as devidas atualizagdes de
dados.
111 Promover o calculo da folha de pagamento mensal encaminhando para supervisdo do (a) Diretor (a) do Departamento.
V. Impressdo das Fichas Financeiras Anuais para arquivamento nas pastas funcionais.
V. Preparar documentagdo mensal para envio ao Fundo de Previdéncia Social do Municipio encaminhando para supervisio do (a)
Diretor (a) do Departamento.
VL Encaminhar a GFIP mensal.
VIL Entregar as informagdes anuais pertinentes ao setor tais como DIRF ¢ RAIS.
VIIL. Fazer o acompanhamento e controle de dados do eSocial.
IX. Informar dados dos trabalhadores com suas i oes como afe e vinculagées a sindi
X. Realizar a i mensal dos trabalhadores, i e novos afi
XL Outras atividades inerentes a fungdo.
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FUNCOES GRATIFICADAS

Categoria Funcional:Encarregado de Execugdo Financeira

Diario Oficial do Municipio de Ji-Parana- N. 3705

| Valor com o reajuste (R
| 229,16

Valor atual (RS
193,99

Referéncia: FG-08 Numero de vagas:01

Pré — Requisitos

tIntegrar o quadro efetivo do Poder Legislativo;
t Ter adquirido a estabilidade funcional;

fNivel Médio Completo;

tExperiéncia minima de 01 (um) ano;

tMoral ilibada.
ATIVIDADES / COMPETENCIA / HIERARQUIA
L Atuar junto ao Departamento Financeiro promovendo a andlise dos processos administrativos antes dos efetivos pagamentos,
observando, inclusive, a regularidade fiscal dos credores.
11 Promover a conferéncia do arquivo da folha de pagamento, antes do envio a Rede Bancaria credenciada.
111 Emissao de cheques e ordens de pagamento.
Iv. Encaminhamento dos processos apos o pagamento.
V. Orientar aos demais departamentos quanto aos atos que possam refletir na execugdo financeira do 6rgdo.
VL Proceder a emissdo de informativo de margem consignado para empréstimo.
VIL Elaboragdo de respostas a oficios e memorando.
VIIL Encaminhar os comprovantes de pagamento ao FPS, conforme determinagdo do Ministério da Economia NAF sei n® 126/2019
e ON SPS n° 02/2019.
IX. Assessorar todas as atividades do Departamento.
X. Outras atividades inerentes a fungdo.

GRUPO OCUPACIONAL

FUNCOES GRATIFICADAS

Categoria Fi Encarregado da Area de Organizagio Administrativa

Referéncia: FG-08 Nimero de vagas: 01

Pré — Requisitos

Fintegrar o quadro cfetivo do Poder Legislativo;
t Ter adquirido a estabilidade funcional;

| Nivel Médio Completo;

| Experiéncia minima de 01 (um) ano;

FMoral ilibada.

ATIVIDADES / COMPETENCIA / HIERARQUIA

L Atuar junto ao Departamento Administrativo promovendo a operagio do sistema de protocolo.
I emissio, registro e controle de portari itidas pelo Departamento.
111 emissdo, controle, conferéncia de requisi¢des e prestagdes de contas, aquisi¢des de carimbos e confec¢do de copias de chave, bem
como qualquer outro servico inerente ao departamento.

v. cadastramento dos processos administrativos no sistema de Protocolo, inclusive tramitagdes posteriores.

V. controle, acompanhamento e presla(;ao de contas dos servigos de telefonia fixa e movel.

VI Operar junto a empresa f o d de aéreas para deslocamento fora do Estado.
VIL.  Auxiliar o diretor do dep na elab do termo de referéncia e projeto bdsico.
VIIL Operar e transmitir informagées junto ao sistema de controle de obras.

IX. Emissao de solicita¢io no sistema de controle de compras.

X. assessorar outras atividades do Departamento.

XL outras atividades inerentes a funcéo.

GRUPO OCUPACIONAL
FUNCOES GRATIFICADAS
0 de Controle de Estoques

Categoria Funcional:Encarregado(a) da Di:
Referéncia: FG-08

Numero de vagas:01

tIntegrar o quadro efetivo do Poder Legislativo;
t Ter adquirido a estabilidade funcional;

fNivel Médio Completo;

tExperiéncia minima de 01 (um) ano;

FMoral ilibada.

ATIVIDADES / COMPETENCIA / HIERARQUIA

L Atuar junto ao Departamento de Patriménio e Almoxarifado promovendo o controle dos estoques.
I executar o langamento no sistema de controle de almoxarifado, referente cadastramento de empenhos.
L. encaminhar para deliberagio do (a) Diretor (a) do departamento e Gestor do 6rgio, a relagio de compras nec
o suprimento dos estoques.
v. emitir os relatorios mensais e encaminhar a Coordenadoria Geral de Contabilidade para as providéncias cabiveis.
V. promover as publicagdes previstas na legislagdo pertinente.
VL acompanhar, juntamente com a Comissdo de Recebimento da Camara M 1 de Ji-Parana, o recebimento de bens.
VIL contato com fornecedores.
VIIL acompanhamento de processos.
X Elaboragdo de Termo de Referénci igéncia de d
X. 1 izacdo de idoes i
XL Verificagio de autenticidade de notas fiscais.
XII. Lang¢amento de depreciagdo de bens méveis com base na Resolugio n. 163/2014.
XIIT. Controle de saldo minimo em estoque.
XIV. Assessorar outras atividades do Departamento.
XV. Outras atividades inerentes a fungao.

GRUPO OCUPACIONAL
FUNCOES GRATIFICADAS

Categoria Funcional: Chefe de Manutengio
Referéncia: FG-05

Nimero de vagas:01

Pré — Requisitos

Fintegrar o quadro cfetivo do Poder Legislativo;
| Ter adquirido a estabilidade funcional;

I Nivel Alfabetizado;

| Experiéncia minima de 01 (um) ano;

I Moral ilibada.

ATIVIDADES / COMPETENCIA / HIERARQUIA

L coordenar e fiscalizar os servigos e limpeza e conservagio dos bens e da Sede da Camara Municipal.

I auxiliar na manutengéio dos equipamentos da Camara Municipal.

111 orientar na manutengdo da parte elétrica, e hidraulica da Camara.

v. fiscalizar as unidades no tocante ao cumprimento das normas de conservagio e seguranga dos bens moveis e imoveis.
V. verificar periodicamente o estado dos bens moveis e iméveis.

VI executar outras tarefas correlatas e inerentes a responsabilidade de manutengdo e conservagao.

GRUPO OCUPACIONAL
FUNCOES GRATIFICADAS

Categoria F
Referéncia: FG-04

de Apoio Legislativo

Nimero de vagas:02

Pré — Requisitos

FIntegrar o quadro efetivo do Poder Legislativo;
t Ter adquirido a estabilidade funcional;
fNivel Médio Completo;

LEI N° 3478 8 DE FEVEREIRO DE 2022

AUTORIA DO PODER LEGISLATIVO

Dispie sobre a concessiio do Auxilio-Transporte aos sevidores ocupantes de cargos de
provis efetivo e issie da Camara icipal, e dd outras pi

O Prefeito do Municipio de Ji-Parana, no uso de suas atribuigdes legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica assegurado aos servidores ativos ocupantes de cargos de provimento efetivo e comissionado no dmbito do Poder Legislativo Municipal, o
beneficio do Auxilio-Transporte.

Art. 2° O Auxilio de que trata a presente Lei ndo refletird no abono natalino e nio serd incorporado a remuneragio para quaisquer efeitos.

Paragrafo tnico. O Auxilio-Transporte néo sera concedido ao servidor nos seguintes casos:
I - licenga para o servigo militar;

11 - licenga para tratar de interesses particulares;

111 - afastamento para exercicio em mandato eleuvn,

IV - suspensdo em virtude de i

Art. 3° O valor instituido para a concessio do Auxilio-Transporte sera de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais) mensais, com reajuste estabelecido na Lei
Municipal n. 965/2000.

Paragrafo inico. O Auxilio de que trata o caput deste artigo tem a finalidade de subsidiar parcialmente as despesas do servidor com transporte, € serd pago
em peciinia devendo ser creditado na folha de pagamento do més de referéncia.

Art. 4° A despesa originada com a aplicagdo desta Lei, correrd a conta da dotagio
2022, conforme classificagdo funcional programatica abaixo:

aria especifica,

da na Lei O

dria para o exercicio de

01 - PODER LEGISLATIVO

01.01 - Legislativa

01.01.031 — Agdo Legislativa

01.01.031.2001 — Apolo Administrativo da Camara Mumclpal

01.01.031.2001.0000 — 40 de Servigos A Gerais

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago, com efeitos a partir de 1° de fevereiro de 2022.
Palicio Urupa, aos 8 dias do més de fevereiro de 2022.
ISAU FONSECA
Prefeito

LEIN° 3479 08 DE FEVEREIRO DE 2022

AUTORIA DO PODER EXECUTIVO

Introduz alteragées na Lei Municipal n® 3318, de 29 de abril de 2020, e di outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Ji-Parana, no uso de suas atribuigdes legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:
Art. 1° A Lei Municipal n° 3318, de 29 de abril de 2020 passa a vigorar com as seguintes alteragdes, transformando o paragrafo unico em §9°:

Art. 10.

§4° 0 auxilio-transporte municipal serd concedido exclusivamente para o usudrio acessar os servigos da politica piiblica de Assisténcia
Social, ressalvados outros casos especificos de demandas de natureza continuada em outras dreas do servigo publico, especialmente satide,
educagio e cultura, a serem identificados pela S Municipal de Assisténcia Social.

§5° O auxilio-transporte munic: :pu/ poderu também ser wmed:do para acompanhantes de pessoas inscritas no Cadastro Unico, que
apresentem mobilidade reduzida e dificuldade de , no limite de até 08 (oito) vales-transportes por més.
§6° Em todos os casos, os vales-transportes serdo disponibilizados aos inscritos no Cadastro Unico e no a terceiros.

§7° Para obtengéo do auxilio-transporte, os d a serem apresentados sio:

1- para itinerantes: documentos pessoais ou boletim de ocorréncia em caso de perda, furto ou roubo dos documentos;

Il - para usudrios da assisténcia social: documentos pessoais e cadastro em pelo menos um dos servicos, programas, projetos e oficinas,
ofertados pela rede socioassistencial;

1l - para usudrios de outros servicos publicos: documentos pmomr m’umf icagdo do servigo e comprovagdo da efetiva necessidade;

1V~ para acompanantes de pessoas com i pessoais do inscrito no Cadastro Unico, com a
comprovagdo da mobili reduzida, e dc pes:ozm do
V — a dificuldade de locomogio pode ser em caso de idoso com idade superior a 75 anos, considerando a necessidade de apoio
para acessar servigos publicos e aparelhos tecnologicos indispensaveis a praticas da vida privada.

§8° Caberd a Municipal de ia Social a I ao do ili sporte
devido acesso ao piiblico-alvo, com os indispensiveis meios de controle, podendo propor alteragdes
aperfeicoem a concessdo do beneﬁuo
§9°0 auxil X éa e
demandas de outras politicas.

10 que couber, promovendo o
ivas ¢ de procedi que

conforme critérios ja estabelecidos nesta lei, sendo vedado seu uso para atendimento a

Art. 2" Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Palicio Urupi, aos 8 dias do més de fevereiro de 2022,

ISAU FONSECA
Prefeito

LEI N° 3480 08 DE FEVEREIRO DE 2022

AUTORIA DO PODER EXECUTIVO

Dispée sobre o d de cargos de p

1° de setembro de 2003, e dd outras providéncias.

efetivo, da Lei My I n. 1249, de

O Prefeito do Municipio de Ji-Parana, no uso de suas atribuigdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Os cargos de provimento efetivo de “Agente ", “Auxiliar de D Pessoal”, “Fiscal de Feira” ¢ “Agente de Biblioteca” ficam
enquadrados na Classe D VI, da Lei Municipal n. 1249, de 1° de setembro de 2003, sem prejuizo da contagem do tempo de servigo, passando a vigorar com nova
redagio o Anexo V (Classe D VI) da referida Lei.

Parsgrafo Unico. Em d ia do presente

d a Classe DI da Lei 1249, de 2003 fica extinta.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a contar de 1° de janeiro de 2022.
Palécio Urupa, aos 8 dias do més de fevereiro de 2022

ISAU FONSECA
Prefeito

[ Moral ilibada. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD
: ENQUADRAMENTO TEMPO DE SERVICO
ATIVIDADES / COMPETENCIA / HIERARQUIA ANEXO V
L Atuar junto ao Departamento Legislativo na elaborag@o de atas das sessdes plenarias. IM‘
1L Assessorar nas sessoes plenarias. = - |z - = - - - - - - - v q > > b - N - N N o 5 S
11 Auxiliar na organizagdo e posse dos Vereadores Prefeito e Vice-Prefeito. g B E EE B RELEREEELERLEEERERIEIERELEIEIEIEEE B
v. Auxiliar nos trabalhos necessarios a realizagdo das Sessdes (Ordinarias, Extraordinarias e Solenes). Ensino Médio = B = % = S = 2 & = = B3 b3 %S i 2 2 £ &3 s 5 = N &
< ( 5 ) GOATS
V. Manter atualizado o site/Portal da Transparéncia quanto as Comissdes Permanentes e Temporarias e outros. —
VL Auxiliar no controle e arquivos de documentos inerentes ao departamento. Fungio Menos | 1 2 3 4 s 6 7 8 9 10 | 1 12 13 14 |15 16 | 17 18 | 19 | 2 | 21 | 2 | 23 | 24
VIL Assessorar outras atividades do Departamento. o1
VIII Outras atividades inerentes a fungdo. Cargo Ano_| Ano | Anos | Anos | Anos | Anos | Anos | Anos | Anos | Anos | Anos | Anos | Anos | Anos | Anos | Anos | Anos | Anos | Anos | Anos | Anos | Anos | Anos | Anos | Anos
} h . Orientador
Social (40h)
Operador de
ANEXO IV Computador
SUBSIDIO MENSAL DOS VEREADORES PARA A 10* LEGISLATURA Fiscal de Feira
Agente de
ESPECIFICACAO VALOR (R$) i':e‘:"lm
Subsidio de Vereadores 10.668,91
Auxiliar
Subsidio do Vereador Presidente da Camara 11.986,06 ncpanl
Pessoal
ANEXOV LEIN° 3481

AUXILIO ALIMENTACAO
(Lei 1210/2003)

Valor atual (R$) [ Valor com o reajuste (R$)
326,96 | 386,24

AUXILIO SAUDE
(Lei 2417/2013)

Valor com o rea
257,59

ste (R!

AUXILIO ODONTOLOGICO
(Lei 2582/2013)

08 DE FEVEREIRO DE 2022

AUTORIA DO PODER EXECUTIVO

Autoriza o Poder Executivo Municipal realizar a abertura de Crédito Adicional Suplementar
no corrente exercicio financeiro, e d outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Ji-Parand, no uso de suas atribuigdes legais,
FAZ SABER que a Cimara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:
Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado realizar a abertura de Crédito Adicional Suplementar no corrente exercicio financeiro, no

montante de RS 163.450.967,82 (cento e sessenta e trés milhdes, e cinquenta mil, ¢ sessenta e sete reais e oitenta e dois centavos) distribuidos
nos recursos, conforme detalhado no Anexo Unico da presente Lei.

Art. 2° O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos provenientes de superavit financeiro apurado no balango em 31 de
dezembro de 2021, conforme Anexo Unico da presente Lei.
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Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Palcio Urupi, aos 8 dias do més de fevereiro de 2022.
ISAU FONSECA
Prefeito

ANEXO UNICO

ENTIDADES CONgNIOS \1;[1]:3([;%:1322/ Rgtc)glszglm%%? Tol;rs““
RS RS
PREFEITURA 19.612.333,93 4.773.591,02 76.665.642,28 101.051.567,23
SEMUSA 484.323,72 32.868.083,21 71.456,21 33.423.863,14
FMAS - 2.201.596,68 2.201.596,68
FUNCRIANCA - 14.928.247,64 114,68 14.928.362.32
EDUCACAO - 5.301.280,31 323783 5.304.518,14
AMT - 414.642,26 92.104,55 506.746,81
FUNDACAO - - 454.744,80 454.744.80
AGERIJI - - 43.790.47 43.790.47
FUNDO DE PREVIDENCIA - - 5.535.778,23 5.535.778,23
TOTAL 20.096.657,65 60.487.441,12 82.866.869,05 163.450.967,82
ISAU FONSECA
Prefeito
LEI N° 3482 08 DE FEVEREIRO DE 2022

AUTORIA DO PODER EXECUTIVO

Autoriza o Poder Executivo Municipal a firmar “Termo de Acordo Extrajudicial” em processo
inis ivo para p I de débitos do de Ji-Parand, com a Energisa
Rondénia - Distribuidora de Energia S.A e dd outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Ji-Parana, no uso de suas atribuigdes legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar acordo extrajudicial para pagamentos de débitos do Municipio de Ji-Parand, com a Energisa
Rondénia — Distribuidora de Energia S.A no valor de R$ 1.056.638,01 (um milhdo, cinquenta e seis mil, seiscentos e trinta e oito reais ¢ um centavo).

§1° O valor acima descrito refere-se a pagamento de débito referente a 40 de consumo de 11

Publica, parcelado em 37 (trinta e sete) vezes.

§2° A documentagio que embasa a presente lei esta instruida no Processo Administrativo n. 1-10489/2020 (recuperagdo de consumo referente [luminagao
Publica).

Art. 2° A Procuradoria-Geral do Municipio devera lavrar o Termo de Acordo Extrajudicial contendo as normativas necessarias ao fiel cumprimento da
presente Lei.

Pardigrafo Unico. A Lei Municipal n. 3451, de 20 de dezembro de 2021, poderd ser aplicada no que couber.

Art. 3° As despesas desta Lei ocorrerdo por conta de dotagdes proprias i no vigente, das se necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Palacio Urupd, aos 8 dias do més de fevereiro de 2022.
I1SAU FONSECA

Prefeito

LEI N° 3483 08 DE FEVEREIRO DE 2022

AUTORIA DO PODER EXECUTIVO

Autoriza o Poder Executivo Municipal a contratar operagdo de crédito junto @ Caixa
Econémica Federal, no ambito do Programa FINISA - Financiamento a Infraestrutura e ao
S na i apoio f destinado a aplicagio no desenvolvimento de
projeto de pavi do e iluminagdo urbana do icipio e a oferecer garantias e dd outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Ji-Parana, no uso de suas atribuigdes legais,
FAZ SABER que a Cimara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado, nos termos desta Lei, a contratar e garantir financiamento na linha de crédito do FINISA —
Financiamento a Infraestrutura e a0 Saneamento — Modalidade Apoio Financeiro destinado a aplicagdo em Despesa de Capital junto a Caixa Economica Federal, no
valor de R$ 60.000.000,00 (sessenta milhdes de reais), nos termos da Resolugdo CMN n°. 4.589/2017 e posteriores alteragdes e observadas as disposicdes legais em
vigor, em especial a Lei Complementar n° 101/2000.

Parigrafo tinico. Os recursos resultantes do financiamento autorizado neste artigo serdo obrigatoriamente aplicados para aquisi
pavimentagdo e iluminagdo urbana em led do Municipio de Ji-Parand, no 4mbito da linha de crédito do FINISA.

Art. 2° Para garantia do principal ¢ encargos da operagdo de crédito, fica o Poder Executivo Municipal autorizado a ceder ou vincular em garantia,
em carater irrevogéavel e irretratavel, as receitas e parcelas de quotas do Fundo de Participagao dos Municipios - FPM.

0 de insumos para

§ 1° Para a ofetivagio da cessio ou vinculagio em garantia dos recursos previstos no caput deste artigo, fica a Caixa Economica Federal autorizada a
transferir os recursos cedidos ou vinculados nos montantes necessarios a amortizagio da divida nos prazos contratualmente estipulados.

§ 2° Na hipdtese de insuficiéncia dos recursos previstos no caput, fica o Poder Executivo Municipal autorizado a vincular, mediante prévia aceitagdo
da CAIXA, outros recursos para assegurar o pagamento das obrigagdes financeiras decorrentes do contrato celebrado.

§ 3° Fica o Poder Executivo Municipal obrigado a promover o empenho e consignagdo das despesas nos montantes necessarios a amortizagio da
ipulados, para cada um dos em que se efetuar as amortizagdes de principal, juros e encargos da divida, até o

divida nos prazos
seu pagamento final.

§ 4° Para pagamento do principal, juros, tarifas bancdrias e outros encargos da operagdo de crédito, fica a Caixa Econdmica Federal autorizada a
debitar na conta-corrente mantida em sua agéncia, a ser indicada no contrato, onde sdo efetuados os créditos dos recursos do Municipio, nos montantes necessarios a
amortizagdo e pagamento final da divida.

Art, 3° Os recursos provenientes da operagio de crédito objeto do financiamento serdo consignados como receita no orgamento ou em créditos
adicionais.

Art. 4° O Poder Excn.uuvo Municipal incluira, na Lei Orcamcnmna Anual ¢ no Plano Plurianual em vigor, na categoria econdmica de Despesas de
Capital, os recursos necessirios aos a serem realizados, do FINISA/Despesa de Capital, no montante minimo necessério 4 realizagio do
projeto e das despesas relativas 4 amortizagao do principal, juros e demais encargos decorrentes da operagdio de crédito autorizada por esta Lei, observado o disposto no
paragrafo tnico do art. 20 da Lei n° 4.320, de 17.03.1964, com abertura de programa especial de trabalho.

Art. 5° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais destinados a fazer face aos pagamentos de obrigacdes decorrentes da
operagdo de crédito ora autorizada.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Palacio Urupa, aos 8 dias do més de fevereiro de 2022.
I1SAU FONSECA

Prefeito

LEI N° 3484 08 DE FEVEREIRO DE 2022

AUTORIA DO PODER EXECUTIVO
Dispise sobre a forma de concessio de didrias de viagens e dd outras providéncias.
O Prefeito do Municipio de Ji-Parana, no uso de suas atribuigdes legais,
FAZ SABER que a Cimara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Capitulo |
DAS NORMAS GERAIS

Art. 1° Esta lei dispde a respeito da concessdo de didrias de viagem e aos agentes publicos, as condigdes de e prestagio de

contas.

Art. 2° O agente publico ou colaborador que se deslocar de sua sede, eventualmente e por motivo de servigo, participagdo em cursos ou eventos de
ional, fard jus & 40 de didria de viagem para indenizar as despesas com transporte, alimentagdo ¢ hospedagem.

§ 1° Para efeitos desta lei, reputa-se agente piiblico, todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem remuneragéo, por eleigdo, nomeago,
designagdio, contratagio ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungéo da administragio direta, indireta ou fundacional do
ambito municipal.

§ 2° Considera-se localidade de exercicio o municipio da unidade administrativa onde esteja lotado o Membro ou servidor.
§ 3° Considera-se colaborador eventual a pessoa fisica com ou sem vinculo funcional com a administragao publica.

p rodovidrias, fluviais ou aéreas serdo justi na solicitagdo de viagens, e

Art. 3° A idade de o de
legislagdo especifica.

pela

Art. 4° A didria se limita a cada periodo de 24h (vinte e quatro horas) de afastamento, tomando-se como termo inicial e final da contagem dos dias,
respectivamente, a hora da chegada e da partida na sede do Municipio de Ji-Parana.

Art. 5° A diria

devida a0 agente pblico municipal que se deslocar a outro Municipio, cujo percurso scja superior a um raio de 100 (cem)

quilémetros.

§1° Desl a ipios com dista inferiores a 100 km (cem quilometros) fard jus & meia didria, salvo se o servidor tiver de pernoitar, ou
se o periodo de afastamento for maior que 6h (seis horas), quando nestes casos devera receber a didria inteira.

§ 2° O pagamento de diarias instituidas por esta Lei tera carater de verba indenizatéria, ndo i do o i i do/subsidi
para quaisquer efeitos.

CAPITULO 1T )
DA REALIZACAO E DA COMPROVACAO DAS DIARIAS

Segio I
Da realizacio

Art. 6° As Secretarias Municipais e demais 6rgdos da Administragdo Direta e Indireta devem realizar a programagio mensal das diarias a serem
did: hando-a ao orgio

Art. 7° Em todos os casos de desl de diarias de viagem ¢ obrigatoria a 40 do relatorio ci iado do
evento, curso, viagem ou similar, no prazo de até¢ 07 (sete) dias Uteis subsequentes ao retorno a sede, dirigido a autoridade concedente, devendo para isso utilizar o
ividades exercidas na viagem, dentre outros:

formulario apropriado ou dos i i relativos as

I - bilhete da passagem aérea ou terrestre, e/ou recibo de taxi;

11 - documento fiscal do estabelecimento onde ocorreu a pousada e/ou alimentagdo; e

1T - copia de certificados, oficios ou outros d que comy a realizagdo das diligé

Paragrafo Unico. O servidor que, por quatro vezes subsequentes, ndo apresentar o Relatorio de Viagem na forma e no prazo estabelecido no caput
deste artigo ficard impedido de receber novas diarias enquanto perdurar a irregularidade e, 10 (dez) dias apos o retorno, sera notificado para restitui-las, mediante
desconto integral imediato em folha, sem prejuizo de outras sangdes legais, sendo consideradas como no utilizadas, cabendo ao Orgao Municipal de Controle Interno

do Poder Exccutivo fiscalizar ¢ controlar a observncia do exposto neste pardgrafo.

Art. 8° A responsabilidade pelo controle das viagens e da prestagdo de contas ¢ do agente publico solicitante e deve ser fiscalizado por sua chefia
direta.

Parigrafo Unico. O controle previsto no caput deste artigo tem como objetivo:

1 - apurar a exatiddo do calculo da diaria;

11 - verificar o cumprimento do prazo para apresentagio de “Relatério de Viagens”, com emis;
estiverem em atraso;

0 automdtica de Aviso de Cobranga dos que

111 - elaborar estatistica de diarias de viagens.

Art. 9° Excepcionalmente, em casos que houver custeio de parte das despesas, tais como passagens de transporte aéreo ou terrestre, hospedagem,
alimentagdo e outros, pelo drgdo, entidade ou terceiros, sera devido apenas 70% (setenta por cento) dos valores referentes a diaria aos servidores.

Segdo I1
Do valor

Art. 10. Os valores das didrias de viagem serdo fixados conforme anexo I desta lei.
Art. 11. O Poder Executivo fica autorizado a atualizar, anualmente, por meio de atos proprios, os valores das diarias de viagens.

Art. 12. Caso a despesa efetuada pelo agente publico ou agente politico exceda o valor da didria de viagem, a diferenca correra as suas expensas, nio
havendo ressarcimento.

Art. 13. E vedado o pagamento de didria cumulativamente com outra retribuigdo de carater indenizatorio de despesas com alimentagao.

Art. 14. As didrias serdo pagas, i de forma

1 < dad "

§ 1° Caso a viagem a de diarias solicitadas e pagas ipad: , ocorrerd o pelo das diarias
correspondentes a0 periodo prorrogado, mediante justificativa fundamentada do agente publico solicitante ¢ autorizago o Prefeito ou Secretério Municipal, caso em
que poderdo ser pagas parceladamente.

§ 2° Em casos de emergéncia, as diarias poderdo ser processadas no decorrer ou apds o deslocamento, desde que justificadas pela autoridade
concedente, e seu ressarcimento ocorreré ao limite da diaria devida.

§ 3° O servidor ou agente politico que receber diaria de viagem e, por qualquer motivo, ndo se afastar da sede, ou na hipdtese de retornar em periodo
inferior ao previsto, fica obrigado a restituir os valores recebidos em excesso, no prazo de até 03 (trés) dias, sob pena de ressarcimento ao erario mediante desconto
integral imediato em folha, sem prejuizo de outras sangdes legais.

§ 4° Nos casos previstos no § 3° deste artigo, o servidor ou agente politico devera depositar na conta bancéria do Municipio ou da conta de origem dos
recursos, o valor das diarias recebidas em excesso, entregando o respectivo comprovante ao Orgdo de Controle Interno ou equivalente.

Art, 15. Nos casos de da sede para
mesmo valor atribuido & autoridade acompanhada.

Prefeitos ou Secretdrios, na qualidade de assessor, o servidor fard jus as didrias no

§ 1° Entende-se por assessor da autoridade o servidor com conhecimento técnico imprescindivel ao assunto objeto da viagem.

§ 2° Incluem-se no beneficio do capur deste artigo o Vice-Prefeito, Secretarios, Adjuntos, Secretério Geral de Governo, Secretario Geral Adjunto de
Governo, Procurador Geral, Procurador Geral Adjunto, Controlador Geral Adjunto, Coordenadores, Presidentes do Conselho e os servidores que desempenham
atividade de agente de do Prefeito, h em tempo integral e deverd ser expressamente informado na solicitacdo de diarias.

Art. 16. A didria nio ¢ devida nos seguintes casos:
1 - quando o deslocamento se der dentro do territorio do Municipio;

11 - quando o evento para o qual o servidor ou agente politico estiver inscrito disponha de alimentagdo e hospedagem incluida;
111 - seja exclusivo interesse do agente politico ou do servidor;

IV - aos sébados, domingos ¢ feriados, salvo quando comp: a iéncia ou idade da
referidos dias, ¢ autorizada pela autoridade competente;

do servidor, fora da sede, nos

V - a0 servidor que estiver em falta com a apresentagdo de “Relatorio de Viagem™ ¢/ou documentos comprobatorios de didria de viagem por 04
(quatro) didrias subsequentes.

CAP{TULO 11I
DOS COLABORADORES EVENTUAIS

Art. 17. Sera concedido ao Colaborador Eventual, em carater excepcional, didrias para atendimento de despesas com hospedagem, alimentagdo e
locomogdo urbana no destino, sem prejuizo do custeio de passagens aéreas ou terrestres.

Paragrafo tinico. Compreende-se por Colaborador Eventual a pessoa fisica, com ou sem vinculo funcional com a Administragdo Publica Municipal,
Estadual e Federal, que preste servigo eventual e ndo remunerado.

Art. 18. A vinda do Colaborador Eventual se daré através de convite e devera ser sempre motivado pela Administragdo Publica, com a finalidade de
proferir, participar, ministrar e/ou atuar nos seguintes eventos:

I - palestra;

11 - conferéncia;
I - curso;

1V — encontro;

V - convengio;
VI - forum;

VII - seminério;
VIII - congresso;
IX- simposio;

X — workshop; e
XI - manutengdo em maquinas e equipamentos de alta complexidade.

Art. 19. O valor da didria sera a mesma aos Secretdrios icipais e eq

Art. 20. O Colaborador Eventual devera apresentar relatorio dos gastos elaborado de forma detalhada e individual, hado dos d
pertinentes, no prazo de 10 (dez) dias contados do retorno.

Art. 21. Serdo restituidas pelo Colaborador Eventual, em até 05 (cinco) dias uteis contados do bi as diarias cor d a viagem que

por quaisquer circunstancias ndo tenha sido realizada ou a quantia excedente, quando o retorno ocorrer antes do prazo inicialmente estipulado.

CAPITULO IV
DAS VIAGENS INTERESTAUAIS E INTERNACIONAIS

Art. 22. As viagens internacionais serdo expressamente autorizadas pelo Chefe do Poder Executivo, ou autoridade por ele designada, cujos
procedimentos deverdo obedecer ao previsto nesta lei.

§ 1° As didrias internacionais serdo concedidas a partir da data do afastamento do territério nacional e serdo contadas integralmente nos dias da
partida e do retorno.

§ 2° Os valores das didrias para as viagens também serdo

americano, com valor da cotagdo do dia do pagamento da didria.

por meio de ato préprio do Poder Executivo, em dolar

§ 3° Nos paises onde a moeda corrente tem cotagio superior ao dolar americano, o valor da didria seré convertido pelo cimbio da moeda de destino,
mantido o mesmo quantitativo previsto para o délar.

§ 4° Os orgios e entidades municipais ficam autorizados a comprar moeda estrangeira para o pagamento das didrias, que serdo pagas,
preferencialmente, na forma de cartdes pré-pagos de débito ou cheques de viagem, sendo vedado o desconto de qualquer taxa do valor a ser pago ao servidor.

§5°F vedada a concessao de didrias para o exterior a pessoas sem vinculo com a administragdo publica municipal, ressalvadas as designadas ou
pelo Prefeito, d

Art. 23. Nos deslocamentos fora do Estado serd concedido um adicional de 100% (cem por cento) do valor das didrias para viagens estaduais.

§ 1° O Adicional de Desl tem natureza i
em parcela tnica do valor d ao das diarias, i
concessio das didrias.

oria e sera devido em casos de deslocamento interestaduais, e devera ser pago uma vez e
do periodo dos desl devendo ser dido no mesmo ato de

§ 2° Quando o deslocamento compreender mais de um Estado, o adicional sera concedido por cada local de destino designado para a realizagio de
atividades ou participagdo em eventos.

) CAPITULO V
DAS DIARIAS AOS CONSELHEIROS TUTELARES

Art. 24. Os conselheiros tutelares que se ausentarem do Municipio a servigo e no interesse da Admmlslra(;ao sem prejuizo do fornecimento de
oudo de indenizagdo de transporte, fardo jus a didrias para cobertura de despesas de urbana dentre outras.




Ji-Parana (RO), 8 de fevereiro de 2022

Parigrafo Unico Em excep is casos, d quando o Iheiro tiver a idade justificada de um serd acrescido a 1. Assessor Administrativo 10. Pregociro
sua didria um adicional de 50% (cinquenta por ceto). 2. Assessor Especial (Niveis I, I e I1T) 11, Presidente e Vice-Presidente de Conselho /
3. Assessor Executivo Comissdo / Comité
CAPITULO VI 4. Assistente de Gabinete 12, Representante do Municipio em Brasilia
DAS DIARIAS AOS MOTORISTAS DE AMBULANCIA E AOS SERVIDORES QUE ATUAM NO TRANSPORTE DE PACIENTES v 5. Controlador de drea 13. Representante do Municipio em Porto Velho
6. Controlador técnico 14, Vice-Diretor de Escola e Centro Educacional
Art. 25. Fica o Poder Executivo autorizado & concessio de didrias aos servidores pblicos municipais motoristas de ambulancia e aos servidores que 7. D{retor de Divisio 15. S":mdm?s.EmeOS concursados em cargos que exija
atuam no servico de transporte de pacientes, lotados na Secretaria Municipal de Satde, quando do desl da sede do icipio, desde que, devid: 8. Diretor de UBS Nivel _MEdlﬂ .
autorizado pelo gestor responsavel pela satde, para suprir as despesas didrias com alimentagdo. 9. Membro da CPL 16, Demais cargo de Diregdo
Art. 26. As diarias aos d de servigo de i de transporte de ambulatorial de urgéncia de pacientes serdo feitas através de 1 Conselheiro Tutel
pagamento mensal pelas viagens realizadas. 2' M(; ':Z;ng uielar 5. Membros de Conselho / Comissdo / Comité
) . . . . - o v ! . - 6. Secretario de Escola e Centro Educacional
Paragrafo Unico. O pagamento acima descrito serd feito através de processo proprio para pagamento de didrias com empenho estimativo. 3. Demafs CArgos em comissao
4. Demais servidores efetivos
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS LEI N° 3485 08 DE FEVEREIRO DE 2022
Art. 27. Fica o Poder Executivo autorizado a expedir normas complementares a esta Lei, nos limites de suas competéncias.
AUTORIA DO PODER EXECUTIVO
Art. 28. Constitui infragao disciplinar grave, punivel na forma da Lei, conceder e/ou receber didria indevidamente.
Autoriza o Poder Executivo Municipal realizar a abertura de Crédito Adicional Suplementar
Art. 29. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta de dotagdo orgamentdria constante do orgamento municipal vigente. no corrente exercicio financeiro, e dd outras providéncias.
Art. 30. As situagdes excepcionais ndo previstas nesta Lei serdo resolvidas, de acordo com a sua éncia, pelo Prefeito do Municipi O Prefeito do Municipio de Ji-Paran, no uso de suas atribuigdes legais,

Art. 31. Fica revogada a Lei Municipal n. 1148/2002 e a Lei Municipal n. 3235/2019. FAZ SABER que a Cimara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 32. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a realizar abertura de Crédito Adicional Suplementar no corrente exercicio financeiro, no montante de
R$ 9.500.000,00 (nove milhdes e quinhentos mil reais) conforme a seguir se especifica:

Palécio Urupa, aos 8 dias do més de fevereiro de 2022. .
0207 03BLOCO DE MANUTENGAO - ATENGAO PRIMARIA

ISAU FONSECA 494 10.301.0004.2101.0000 Manutengio dos Servigos da Atengdo Basica em Saude 1.500.000,00
Prefeito 3.3.90.34.00 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE COM F.R.: 0 1600
1 Recursos do Exercicio Corrente
ANEXO 1 010 100 Atengdo Priméria - Principal

VALORES E ENQUADRAMENTO DAS DIARIAS
02 07 04BLOCO DE MANUTENGAO - ATENCAO ESPECIALIZADA

526 10.302.0004.2100.0000 Manutengio dos Servigos da Média e Alta Complexidade - MAC 8.000.000,00
TABELA 1: VALORES 33.9034.00 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE COM F.R.: 0 1600
- - - - - - - 1 Recursos do Exercicio Corrente
Tipo de Viagem Faixa I Faixa IT Faixa ITT Faixa IV Faixa V 010 108 MAC - Procedimentos
Intermunicipal RS 500,00 RS 450,00 RS 350,00 RS 300,00 RS 200,00
Interestadual RS 1.000,00 RS 900,00 RS 700,00 R$ 600,00 RS 400,00 Art. 2° Para cobertura do Crédito Adicional Suplementar aberto no artigo 1° serdo utilizados recursos provenientes de anulagdo das seguintes dotagdes
| US 380,00 US$ 350,00 US$ 330,00 - - orgamentarias:
CONTINUACAO DO ANEXO I 020703 BLOCO DE MANUTENCAO - ATENCAO PRIMARIA
VALORES E ENQUADRAMENTO DAS DIARIAS 475 10.301.0004.2101.0000 Manutengio dos Servigos da Atengdo Basica em Saide -1.500.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F.R. Grupo: 0 1600
TABELA 2: ENQUADRAMENTO 1 Recursos do Exercicio Corrente
010 100 Atengo Primaria - Principal
FAIXA ENQUADRAMENTO DE CARGO/FUNCAO
1. Prefeito . .
1 2 Vice-Prefeito 020704 BLOCO DE MANUTENCAO - ATENCAO ESPECIALIZADA
. _ _ _ 508 10.302.0004.2100.0000 Manutengio dos Servigos da Média e Alta Complexidade - MAC -1.420.000,00
1. Chefe de Gabinete do Prefeito 6. Presidente da Fundacdo C\l]f{ll?l . 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F.R. Grupo: 0 1600
g. gontml'«:jdor-gerz;l ; ll:reslder:i(e dGo Fulndo de Previdéncia 1 Recursos do Exercicio Corrente
3 orregedor-Geral . Procurador Geral 1 1 MAC - Procedi
1 4 Presidente da AGERII 9. Secretrio Municipal 010 08 € - Procedimentos
5. Presidente da AMT 10.  Coordenador geral de gabinete
1. Assessor de Comunicagao Social 12, Supervisor dc Atengao Basica, Vigilancia em Saide ¢ 512 10.302.0004.2100.0000 Manutengdo dos Servigos da Média e Alta Complexidade - MAC -6.580.000,00
2. Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito Servigos Especializados ’ 3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL F.R. Grupo: 0 1600
3. Controlador de Patriménio 13. Supervisor de Assuntos Administrativos 1 Recursos do Exercicio Corrente
4. Coordenador-Geral 14, Supervisor de Assuntos Legislativos 010 108 MAC - Procedimentos
5. Diretor de Contabilidade 15, Tesoureiro Municipal
6. Diretor de Informatica 16.  Vice-Presidente da AMT
I 7. Diretor-Geral 17. Vice-Presidente da Fundagao Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
8. Diretor de Departamento 18.  Subprocurador-Geral
9. Diretores de Escola e Centro Educacional 19.  Superintendentes da SEMED Palacio Urupa, aos 8 dias do més de fevereiro de 2022.
10.  Gerente-Geral 20.  Servidores Efetivos concursados em cargos que exija
11, Superintendente Geral Nivel Superior
21 Servidof Comi§sionad0 ocupante de cargo com ISAU FONSECA
exigéncia de Nivel Superior Prefei
refeito

FUNDAGAQ" CULTURAL

Promovendo a preservacao dos valores;culturais

Cursos e oficinas promovidas pela Fundacéo Cultural de Ji-Parana

FUNDACAO CULTURAL DE JI-PARAN
Av. Brasil, 1305 -'Nova Brasilia
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