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EDITAL DE CONVOCACAO SEMAD/GGRH N.° 001/2022
Processo Seletivo Edital 001/SEMAD/2022-SEMUSA

O Secretario Municipal de Administragdo de Ji-Parand, no uso de suas atribuigdes legais, considerando a
solicitagdo da Secretaria Municipal de Saiide, Memorando n. 759/DMAC/SEMUSA/JPA/2022, atendendo

lidade, da Legalidade e da Publicidade da Ad

aos Principios da Publica, ¢ no
uso de suas atribuigdes legais, nos termos do Artigo 37, IX da Constituigdo Federal, dos artigos
217 e seguintes da Lei Municipal n. 1405/2005; Decreto n. 2501 de 17 de Junho de 2022; TORNA
PUBLICO que realizard Processo Seletivo Simplificado para a contratagio temporaria de
profissionais para atuarem na area da Saude, de forma a substituir os contratos emergenciais que
expiram a partir do segundo semestre de 2022, nos cargos de: Técnico em Enfermagem - 40
horas e Técnico em Laboratério — 40 horas, sob Regime Especial de Direito Administrativo e no
aria de

Regime Geral de Previdéncia Social (INSS), atender a

excepcional interesse publico, nos termos do art. 218, | e Il da Lei Municipal n. 1405 de 22 de
julho de 2005, CONVOCA, para fins de 40 os abaixo i no
Processo Seletivo Simplificado EDITAL N° 001/SEMAD/2022-SEMUSA, de 04 de julho de 2022,
publicado no D. O. M. N°. 3803, em 04/07/2022, Resultado Final apés ERRATA do Resultado Parcial ¢
Apos Fase de Recursos da Analise de Curriculos, publicado no D.O.M. N°. 3821, em 28/07/2022,
homologado através do Decreto n. 3020 de 03 de Agosto de 2022, publicado no D.O.M. em 05/08/2022,

para atender as Unidades de Saude Publica, localizadas no Municipio de Ji-Parand, ~de forma a atuar de

maneira répida ¢ célere no prazo de 01 (Um) ano, nos termos regidos pelo Edital.

1. O (s) candidato (s) acima classificado(s) no Processo Seletivo, conforme Edital n.° 001/2022, deverdo
ordenar os documentos exigidos, de acordo com a relagdio a seguir e apresenté-los 8 GGRH/SEMAD, situada
a Avenida 02 de Abril, n°.1701, Bairro Urupé, CEP: 78.961-904- Telefone: (69) 3416-4000/3411-4239, para
fins de conferéncia no prazo méximo de 05 (cinco) dias titeis, a contar da publicagdo da convocagdo, ou
seja no prazo de 10/08 a 16/08/2022, nos dias titeis de Segunda a Sexta-feira no hordrio das 07h30min as
13h30min.

a) Apos conferéncia dos documentos ¢ Assinatura do Contrato, serd encaminhado 4 Secretaria
Municipal de Satde para compor a escala de trabalho. No prazo miximo de 24 HORAS, apés
assinatura do contrato.
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2. RELACAO DE CANDIDATOS CONVOCADOS:

CARGO - TECNICO EM ENFERMAGEM - 40 HORAS
CLASSIFICADOS _

INSCR NOME CANDIDATO PONTOS | CLASSIFICAGAO
2022068 | - 1: RNANDA FREITAS VARGAS 1730 *
2022239 | GDETE SILVINO NUNES 1725 *
2022015 | 115 AMAZONAS GOMES DA SILVA 170 *
2022082 | {CINEIDE DE MATOS 1675 “
2022084 517N DA SILVA 1650 >
2022189 | G17EL MA SILVEIRA ALVES 160 e
202211 | 1 BICIELLY FRANCO NUNES 160 ’
2022118 | 4| CILEIA MATEUS MONTEIRO 1530 &
2022072 o111 DE S0UZA 15:25 %
2022035 | \[EIRES LEANDRO DE OLIVEIRA 150 1o
2022021 | 15y MEIRE DE OLIVEIRA 150 e
2022224 | ELLON DE OLIVEIRA SOUZA VIEIRA 150 | 12
2022137 | GRENA NASCIMENTO CARNEIRO 150 3
2022070 | p ARECIDA ROSANGELA DOS SANTOS 1430 e
2022017 \NETE GUIMARAES 1430 o

ANA_ MICHELE O. SENA DA SILVA| 1450 16°.
2022-001 | CHAGAS

Ji-Parana, 09 de agosto de 2022.

Jonatas de Franga Paiva
ério Municipal de Administragdo
Dec. n® 13768/GAB/PM/JP/2021
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1. DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA ASSINATURA DE CONTRATO A

SER ENCAMINHADA POR E-MAIL

| (uma) Fotografia 3x4 (recente) -
original

Autenticada em Cartério
1 (uma) Cédula de Identidade ou original +  copia
copia  + simples
original

CPF/MF  (ndo sendo aceita a a Site:  www.receita.fazen
1 (uma) disponibilizada em  outros documentos  de da.gov.br
copia + identificagdo). Em caso de 2* via, o mesmo pode ser
original expedido através da internet.

Autenticada em Cartério
1 (uma) Titulo de Eleitor. ou original +  copia
copia simples
1 (uma) . . A Enmitida através do

. Comprovante que esta quite com a Justiga Eleitoral.

cdpia site www.tre.gov.br

1 ) Copia das paginas

cbpia Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS. da fotografia ¢ da
Comp de Habilitagio e

Original e histérico deve estar de acordo com Anexo I - Autenticadas em

2 (duas) | Requisito/Escolaridade do Edital Cartério ou original +

copias, de | acordo com o previsto. copia simples

cada.

Autenticada em Cartorio
01(uma) Carteira de Registro Profissional (Conselho ou ou apresentagdo do
copia Classe) original + copia simples

E Cartdo do Programa de Integragdo Social - PIS ou
Programa de Assisténcia a0 Servidor Publico —
PASEP.
(Se o candidato nio for cadastrado deverd Declarar
ndo ser
1 (uma) Certidio de Nascimento ou Casamento ou e
A - Iniz . Autenticada em Cartorio
copia declaragio de Unido Estavel; e
. . . ou apresentagio  do
Copia do CPF do conjuge (se casado ou unido P
. original + copia simples
Estavel)
1 (uma) Certiddo de Nascimento dos Dependentes Legais Menores de 18
copia Cépia do CPF dos legais Anos de Idade
Cartdo de Vacina dos Dependentes menores de 04
1 (uma) < nes
- anos e Declaragio de frequéncia Escolar dos -
cdpia
maiores de 05 anos.
Copia do CPF dos dependentes menores de
05 anos
Declaragio do candidato informando se ocupa ou
niio cargo piblico.
Obs.: Caso ocupe, deverd apresentar também -
1 (uma) | Decharagio expedida pelo 6rgdo empregador contendo Original em  papel
original as seguintes especificagdes: o cargo, escolaridade timbrado da Instituigio
exigida para o exercicio do cargo, carga hordria
semanal, vinculo juridico do cargo, jornada
semanal, escala de plantio e a localidade que
exerce suas fungdes.
aragdo de existéncia ou nio .
| (uma) | Declarado de existéncia ou nio de demissdo por Orgial com firma
] justa causa ou a bem do Servigo Piblico (De .
original N . reconhecida.
emissdo do proprio candidato).
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s

1 (uma) de Investigagdes Criminais, Agdes Civeis, Penais ou Original ~ com  firma
original Processo  Administrativo em que figure como reconhecida
indiciado ou parte (De emissio do priprio
candidato).
| (uma) Dec!aracfm de %mposto dev Rendn ou Certidio
cépia Co_njunta Negativa de  Débitos ‘Relamos_ aos -
Tributos Federais ¢ a Divida Ativa da Unido,
atualizada.
1 (uma) Certificado de Reservista ou Certificado  de
copia Dispensa de Incorporacio (Destinada o sexo -
masculino)
Comprovante de Residéncia (agua, luz ou telefone) No caso de declaragao
1 (uma) do dltimo més. Caso ndo esteja em nome do original  com  firma
copia candidato apresentar Declaragio do proprietario do reconhecida
imovel
1 (uma) Comprovante de Conta Corrente da Caixa
copia Econdmica Federal (Pessoa Fisica), caso possua. B
1 uma) Certiddo Negativa de Débitos da Fazenda Publica do Emitida através do site
original Municipio de Ji-Parand-RO. Wwwji-parana.ro.gov.br
| (uma) | Cortidio Negativa expedida pelo Tribunal de Contas | L miide atravésdo
: a site;  www.tce.ro.gov.br
original do Estado de Rondénia.
Certiddo Negativa da Justica Federal, da Comarca Emitida através do
1 (uma) .
. onde site:
copia residiu nos ltimos S (cinco) anos. www justicafederal.jus.b
r
Podendo ser emitida
Certiddo Negativa expedida pelo Cartério de através de site especifico,
1 (uma) Distribuigio  Civel ¢ Criminal do Férum da do orgdo da comarca
original Comarca, de residéncia do candidato no Estado de onde residiu nos ltimos
Rondonia ou da Unidade da Federagdo em que tenha 5 (cinco) anos.
residido nos Gltimos 5 (cinco) anos. site-
WWW.tj.ro.gov.br e
validar ou solicitar no
FORUM
Caso o nome do (a) candidato (a) tenha sofrido
1 (uma) alteragdes, o (a) mesmo (a) deverd declarar a Declaragdo original com
original mudanca ocorrida, devendo ser comprovada firma reconhecida.
através de oficial.
- ASO - Atestado de Saide Ocupacional, expedido por
Meédico do Trabalho, sendo sua aquisigio de inteira -
do candidato.
- Atestado de aptiddo fisica ¢ mental, expedido por -
médico da Medicina do Trabalho, sendo sua aquisigdo
de inteira responsabilidade do_candidato.
01 (uma) Jornal da Convocagio; Devera constar data
Original da publicagéo e
ou copia Edital completo
OBS: No ato da assinatura do contrato, o candidato deveri estar de posse dos documentos originais.
ANEXO I - REQUISITO/ESCOLARIDADE
CARGO R Escolaridade
Técnico em Enfermagem- 40 - Ensino Med_m Completo e
< - Curso Técnico em Enfermagem e
horas - Registro no Conselho de Classe (COREN)
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FICHA DE CADASTRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA FICHA DE CADASTRO
SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRAGAO
Gerencia Geral de Recursos Humanos
NOME: ‘ EXO CPF
ENDERECO: ‘ N°.
BAIRRO: ‘ CEP ‘ CIDADE:
FUNGAO: CARGAHORARIA  TELEFONE
HoRAs |
LOTAGAO: ‘
VINCULO EMPREGATICIO:
(_)-Municipal | ( yEstadual | ( )Federal | ( )-SNinculo | ( )-Comissionado
ESTADO CIVIL:
(_)-Casado (a) | (_)-Solteiro (a) | (_)-Divorciado (a) | ( )-Outros
COR:
()BRANCO () PARDO ( )NEGRO ( )AMARELA () INDIGENA
IDENTIDADE ORGAO EXP. | DATA EMISSAO | DATANASC.
NATURAL DE: | ESTADO:
PAI: MAE:
L ;
TITULO ELEITOR DATA EMISSAO ZONA | SECAO UF
CART. TRABALHO | SERIE | UF | DATAEMISSAO
PASEP: RESERVISTA SERIE: CATEGORIA
|
ESCOLARIDADE ANO CONCLUSAO CURSO

NOME DO CONJUGUE (se casado ou unido estavel:
CPF: (obrigatdrio)
LOCAL DE NASCIMENTO:
DEPENDENTE PARA IMPOSTO DE RENDA: ( )SIM () NAO
DEPENDENTES: PREENCHIMENTO DOS DADOS DOS DEPENDENTES OBRIGATORIOS

DATA DE NASCIMENTO:

NOME IR: Sim ou ndio | CPE PARENTESCO | DATA NASC, LOCAL NASC.

ASSINATURA DO SERVIDOR!

—_—
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SEMPLAN

JiI-PARANA

Uorone P Lot (Cicllm b

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
GERENCIA GERAL DE CONTRATOS - GESCON

ORDEM DE SERVICO N¢ 029/GESCON/SEMPLAN/PM]P/2022

Determina G Empresa G2 CONSTRUCOES ~E
[EMPREENDIMENTOS EIRELI, a iniciar a execugdo da obra
de "Pavimentagdo em blocos sextavados da Rua Maria C.
Tomazeli (trecho entre Rua Mamoré ao final da rua)”
vinculada ao Contrato n® 018/PGM/PMJP/2022.

PEDRO CABECA SOBRINHO, Secretdrio Municipal de Planejamento, no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas através do Decreto n. 2106/GAB/PMJP/2022.

Considerando que a empresa G2 CONSTRUGOES E EMPREENDIMENTOS
EIRELI foi consagrada vencedora do certame licitatério na modalidade Tomada de Pregos
n. 022/PMJP/R0/2021, Convénio n. 001/2021/P]/DER-RO, do tipo Menor Preco, sob o
regime de empreitada por prego global, Lei Federal n. 8.666/1993 e suas alteragdes, Lei
Complementar n. 123/2006 e, ainda, pelo estabelecido no Processo Administrativo n® 1-
3192/2021- SEMOSP/SEMPLAN.

DETERMINA:

I - O inicio da execugdo dos servicos de Pavimentagdo em blocos
sextavados da Rua Maria C. Tomazeli (trecho entre Rua Mamoré ao fnal da rua), vinculado
ao Contrato n? 018/PGM/PMJP/2022, Convénio n. 001/2021/P]/DER-RO processo
administrativo n. 1-3192/2021- SEMOSP/SEMPLAN.

II - A empresa devera mobilizar a equipe e iniciar a execugdo da obra no
prazo maximo de 10 (dez) dias contados dessa data e executar os servios obedecendo
rigorosamente as cldusulas contidas no contrato e processo administrativo supracitado.

Cumpra-se,
Publique-se.
Ji-Parand-RO0, 8 de agosto de 2022.

PEDRO CABECA SOBRINHO
Secretario Municipal de Planejamento
Decreto n. 2106/GAB/PM]P/2022

SEMPLAN - Secretaria Municipal de Planejamento de Ji-Parana.
Avenida Dois de Abril, 965, Urupd CEP 76900-181
Fone: +55 (69) 3416-4168




2 - Ji-Parana (RO), 9 de agosto de 2022 de Ji-Parana- N. 3828

syl FUUNDACHO CULTURAL

Promovendo a preservacao dos valores culturais

compor comissao para acompanhar o processo n° 1-

85452022, referente a0 _pagamento de taxa de Cursos e oficinas promovidas pela Fundagdo Cultural de Ji-Parana

inscrigdo do curso “Gestéo e prestagéo de contas de
convénios publicos federais.

m PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA
JI-PARANA SEMPLAN - Secretaria Municipal de Planejamento.

Pedro Cabega Sobrinho, Secretério Municipal de Planejamento, no uso das atribuicdes
que Ihe s&@o conferidas por Lei

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear Comissdo Especial para acompanhamento do pagamento de taxa de
inscricdo do curso “GESTAO E PRESTAGAO DE CONTAS DE CONVENIOS PUBLICOS
FEDERAIS”, para Secretaria Municipal de Planejamento - SEMPLAN - Prefeitura Municipal de Ji-
Parana.

Art. 2° - A Comiss@o seré composta pelos membros abaixo relacionados, que atuardo sob a
presidéncia do primeiro:

1. Viviane Simonelli Faria Matricula n° 93737
2. Jeane da Silva Ferreira Matricula n° 97570
3. Cleuza Aparecida Machado Almeida Matricula n° 12507

Art. 3° - A Comissdo deveré verificar as documentagdes entregues pela Empresa
ABRAHAO BARROS CAVALCANE JUNIOR

Art. 4° - A comissdo devera acompanhar os processos, certificar as notas e verificar se as
mesmas est&o de acordo como o descrito nas notas de empenho.

Art. 5° - As funges, exercidas pelos ora sdo i de
interesse publico, ndo gerando énus para o Municipio.

Art. 6° - Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicago.

Li-Parand/ RO, 09 de agosto de 2022.
>

CABEGA SOBRINHO
Municipal de Planejamento
Dec. 2106/GAB/PM/JP/2022

FUNDA(;AO CULTURAL DE JI-PARANA
Av. Brasil, 1305 - Nova Brasilia
(69) 3422-8848

PORTARIA N° 039-GABPREF, DE 09 DE AGOSTO DE 2022
Nomeia Gestor e Fiscal do contrato 093/PGM/PMJP/2022, referente

ao Processo 1-7442/2022, para gerenciar e fiscalizar a execugdo do
citado contrato, e da outras providéncias.

O CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO, no uso de suas
atribuicdes legais,

Considerando a necessidade de gerenciar e fiscalizar a execugdo do

% PODEM DOAR
B e Cootomadorin o Com e e 1212022 % Homens e mulheres
\S‘ com idade entre 18 e 60 anos

)
e
RESOLVE: .y com peso superior a 50 Kg

Art. 1° Nomear o servidor Wilson Neves de Oliveira, portador do ’.( ®
RG n.: 610.891 SSP/RO ¢ CPF n.: 457.252.842-04, como Gestor ¢ a ~ sem tatuagens recentes
)

servidora Adriana de Nazaré Alves Palha, portador do RG: 783.998
SSP/RO e CPF: 775.478.022-49, como a fiscal, conforme a determina
oArt. 67 da Lei 8.666/93, a fim de gerenciar e fiscalizar a execugao do
contrato 093/PGM/PMIP/2022, referente ao Processo 1-7442/2022.

Art. 2° Fica revogada a portaria n® 038-GABPREEF, de 08 de agosto
de 2022.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

[P IREFENITOD RN NMUMIGIRMAIL DIE /.

Ji-Parana, aos 09 dias do més de agosto de 2022.

Ney Campos Goes Junior
Chefe de Gabinete do Prefeito
Decreto n. 13798/GAB/PM/JP/2021

Isat Fonseca Volnei Inocéncio da Silva
Prefeito Secretaria Municipal de Industria e Comercio

Jeferson Barbosa

Silas Rosalino de Queiroz Secretaria Municipal de Educacio

Procuradoria-Geral do Municipio
- s — — Jeane Muniz Rioja Ferreira
Ia rl 0 Icla Jénatas de Franga Paiva Secretdria Municipal de Meio Ambiente
taria Municipal de Administraga P N 5
SR SR L Maria S6nia Grande Reigota Ferreira
a £ £ 3 Secretaria Municipal de Esportes e Turismo
ELETRONICO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA IS

Secretaria Municipal de Planejamento Ana Maria Alves Santos Vizeli

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

0 DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA é um periodico autorizado ~ Wanessa Oliveira e Silva GezerLima de Souza
pela Lei Municipal n.° 3047, de 23/03/2017, para a publicagéo dos atos oficiais da Secretaria Municipal de Satde Agéncia Reg. de Ser. Publicos Delegados do Mun. de Ji-Parana
Prefeitura Municipal de Ji-Parana. Cleberson Littig Bruscke gribe AlvesMJﬁnior ge T .
- R N i ici i ibli utarquia Municipal de Transito e Transporte
Coordenacdo: Gabinete do Prefeito Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos
: . : : = : I Maria da Penha Nardi
Realiza¢do: Coordenadoria de Comunicagdo Social José Luiz Vargas ) Secretario de Desenvolvimento e Assuntos Estratégicos
. Secretaria Municipal de Regularizagdo Fundidria e Habitagcdo
PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA Paulo Sérgio Rodrigues Moura
CNPJ: 04.092.672/0001-25 Patricia Margarida Oliveira Costa. Fundagdo Cultural
End. Av. Dois de Abril, 1701 (Poldcio Urg‘pd) - Bairro Dois de Abril - Ji-Parand - RO Controladoria Geral do Municipio Rui Vieira de Souza
E-mail: decom@ji-parana.ro.gov.br . i Secretério Municipal do Governo
Pdgina eletrdnica: www.ji-parana.ro.gov.br Diego André Alves . .
Secretaria Municipal de Fazenda Agostinho Castelo Branco Filho

Fundo Municipal de Previdéncia Social
Todas as matérias para serem publicadas neste Didrio Oficial devem ser entregues P

& Assessoria de Comunicagdo impreterivelmente até as 13 horas. "Conforme ‘st:rzt';"::g:::;Iﬁ:fgec‘;\‘é:wI S Wilson Neves de Oliveira
Portaria N°011/GAB/PM/JP/2018" Coordenadoria de Comunicagdo Social




