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DECISOES DO PREFEITO

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 1-8575/2022

INTERESSADO: Secretaria Municipal de Satde
ASSUNTO: Aquisi¢do de material permanente

A SUPERINTENDENCIA DE COMPRAS E LICITACOES
Senhora Superintendente,

Trata-se de processo administrativo autuado pela Secretaria Municipal
de Saude, que no momento pleiteia autorizagdo para instauragao de
procedimento licitatorio visando a aquisi¢do de material permanente
(camara fria), para suprir as necessidades da Central de Abastecimento
Farmacéutico do Municipio de Ji-Parand, conforme detalhado no
Termo de Referéncia e anexos (fls.04/12 e 16/19) e na Solicitagdo de
Materiais/Servigos — Requisi¢do n° 01706/22 (fls.13/14).

A Controladoria-Geral de Pregos, por meio do Despacho n°® 902/
SUPECOL/CGP/2022 (f1.62), demonstrou que o valor estimado para
a contratagio pretendida consiste no importe de R$ 127.800,00 (cento
e vinte e sete mil e oitocentos reais).

Apos os tramites de praxe, a SUPECOL manifestou-se a f1.67,
definindo o enquadramento do procedimento licitatorio na modalidade
Pregdo, na forma Eletronica.

Embasado na documentagdo acostada nos autos, e com supedaneo
no Decreto Municipal n. 11.252/GAB/PM/JP/2021, AUTORIZO o
inicio da licitacfo.

Ji-Parana, 08 de setembro de 2022.

ISAU FONSECA
Prefeito

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 1-3302/2022

INTERESSADO: Secretaria Municipal de Satude
ASSUNTO: Contratagido de empresa especializada

A SUPERINTENDENCIA DE COMPRAS E LICITACOES
Senhora Superintendente,

Trata-se de processo administrativo autuado pela Secretaria Municipal
de Saude, que no momento pleiteia autorizagdo para instauragao de
procedimento licitatorio visando a contratagdo de empresa especializa-
da para prestagdo dos servigos de operagdo, manutengdo preventiva e
corretiva da Estagdo de Tratamento de Efluentes — ETE, equipamento
para tratamento de efluente doméstico para vazao média de 11m?*/dia
e contragdes médias de 350 mg/l de DBO, 700 mg/l de DQO, 400
mg/1 de sélidos totais, 30 mg/1 de nitrogénio total, 8 mg/1 de fosforo
total e Ph de 6,35 a 8,0 instalada no prédio da Unidade de Pronto
Atendimento — UPA 24h, por um periodo de 12 (doze) meses, con-
forme detalhado no Termo de Referéncia e anexos (fls.06/55, 85/132
e 158/193) e na Solicitagdo de Materiais/Servigos — Requisi¢do n°
00740/22 (11.56).

A Controladoria-Geral de Pregos, por meio do Despacho n® 685/

CGP/2022 (f1.77), demonstrou que o valor estimado para a contra-
tacdo pretendida consiste no importe de R$ 216.000,00 (duzentos e
dezesseis mil reais).

Apbs os tramites de praxe, a SUPECOL manifestou-se a f1.195,
definindo o enquadramento do procedimento licitatorio na modalidade
Pregdo, na forma Eletronica.

Embasado na documentagdo acostada nos autos, e com supedaneo
no Decreto Municipal n. 11.252/GAB/PM/JP/2021, AUTORIZO o
inicio da licitacfo.

Ji-Parana, 08 de setembro de 2022.

ISAU FONSECA
Prefeito

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 1-1624/2022

INTERESSADO: Secretaria Municipal de Saude
ASSUNTO: Aquisi¢do de materiais de consumo

A SUPERINTENDENCIA DE COMPRAS E LICITACOES
Senhora Superintendente,

Trata-se de processo administrativo autuado pela Secretaria Municipal
de Saude, que no momento pleiteia autorizagdo para instauragao de
procedimento licitatorio visando a aquisi¢ao de materiais de consumo
(acessorios: agulhas, fios, linhas e outros), conforme detalhado no
Termo de Referéncia e anexos (fls.04/11 e 16/18) e na Solicitagdo
de Materiais/Servigos — Requisi¢ao n® 00333/22 (fls.12/13 e 86/87).

A Controladoria-Geral de Pregos, por meio do Despacho n® 910/
SUPECOL/CGP/2022 (f1.128), demonstrou que o valor estimado
para a contratagdo pretendida consiste no importe de R$ 122.752,92
(cento e vinte e dois mil, setecentos e cinquenta e dois reais e noventa
¢ dois centavos).

Apos os tramites de praxe, a SUPECOL manifestou-se a fl.135,
definindo o enquadramento do procedimento licitatério na modalidade
Pregdo, na forma Eletronica.

Embasado na documentagdo acostada nos autos, e com supedaneo
no Decreto Municipal n. 11.252/GAB/PM/JP/2021, AUTORIZO o

inicio da licitacfo.
Ji-Parana, 08 de setembro de 2022.

ISAU FONSECA
Prefeito

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 1-10516/2022

INTERESSADO: Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos
ASSUNTO: Adesdo a Ata de Registros de Pregos

Trata-se de solicitagdo formulada pela Secretaria Municipal de Obras
e Servigos Publicos, visando a aquisi¢do de materiais de construgido
(telha galvalume com isolamento termoacustico em espuma rigida de
poliuretano injetado), mediante adesdo a Ata de Registro de Precos
n. 058/2021, oriunda do Pregdo Eletronico n. 137/2021 - Processo n°
1-8494/2021 - SEMED, conforme especificado no documento de f1.03.

Instada a se manifestar, a Superintendéncia de Compras e Licitagdes
juntou aos autos o Parecer de Libera¢do de Adesdo n. 1406/SRP/
SUPECOL/2022 (1.95), concluindo pelo deferimento do pedido.

Ante ao exposto, e por tudo que consta nos autos, AUTORIZO, na
forma da Lei, a adesdo requerida, com base no Parecer supramen-
cionado.

A SEMFAZ para emissio de empenho em favor da empresa
MULTIPLIC SERVICOS E EDIFICACOES EIRELI, CNPJ:
40.187.872/0001-25, no valor total de R$ 1.105.875,00 (um milhao,
cento e cinco mil, oitocentos e setenta e cinco reais).

Cumpra-se. Publique-se.
Ji-Parana, 08 de setembro de 2022.

ISAU FONSECA
Prefeito

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 1-5300/2022

INTERESSADO: Procuradoria-Geral do Municipio
ASSUNTO: Aquisicao de livros juridicos

A SUPERINTENDENCIA DE COMPRAS E LICITACOES
Senhora Superintendente,

Trata-se de processo administrativo autuado pela Procuradoria-Geral
do Municipio, que no momento pleiteia autorizagdo para instauragao
de procedimento licitatorio visando a aquisi¢ao de livros juridicos
(doutrinas, vade-mecum, etc), conforme detalhado no Termo de
Referéncia e anexos (fls.04/07 e 112) e na Solicitacdo de Materiais/
Servigos — Requisi¢ao n® 01826/22 (fls.111/111verso).

A Controladoria-Geral de Pregos, por meio do Despacho n°® 891/SU-
PECOL/CGP/2022 (1.135), demonstrou que o valor estimado para a
contratagdo pretendida consiste no importe de R$ 7.470,16 (sete mil,
quatrocentos e setenta reais e dezesseis centavos).

Apos os tramites de praxe, a SUPECOL manifestou-se a fl.142,
definindo o enquadramento do procedimento licitatério na modalidade
Pregdo, na forma Eletronica.

Embasado na documentagdo acostada nos autos, e com supedaneo
no Decreto Municipal n. 11.252/GAB/PM/JP/2021, AUTORIZO o

inicio da licitacfo.
Ji-Parana, 08 de setembro de 2022.

ISAU FONSECA
Prefeito

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 1-7441/2022

INTERESSADO: Gabinete do Prefeito
ASSUNTO: Adesdo a Ata de Registros de Pregos

Trata-se de solicitagdo formulada pelo Gabinete do Prefeito visando
a aquisi¢do de equipamentos de informatica (monitores), mediante
adesdo a Ata de Registro de Pregos n° 024/2022, oriunda do Pregao
Eletronico n® 047/2021, Processo n° 20.950/2021, do Ministério
Publico do Estado de Tocantins, conforme especificado no Termo
de Referéncia (fls.04/06) e nas Solicitagcdes de Materiais/Servigos —
Requisi¢des n° 01939/22, 01937/22 ¢ 01941/22 (fls.88/90).

Em analise quanto a possibilidade juridica de adesdo a Ata, a Procu-
radoria-Geral do Municipio emitiu o Parecer Juridico n° 880/PGM/
PMIJP/2022 (fls.147/153), ocasido em que concluiu favoravelmente,
desde que a empresa se manifestasse novamente quanto ao interesse
em fornecer os produtos.

Em atendimento ao solicitado, a empresa foi instada a manifestar-se
(fl.154), e demonstrou interesse no fornecimento (fl.157/157verso).

Ante o exposto, por tudo que consta nos autos e na forma da lei,
considerando a manifesta¢éo juridica supramencionada, AUTORIZO
A ADESAO REQUERIDA nos presentes autos.

A SEMFAZ para emissio de empenho em favor da empresa
DRIVE A INFORMATICA LTDA, CNPJ: 00.677.870/0005-23, no
valor de RS 81.345,00 (oitenta e um mil, trezentos e quarenta e
cinco reais).

Apos, sejam os autos remetidos ao Gabinete para que se atente ao
prazo de aquisi¢do, conforme exposto a fl.153 do Parecer Juridico
supramencionado.

Cumpra-se. Publique-se.

Ji-Parana, 09 de setembro de 2022.

ISAU FONSECA
Prefeito

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 1-8322/2022

INTERESSADO: Secretaria Municipal de Planejamento
ASSUNTO: Contratagdo de empresa especializada

A SUPERINTENDENCIA DE COMPRAS E LICITACOES
Senhora Superintendente,

Trata-se de processo administrativo autuado pela Secretaria Municipal
de Planejamento, que no momento pleiteia autorizagdo para instau-
ragdo de procedimento licitatorio visando a contratacdo de empresa
especializada nos servigos de manutengio e limpeza, incluindo os
servigos de monitoramento de Estacdes de Tratamento de Esgoto
— ETE’s, existentes no Residencial Rondon I e Capelasso, com for-
necimento de mao-de-obra, pegas, equipamentos, materiais ¢ tudo
0 mais que se fizer bom e necessario para a execugdo dos servigos,
conforme detalhado no Projeto Basico (fls.03/19) e na Solicitagao de
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Materiais/Servigos — Requisi¢des n® 01705/22 (f1.28).

A Controladoria-Geral de Pregos, por meio do Despacho n® 830/
CGP/2022 (f1.45), demonstrou que o valor estimado para a contratagao
pretendida consiste no importe de R$ 284.222,12 (duzentos e oitenta
e quatro mil, duzentos e vinte e dois reais e doze centavos).

Ap6s os tramites de praxe, a SUPECOL definiu o enquadramento do
procedimento licitatorio na modalidade Pregdo, na forma Eletronica
(fl.51) e, em seguida, houve a autorizagdo pelo Chefe do Executivo
(f1.52).

Em Sede de confecgido da minuta de edital, a SUPECOL manifestou-se
através do Despacho de fls.53/53verso, ocasido em que recomendou
algumas adequagdes.

Em seguida, juntou-se aos autos os documentos de fls.54/101, entre
os quais se destacam o novo Termo de Referéncia (fls.54/71), a nova
Solicitagdo de Materiais/Servigos — Requisi¢des n° 02019/22 (1.72),
nova cotacao (fls.74/87 e 94/96), nova média de precos apresentada
pela CGP através do Despacho n® 929/SUPECOL/CGP/2022 (f1.97)
apontando o valor estimado total de R$ 1.116.644,10 (um milhao,
cento e dezesseis mil, seiscentos e quarenta e quatro reais e dez cen-
tavos) e documentos referentes a comprovagao de disponibilidade
orcamentaria (fls.98/101).

Por fim, a SUPECOL remeteu os autos a este Gabinete para conhe-
cimento e deliberagdo quando a emissdo de nova autorizagdo pelo
Chefe do Executivo, levando em consideragdo que os valores foram
ajustados (1.102).

Ante 0 exposto, embasado na documentagao acostada nos autos, e com
supedaneo no Decreto Municipal n. 11.252/GAB/PM/JP/2021, AU-

TORIZO ainstauracio do procedimento para inicio da licitacio.

Fica revogada a autorizagao publicada no Diario Oficial do Municipio
de Ji-Parana n. 3833, de 15 de agosto de 2022, paginas 2 e 3.

Ji-Parana, 09 de setembro de 2022.

ISAU FONSECA
Prefeito

DECISOES DO GABINETE

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1-6364/2022 (Vol. I)

INTERESSADO: Controladoria Geral do Municipio
ASSUNTO: Suprimento de Fundos

A Coordenadoria Geral de Contabilidade
Sra. Sonete Diogo Pereira

Trata-se de procedimento que tem como objeto a liberagao de supri-
mento de fundos no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais) em favor
da Controladora Geral do Municipio, Sra. Patricia Margarida Oliveira
Costa, conforme descrito no Termo de Referéncia as fls. 04/05.

Em anélise a prestacao de contas, a Controladoria Geral do Municipio
manifestou-se as fls. 74/74verso e 76, através do Parecer n. 1998/
CGM/2022 e Despacho n. 255/2022/CGM/PMJP, dando por aprovada
a referida prestagao de contas.

Ante ao exposto, considerando os documentos que instruem o feito,
mediante delegagao de competéncia através do Decreto n. 7350/GAB/
PM/JP/2017, e com base no despacho supramencionado APROVO
a prestacdo de contas juntada aos autos.

Arquive-se.

Ji-Parana, 09 de setembro de 2022.
Ney Campos Goes Junior

Chefe de Gabinete do Prefeito
Decreto n. 13798/ GAB/PM/JP/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1-9953/2022 (Vol. I)

INTERESSADO: Controladoria Geral do Municipio
ASSUNTO: Pagamento de Diarias

A Coordenadoria Geral de Contabilidade,

O presente processo trata-se de 03 (trés) diarias a Controladora Geral
do Municipio, Sra. Patricia Margarida Oliveira Costa, haja vista a ne-
cessidade de deslocamento a cidade de Porto Velho/RO para participar
de reunides junto aos técnicos do Tribunal de Contas do Estado de
Rondonia e Controladoria Geral do Estado, conforme Concessao de
Diaria n® 31/2022 a fl. 04.

Em anélise as prestagdes de contas a Controladoria-Geral do Mu-
nicipio manifestou-se as fls. 39/39verso e 41, através do Parecer n.
1974/CGM/2022 E Despacho n°® 253/CGM/PMJP/2022, concluindo
pela aprovagdo das referidas prestagdes de contas e baixa da res-
ponsabilidade.

Ante ao exposto, e com base no Despacho supramencionado APRO-
VO as prestagdes de contas juntadas aos autos.

Publique-se.
Ji-Parana, 09 de setembro de 2022.
Ney Campos Goes Junior

Chefe de Gabinete do Prefeito
Decreto n. 13798/GAB/PM/JP/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1-10190/2022 (Vol. I)

INTERESSADO: Gabinete do Prefeito
ASSUNTO: Pagamento de Didrias

A Coordenadoria Geral de Contabilidade

O presente processo trata-se de 04 (quatro) diarias a Coordenadora
de Atos Oficiais, Sra. Maria Edenite de Aquino Barroso, haja vista
a necessidade de deslocamento a cidade de Porto Velho/RO para
acompanhar o Sr. Prefeito no evento Conexao Lideres da Amazonia,
conforme Concessao de Diaria a fl. 04.

Em anélise as prestagdes de contas a Controladoria-Geral do Muni-
cipio manifestou-se as fls. 59/59verso, através do Parecer n. 1943/
CGM/PMJP/2022, concluindo pela aprovagao das referidas prestagoes
de contas e baixa da responsabilidade.

Ante ao exposto, e com base no parecer supramencionado APROVO
as prestacdes de contas juntadas aos autos.

Publique-se.
Ji-Parana, 09 de setembro de 2022.

Ney Campos Goes Junior
Chefe de Gabinete do Prefeito
Decreto n. 13798/ GAB/PM/JP/2021

DECRETOS

DECRETO N° 3503, DE 09 DE SETEMBRO DE 2022

Designa Elaine Cristina Barbosa dos Santos Franco, para exercer,
interinamente, as fungdes atribuidas ao cargo de Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e da Familia do Municipio de Ji-Parana, e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das
atribui¢des legais que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal,

Considerando o teor do Memorando n. 314/SEMASF/RH/2022,

Considerando a necessidade de dar continuidade aos servigos admi-
nistrativos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da Familia
durante as férias da titular, e

DECRETA:

Art. 1° Fica designada a servidora Elaine Cristina Barbosa dos
Santos Franco, para exercer interinamente as fungoes atribuidas ao
cargo de Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da Familia do
Municipio de Ji-Parand, no periodo de 12 de setembro a 01 de outubro
de 2022, sem 6nus para o Municipio de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a contar a 12 de setembro de 2022.

Palacio Urupa, aos 09 dias do més de setembro de 2022

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 3504 DE 09 DE SETEMBRO DE 2022
Exonera Sténio Siqueira Rios, do cargo em comissdo de Coordena-
dor de Area de Atendimento da Secretaria Municipal de Satde do

Municipio de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das
atribui¢des legais que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal,

Considerando o teor do memorando n. 1175/SEMAD/2022,
DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado Sténio Siqueira Rios, do cargo em comissdo
de Coordenador de Area de Atendimento da Secretaria Municipal

de Saude do Municipio de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publica¢do, com
efeitos a contar de 1° de setembro de 2022.

Palacio Urupa, aos 09 dias do més de setembro de 2022.

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 3505 DE 09 DE SETEMBRO DE 2022

Exonera Lilian da Silva Raimundo Cardoso, do cargo em comissao
de Diretora da Divisdo de Servigos de Atendimento Especializado
— SAE/DST/AIDS da Secretaria Municipal de Satide do Municipio
de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das
atribuigdes legais que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal,
Considerando o teor do memorando n. 1175/SEMAD/2022,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada Lilian da Silva Raimundo Cardoso, do cargo
em comissdo de Diretora da Divisio de Servigos de Atendimento
Especializado — SAE/DST/AIDS da Secretaria Municipal de Satde
do Municipio de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publica¢do, com
efeitos a contar de 1° de setembro de 2022.

Palacio Urupa, aos 09 dias do més de setembro de 2022.

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 3506 DE 09 DE SETEMBRO DE 2022

Nomeia Gabriella Kawana dos Santos Carrara, para ocupar o cargo

Prefeitura Municipal de Ji-Parana.
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em comissdo de Diretora da Divisdo de Servigos de Atendimento
Especializado — SAE/DST/AIDS da Secretaria Municipal de Satde
do Municipio de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das
atribui¢des legais que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal,

Considerando o teor do memorando n. 1175/SEMAD/2022,
DECRETA:

Art. 1° Ficanomeada Gabriella Kawana dos Santos Carrara, para
ocupar o cargo em comissdo de Diretora da Divisao de Servicos
de Atendimento Especializado — SAE/DST/AIDS da Secretaria

Municipal de Satide do Municipio de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a contar de 1° de setembro de 2022.

Palacio Urupa, aos 09 dias do més de setembro de 2022.

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 3507 DE 09 DE SETEMBRO DE 2022

Nomeia Lilian da Silva Raimundo Cardoso, para ocupar o cargo em
comissdo de Assessora Nivel I da Secretaria Municipal de Satde do
Municipio de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das
atribui¢des legais que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal,

Considerando o teor do memorando n. 1175/SEMAD/2022,
DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada Lilian da Silva Raimundo Cardoso, para
ocupar o cargo em comissao de Assessora Nivel I da Secretaria

Municipal de Saude do Municipio de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publica¢do, com
efeitos a contar de 1° de setembro de 2022.

Palacio Urupa, aos 09 dias do més de setembro de 2022.

ISAU FONSECA
Prefeito

AVISOS DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 149/2022/PMJP-RO

O Municipio de Ji-Parana - RO, por intermédio de sua Pregoeira,
Decreto n°® 2.937/2022, torna publico o Processo Administrativo
Licitatorio 1-3787/2022/SEMED, torna publico que se encontra au-
torizada, a realizagéo da licitagdo na modalidade PREGAO, na forma
ELETRONICA, para REGISTRO DE PRECO com critério de julga-
mento MENOR PRECO por ITEM, nos termos da Lei n® 10.520/02,
do Decreto n° 10.024/19, do Decreto Municipal n° 14.700/21 e suas
alteragdes conforme Decreto Municipal n° 15.860/2021, Decreto
Municipal n° 6566/16, Lei Complementar n° 123/06 aplicando-se,
subsidiariamente, a Lei n° 8.666/93, cujo objeto ¢ o Registro de
Precos para futura e eventual aquisicio de material elétrico e de
construcio para manutenc¢ao corretiva e preventiva das Unidades
Escolares da Rede Municipal e da Secretaria Municipal de Educa-
¢do, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no
Edital e seus anexos. Valor total estimado: R$ 234.840,13 (duzentos
e trinta e quatro mil, oitocentos e quarenta reais e treze centavos).
Data de Abertura: 26/09/2022. Horario: 09hs30min (Horario de
Brasilia-DF), no endereco eletronico: www.gov.br/pt-br/ e no site
http://transparencia.ji-parana.ro.gov.br/ local este, onde podera ser
lida e retirada copia completa do Edital.

Ji-Parana/RO, 09 de setembro de 2022.

Soraya Maia Grisante de Lucena
Pregoeira Oficial

TOMADA DE PRECOS N° 029/2022/PMJP-RO

O Municipio de Ji-Parana, através da Comissdo Permanente de
Licitagao — CPL, 3342/2022, Processo Administrativo 1-7459/2022/
SEMOSP, realizara licitagdo, na modalidade TOMADA DE PRE-
COS, com critério de julgamento MENOR PRECO, sob a forma
de execucao indireta, no regime de empreitada por prego Global, nos
termos da Lei Federal n° 8.666/93 e Lei Complementar 123/2006, cujo
objeto ¢ a contratacio de empresa especializada em construcio
civil para executar a obra de pavimentac¢iio em vias urbanas com
drenagem, meio-fio, sarjetas e cal¢adas, contemplando as vias Rua
Luiz Muzambinho (trecho entre Av. Governador Jorge Teixeira/
Av. Guanabara) e Rua Mogno (trecho entre Rua Cambé/Rua Lon-
drina), no municipio de Ji-Parana, com fornecimento de mao-de-obra,
equipamentos, materiais e tudo mais que se fizer bom e necessario
para a execug@o dos servicos, visando atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos — SEMOSP. Valor
total estimado: 475.523,45 (quatrocentos e setenta e cinco mil e
quinhentos e vinte e trés reais quarenta e cinco centavos). Data
de Abertura: 28/09/2022. Horario: 09hs30min. Local: Sala da CPL,
situada a Rua dos Brilhante, 130; Bairro Urupa, Ji-Parana/RO. CEP:
76.900-150. Fone: (69) 99975 2759. O Ato Convocatoério e todos
os elementos integrantes encontram-se disponiveis para consulta e

retirada, no site http://transparencia.ji-parana.ro.gov.br/ e na sede
da (CPL) de segunda a sexta-feira das 07h30m as 13h30m e ou/ por
e-mail: cpl@ji-parana.ro.gov.br

Ji-Parana, 09 de setembro de 2022.

Soraya Maia Grisante de Lucena
Presidente da CPL

AVISO DE INEXIGIBILIDADE

AVISO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 071/2022

O Municipio de Ji-Parana, por intermédio da Comissdo Perma-
nente de Licitagdes - CPL, Decreto n°. 3342/2022, torna publico
aos interessados que o Processo n° 1-10457/2022, cujo objeto ¢ o
Pagamento de taxa de inscri¢do para curso de capacita¢do presencial
com a tematica: “Gestao e fiscalizagdo de contratos administrativos,
processo de apuragao de responsabilidade e de reabilitagdo de acordo
com a Lei n° 14.133/2021”, que sera ministrado pela empresa MK
Cursos e Treinamentos Ltda, a ser realizado entres os dias 12, 13 ¢ 14
de setembro de 2022, a fim de atender as necessidades do Gabinete do
Prefeito, teve INEXIGIBILIDADE de licitagdo com fundamento no
art. 25 incisos Il e art. 13 incisos VI da Lei 8666/93 ¢ suas alteragdes
posteriores, em favor da empresa M. K. CURSOS E TREINAMEN-
TOS LTDA, com inscrigdo no CNPJ sob n°® 22.755.309/0001-24, no
valor total de R$ 3.180,00 (trés mil e cento e oitenta reais). Outras
informagdes encontram-se disponiveis no site http://transparencia.
ji-parana.ro.gov.br/.

Ji-Parana, 09 de setembro de 2022.
Soraya Maia Grisante de Lucena

Presidente da CPL
Decreto n. 3342/2022

CERTIFICADO

Estado de Rondénia

Municipio de Ji-Parand
Municipal de Administragio
eral de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCACAO SEMAD/GGRH N.° 239/2022

O Secretario Municipal de Administragdo de Ji-Parana, no uso de suas atribuigoes
legais, atendendo a solicitagdo da Secretaria Municipal de Salde, através dos
Memorandos n. 292/ASTEC/2022 e 731/SRH/SEMUSA/2022 e Memorando n
814/DRH/SEMUSA/2022, conslderandc que a candidata convocada atraves do (Edital
233-ndo tomou posse) e inadiavel de ional interesse
publico de contratagdo de profnssnonals habilitados visando atender aos usuarios da
Rede Publica de Saude, no ambito do Municipio de Ji-Parana, CONVOCA, para fins de
contratagdo sob o Regime Juridico Estatutario dos Servidores Publicos do Municipio de
Ji-Parana, o(s) candidato(s) e cargo(s) abaixo mencionado(s), aprovado(s) no Concurso
Publico, EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°01/2017/JI-PARANA/RO/13 DE
DEZEMBRO DE 2017, publicado no D. O. M. N°. 2695, em 14/12/2017, referente aos
Processos n° 1-13601/2016 e 1-13387/2017, Resultado Final e Decreto de
homologagao n. 9295/GAB/PM/JP/2018, publicado no D.O.M. N°. 2797, em 17/05/2018,
Decreto N. 9376/GAB/PM/JP/2018 que retifica o Resultado Final, publicado no D.O.M.
N° 2806, em 30/05/2018 e publicagdo da Retificacdo do Anexo Unico do Decreto N.
9376/GAB/PM/JP/2018 no D.O.M. N° 2810 de 07/06/2018. Prorrogado Prazo de
Validade até 20/12/2023, através do decreto n. 2030/GAB/PM/JP/2022.

Vaga: SEMUSA
Cargo: S05 - ENFERMEIRO 40 HORAS
\mscmng [NomE

| 3751279 | ANGELICA NATALIA DE SA MOURA

| NOTAFINAL |CLASS. |
| s300 [ 12 |

1. O (s) candidato (s) acima classificado(s) no Concurso Piblico do Municipio, conforme Edital
n.° 001/2017, apés considerado Apto, através de Pericia Médica realizada pela Junta Médica
Oficial do Municipio de Ji-Parana/RO, deverao ordenar os documentos exigidos, de acordo com
a relagdo a seguir e apresenta-los 8 GGRH/SEMAD, situada a Avenida 02 de Abril, n°.1701,
Bairro Urupa, CEP: 78.961-904- Telefone: (69) 3416-4000/3411-4239, para fins de conferéncia
no prazo de até 72 (Setenta e Duas) horas apds a entrega e posse, nos dias (teis no periodo de
13/09/2022 & 12/10/2022, de Segunda a Sexta-feira no horario das 07h30min as 13h30min.

Ji-Parana, 12 de setembro de 2022.

Jonatas de Franga Paiva
Secretirio Municipal de Administragio
Dec. n° 13768/GAB/PM/IP/2021

PALACIO URUPA: Avenida 02 de Abril,1701- Bairro Urupa - Ji-
Fone: (69) 3411-4239

4 - Rondonis - CEP 76.900-149 - CNPJ 04.092.672/0001-25
email:

Estado de Rondénia
J Municipio de Ji-Parana

Secretaria Municipal de Administra¢iao
Geréncia Geral de Recursos Humanos

MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA DE PREVIDENCIA
Subsecretaria dos Regimes Préprios de Previdéncia Social

do de Regularidade Previdenc

Ente Feder: Parana UF: RO
CNPJ Principal: 04.092.672/0001-25

£ CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 9° DA LEI N° 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998,
NO DECRETO N° 3.788, DE 11 DE ABRIL DE 2001, E NA PORTARIA N° 204, DE 10 DE JULHO DE 2008, QUE
O MUNICIPIO ESTA EM SITUAGAO REGULAR EM RELAGAO A LEI N° 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998.

FINALIDADE DO CERTIFICADO

Os orgaos ou entidades da administrago direta e indireta da unido deveréo observar, previamente,
a regularidade dos estados, do Distrito Federal e dos municipios quanto ao seu regime Proprio de
Previdéncia Social, nos seguintes casos, conforme o disposto no art 7° da lei n° 9.717, de 1998:

i, Realizagéo de transferéncias voluntarias de recursos pela unido;

i, Celebragao de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como de empréstimos,
financiamentos, avas e subvencdes em geral de orgaos ou entidades da administragao direta e
indireta da uniao;

iii. " Liberagao de recursos de empréstimos e financiamentos por instituigoes financeiras
federais;

Certificado emitido em nome do Ente Federativo e vélido para todos os orgaos e entidades do
municipio

A aceitagdo do presente certificado esta condicionada a verificagio, por meio da internet, de sua
autenticidade e validade no endereco: http://ww previdencia.govbr, pois estd sujeito a cancelamento
por deciso judicial ou administrativa

Este certificado deve ser juntado ao processo referente ao ato ou contrato para o qual foi EXIGIDO.

EMITIDO EM 09/09/2022
VALIDO ATE 08/03/2023

N.° 980005 - 212729

ERRATA

Estado de Rondénia R
PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA - IPREJI

e

ERRATA

ATO CONCESSOR DE PENSAO POR MORTE
PORTARIA N2 028/IPREJI/2022

AGOSTINHO CASTELLO BRANCO FILHO, Presidente, do Instituto de Previdéncia dos
Servidores de Ji-Parana — IPREJI, Estado de Ronddnia, no uso de suas atribuicdes legais,
tendo em vista o que consta do Processo n2 4-2385/2022 e de conformidade com o que
estabelece o §72 e §82 do Art. 40 da CF/88, combinado com artigos 42 ao 48 da Lei
Municipal Previdenciaria ne 1403, de 20/07/2005, RESOLVE:

Onde se 1&:

Art. 12. Conceder o beneficio de Pensdo por Morte em favor do menor HIAGO
SANTANA BENITEZ, brasileiro, portador do RG ne 1588909 SSP/RO e inscrito no CPF de n®
032.139.012-10, na condigdo de filho, com quota cota parte de 50% (cinquenta por cento),
dependente da ex-servidora (de cujus) VANl MARTINS SANTANA BENITEZ,
cadastro/matricula n® 10672, RG ne 785.656 SSP/RO e CPF ne 465.972.201-53.

Leia-se:

Art. 12. Conceder o beneficio de Pensdo por Morte em favor do menor HIAGO
SANTANA BENITEZ, brasileiro, portador do RG ne 1588909 SSP/RO e inscrito no CPF:
060.506.782-19, na condigao de filho, com quota cota parte de 50% (cinquenta por cento),
dependente da ex-servidora (de cujus) VANI MARTINS SANTANA BENITEZ,
cadastro/matricula n® 10672, RG n? 785.656 SSP/RO e CPF n@ 465.972.201-53.

Registre, publique e cumpra-se.

Ji-Parana, RO, 05 de agosto de 2022.

AGOSTINHO CASTELLO BRANCO FILHO
Presidente do IPREJI
Decreto N® 1.166/GAB/PM/IP/2022

Av. Ji-Parana, n. 615, bairro Urupa - CEP 76.900-261
Fone/Fax: (69) 3416-4057 — CNPJ: 21.407.711/0001-55

site: lipaprev.ro.gov.br — e-mail: ro.gov.br

DOCUMENTACAO PARA A POSSE

TIPO DOCUMENTOS OBSERVACAO
L@ma) | g oorafia 3x4 (recente)
original
1 (uma)
copiac | Cédula de Identidade
original
1 (uma) CPF/MF (ndo sendo aceito a a em Cartorio
copiac | outros documentos de identificagdo). Em caso de 2* via, o site
original | mesmo pode ser expedido através da internet wwiw.receita.fazenda.gov.br
1 (uma)
copiac | Titulo de Eleitor. -
original
1ma) | comprovante que estd quite com a Justiga Elcitoral. Emitida através do site
copia Www.tre.gov.br
T (uma) . .
copiae | Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS. Cépia das paginas da
Sopiae fotografia ¢ da Identificaio
Comprovante de Escolaridade/Habilitagio ¢ Historico deve
Original e | estar de acordo com Anexo I - Requi - do Edital n.
| (uma) | Edital De Concurso Piblico N°01/2017/Ji-Parani/RO/13

copia De Dezembro de 2017, ¢ ainda, ter o reconhecimento de

decada. | orgdo oficial. No serd aceito outro tipo de comprovagio que
nio esteja de acordo com o previsto.
Ol(uma) | Carteira de Registro Profissional (Conselho ou Classe) e
copia Comprovante de Reg: junto ao respectivo orgio
Cartao do Programa de Integragao Social - PIS ou Programa
de Assisténcia ao Servidor Publico — PASEP. ou Cartio
1 (uma) | Cidadiio/ ou Documento fornecido pela Caixa Economica
copia | Federal ou Banco do Brasil que conste o Nimero - (Se o
candidato ndo for cadastrado deverd Declarar ndo ser
Carteira Nacional de Habilitagao - CNH “B” ¢ Comprovante
1 (uma) \
de expe de 02 anos (Para o cargo de
3o de Nascimento ou Casamento declaragio de Unido
1 (uma)
- tavel
copia Copia do CPF do Cénjuge (caso seja casado ou unido Estivel).
T'(uma) | Certidio de Nascimento dos Dependentes Legais Menores de 18 Anos de Idade
copia__| Copia do CPF dos legais.
| (uma) | Crtd0 de Vacina_dos Dependentes menores de 04 anos ¢
copia | Declaragio de freqiéncia Escolar dos maiores de 05 anos. -
Copia do CPF dos menores de 04 anos
Declaragio do candidato informando se ocupa ou nie cargo
pitblico.
Obs.: Caso ocupa, deverd apresentar também Certiddo,
2(duas) | expedida pelo érgio empregador/RH, —contendo as | (oo o
originais | seguintes especificagdes: o cargo, escolaridade exigida para
icio do cargo, a carga horiria contratual, o vinculo
ico do cargo, dias, horirios, escala de plantio ¢ a
unidade administrativa em que exerce suas funcdes.
| (amay | Declaracio de exi ou niio de demissio por justa causa )
ou a bem do Servico Piblico (De emissio do proprio Com firma reconhecida.
originais
candidato).
1 (uma) | Declaragio sobre_a ou_ndo de Com firma

PALACIO URUPA: Avenida 02 de Abril,1701- Bairro Urupi -

Rondonia - CEP 76.900-149 - CNPJ 04.092.672/0001 25
Fone: (69) 34114239 -para zov.t m: i * sov.t

Estado de Rondonia
Municipio de Ji-Parana
Secretaria Municipal de Administra¢cdo

M semnn |
JBARANA

TIPO OBSERVACAO
originais | Investigagoes Criminais, Agoes Civeis, Penais ou Processo
Administrativo em que figure como indiciado ou parte (De
emisso do proprio
Declaragio de Imposto de Renda ou Certidio Conjunta
1 (uma) Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a
)| Divida Ativa da Unido, atualizada ¢ comprovante do SIGAP
P - envio da Declaragio de Bens ¢ Renda ao Tribunal de SIGAP
Contas. www.tce.ro.gov.br
[(uma) | Certificado_de Reservista ou Certificado de Dispensa de N
copia (Destinada ao sexo masc
de Residéncia (caso o néo esteja
| (uma) | em nome do candidato, apresentar Declaragdo do proprictirio
copia | do imével que ali reside ou se for o caso copia do contrato de
locagio)
1 (uma) | Comprovante de Conta Corrente da Caixa Economica Federal )
copia | (Pessoa Fisica), caso possua.
T (uma) | Prova de Quitagio com a Fazenda Pblica do Municipio de Emitida através do site
original _| Ji-Parand-RO.
1 (uma) | Certidio Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do
original | Estado de Rondonia
. Certidao Negativa CIVIL E CRIMINAL da Justica Federal, Lml[lda e \ahd1d’| através do
1 (copia) -
da comarca aonde residiu nos Gltimos 5 (cinco) anos. site: ww jus.br
Certiddo Negativa expedida pelo Cartorio de Distribuigao | Podendo ser emitida através de
¢ ¢ u site especifico, do 6rgdo da
1 (uma) Civel e Criminal do Forum da Comarca, de residéncia do h
3 comarca onde residiu nos
original | candidato no Estado de Rondonia ou da Unidade da 0
* « N o 2 wltimos 5 (cinco) anos.
Federagio em que tenha residido nos tltimos 5 (cinco) anos. | 83 (¢ .
site www.tjro.jus.br e validar
L(umay | Cas0 0 nome do (a) candidato (a) tenha soffido alteragdes, o
orieinats | (@ mesmo (@) deverd declarar a_mudanca_ocorrida, Com firma reconhecida.
gina devendo ser comprovada através de oficial
Exame Admissional expedido pela Junta Médica Oficial do
municipio - localizada no Prédio da Secretaria Municipal de Sal
Enderego: Rua Menezes Filho ¢/ a BR 364 - Fone: (69) 3411-4
‘Atestado de Sanidade Fisica ¢ Mental, expedido pela Junta Mé&{
Oficial do Municipio, localizada no Prédio da Secretaria Munic| -
Satide. Enderego: Rua Menezes Filho ¢/ a BR 364;
02 duas) . o Deverd constar data da
copias | Jornal da Convocagio; pever:
publicagio ¢ Edital completo
(simples)

OBS: No ato da Posse o candidato deveri estar de posse dos documentos originais.

ANEXO I - REQUISITO/ESCOLARIDADE

[ CARGO | isito/ I i |
ENFERMEIRO — 40 HORAS | - ENsino Superior Graduagio em Enfermagem
- Registro no Conselho de Classe

PALACIO URUPA: Avenida 02 de Abril, 701- Bairro Urup - i-Parand — Rondonia - CEP 76.900-149 - CNPJ 04.092.672/0001-25
Fone: (69) 3411-4239 site b email
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- INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA — IPREJI

PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA
SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRAGAO
Gerencia Geral de Recursos Humanos

NOWE: SEXO CPF
ENDEREGO: ‘ e |
BAIRRO: CEP CIDADE:
FUNGAO! CARGAHORARIA TELEFONE
Horas | |
LOTAGAO:
| J
VINCULO EMPREGATICIO:
(_)-Municipal | ()Estadual | ()-Federal (_)-SNVinculo | (_)-Comissionado |
ESTADO CIVIL:
(_)-Casado (a) | ()-Solteiro (a) | (_)-Divorciado (a) | () - Outros
COR
() BRANCO () PARDO ( )NEGRO ()AMARELA () INDIGENA
IDENTIDADE | GRGRAO EXP. | DATA EMISSAO | DATA NASC. |
NATURAL DE. ESTADO |
|
PAI: MAE:
|
TITULO ELEITOR DATA EMISSAO ZONA | SECAO | UF |
| |
CART. TRABALHO SERIE UF DATA EMISSAO
| | | J
PASEP: SERIE: CATEGORIA
| | | J
ESCOLARIDADE ANO CONCLUSAO CURSO
| |
NOME DO CONJUGUE: CPF:

DATA DE NASCIMENTO: LOCAL DE NASCIMENTO:
E SEU DEPENDENTE PARA IMPOSTO DE RENDA (IR) ( )SIM ( ) NAO

DEPENDENTE S: PREENCHIMENTO DOS DADOS DOS DEPENDENTES OBRIGATORIOS
NOME CPE PARENTESCO | DATA NASC. | LOCAL NASC.
ASSINATURA DO SERVIDOR: DATA: /
PALACIO URUPA: Avenida 02 de Abril.1701- Bairro Urupd - I

Parand  Rondonia - CEP 76.900-140 - CNPJ 03.002.672/0001-25
e -paran.ro.gov.by . zov.by

Fone: (69) 34114239 si mail:

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
GERENCIA GERAL DE CONTRATOS - GESCON

TERMO DE CONCESSAO N. 003/GESCON/SEMPLAN/PM]P/2022

Determina a Empresa RR DE SOUZA & CIA LTDA - ME, o
inicio do TERMO DE CONCESSAO N. 001/PGM/PMJP/2022,
QUIOSQUE 03, vinculado ao estabelecido no Processo
Administrativo n. 8-1708/2020 vinculado aos autos n 1-
14186/2019 SEMPLAN.

PEDRO CABECA SOBRINHO, Secretirio Municipal de Planejamento, no uso das
atribuigdes que Ihe sdo conferidas através do Decreto n. 2106/GAB/PMJP/2022.

Considerando que a empresa RR DE SOUZA & CIA LTDA - ME, CNPJ/MF
13.662.140/0001-77, denominada CONCESSIONARIA a qual celebrou o TERMO DE CONCESSAO
ONEROSA, conforme Gio e G0 do licitatorio na Pregio
Presencial n. 01/CPL/PM]P/2020, do tipo maior oferta por item, em conformidade com as normas da Lei
Federal n. 8.666/93 e suas alteragdes, Lei Federal n. 10.520/02, Lei Federal n. 123/06, Decreto
Municipal n. 9.753/05 e Decreto Municipal n. 6.566/16.

DETERMINA:

1- 0 inicio DA CONCESSAO ONEROSA do uso de bem piblico para exploragio comercial
de servigos de lanchonete, compreendendo a administragio, manutengdo e conservagio do quiosque e
restaurante (item 03 - fls. 214/215), localizado na Praga Beira Rio, Estrada Velha com Avenida
Transcontinental, Bairro Primavera (as margens do Rio Machado) Municipio de Ji-Parana.

Item Descrigio do objeto Quant Aréa Valor Mensal
Concessao onerososa de uso de
bem piblico para exploragio
comercial de servios de

a

RS 2.381,18 (dois
mil, trezentos e

03 compreendendo o1 206,70m* oitenta e um
administragdo, manutengio e reais e dezoito
conservagio de restaurante centavos)

11 - A empresa devera obedecer rigorosamente, as cliusulas do TERMO DE CONCESSAQ
N. 001/PGM/PMJP/2022 e pelo estabelecido no Processo Administrativo n. 8.1708/2020 vinculados aos
autos n. 1-14186/2019 - SEMPLAN - e Termo de Referéncia.

Cumpra-se,
Publique-se.
Ji-Parand - RO, 6 de setembro de 2022.

PEDRO CABECA SOBRINHO
SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
DEC. 2106/GAB/PM]P/2022

VALDEIR VAGNER FERREIRA
Representante Legal
EMPRESA: RR DE SOUZA & CIA LTDA - ME
CNPJ: 13.662.140/0001-77
SEMPLAN — Secretaria Municipal de Planejamento de Ji-Parand
Avenida Dois de Abril, 965, Urupd CEP 76900-181 Fone: +55 (69) 3416-4168

TERMO DE PARALISACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
GERENCIA GERAL DE CONTRATOS - GESCON

Empresa: JOGO BRUTO SERVICOS DE CONSTRUCOES EM ALVENARIA IMPORTAGAO E
EXPORTACAO LTDA

Obra: SISTEMA DE EFLUENTE PARA A ESTACAO DE TRATAMENTO DE EFLUENTES (ETE)
DO RESIDENCIAL MORAR MELHOR II COM FORNECIMENTO DE MAO-DE-OBRA,
EQUIPAMENTO E MATERIAIS

Contrato: n. 074/PGM/PMJP/2022

PROCESSO n. 1-2668/2022 - SEMPLAN

TERMO DE PARALISACAO DE PRAZO DE EXECUCAO DE SERVICOS
025/GESCON/SEMPLAN/2022

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
GERENCIA GERAL DE CONTRATOS - GESCON

Empresa: R & R MULTI SERVICOS LTDA

Obra: Reforma do Centro de Convivéncia do Idoso- CCI
Contrato: n. 111/PGM/PMJP/2022

PROCESSO n. 1-1787/2022 - SEMASF/SEMPLAN

TERMO DE PARALISAGCAO DE PRAZO DE EXECUCAO DE SERVICOS
024/GESCON/SEMPLAN/2022

MOTIVO: PARALISAR a execugdo dos servicos da obra de REFORMA DO CENTRO DE
CONVIVENCIA DO IDOSO - CCI -objeto dos autos de processo administrativo n. 1-1787/2022
e Contrato n. 111/PGM/PM]JP/2022, face a necessidade de adequagdes junto ao projeto.

Prazo de Vigéncia do Contrato: 18/01/2023
Prazo de Execugio da Obra: 19/12/2022
Data da Paralisagao: 09/09/2022 - Saldo de 102 dias

Prazo previsto para reinicio da obra: Apés conclusido das adequagdes no PROJETO.

Ji-Parana, 09 de setembro de 2022.

Pelo Contratante: Pela Contratada:

PEDRO CABECA SOBRINHO
Secretario Municipal de Planejamento
Dec. 2106/GAB/PM]P/2022

R& R MULTI SERVICOS LTDA
CNP:30.559.779/0001-40

TERMO DE HOMOLOGACAO

Termo de Homologagédo do Pre%ﬁo Eletronico
N° 00087/2022 (SR

As 09:06 horas do dia 09 de setembro de 2022, apds constatada a
regularidade dos atos procedimentais, a autoridade competente, Sr.
ISAU RAIMUNDO DA FONSECA, HOMOLOGA a adjudicagio
referente ao Processo n° 1-4240/2022, Pregao n° 00087/2022.

Objeto. contratagao de empresa gerenciadora e operadora de sistema
de ““cartdes de abastecimento” para aquisi¢do de combustiveis. A
Homologagdo pode ser acessada na integra no site: https://www.

comprasgovernamentais.gov.br/.

Termo de Homolo, agﬁo do Pregﬁo Eletronico
N°00126/2022 (SR

As 09:16 horas do dia 09 de setembro de 2022, apos constatada a
regularidade dos atos procedimentais, a autoridade competente, Sr.
ISAU RAIMUNDO DA FONSECA, HOMOLOGA a adjudicagao
referente ao Processo n® 1-1196/2022, Pregao n° 00126/2022.

Objeto: contratagdo de empresa prestadora de servigos para limpeza
de fossas sépticas .A Homologagdo pode ser acessada na integra no
site: https://Www.comprasgovernamentais.gov.br/.

Termo de Homolo, afﬁo do Pregﬁo Eletronico
N°00121/2022 (SR

As 17:11 horas do dia 29 de agosto de 2022, apds constatada a regu-
laridade dos atos procedimentais, a autoridade competente, Sr. ISAU
RAIMUNDO DA FONSECA, HOMOLOGA a adﬁudlcagﬁo referente
ao Processo n°® 1-2406/2022, Pregéo n° 00121/2022.

Objeto: eventual e futura aquisi¢do de condicionador de solo a base
de ‘acido humico. A Homologagdo pode ser acessada na integra no
site: https://www.comprasgovernamentais.gov.br/.

Termo de Julgamento de Recursos do Pregéo Eletronico
N°00121/2022 (SRP)

As 10:42 horas do dia 29 de agosto de 2022, apds analisados e
decididos os recursos do Pregdo n°00121/2022, referente ao Processo
n°® 1-2406/2022,a autoridade competente, Sr (a) ISAU RAIMUNDO
DA FONSECA, ADJUDICA aos licitantes vencedores os respectivos
itens, conforme indicado no quadro Resultado de Julgamento.

Objeto: eventual e futura aquisi¢do de condicionador de solo a base
de dcido hiimico. A Homologagdo pode ser acessada na integra no
site: https://www.comprasgovernamentais.gov.br,
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA — IPREJI
PORTARIA N2 067/IPREJI/2022

“Dispde sobre o Cédigo de Etica do
Instituto de Previdéncia dos Servidores
de Ji-Parand - IPREJI”

AGOSTINHO CASTELLO BRANCO FILHO, Presidente, do Instituto de Previdéncia
dos Servidores de Ji-Parana- IPREJI, do Municipio de Ji-Parana, Estado de Rondénia, no uso
de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei Municipal N2 1.403/05 e suas alteracdes, e o
Decreto n° 12.947/2020;

Considerando a necessidade de a Autarquia perenizar altos padrdes de conduta
profissional na gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Ji-Parana;

Considerando o atendimento ao Acérddo APL-TC 00114/22 referente aos autos
n.007292/17 do TCE/RO.

conduzirdo suas praticas orientados e motivados com a eficiéncia, qualidade na prestagéo de
servigos, comprometimento, transparéncia, respeito pelas pessoas.

Art. 52. Sem prejuizo dos principios constitucionais consagrados no artigo 37 da
Constituicdo Federal e dos deveres e proibicdes previstos no Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Ji-Parana disposto na Lei Municipal n. 1405/2005, os servidores e
colaboradores devem observar os seguintes principios:

I. ter conduta ilibada;

Il. manter reputagao sélida e confiavel;

1ll. ter consciéncia de sua responsabilidade social, profissional e institucional;

IV. agir sempre com transparéncia, probidade, honradez, retidso, dignidade,
cortesia, independéncia, honestidade, moralidade, decoro, veracidade, boa-fé e
eficiéncia;

V. ter empenho permanente em seu aperfeicoamento individual e profissional,
com a maior celeridade possivel;

VI. decidir, em todas as circunstancias, em prol do bem, do justo, do legal, do
legitimo e do honesto;

VII. agir com urbanidade;

VIIl. respeitar as diferencas de opinio;

IX. zelar pelos valores e imagem do IPREJI; e

X. garantir o respeito absoluto e irrestrito pelas atribuicdes de competéncia de
cada 6rgio componente da estrutura de governanca do IPREJI, definidas pela
legislagio municipal, evitando quaisquer ingeréncias indevidas nas atividades dos
membros dos demais colegiados.

CAPITULO Il
DOS PADROES DE CONDUTA

Art. 62. S3o considerados padrdes de conduta e responsabilidade no ambito do
IPREJI, observada a especificidade de cada atuagao:

I. cumprir e fazer cumprir o disposto na Constituicdo Federal, bem como na
legislagao federal e municipal e nas normas que regem o Instituto de Previdéncia
dos Servidores de Ji-Parana - IPREJI;

Il cumprir e fazer cumprir o disposto nas Portarias, Resolugdes, nos
Regulamentos, neste Cédigo de Etica e nos demais normativos internos deste
RPPS;

&
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Il aplicar, todo o zelo e diligéncia, e os recursos de seu saber e talento, em
proveito do desenvolvimento do RPPS, visando o melhor atendimento possivel e
a plena satisfacdo dos servidores publicos municipais de Ji-Parana;

IV. tomar decisBes ou propor alternativas com base na razdo, na ciéncia, na boa
técnica, no bom senso, na prudéncia e na equidade, sem preconceito,
tendenciosidade, perseguigdo ou discriminagdo de qualquer natureza;

V. contribuir para a permanente higidez econdmica, financeira e administrativa
do IPREJI;

V1. honrar os contratos, acordos, convénios ou outros instrumentos firmados
pelo IPREJI com terceiros;

VIl. manter em sigilo quaisquer informagSes que, se divulgadas, possam
acarretar prejuizos ao patriménio e a imagem do IPREJI, bem como guardar
discricdo e reserva quanto a documentos, fatos e informagdes,
independentemente de terem sido qualificados ou ndo como confidenciais, salvo
se de cardter publico, se autorizada sua divulgacdo ou se a lei assim o
determinar;

VIIl. assumir as consequéncias das préprias agdes e omissdes, ocorridas no
ambito de suas atribuicdes e que causem prejuizos patrimoniais, morais ou de
imagem ao Instituto;

IX. facilitar a fiscalizagdo de todos seus atos ou servicos, por quem de direito,
prestando contas nos termos da lei;

X. resistir a todas as espécies de pressdes indevidas, e denuncia-las, bem como
repudiar, denunciar e combater qualquer forma de corrupgao, ativa ou passiva;

XI. desenvolver fungdo e atividade com a plena utilizagdo da capacidade,
conhecimento e experiéncia profissional;

XIl. colaborar para o bom convivio no ambiente de trabalho, mediante conduta
respeitosa e cordial nos atos e nas palavras, sempre agindo com boa vontade no
trato com as demais pessoas;

Xlll. assumir atitudes de colaboragio e desprendimento, tendo em vista a
consecugio dos objetivos comuns;

MOTIVO: PARALISAR a execugdo dos servigos da obra de SISTEMA DE EFLUENTE PARA A
ESTACAO DE TRATAMENTO DE EFLUENTES (ETE) DO RESIDENCIAL MORAR MELHOR II
COM FORNECIMENTO DE MAO-DE-OBRA, EQUIPAMENTO E MATERIAIS - objeto dos
autos de processo administrativo n. 1-2668/2022 e Contrato n. 074/PGM/PMJP/2022, face a
necessidade de adequagdes junto ao projeto, conforme solicitado pelo engenheiro fiscal de

obras a fl. 622

Prazo de Vigéncia do Contrato: 16/11/2022
Prazo de Execugdo da Obra: 17/10/2022
Data da Paralisagao: 09/09/2022 - Saldo de 39 dias

Prazo previsto para reinicio da obra: Apés conclusio das adequagdes no PROJETO.

Ji-Parand, 09 de setembro de 2022.

Pelo Contratante: Pela Contratada:

PEDRO CABECA SOBRINHO
Secretario Municipal de Planejamento
Dec. 2106/GAB/PMJP/2022

JOGO BRUTO SERVICOS DE CONSTRUCOES
EM ALVENARIA IMPORTACAO E
EXPORTACAO LTDA
CNP: 08.668.746/0001-80

RESOLVE:

Art.12. Fica instituido o Cédigo de Etica do Instituto de Previdéncia dos
Servidores de Ji-Parand — IPREJI.

capiTULO |
DAS DISPOSICOES INTRODUTORIAS

Art.22. Aplica-se este Cédigo de Etica aos Ci , ao Comité de
de Recursos Previdenciarios — CIRP, & Diretoria Executiva do IPREJI e a todo corpo funcional,
bem como, a todos que tenham relacdes diretas ou indiretas com a Autarquia, sendo tarefa
&0 deste Codigo, a fim de exortar & sua fiel observancia.

imprescindivel a leitura e P

Art. 32, E obrigatéria a qualquer servidor reportar a Presidéncia do IPREJI, ao
Conselho Deliberativo Municipal de Previdéncia — CDMP e ao Conselho Fiscal de Previdéncia
qualquer ato suspeito, ilicito ou que viole os preceitos contidos neste Cédigo em ambiente
de trabalho ou fora da Autarquia.

cApfTULO It
DOS VALORES E PRINCIPIOS
Art. 4°. Este Cédigo de Etica reflete os valores, principios e padrido de

comportamento assumido pelo IPREJI, seus servidores e demais colaboradores, que
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XIV. interromper ou redirecionar o andamento dos trabalhos diante de qualquer

impedimento ético ou legal.
Art. 72. As seguintes condutas sdo vedadas no IPREJI:

I. descumprir ou ser conivente com o descumprimento do disposto na
Constituigdo Federal, na legislagdo e nas normas que regem o Instituto de
Previdéncia dos Servidores de Ji-Parana - IPREJI;

Il. manifestar-se em nome ou por conta do IPREJl, por qualquer meio de
comunicagdo, sobre assuntos relacionados ao RPPS, salvo se em razdo de sua
competéncia funcional;

IIl. aceitar favor ou presente de quem tenha interesse que possa ser afetado,
direta ou indiretamente, por decisdes de sua competéncia ou de seus
subordinados hierarquicos, exceto os pequenos gestos costumeiros de cortesia
ou brinde;

IV. valer-se de sua fungdo para invadir a privacidade de outrem nas relagges de
trabalho, quer por gestos e comentérios, quer por atitudes ou propostas que,

implicita ou explicitamente, gerem constr ou peito &
individualidade;

V. valer-se da sua qualidade de servidor para obter proveito pessoal para si ou
para outrem;

VI. atuar como orientador, agente investigador, intermedidrio, patrono ou
advogado do demandante em processos administrativos ou judiciais promovidos
contra o RPPS;

VII. solicitar, exigir ou receber, em razdo da fungdo, para si ou para outrem,
qualquer espécie de vantagem indevida, ou aceitar promessa de tal vantagem;

VIIL. favorecer ou prejudicar qualquer pessoa ou empresa em tramites ou gestes
administrativas, devendo ser observados estritamente os procedimentos
normais da atividade desempenhada;

IX. manter relagdes comerciais, na condicdo de representante do IPREJI, com
empresa de sua propriedade;
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X. assumir posico politica partidaria no desempenho de suas funcdes, bem

como influir nas decisdes, invocando o apoio de organizagdes politicas.

XI. divulgar boatos ou supostas informagdes que possam afetar a honra ou a
imagem do IPREJI, seus servidores e colaboradores;

XIl. omitir, adulterar, falsificar ou manipular, deliberadamente, dados e
informagdes que prejudiquem o RPPS ou terceiros;

XIIl. ordenar ou permitir a realizacio de despesas n3o autorizadas na legislagio
vigente e/ou nas normativas internas;

XIV. descumprir determinagdo legitima de representante de qualquer dos drgaos
deliberativos do IPREJI;

XV. deixar, ilegitimamente, de proceder ao pagamento de beneficio ou
autorizagdo de procedimento a quem de direito, ou realiz-lo, por dolo ou culpa,
contrério 4 lei, a quem n3o tenha direito;

XVI. gerir temeraria ou fraudulentamente o RPPS;

XVII. atuar, comissiva ou omissivamente, por dolo ou culpa, de modo que se
forme insuficiéncia de reservas vinculadas a garantia das obrigacdes do IPREJI;

XVIIL. retirar, sem prévia autorizago, qualquer documento ou objeto, da sede do
IPREJI;

XIX. empregar material do servigo publico em atividade particular; e
XX. exercer atividades particulares em horario de trabalho.

CAPITULO IV
DO RELACIONAMENTO INTERNO E DOS ATENDIMENTOS

SECAO |
DOS RELACIONAMENTOS INTERNOS

Art. 82. Os servidores e demais colaboradores devem compartilhar aspiraces de
desenvolvimento profissional, reconhecimento do desempenho e cuidado pela qualidade de
vida.
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Parégrafo Unico. E vedado qualquer ato ou comportamento de discriminagdo de

qualquer natureza, devendo ser respeitadas as diferengas pessoais.

Art. 92. No relacionamento entre os setores, deve-se praticar a cooperagio, o
respeito e o profissionalismo, mantendo clima organizacional respeitavel e propicio ao
desenvolvimento do IPREJI.

Pardgrafo Unico. As areas somam esforcos para o alcance dos objetivos,
d e atribuicBes legais.

devendo ser r as éncias, r

SEGAO Il
DOS ATENDIMENTOS

Art. 102. Os atendimentos dos segurados, dependentes, beneficidrios e demais
cidaddos devem ser realizados de maneira cortés, com informagdes claras, exatas e
tempestivas, fundadas na legislagdo, assegurando a efetividade dos servigos oferecidos.

Paragrafo Unico. £ assegurado, a qualquer interessado, o direito de pr
requerimento, cabendo ao servidor responsével encaminha-lo ao setor competente.

Art. 112. O relacionamento com outros municipios e com os érgios do Poder
Executivo e Legislativo do Municipio sdo regidos pelo respeito e parceria, sempre orientadas
para a melhoria de resultados, troca de experiéncias e o bem comum.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 102. Havendo descumprimento do presente Cédigo de Etica, aplicar-se-0 as
penalidades previstas no Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Ji-Parand
disposto na Lei Municipal n® 1405/2005.

Art. 112, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Registre, publique e cumpra-se.
Ji-Paran, RO, 27 de julho de 2022.
o
R S S A
AGOSTINHO CASTELLO BRANCO FILHO
Presidente do IPREJI
Decreto N© 1.166/GAB/PMIP/2022

Publicagio:
periodo/local:
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ATO DE REVISAO DA CONCESSAO DA APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO

PORTARIA Ne 077/IPREJI/2022

AGOSTINHO CASTELLO BRANCO FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia dos
Servidores de Ji-Parana — IPREJI, do Municipio de Ji-Parana, Estado de Rondénia, no uso de suas
atribuigdes legais, tendo em vista o que consta do Processo n 4-7856/2017 e de conformidade
com o que estabelece a alinea “a” inciso Ill, §12, do artigo 40 da CF/88, com redago dada pela
ECM n241/03, combinado com os incisos I, Il, Ill, do artigo 31, e 0 §5¢ e o caput do art. 56 da Lei
Municipal Previdenciaria n® 1403, de 20/07/2005, RESOLVE:

Art. 12. Revisar a concessdo do beneficio de APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR
IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICEO da servidora MARIA DE FATIMA ROTUNNO ROSIN,
cadastro/matricula n? 11355, concedido em 01/07/2018, por meio da Portaria n?
021/FPS/PMIP/2018, revisado pela Portaria n® 048/IPREJI/2022, calculados sobre a média
aritmética simples de 80% das maiores remuneragdes a partir de Julho de 1994, de 12.236 dias, ou
trinta e trés anos, seis meses e quatro dias, alcangando 100% do tempo exigido, resultando no
valor total dos proventos de R$ 3.859,69 (trés mil, oitocentos e cinquenta e nove reais, e sessenta
e nove centavos), na data da concessdo 01/07/2018, com base na Lei Municipal n® 1.403/05, e nos
termos da Lei Federal n° 10.887, de 18/06/04, a ser custeada pelo Instituto de Previdéncia dos
Servidores de Ji-Parana —IPREJI.

Art. 22, Os valores dos proventos de aposentadoria, na referéncia da data da
concessdo, em 01/07/2018, apurados nesta revisdo, resultaram nos proventos de R$ 3.859,69
(trés mil, oitocentos e cinquenta e nove reais, e sessenta e nove centavos), e foram reajustados, e
atualizados, conforme art. 15 da Lei Federal n¢ 10.887, e passaram a ser a partir de 01/01/2022,
no valor de R$ 4.723,77 (quatro mil, setecentos e vinte e trés reais, e setenta e sete centavos),
conforme os reajustes anuais estabelecidos e Lei Federal, referentes aos anos de 2019 a 2022, nos
termos do §82 inciso do Art. 40 da CF/88, combinado com o art. 57 da Lei Municipal n® 1.403/05, e
art. 12 da Lei Federal n2 10.887, de 18/06/04.

Art. 32. O Instituto de Previdéncia dos Servidores de Ji-Parand-IPREJI efetivard a
revisdo dos proventos de aposentadoria na mesma proporgio e na mesma data, em que se der o
reajuste dos beneficios do RGPS (conforme o Artigo 15 da Lei Federal n¢ 10.887, de 18 de junho de
2004, e o paragrafo tnico do Artigo 57 da Lei Municipal n® 1.403, de 20 de julho de 2005).

Art. 42, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio. Fica revogada a
Portaria n® 048/IPREJI/2022.

Registre, publique e cumpra-se.
Ji-Parand, RO, 17 de Agosto de 2022.

(]

S

TSR

AGOSTINHO CASTELLO BRANCO FILHO
Presidente do IPREJI
Decreto N°1.166/GAB/PM/JP/2022
Publicagdo: Periodo/local:
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ATO DE REVISAO DA CONCESSAO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PERMANENTE COM
PROVENTOS INTEGRAIS

PORTARIA N2 083/IPREJI/2022

AGOSTINHO CASTELLO BRANCO FILHO, Presidente, do Instituto de Previdéncia
dos Servidores de Ji-Parana, do Municipio de Ji-Parana, Estado de Rondénia, no uso de suas
atribuiBes legais, tendo em vista o que consta do Processo ne 4-3169/2021 e de
conformidade com o que estabelece o inciso | do §12,§3% §8° do Art. 40 da CF/88, com
redagdo dada pela EC n® 41/03, combinado com o § 12 e o caput do artigo 29, e o caput art.
56 da Lei Municipal Previdencidria n® 1.403, de 20/07/2005, em cumprimento a
determinacdo judicial do TJ-RO, PJE n2 7001755-43.2017.8.22.0005, RESOLVE:

Art. 12. Revisar a concessdo do beneficio concedido através da Portaria Ne
39/FPS/PMIP/2021 de APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PERMANENTE da servidora IVA
ALVES GUIMARAES, cadastro/matricula n® 12747, Supervisora, lotada na SEMED - Secretaria
Municipal de Fazenda, vinculada ao regime estatutario a partir da admissdo, e 18/07/2006,
com carga horéria de 40 horas semanais, recalculados com base na média aritmética simples
de 80% maiores remunerages a partir de Julho de 1994, totalizando o tempo averbado de
3.600 dias, ou nove anos, dez meses e onze dias, na data da concessao da aposentadoria por
invalidez em 25/05/2016, com proventos no valor de R$ 3.803,73 (Trés mil, oitocentos e trés
reais e setenta e trés centavos) que serdo reajustados em 2022 para R$ 5.014,54 (Cinco mil,
e quatorze reais e cinquenta e quatro centavos), conforme os reajustes anuais dos anos de
2017 a 2022, estabelecidos no §82 inciso do Art. 40 da CF/88, e §12 e caput do Art. 29 e o
caput do art. 56 da Lei Municipal n® 1.403/05, combinado com o art. 12 da Lei Federal ne
10.887, de 18/06/04, a ser custeada pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores de Ji-
Parana —IPREJL.

Art. 22, O Instituto de Previdéncia dos Servidores de Ji-Parand- IPREJI efetivara a
revisgo dos proventos de aposentadoria na mesma proporcao e na mesma data sempre que
se der o reajuste dos beneficios do RGPS (conforme o Artigo 15 da Lei Federal n® 10.887, de
18 de junho de 2004, e o paragrafo tnico do Artigo 57 da Lei Municipal ne 1.403, de 20 de
julho de 2005).

Art. 32, A servidora IVA ALVES GUIMARAES recebeu o beneficio de auxilio-
doenca pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Ji-Parana- IPREJI no perfodo de
25/05/2015 (data do laudo médico pericial) até 31/03/2016, periodo este em que a
segurada aguardava a conclusdo dos tramites administrativos para a concessdo e
implementacdo da aposentadoria por invalidez na folha de pagamento dos aposentados do
IPREJI.

Art. 42, Foram pagos pelo IPREJI os proventos de aposentadoria por invalidez
permanente do periodo a partir de 04/2016 a 08/2022, nos moldes da Portaria n®

‘Avenida Ji-Parana, n® 615, Bairro: Urupa— CEP: 76.900-261
Fone/Fax: (69) 3416-4057 — CNPJ: 21.407.711/0001-55
site: br — e-mail i
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28/FPS/PMIP/2016, conforme concessdo administrativa do Processo n® 4-3169/2021, e
posteriormente, a partir de 04/2021 até 08/2022, em conformidade com as determina¢des
judiciais do Processo TJI-RO PJE n® 7001755-43.2017.8.22.0005, e Portaria n®
30/FPS/PMIP/2021, e Portaria n® 39/FPS/PMJP/2021.

Art. 52. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo os
seus efeitos a data de 25 de Maio de 2016, e ficam revogados os dispositivos em contrério
da Portaria n® 039/FPS/PMJP/2021.

Registre, publique e cumpra-se.

Ji-Paran, RO, 05 de setembro de 2022.

8IS BN i
AGOSTINHO CASTELLO BRANCO FILHO
Presidente do IPREJI
Decreto N21.166/GAB/PM/JP/2022

Publicagdo:
Periodo/local:

Avenida Ji-Parana, n? 615, Bairro: Urupa— CEP: 76.900-261
Fone/Fax: (69) 3416-4057 — CNPJ: 21.407.711/0001-55
site: fipapre br — e-mail
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PORTARIA n. 008/APOIOADM/SEMPLAN/2022

Nomeia ComissdGo Especial para acompanhar
fiscalizar os servicos e pegas de manutengdo e
conservagéo do veiculo UNO MILLE WAY ECONOMY,
PLACA NEF 2727, de uso da Secretaria Municipal de
Planejamento. Processo 1-12334/2021.

Pedro Cabeca Sobrinho, Secretario Municipal de Planejamento, no
uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei.

RESOLVE:

ART. 12 — Nomear Comissdo Especial para acompanhar e receber
servigos e pega de manutengdo e conservagdo do veiculo UNO MILLE WAY ECONOMY,
placa NEF 2727, de uso da Secretaria Municipal de Planejamento.

ART. 2¢ - A Comissio serd composta pelos membros abaixo
relacionados, que atuardo sob a presidéncia do primeiro:

DELMAR MARQUES PEREIRA
RENAN KRUGUEL AVELINO
BEATRIZ FREITAS GIACOMINI

Obs. Na auséncia de algum membro acima citado os servidores
JOSE ROBERTO ROCHA ou JUYLLIAN CAROLAINE CORREIA SILVESTRE, ira substituir.

ART 32 - A Comissdo devera acompanhar e Fiscalizar o servigo ou
pecga substituida do veiculo, do processo referido no artigo primeiro desta portaria,
certificando notas, ficando incumbida de comunicar, a qualquer tempo, ao gabinete
da Secretaria de Planejamento as situagdes que reclamarem medidas urgentes.

ART 42 - As fungdes exercidas, pelos servidores ora nomeados sdo
considerados de interesse publico ndo gerando 6nus para o Municipio.

Ji-Parana, 9 de setembro de 2022.

Pedro Cabeca Sobrinho
Secretario Municipal de Planejamento
Decreto n. 2601/GAB/PMJP/2022

SEPLAN - Secretaria de planejamento de Ji-Parana.
Av. 2 de Abril n° 965 - Bairro Urupa - CEP: 76900-181
Fone: +55 (69) 3416-4168
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA
Rua Doisde Abril, 965 -Bairto Urups - Ji-Parans — Rondinia - CEP 76900-181
Fone / Fax: (69) 34164168 CNP). 04.092.672/0001-25 Site wwnw.j-parana.r0.qov.br
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PORTARIA N.° 005/SEMPLAN/DEPROJ/PMJP/2022

Nomeiam os  servidores publicos para
elaboragéo laudo de avaliagdo de imovel para
fins de demonstragdo de vantajosidade quanto
a4 prorrogagéo de prazo de vigéncia ao contrato
n. 046/PGMPMIP/2021 para a secretaria
Municipal de Sadide.

PEDRO CABEGA SOBRINHO, Secretario Municipal de Planejamento, no uso das
atribuicdes que Ihe sao conferidas por Lei
RESOLVE:

Art. 1° - Ficam nomeados os (a) servidores (a).
I Gilmar Kampin Katsuragi

a) Para elaboraggo laudo de avaliagio de imovel para fins de demonstragdo de
vantajosidade quanto a prorrogagdo de prazo de vigéncia ao “contralo n
046/PGM/PMJP/2021 para a secretaria Municipal de Saude.

b) At 2° - A fungao exercida, pelos servidores ora nomeados, ¢ considerada de interesse
publico, n3o gerando onus para o Municipio

Cumpra-se.
Publique-se.

Ji-Parana, 09 de setembro de 2022

Secretario Municipal de Planejamento
Dec. n° 2106/GAB/PM/JP/2022

JI-PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA/RO
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA
Rua Dois de Abrl, 965 -BairTo Urupd - Ji-Parans ~ Rondani
Fone / Fax: (69) 3416-4168 CNP). 04.092.672/0001-25 site www.ji-parana.
site: vunw.Jiparana.ro.goube  e-mal: engenhariapmip@amal.com

PORTARIA N.° 004/SEMPLAN/DEPROJ/PMJP/2022

Nomeiam os  servidores  publicos  para
elaboragéo de vistoria , levantamento técnico
elaboragdo de  projeto  para reparo e
reestruturagéio da cobertura da ala de nutriio
(cozinha) do Hospital Municipal de Ji-Paran-
RO.

PEDRO CABEGA SOBRINHO, Secretario Municipal de Planejamento, no uso das
atribuicoes que Ihe sao conferidas por Le

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam nomeados os (a) servidores (a):
Clayver Vinicius de Oliveira Pissinati
I Renan Kruguel Avelino

a) Para elaboragao de vistoria, levantamento técnico e elaboragao de projeto para reparo e
reestruturagio da cobertura da ala de nutrico (cozinha) do Hospital Municipal de Ji-
Parana-RO.

b) Art. 2° - A fungo exercida, pelos servidores ora nomeados, é considerada de interesse
pbiico, no gerando onus para o Municipio.
Cumpra-se.

Publique-se.

Ji-Parana, 09 de setembro de 2022

A SOBRINHO
Secretario Municipal de Planejamento
Dec. n° 2106/GAB/PM/JR/2022

 Recebido em 2022
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PORTARIA N2 78/IPREJI/2022

“Institui a Regulamentagédo prépria
dos investimentos de recursos da
carteira do Instituto de Previdéncia
dos Servidores de Ji-Parand -
IPREJI”

AGOSTINHO CASTELLO BRANCO FILHO, Presidente, do Instituto de Previdéncia dos
Servidores de Ji-Parana — IPREJI, do Municipio de Ji-Parana, Estado de Rondénia, no uso de
suas atribuicdes legais conferidas pela Lei Municipal n? 1.403/05 e suas alteragdes, e o
Decreto n? 12.947/2020;

Considerando os preceitos da Resolugdo n2 4.963, de 25 de novembro de 2021 do
Conselho Monetério Nacional-CMN que dispde sobre as aplicagdes dos recursos dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS instituidos pela Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios;

Considerando os preceitos da Portaria MTP n? 1.467, de 02 de junho de 2022 do
Ministério do Trabalho e Previdéncia que disciplina os parametros e as diretrizes gerais para
organizagdo e funcionamento dos RPPS dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e do Municipio, em cumprimento a Lei Federal n2 9.717, de 1998, aos arts.
192 e 22 da Lei n? 10.887, de 2004 e da Emenda Constitucional n2 103, de 12 de novembro de
2019;

Considerando as determinagdes de fiscalizagdo dos atos de gestdo deste RPPS no
Acérddo APL-TC 00114/22 referente ao processo n. 007292/17 do Tribunal de Contas do
Estado de Rondénia — TCE/RO.

RESOLVE:

Art. 12. Fica instituido a regulamentacdo dos investimentos da carteira do Instituto
de Previdéncia dos Servidores de Ji-Parand — IPREJI.

CAPITULO |
Dos objetivos

Art. 22, A Diretoria Executiva do Instituto de Previdéncia dos Servidores de Ji-Parana
— IPREJI, o Conselho Deliberativo de Previdéncia Municipal - CDMP, o Comité de
Investimento dos Recursos Previdencidrios — CIRP e o Conselho Fiscal de Previdéncia nas
aplicagdes dos recursos, devera observar os seguintes objetivos:

| — observar os principios de seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez,
motivacdo, adequagdo a natureza de suas obrigacdes e transparéncia;

Il — exercer suas atividades com boa fé, lealdade e diligéncia;

11l — zelar por elevados padrdes éticos;
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IV — adotar regras, procedimentos e controles internos que visem garantir o
cumprimento de suas obrigacdes, respeitando a politica de investimento estabelecida,
observados os segmentos, limites e demais requisitos previstos na Resolucdo CMN n
4.963/2021 e os parametros estabelecidos nas normas gerais de organizacio e
funcionamento desses regimes, em regulamentagao da Secretaria de Previdéncia;

V — realizar com diligéncia a selegio, o acompanhamento e a avaliagio de
prestadores de servicos contratados;

VI - realizar o prévio credenciamento, o acompanhamento e a avaliagdo do gestor e
do administrador dos fundos de investimento e das demais instituicdes escolhidas para
receber aplicacdes;

Paragrafo Unico. A atualizagdo do credenciamento, dos administradores e gestores
dos fundos, ser4 realizada a cada 02 (dois) anos, conforme determinago o artigo 106, inciso
I, da Portaria MTP n? 1.467, de 02 de junho de 2022.

CAPITULO Il
Dos Conceitos

Art. 32, Para efeito desta Portaria, sdo considerados recursos:

| - as disponibilidades oriundas das receitas correntes e de capital;

Il - os demais ingressos financeiros auferidos pelo Instituto de Previdéncia dos
Servidores de Ji-Parana;

1ll - as aplicacdes financeiras;

IV - os titulos e os valores mobiliarios;

V - os ativos vinculados por lei ao regime préprio de previdéncia social; e

VI - demais bens, direitos e ativos com finalidade previdenciaria do regime préprio
de previdéncia social.

CAPITULO I
Do histérico dos Administradores

Art. 42. Quando se tratar de fundos de investimento:

| - Recaird também sobre a figura do gestor e do administrador do fundo,
contemplando, no minimo:

a) a andlise do histérico e experiéncia de atuacio do gestor e do administrador do
fundo de investimento e de seus controladores;

b) a andlise quanto ao volume de recursos sob sua gestdo e administracdo, bem
como quanto a qualificacio do corpo técnico e segregacio de atividades;

) a avaliacio da aderéncia da r aos es de desempenho e
riscos assumidos pelos fundos de investimentos sob sua gestdo e administracdo, no periodo
minimo de dois anos anteriores ao credenciamento.

CAPITULO IV
Da Politica de Investimento
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Art. 52 Os responsdveis pela gestdo do RPPS, antes do exercicio a que se referir,
deverso definir a politica anual de aplicagio dos recursos de forma a contemplar, no
minimo, conforme a Resolugdo n? 4963/2021:

I — 0 modelo de gestdo a ser adotado e, se for o caso, os critérios para a contratacdo
de pessoas juridicas autorizadas nos termos da legislacio em vigor para o exercicio
profissional de administracdo de carteiras;

Il — a estratégia de alocaco dos recursos entre os diversos segmentos de aplicagio
e as respectivas carteiras de investimentos;

m - os parametros de rentabilidade perseguidos, que deverdo buscar
compatibilidade com o perfil de suas obrigacdes, tendo em vista a necessidade de busca e
manutencdo do equilibrio financeiro e atuarial e os limites de diversificacdo e concentracao,
conforme define a Resolugdio CMV n. 4963/2021;

IV — os limites utilizados para investimentos em titulos e valores mobilidrios de
emissdo ou coobrigacio de uma mesma pessoa juridica;

V — a metodologia, os critérios e as fontes de referéncia a serem adotados para
precificagdo dos ativos de que trata o art. 32

Est: ia 3
REFEN NA IPRE3JI
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA - IPREJI - - -
3

PARANA
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IV — a composicio da carteira de investimento do RPPS, no prazo de até 30 (trinta)
dias apés o encerramento do més;

V — os procedimentos de selecio das eventuais entidades autorizadas e
credenciadas e de contratacdo de prestadores de servicos;

VI — as informagdes relativas ao processo de credenciamento de instituicdes para
receber as aplicagdes dos recursos do RPPS;

VIl — a relagdo das entidades credenciadas para atuar com o RPPS e respectiva data
de atualizagdo do credenciamento; e

VIl — as datas e locais das reunies dos conselhos deliberativo e fiscal e do comité
de investimentos e respectivas atas.

CAPITULO VIII
Seggo |
Alocaggo de Recursos

Art. 122. Os recursos devem ser alocados nos seguintes seguimentos de aplicagdo:
| - renda fixa;

Il - renda variavel;

Il = investimentos no exterior;

IV — fundos imobiliérios

Seggo Il
Da diversificagdo das aplicagdes

Art. 132, A estratégia de alocagdio dos recursos entre os diversos segmentos de
aplicagio e as respectivas carteiras de investimentos; os pardmetros de rentabilidade
perseguidos, deverdo buscar compatibilidade com o perfil de suas obrigacdes, tendo em
vista a necessidade de busca e manutencdo do equilibrio financeiro e atuarial e os limites de
diversificacdo e concentragdo previstos na legislagio Resolugio CMN 4.963/2021 e suas
atualizagBes.

Paragrafo Unico. Devera ser verificada as periddicas e att Ses das
informacdes do fundo selecionado na CVM, composicdo de carteira, demonstracdes
financeiras, documentos, fatos relevantes, entre outros.

Capitulo IX
Dos Segmentos de Aplicacdo e dos Limites

Art. 142 Para fins de computo dos limites definidos nesta Resolugdo, sdo
consideradas as aplicaces de recursos de que tratam os incisos I, II, Il e IV do art. 32 desta
Resolucdo, excluidos os recursos de que tratam os incisos V e VI daquele artigo, as
disponibilidades financeiras mantidas em conta corrente e as cotas de fundos de
investimento imobilidrio.

§ 12 As aplicacdes e a continuidade dos investimentos nos ativos de que trata o art.
30 deverso observar a compatibilidade dos ativos investidos com os prazos, montantes e
taxas das obrigagbes atuariais presentes e futuras do regime préprio de previdéncia social,
com o objetivo de manter o equilibrio econdmico-financeiro entre ativos e passivos do
regime.
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§ 29 Para garantir a compatibilidade de que trata o § 12, os responsaveis pela gestio
do regime préprio de previdéncia social devem:

| - manter procedimentos e controles internos formalizados para a gestdo do risco
de liquidez das aplicacdes de forma que os recursos estejam disponiveis na data do
pagamento dos beneficios e demais obrigacdes do regime;

Il - realizar o acompanhamento dos fluxos de pagamentos dos ativos, assegurando o
cumprimento dos prazos e dos montantes das obrigacdes do regime, independentemente
de tratar-se de gest3o prépria, conforme expresso na Resolugdo CMN 4.963/2021.

Secdo |
Do Segmento de Renda Fixa

Art. 152 No segmento de renda fixa, as aplicagdes dos recursos dos regimes
préprios de previdéncia social subordinam-se aos seguintes limites:

| - até 100% (cem por cento) em:

a) titulos de emissdo do Tesouro Nacional, registrados no Sistema Especial de

— a metodologia e os critérios a serem adotados para i e
acompanhamento do retorno esperado dos investimentos;

VIl — a metodologia e os critérios a serem adotados para avaliagdo e
acompanhamento do retorno esperado dos investimentos;

Vil — o plano de contingéncia, a ser aplicado no exercicio seguinte, com as medidas
a serem adotadas em caso de descumprimento dos limites e requisitos previstos na
Resolugdo CMN n. 4963/2021 e dos parametros estabelecidos nas normas gerais dos
regimes préprios de previdéncia social, de excessiva exposi¢do a riscos ou de potenciais
perdas dos recursos.

§12 Justificadamente, a politica anual de investimentos poderd ser revista no curso
de sua execugdo, com vistas a adequagdo ao mercado ou a nova legislagdo.

§22 O RPPS devera estabelecer critério para a contratagdo de pessoas juridicas que
desempenham atividade de avalicdo de investimentos em valores mobilidrios, as quais
devem ser registradas, autorizadas ou credenciadas nos termos da regulamentacio da
Comissdo de Valores Mobilidrios, com a finalidade de producio de recomendacdes,
relatérios de acompanhamento e estudos, que auxiliem no processo de formulagdo da
politica de investimento e de tomada de deciséo de investimento.

§3. A Politica de Investimento serd elaborada pelo Comité de Investimento e
apreciada pelo CDMP, que podera sugerir ao Comité alteragdes pertinentes.

CAPITULO V
Gestdo das Aplicagdes dos Recursos
Art.62 Entendem-se por responsaveis pela gestdo dos recursos, as pessoas que
participam do processo de andlise, de assessoramento e decisério sobre a aplicagdo dos
recursos do RPPS.

Art.72 Incluem-se no rol de pessoas previstas no art. 62, o Gestor da Unidade, a
Diretoria Executiva do RPPS, os membros do Conselho Deliberativo Municipal de Previdéncia
— CDMP, Conselho Fiscal de Previdéncia — CIP e o Comité de Investimento de Recursos
Previdencidrios — CIRP.
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§12 A atribuicio do CIRP quanto a gestdo dos recursos é encaminhar as sugestdes
de fundos para a carteira da unidade gestora para o CDMP, conforme os parametros da
Politica de Investimento e a Resolugdo CMN n. 4963/2021.

§22 A atribuicio do CDMP ¢ analisar a carteira sugerida pelo CIRP e caso aprovada
enviar para o Gestor da Unidade.

§32 O Gestor da Unidade ficara responsével de repassar a carteira de investimento
aprovada pelo CDMP para a Diretoria Executiva do IPREJI realizar as devidas aplicages.

Art. 82 O RPPS através da Diretoria Executiva do IPREJI, pelos Conselhos e pelo
Comité de Investimento a verificacdo trimestral da publicacdo periédica e atualizada das
informagdes selecionado na Comissdo de Valores Mobilidrios — CVM acerca da composigdo
da carteira, demonstragées financeiras, documentos, fatos relevantes, entre outros, bem
como, se entre os eventuais fatos relevantes ha suspeicdo ou indicagao de risco atipico.

CAPITULO VI
Dos critérios de iae i para Fundo de

Art. 92 O Instituto de Previdéncia dos Servidores de Ji-Parand — IPREJI deverd aplicar
recursos preferencialmente em fundos de investimentos que tenham carteiras formadas
exclusivamente por Regimes Préprios de Previdéncia Social ou que tenham carteiras de
previdéncia complementar.

Art. 102. Como critério de escolha é necessario que seja feita a analise comparativa
entre os Fundos de Investimentos equiparados disponiveis no mercado, observando o
histérico dos indices desde sua criagao.

§1°. Cabera ao Comité de Investimentos de Recursos Previdenciarios — CIRP do
municipio Ji-Parand a andlise do caput do art. 10¢.

§2°. Cabera ao CIRP a avaliagdo da experiéncia positiva (resultados) e histérico dos
administradores e gestores nos demais fundos de investimentos sobres sua
administragdo/gestdo.

§3°. Cabers ao CIRP a indicagdo de aplicagdo no fundo analisado ao CDMP e este
seré o responsével pela deliberacio quanto a aplicacdo.

CAPITULO VII
Publicidade das informagdes relativas aos investimentos

Art. 112 O IPREJI, disponibilizaréd aos segurados e beneficiarios, no minimo, os
seguintes documentos e informacdes, no Portal da Transparéncia e no site oficial deste
Instituto, observados os parametros da Portaria MTP 1467/2022:

| — Sera publicado periodicamente informagdes quanto a composicio da carteira,
demonstragdes financeiras e documentos relevantes dos fundos selecionados na CVM;

Il — a politica de investimento, suas revisdes e alteracdes, no prazo de até 30 (trinta)
dias, a partir da data de sua aprovacio;

Il - as informagdes contidas nos formularios APR, no prazo de até 30 (trinta) dias,
contados da respectiva aplicacio ou resgate;
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Liquidacio e Custédia (Selic);

b) cotas de fundos de investimento classificados como renda fixa, conforme
regulamentagdo estabelecida pela Comissdo de Valores Mobilidrios, constituidos sob a
forma de condominio aberto, cujos regulamentos determinem que seus recursos sejam
aplicados exclusivamente em titulos definidos na alinea "a", ou compromissadas lastreadas
nesses titulos;

c) cotas de fundos de investimento em indice de mercado de renda fixa, negociaveis
em bolsa de valores, conforme regulamentacdo estabelecida pela Comissdo de Valores
Mobilidrios, cujos regulamentos determinem que suas carteiras sejam compostas
exclusivamente em titulos definidos na alinea "a", ou compromissadas lastreadas nesses
titulos (fundos de indice de renda fixa);

Il - até 5% (cinco por cento) diretamente em operagdes compromissadas, lastreadas
exclusivamente pelos titulos definidos na alinea "a" do inciso I;

1ll - até 60% (sessenta por cento) no somatério dos seguintes ativos:

a) cotas de fundos de investimento classificados como renda fixa, conforme

regulamentacdo estabelecida pela Comissdo de Valores Mobilidrios, constituidos sob a
forma de condominio aberto (fundos de renda fixa);
b) cotas de fundos de investimento em indice de mercado de renda fixa,
negociaveis em bolsa de valores, compostos por ativos financeiros que busquem refletir as
variacdes e rentabilidade de indice de renda fixa, conforme regulamentacio estabelecida
pela Comissao de Valores Mobilidrios (fundos de indice de renda fixa);

IV - até 20% (vinte por cento) diretamente em ativos financeiros de renda fixa de
emissdo com obrigacio ou coobrigacio de instituicdes financeiras bancérias autorizadas a
funcionar pelo Banco Central do Brasil, que atendam as condigcées previstas no inciso | do §
29 do art. 27;

V - até 5% (cinco por cento) em:

a) cotas de classe sénior de fundos de investimento em direitos creditérios (FIDC);

b) cotas de fundos de investimento classificados como renda fixa com sufixo
"crédito privado" constituidos sob a forma de condominio aberto, conforme regulamentagdo
estabelecida pela Comissdo de Valores Mobiliarios (fundos de renda fixa);
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c) cotas de fundo de investimento de que trata art. 32 da Lei n® 12.431, de 24 de
junho de 2011, que disponha em seu regulamento que 85% (oitenta e cinco por cento) do
patriménio liquido do fundo seja aplicado em debéntures de que trata o art. 22 dessa
mesma Lei, observadas as normas da Comissdo de Valores Mobiliarios.

§ 12 As operagdes que envolvam os ativos previstos na alinea "a" do inciso | do
caput deverdo ser realizadas por meio de plataformas eletrnicas administradas por
sistemas autorizados a funcionar pelo Banco Central do Brasil ou pela Comissio de Valores
Mobilidrios, nas suas respectivas areas de competéncia, admitindo-se, ainda, aquisicdes em
ofertas publicas do Tesouro Nacional por intermédio das instituicdes regularmente
habilitadas, desde que possam ser devidamente comprovadas.

§ 22 As aplicagdes previstas no inciso Ill do caput subordinam-se a que o fundo de
investimento ndo contenha o sufixo "crédito privado”.

§ 32 As aplicagdes previstas no inciso Il e na alinea "b" do inciso V do caput
subordinam-se a que o regulamento do fundo determine:

I - que os direitos, titulos e valores mobiliarios que compdem suas carteiras ou os
respectivos emissores sejam considerados de baixo risco de crédito, com base, entre outros
critérios, em classificacio efetuada por agéncia classificadora de risco registrada na
Comissdo de Valores Mobilidrios ou reconhecida por essa autarquia;

Il - que o limite maximo de concentracio em uma mesma pessoa juridica, de sua
controladora, de entidade por ela direta ou indiretamente controlada e de coligada ou
quaisquer outras sociedades sob controle comum seja de 20% (vinte por cento).

§ 42 As aplicagBes previstas na alinea "a" do inciso V do caput subordinam-se a:

| - que a série ou classe de cotas do fundo de investimento seja considerada de
baixo risco de crédito, com base, entre outros critérios, em classificagdo efetuada por
agéncia classificadora de risco registrada na Comisséo de Valores Mobilidrios ou reconhecida
por essa autarquia;

Il - que o regulamento do fundo determine que o limite maximo de concentracio em
uma mesma pessoa juridica, de sua controladora, de entidade por ela direta ou
indiretamente controlada e de coligada ou quaisquer outras sociedades sob controle comum
seja de 20% (vinte por cento);

IIl - que seja comprovado que o gestor do fundo de investimento ja realizou, pelo
menos, dez ofertas publicas de cotas seniores de fundo de investimento em direitos
creditérios encerradas e integralmente liquidadas;

IV - que o total das aplicagdes de regimes préprios de previdéncia social represente,
no méaximo, 50% (cinquenta por cento) do total de cotas seniores de um mesmo fundo de
investimento em direitos creditérios.

§ 52 Os responsaveis pela gestdo de recursos do regime préprio de previdéncia
social deverao certificar-se de que os direitos, titulos e valores mobilidrios que compdem as
carteiras dos fundos de investimento de que trata este artigo e os respectivos emissores s3o
considerados de baixo risco de crédito.

§ 62 Os ativos financeiros de emissores privados que integrem as carteiras dos
fundos de investimento de que tratam a alinea "a" do inciso Ill e as alineas "b" e "c" do inciso
V do caput, no classificados, conforme regulamentacio da Comissao de Valores Mobiliarios,
como ativos financeiros no exterior, devem:

| - ser emitidos por instituicdo financeira bancaria autorizada a funcionar pelo Banco
Central do Brasil;
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Il - ser emitidos por companhias abertas, exceto securitizadoras, desde que
operacionais e registradas na Comissdo de Valores Mobiliarios;

Il - ser cotas de classe sénior de fundo de investimento em direitos creditdrios
classificado como de baixo risco de crédito por agéncia classificadora de risco registrada na
Comissdo de Valores Mobilidrios ou reconhecida por essa autarquia; ou

IV - ser cotas de fundos de investimento cujos ativos investidos observem as
condigdes do inciso | ou do inciso Il deste paragrafo.

§ 7° Os regimes proprios de previdéncia social que comprovarem a adogdo de
melhores préticas de gestdo previdenciaria a Secretaria de Previdéncia, conforme 4 (quatro)
niveis crescentes de aderéncia na forma por ela estabelecida, terdo os limites para aplicagio
dos recursos nos ativos de que tratam os incisos do caput elevados da seguinte forma:

| - quanto aos ativos de que trata o inciso Ill do caput, um acréscimo de 5 (cinco)
pontos percentuais a cada nivel de governanca comprovado;

Il - quanto aos ativos de que tratam as alineas "a", "b" e "c" do inciso V do caput,
um acréscimo de 5 (cinco) pontos percentuais a cada nivel de governanca comprovado,
iniciando-se no segundo nivel;

11l - quanto aos ativos de que tratam as alineas " e "c" do inciso V do caput, os
limites acrescidos ficardo sujeitos a um limite global de 25% (vinte e cinco por cento) para o
segundo nivel, 30% (trinta por cento) para o terceiro nivel e 35% (trinta e cinco por cento)
para o quarto nivel de governanca comprovado.

§ 82 Os regimes proprios de previdéncia social que n3o alcancarem os niveis de
governanga previstos no § 72 subordinam-se aos limites de que tratam os incisos do caput
deste artigo.

Secdo Il
Do Segmento de Renda Varidvel

Art. 162 No segmento de renda varidvel, as aplicacdes dos recursos dos regimes

préprios de previdéncia social subordinam-se ao limite de até 30% (trinta por cento) em:

| - cotas de fundos de investimento classificados como agdes, constituidos sob a

forma de condominio aberto, conforme regulamentacio estabelecida pela Comissdo de
Valores Mobilidrios (fundos de renda variavel);

Il - cotas de fundos de investimento em indice de mercado de renda variavel,

negocidveis em bolsa de valores, cujas carteiras sejam compostas por ativos financeiros que
busquem refletir as variagdes e rentabilidade de indices de renda varidvel, divulgados ou
negociados por bolsa de valores no Brasil, conforme regulamentagio estabelecida pela
Comiss3o de Valores Mobilidrios (fundos de indice de renda variavel).

§ 1° Aos ativos financeiros de emissores privados que integrem as carteiras dos
fundos de investimento de que trata o inciso | do caput aplica-se o previsto no § 62 do art.
15¢ desta Portaria.

§ 2° Para fins do disposto no § 12 deste artigo, ndo sdo considerados ativos
financeiros as agdes, os bénus ou recibos de subscricdo, os certificados de depésito de
agdes, as cotas de fundos de acdes e as cotas dos fundos de indice de acdes negociados nos
pregdes de bolsa de valores.

§ 32 Os regimes préprios de previdéncia social que comprovarem, nos termos do §
72 do art. 159, a adogio de melhores praticas de gestdo previdencidria terdo os limites para
aplicacdo nos ativos de que tratam os incisos | e Il do caput elevados em 5 (cinco) pontos
percentuais a cada nivel de governanca comprovado.
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§ 42 Os regimes proprios de previdéncia social que ndo alcancarem os niveis de

governanca previstos no § 72 do art. 152 subordinam-se aos limites de que tratam os incisos
do caput deste artigo.

Segdo Il
Do Segmento de Investimentos no Exterior

Art. 172 No segmento de investimentos no exterior, as aplicacdes dos recursos dos
regimes préprios de previdéncia social subordinam-se ao limite de até 10% (dez por cento)
no conjunto de:

| - cotas de fundos de investimento e cotas de fundos de investimento em cotas de

Il - cotas de fundos de investimento constituidos no Brasil sob a forma de

condominio aberto com o sufixo "Investimento no Exterior”, nos termos da regulamentagdo
estabelecida pela Comissdo de Valores Mobiliérios, que invistam, no minimo, 67% (sessenta
e sete por cento) do seu patriménio liquido em cotas de fundos de investimento constituidos

no exterior;
11l - cotas dos fundos da classe "AcBes - BDR Nivel I, nos termos da regulamentacéo

estabelecida pela Comissdo de Valores Mobiliarios.

§ 12 O regime proprio de previdéncia social deve assegurar que:
| - os gestores dos fundos de investimentos constituidos no exterior estejam em

atividade ha mais de 5 (cinco) anos e administrem montante de recursos de terceiros
superior a US$5.000.000.000,00 (cinco bilh&es de délares dos Estados Unidos da América) na
data do investimento;

Il - os fundos de investimento constituidos no exterior possuam histérico de
performance superior a 12 (doze) meses.

§ 22 E vedada a aquisicdo de cotas de fundo de investimento com o sufixo
"Investimento no Exterior" cujo regulamento ndo atenda a regulamentagdo para investidor

qualificado nos termos estabelecidos pela Comissdo de Valores Mobiliarios.

§ 32 £ vedada a aquisigdo direta ou indireta de cotas de fundo de investimento em
participagdes com o sufixo "Investimento no Exterior".
§ 42 Os fundos de investimento constituidos no Brasil de que trata o inciso Il do

caput somente poderdo adquirir ativos financeiros emitidos no exterior mediante a
aquisicdo de cotas de fundos de investimento constituidos no exterior, incluidas as cotas de
fundos de indice.

§ 52 Para fins de verificagdo do disposto no art. 25 desta Portaria, em relagdo aos

fundos de que trata este artigo, considera-se o patriménio liquido do fundo constituido no
exterior.

Segdo IV
Do de Fundos ilidrios

Art. 182. No segmento de fundos imobilirios, as aplicacdes dos recursos do regime
préprio de previdéncia social sujeitam-se ao limite de até 5% (cinco por cento) em cotas de

fundos de investimento imobilirios (FIl) negociadas nos pregdes de bolsa de valores.

§ 12 Aos ativos financeiros de emissores privados que integrem as carteiras dos

fundos de que trata o caput aplica-se o previsto nos §§ 12 e 2¢ do art. 162.
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§ 22 Os regimes préprios de previdéncia social que comprovarem, nos termos do §

72 do art. 152, o segundo, terceiro e quarto niveis de governanca, terdo, respectivamente, o

limite de que trata o caput elevado para 10% (dez por cento), 15% (quinze por cento) e 20%
(vinte por cento) do total de recursos.
§ 32 Os limites previstos nesta Portaria e na Resolugdgo CMN n2 4.963/2021 ndo se

aplicam as cotas de FIl que sejam integralizadas, conforme regulamentagdo da Comissdo de
Valores Mobilirios, por iméveis vinculados por lei ao regime préprio de previdéncia social.

Capitulo X
ites Gerais e de Gestdo

Segdo |
Dos Limites Gerais

Art. 192. Para verificagdo do cumprimento dos limites, requisitos e vedagdes

estabelecidos nesta Portaria, conforme as regras da Resolugdo CMN ne 4.963/2021, as
aplicagdes dos recursos realizadas diretamente pelos regimes préprios de previdéncia social,
ou indiretamente por meio de fundos de investimento ou de fundos de investimento em
cotas de fundos de investimento, devem ser consolidadas com as posicdes das carteiras

préprias e carteiras administradas.

Art. 202. Nos segmentos de renda varidvel, investimentos estruturados e fundos
rios, ficam os regimes préprios de previdéncia social sujeitos a um limite global de

imob

30% (trinta por cento) da totalidade de suas aplicacdes, apurada na forma do art. 142 desta

Portaria.
Paragrafo Unico. Os regimes préprios de previdéncia social que comprovarem, nos

termos do § 72 do art. 152, o primeiro, segundo, terceiro e quarto niveis de governanca

poderdo elevar suas participagdes nos segmentos de que trata o caput, respectivamente, até

os limites globais de 35% (trinta e cinco por cento), 40% (quarenta por cento), 50%

(cinquenta por cento) e 60% (sessenta por cento) em relagio ao total de seus recursos

aplicados.

Art. 212 As aplicagBes dos recursos de que trata o inciso IV do caput do art. 152

ficam igualmente condicionadas a que a instituicdo financeira ndo tenha o respectivo
controle societdrio detido, direta ou indiretamente, por Estado ou pelo Distrito Federal.

Art. 222, As aplicagdes dos regimes préprios de previdéncia social em fundos de
investimento em cotas de fundos de investimento serdo admitidas desde que seja possivel
identificar e demonstrar que os respectivos fundos mantenham as composicdes, os limites e

as garantias exigidos para os fundos de investimento de que trata esta Portaria e a

Resolugdo n. 4.963/2021.

Art. 232. A aplicagdo de recursos pelos regimes préprios de previdéncia social em

fundos de investimentos ou em carteiras administradas, quando os regulamentos ou
contratos contenham clausulas que tratem de taxa de performance, esté condicionada a que
o0 pagamento da referida taxa atenda cumulativamente as seguintes condices:
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| - rentabilidade do investimento superior & valorizacdo de, no minimo, 100% (cem
por cento) do indice de referéncia;

Il - montante final do investimento superior ao capital inicial da aplicacio ou ao
valor do investimento na data do (ltimo pagamento;

Il - periodicidade, no minimo, semestral;

IV - conformidade com as demais regras aplicaveis a investidores que nio sejam
considerados qualificados, nos termos da regulamentagio da Comissio de Valores
Mobiliarios.

Paragrafo unico. As condigdes previstas nos incisos Il e IV do caput ndo se aplicam
aos fundos de investimento cujos regulamentos estabelecam que a taxa de performance
sera paga somente apds a devolucio aos cotistas da totalidade de seu capital integralizado
no fundo, devidamente atualizado pelo indice de referéncia e taxa de retorno neles
previstos.

Art. 242, As aplicagBes em cotas de um mesmo fundo de investimento, fundo de
investimento em cotas de fundos de investimento ou fundo de indice ndo podem, direta ou
indiretamente, exceder a 20% (vinte por cento) das aplicagdes dos recursos do regime
préprio de previdéncia social.

Parégrafo Gnico. N3o se aplica o disposto no caput aos fundos de investimento que
apliquem seus recursos exclusivamente em titulos definidos na alinea "a" do inciso | do art.
152 ou em compromissadas lastreadas nesses titulos.

Art. 252, O total das aplicagdes dos recursos do regime préprio de previdéncia social
em um mesmo fundo de investimento devera representar, no méaximo, 15% (quinze por
cento) do patriménio liquido do fundo, observado o disposto no art. 22.

§ 12 O limite de que trata o caput sera de até 5% (cinco por cento) do patriménio
liquido dos fundos de investimento de que trata o inciso V do art. 15°.

§ 22 Para aplicagdes em fundos de investimento em direitos creditérios efetuadas a
partir de 12 de janeiro de 2015, o limite estabelecido no caput deve ser calculado em
proporgdo do total de cotas de classe sénior e ndo do total de cotas do fundo.

§ 32 N3o se aplica o disposto neste artigo aos fundos de investimento que apliquem
seus recursos exclusivamente em titulos definidos na alinea "a" do inciso | do art. 152 ou em
compromissadas lastreadas nesses titulos.

Art. 262. O total das aplicagdes dos recursos do regime proprio de previdéncia
social em fundos de investimento e carteiras administradas ndo pode exceder a 5% (cinco
por cento) do volume total de recursos de terceiros gerido por um mesmo gestor ou por
gestoras ligadas a0 seu respectivo grupo econdmico, assim definido pela Comissdo de
Valores Mobilidrios em regulamentacio especifica.

Secdo Il
Dos limites de Gestdo

Art. 272. A gestdo das aplicagdes dos recursos dos IPREJI, conforme a Resolugdo
CMN Ne 4.963/2021 poderd ser prépria, por entidade autorizada e credenciada ou mista.
§ 12 Para fins desta Resolugdo, considera-se:
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| - gestdo prépria, quando as aplicagdes sdo realizadas diretamente pelo érgio ou
entidade gestora do regime préprio de previdéncia social;

Il - gestdo por entidade autorizada e credenciada, quando as aplicagdes sdo
realizadas por intermédio de instituicdo financeira ou de outra instituicdo autorizada, nos
termos da legislagio em vigor, para o exercicio profissional de administracdo de carteiras; e

IIl - gestdo mista, quando as aplicagbes sdo realizadas parte por gestdo propria e
parte por gestio por entidade autorizada e credenciada, observados os critérios definidos no
inciso Il.

§ 22 Os regimes proprios de previdéncia social somente poderdo aplicar recursos
em cotas de fundos de investimento quando atendidas, cumulativamente, as seguintes
condigBes:

I - 0 administrador ou o gestor do fundo de investimento seja instituicio autorizada
a funcionar pelo Banco Central do Brasil obrigada a instituir comité de auditoria e comité de
riscos, nos termos da regulamentac&@o do Conselho Monetario Nacional;

Il - 0 administrador do fundo de investimento detenha, no maximo, 50% (cinquenta
por cento) dos recursos sob sua administragdo oriundos de regimes préprios de previdéncia
social;

Il - o gestor e o administrador do fundo de investimento tenham sido objeto de
prévio credenciamento, de que trata o inciso VI do § 12 do art. 12, e sejam considerados
pelos responséveis pela gestdo de recursos do regime préprio de previdéncia social como de
boa qualidade de gesto e de ambiente de controle de investimento.

Capitulo XI
Do enquadramento

Art. 282. As aplicacdes realizadas pelo IPREJI serdo feitas exclusivamente por
Instituicdes Gestoras e Administradoras de Fundos de investimentos devidamente
credenciadas e qualificadas, com prazo para revisdo periédica a cada 02 (dois) anos dos
administradores e gestores dos fundos a serem selecionados para receberem aplicagdes
financeiras, conforme os parametros da Politica de Investimento e a Resolugdo CMN n¢
4963/2021 e a Portaria MTP 1467/2022.

I - O Fundo selecionado devera ter em seu regulamento estabelecido os RPPS como
enquadramento no publico alvo.

1l - No regulamento do Fundo selecionado, no que tange ao enquadramento, devera
constar dentre o publico-alvo os RPPS.

Il - Verificar se ha destaque na politica de investimento do fundo para perdas
significativas para os cotistas

IV - Verificar se o regulamento veda a realizacio de investimentos em ativos do
exterior e investimento em derivados, exceto para protecdo da carteira (Hedge), e
investimento em CCBs e CCCBs (e demais titulos sem garantias/contra garantias/avais).

Art. 29. O IPREJI podera manter em carteira, por até 180 (cento e oitenta) dias, as
aplicagdes que passem a ficar desenquadradas em relagdo a esta Resolugdo CMN n®
4.963/2021, desde que seja comprovado que o desenquadramento foi decorrente de
situagdes involuntarias, para as quais ndo tenha dado causa, e que o seu desinvestimento
ocasionaria, comparativamente & sua manutengio.
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§ 12 Para fins do disposto no caput, sdo consideradas situagdes involuntarias:

| - entrada em vigor de alteragdes da Resolugado 4963/2021;

Il - resgate de cotas de fundos de investimento por um outro cotista, nos quais o
regime préprio de previdéncia social ndo efetue novos aportes;

Il - valorizagio ou desvalorizacdo de ativos financeiros do regime préprio de
previdéncia social;

IV - reorganizagio da estrutura do fundo de investimento em decorréncia de
incorporacao, fusdo, cisdo e transformac&o ou de outras deliberages da assembleia geral de
cotistas, apés as aplicagdes realizadas pela unidade gestora do regime préprio de
previdéncia social;

V - ocorréncia de eventos de riscos que prejudiquem a formagdo das reservas e a
evolugdo do patrimdnio do regime préprio de previdéncia social ou quando decorrentes de
revisdo do plano de custeio e da segrega¢do da massa de segurados do regime;

VI - icagbes efetuadas na isi de cotas de fundo de investimento destinado
exclusivamente a investidores qualificados ou profissionais, caso o regime préprio de
previdéncia social deixe de atender aos critérios estabelecidos para essa categorizacdo em
regulamentacio especifica; e

VIl - aplicagdes efetuadas em ativos financeiros que deixarem de observar os
requisitos e condicdes previstos nesta Portaria e na Resolucio CMN ne 4.963/2021.

§ 29 As aplicagdes que apresentem prazos para vencimento, resgate, caréncia ou
para conversdo de cotas de fundos de investimento, previstos em seu regulamento,
superiores ao previsto no caput, poderdo ser mantidas em carteira, durante o respectivo
prazo, desde que o regime préprio de previdéncia social demonstre a adogao de medidas de
melhoria da governanca e do controle de riscos na gestdo das aplicagdes, conforme
regulamentacio estabelecida pela Secretaria de Previdéncia.

Capitulo XIIl
Das Vedagdes

Art. 302. E vedado ao Instituto de Previdéncia dos Servidores de Ji-Parand - IPREJI:

| — aplicar recursos na aquisicdo de cotas de fundo de investimento cuja atuacio em
mercados de derivativos gere exposic3o superior a uma vez o respectivo patriménio liquido;

Il = aplicar recursos, diretamente ou por meio de cotas de fundo de investimento,
em titulos ou outros ativos financeiros nos quais ente federativo figure como emissor,
devedor ou preste fianca, aval, aceite ou coobrigacdo sob qualquer outra forma;

Il — aplicar recursos na aquisicdo de cotas de fundo de investimento em direitos
creditérios ndo padronizados;

IV — atuar em modalidades operacionais ou negociar com duplicatas, titulos de
crédito ou outros ativos que nio os previstos na Resolucio 4963/2021 do Conselho
Monetério Nacional e suas respectivas atualizagdes.

V — negociar cotas de fundos de indice em Mercado de balcdo;

VI — remunerar quaisquer prestadores de servico relacionados direta ou
indiretamente aos fundos de investimento em que foram aplicados seus recursos de forma
distinta das seguintes:
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a) taxas de administragdo, performance, ingresso ou saida previstas em
regulamento ou contrato de carteira administrada; ou

b) encargos do fundo, nos termos da regulamentacio da Comissio de
Valores Mobiliarios;

IX - aplicar recursos na aquisicdo de cotas de fundo de investimento cujos
prestadores de servico, ou partes a eles relacionadas, direta ou indiretamente, figurem
como emissores dos ativos das carteiras, salvo as hipéteses previstas na regulamentaco da
Comissdo de Valores Mobiliarios;

X - aplicar recursos em empréstimos de qualquer natureza, ressalvado o disposto no
art. 12 desta Resolugdo;

XI - aplicar recursos diretamente em certificados de operacdes estruturadas (COE).

XIl = investir em cotas de fundos: FIDC-NP; FIC FIDC-NP; e fundos destinados a
investidores exclusivamente profissionais;

Art. 312, As Aplicacdes dos recursos devem ser aplicadas tendo presentes as
condi¢des de seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia, observando os
seguintes itens:

- prazo de caréncia

Il- prazo de cotizagdo

IIl-  prazo e condicBes de resgate

IV - Verificacdo de taxas de entrada e saida do fundo.

V- Observar a liquidez com verificacdo se o regulamento estabelece prazo de
caréncia; prazo de cotizagdo; se ndo permite o resgate de cotas; se ha taxa de entrada e taxa
de saida do fundo.

Art. 322, Os investimentos que estdo em desacordo com esta Portaria poderdo
ainda ser mantidos em carteira até a respectiva data de vencimento, as aplicacdes que
apresentaram prazos de resgate, caréncia ou para conversio de cotas, sendo considerado
infringéncias aportes adicionais.

Art. 332, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaggo.

Ji-Parana, RO, 30 de agosto de 2022.
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PORTARIA N2 82/IPREJI/2022

“Aprova o Manual de Concesséo de
Beneficios Previdencidrios do Instituto de
Previdéncia dos Servidores de Ji-Parand -
IPREJI”

AGOSTINHO CASTELLO BRANCO FILHO, Presidente, do Instituto de Previdéncia
dos Servidores de Ji-Parané- IPREJI, do Municipio de Ji-Parand, Estado de Rondénia, no uso de
suas atribuicdes legais conferidas pela Lei Municipal N2 1.403/05 e suas alteragdes, e o
Decreto n° 12.947/2020;

Considerando o atendimento ao Acérddo APL-TC 00114/22 referente aos autos n.
007292/17 do TCE/RO.

RESOLVE:

Art.12. Aprovar o Manual de Concessao de icios Previdenciarios do Instituto

de Previdéncia dos Servidores de Ji-Parana — IPREJI, constante do anexo desta Portaria.

Parégrafo Unico. O IPREJI zelara pela aplicagdo do presente Manual e esclarecerd
as davidas que ocorram em seu uso.

Art. 022, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Registre, publique e cumpra-se.

Ji-Parana, RO, 01 de setembro de 2022.
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APRESENTACAO

Esse manual tem como objetivo orientar e facilitar o entendimento quanto asinformagdes
necessarias para a concesso de beneficios oferecidos aos segurados e beneficidriosdo Instituto de
Previdéncia dos Servidores de Ji-Parana — IPREJI, estabelecendo padrdes de trabalho, bem como,
apresentar o mapeamento de rotinas edos processos relativos a concessdo de aposentadoria e
pensao por morte aos segurados do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores de Ji-Parana.
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1. ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA —
IPREJI

O Instituto de Previdéncia dos Servidores de Ji-Parana — IPREJI é uma autarquia do
Municipio de Ji-Parana criada através da Lei Municipal n. 3465, de 23 de dezembro de 2021, assim,
o Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS do Municipio de Ji-Parana passou a ser gerido pelo
IPREJI, tendo os privilégios, regalias, isengSes e imunidades de que gozam o Municipio de Ji-
Parana, nos termos da Lei n. 1403, de 20 de julho de 2005 e suas alteragdes e outra que venha a
substitui-la.

O IPREJI possui as seguintes Setores:

o Diretoria Administrativo-Financeiro;
o Diretoria de Contabilidade;

o Diretoria Previdenciaria; e

o Procuradoria do IPREJI.

A Diretoria Administrativo-Financeiro possui as seguintes reparticdes:
* Recepgdo-Protocolo;
* Gestdo Pessoal;
* Arquivo-Almoxarifado;
*Manutengdo-Transporte;
* Compras-Contratos;
* Comunicagdo-Tecnologia.

A Diretoria de Contabilidade possui as seguintes repartioes:
 Gestdo de Investimentos
 Contabilidade

A Diretoria Previdencidria possui as seguintes repartiges:
v COMPREV;

v FISCAP;

v Folha de dos icios previdenciérios e dos servid
do IPREJI

v Cobrangas Previdenciarias;

v Requeri - icios Previ idrios;

4 e-Social;

v Cedidos
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FLUXOGRAMA DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO IPREJI

Conselho Fiscal Muniipa deprevitnc|
bl o
H 4 Procurads
T It o IPRE]
Presidéncia [

do IPREJI

Diretoria
Administrativo-
Financeiro IPRE)I

Diretoria
Previdenciéria

Diretoria de.
Contabilidade

1.1 DOS ORGAOS SUPERIORES

CONSELHO DELIBERATIVO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA - CDMP

Conforme dispde o art. 23, da Lei Municipal n® 1403/2005, o Conselho Deliberativo
& um 6rgdo superior de deliberagdo colegiada, encarregado de acompanhar e fiscalizar a aplicagso
da legislagio pertinente ao Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS. Tendo dois
representantes do Poder Executivo, um membro do Poder Legislativo, dois servidores ativos e um
representante dos inativos.

COMITE DE INVESTIMENTO DOS RECURSOS PREVIDENCIARIOS — CIRP

Em atendimento ao art. 3°A da Portaria do Ministério da Previdéncia Social n® 519,
de 24 de agosto de 2011, que define a necessidade dos Regimes de Préprios de Previdéncia Social
— FPSS de criar um Comité de Investimento como 6rgdo auxiliador no processo decisério quanto a
execugdo da politica de investimentos, o Municipio de Ji-Parané criou o Comité de Investimento
dos Recursos através do Decreto n. 2119/GAB/PM/JP/2013, de 10 de outubro de 2013.

CCONSELHO FISCAL DE PREVIDENCIA

0 Conselho Fiscal de Previdéncia é um érgdo colegiado do IPREJI com fungdes
orgamentdria de verificagdo de contas e dos investimentos, composto de 03 (trés) membros, um

B
iy
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membro do Ente Municipal, dois membros dos representantes dos servidores ativos e inativos,
conforme dispde o art. 12, da Lei Municipal n® 3515, de 12 de maio de 2022.

‘ 2. BENEFICIOS DISPONIVEIS AOS SEGURADOS E DEPENDENTES DO IPREJI ‘

Quem s&o os segurados do IPREJI?
Saoconsiderados segurados do IPREJI:

v 0 servidor publico titular de cargo efetivo dos drgdos dos Poderes Executivo e Legislativo,
suas autarquias, inclusive as de regime especial e fundagdes publicas;
v Osaposentados;

OPlano  dos io ponivei e
dependentes do IPREJI contempla:

Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuigdo
Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuigo de Professor
AposentadoriaVoluntaria por Idade

Aposentadoriaporinvalidez

Aposentadoria Compulséria

AN AR

BENEFICIO DISPONIVEL AOS DEPENDENTES DOS SEGURADOS DO IPREJI

v' Pensdo por Morte

S&oconsiderados beneficiarios do IPREJI:

v oconjuge, a ira, 0 iro, e o filho nao ipado, condigio,
menor de vinte e um anos ou invalido;
v os pais;

¥ o irméo ndo emancipado, de qualquer condigéo, menor de vinte e um anos ouinvalido.

Quai: isit q icio de

O segurado precisa ter completado as exigéncias minimas da modalidade da
aposentadoria que deseja solicitar, como por exemplo: a idade, o tempo de servico/contribuigio
previdenciaria, tempo de servicos piblicos, e o tempo no cargo em que ocupa.
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Definigao das i de i idas pelo IPREJI

2.1 APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO

Requisitos: Art. 31 da Lei Municipal n? 1.403/2005.

HOMEM: 60 ANOS + 35 ANOS DE CONTRIBUIGAO + 10 ANOS DE SERVIGOS PUBLICOS E 05 ANOS
NO CARGO.

10 anos de
servicos
piiblicos

60anosde [T 35 anos de
idade contribuicio

5 anos no
cargo

MULHER: 55 ANOS + 30 ANOS DE CONTRIBUIGAO + 10 ANOS DE SERVICOS PUBLICOS E 05 ANOS
NO CARGO.

10 anos de
servigos
piiblicos

55 anos de L 30 anos de
contribui¢io

5 anos no
cargo

idade

exigidos pelo IPREJI ao

Cépia da Cédula de Identidade - RG;
Cépia do Comprovante de Pessoa Fisica — CPF;
Cépia do Comprovante de enderego atualizado;

Cépia da Certido de Casamento ou nascimento;

Copia do nimero do PIS/PASEP;

Copia dos registros na Carteira de Trabalho e Previdancia Social;
Via original das Certides de Tempo de Contribui¢do do INSS e de outros tempos de contribui¢do
anteriores;

Copia do Comprovante de Pessoa Fisica — CPF do dependente;

Copia do cartdo bancério;

Requerimento;

Declaracio de acumulagio de remuneracgo.

Comoéfeito ocalculodobeneficio?
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0 célculo da aposentadoriapor idade e tempo de contribuicio & feito com base na média
aritmética simples de 80% (oitenta por cento) das maiores remuneragdes, utilizados como base
para as contribuigdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, desde a
competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuigo, se posterior quela competéncia.

2.2 APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAO DE PROFESSOR

Requisitos: §12 §2° e incisos L1, lll do Art. 31 da Lei Municipal n® 1.403/2005.

HOMEM: 55 ANOS + 30 ANOS DE CONTRIBUIGAO (tempo exclusivamente de efetivo exercicio da
fungdo de magistério na educagdo infantil e no ensino fundamental e médio) + 10 ANOS DE
SERVIGOS PUBLICOS E 05 ANOS NO CARGO.

5 10 anos de
60 anos de 35 anos de L o 5 anos no
idade contribui¢ao v cargo
ldade ¢ piiblicos carez

MULHER: 50 ANOS + 25 ANOS DE CONTRIBUIGAO (tempo exclusivamente de efetivo exercicio da
fungdo de magistério na educagdo infantil e no ensino fundamental e médio) + 10 ANOS DE
SERVIGOS PUBLICOS E 05 ANOS NO CARGO.

10 anos de

s 25 anos 5 anos

50 anos de anos de & servicos azg Dm)
"

idade contribuicao

exigida pelo IPREJI ao

Cépia da Cédula de Identidade - RG;

Cépia do Comprovante de Pessoa Fisica - CPF;

Cépia do Comprovante de enderego atualizado;

Cépia da Certidao de Casamento ou nascimento;

C6pia do ntimero do PIS/PASEP;

Cépia dos registros na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Certiddo que ateste o exercicio exclusivo em sala de aula que comprove exclusivamente tempo de

efetivo exercicio da fungdo de magistério na educagéo infantil e no ensino fundamental e médio;
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Via original das Certiddes de Tempo de Contribuigo do INSS e de outros tempos de contribuicio
anteriores.

Cépia do Comprovante de Pessoa Fisica — CPF do dependente;

Cépia do cartdo bancério '
Requerimento \

Declaragéo de acumulagio de remuneragéo

Comoéocalculodobeneficio?

0 calculo da aposentadoria por idade e tempo de contribuigdo de professor & feito com base na
média aritmética simples de 80% (oitenta por cento) das maiores remuneragdes, utilizados como
base para as contribuigdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, desde a
competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuigio, se posterior aquela competéncia.

2.3 APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE — PROVENTOS PROPORCIONAIS

Requisitos: Art. 32 da Lei Municipal n® 1.403/2005

HOMEM: 65 ANOS + 10 ANOS DE SERVICOS PUBLICOS E 05 ANOS NO CARGO.

10 anos de

5 anos no

65 anos de

G servigos
wace piiblicos

cargo

10 anos de
servigo.
piiblicos

60 anos de 5 anos no

idade

cargo

Documentos exigidos pelo IPREJI ao Segurado:

Cépia da Cédula de Identidade - RG;
Cépia do Comprovante de Pessoa Fisica — CPF;
Cépia do Comprovante de enderego atualizado;

Cdpia da Certiddo de Casamento ou nascimento;
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Cépia do nimero do PIS/PASEP;

Cpia dos registros na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Via original das Certidges de Tempo de Contribuigéo do INSS e de outros tempos de contribuigio
anteriores;

Cépia do Comprovante de Pessoa Fisica — CPF do dependente;

Copia do cartéo bancario;

Requerimento;

Decl: do de dode do.

‘Comoéocalculodobeneficio?

0 célculo da aposentadoria por idadeé feito com base na média aritmética simples de
80% (oitenta por cento) das maiores remunerades, utilizados como base para as contribuigdes do
servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, desde a competéncia julho de 1994
ou desde a do inicio da contribuigdo, se posterior aquela competéncia, aplicando sobre este valor
a proporgio do tempo de contribuicio, definido pela divisio do tempo de contribuigdo realizado
pelo tempo de contribuicdo total exigido para aposentagdo.

2. DRIA POR INVALIDEZ

—PROVENTOS PROPORCIONAIS

Requisitos: Requisitos: Art. 29 da Lei Municipal n® 1.403/2005

HOMEM OU MULHER: LAUDO MEDICO PERICIAL QUE ATESTE A INCAPACIDADE LABORAL
DEFINITIVA.

exigidos pelo IPREJI ao

Cépia da Cédula de Identidade - RG; '
Cépia do Comprovante de Pessoa Fisica — CPF;
Cépia do Comprovante de enderego atualizado; sy

Cépia da Certiddo de Casamento ou nascimento;

Cépia do nimero do PIS/PASEP;

Copia dos registros na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Via original das Certiddes de Tempo de Contribuicdo do INSS e de outros tempos de contribuicio
anteriores;

Cépia do Comprovante de Pessoa Fisica — CPF do dependente;

Cépia do cartdo bancario;
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Requerimento;

Declaragio de acumulagio de remuneragio.;

Comoéocélculodobeneficio?

0 cileulo da ia por invalidez & feito com base na média
aritmética simples de 80% (oitenta por cento) das maiores remuneragdes, utilizados como base
para as contribuigdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, desde a
competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicio, se posterior aquela competéncia,
aplicando sobre este valor a proporcéo do tempo de contribuigo, definido pela divisdo do tempo
de contribuigio realizado pelo tempo de contribuigio total exigido para aposentagdo.

2.5 APOSENTADORIA COMPULSORIA

Requisitos: Art. 30 da Lei Municipal n? 1.403/2005

HOMEM OU MULHER: TER COMPLETADO A IDADE LIMITE PARA O TRABALHO NO SERVICO
PUBLICO QUE E DE 75 (SETENTA E CINCO) ANOS.

exigida pelo IPREJI ao

Copia da Cédula de Identidade - RG;

Copia do Comprovante de Pessoa Fisica — CPF; - =
Copia do Comprovante de enderego atualizado;

Copia da Certiddo de Casamento ou nascimento;

Copia do ndmero do PIS/PASEP;

Copia dos registros na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Via original das Certiddes de Tempo de Contribuigio do INSS e de outros tempos de contribuicio
anteriores;

Cépia do Comprovante de Pessoa Fisica — CPF do dependente;

Copia do cartdo bancério;

Requerimento;

Declaragio de acumulagio de remuneragio;

Comoé feitoocalculodobeneficio?
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0 célculo da aposentadoria compulséria é feito com base na média aritmética simples de
80% (oitenta por cento) das maiores remuneragdes, utilizados como base para as contribuicdes do
servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, desde a competéncia julho de 1994
ou desde a do inicio da contribuigao, se posterior aquela competéncia, aplicando sobre este valor
a proporgao do tempo de contribuicdo, definido pela divisdo do tempo de contribuicdo realizado
pelo tempo de contribuicio total exigido para aposentagdo.

2.6PENSAO POR MORTE

Quem sdo os dependentes dos segurados do IPREJI?

o conjuge
o (a) companheiro (a)
o filho ndo emancipado menor de 21 anos
o filho invalido
os pais
o irméo ndo emancipado, de qualquer condicio, menor de vinte e um anos ou
invalido
Quais séo os requisitos necessérios para obter o beneficio de pensio por morte?

Amorte do segurado que tenha dependente legalmente qualificado.

Requisitos: Art. 42 a 48 da Lei Municipal n® 1.403/2005.

Na ocasido do 6bito do segurado seré devida a pensio por morte ao dependente qualificado nos
moldes legais, podendo ser o cnjuge, a compenheira, o filho néo emanciado ou invalido, aos pais
ou 0 irméo ndo emanciado ou invalido.

TEMPO MINIMO | IDADE DO BENEFICIARIO
CASAMENTO/  UNIAO | (ANOS)
ESTAVEL (ANOS)
3 22
6 22-27
10 28-30
15 31-41
vitalicia 45
13
>
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BENEFICIO PREVIDENCIARIO AO DEPENDENTE DO SEGURADO:

Documentos exigida pelo IPREJI do Pensionista:

Documentagdo do Segurado (de cujus)

Original e fotocdpia:

Certiddo de Obito;

RG;

CPF;

cTPs;

PIS/PASEP;

Titulo Eleitoral e comprovante da Gltima votagio
Via original das Ce
anteriores

Ges de Tempo de Contribuigdo do INSS e de outros tempos de contrib

Documentaggo dos Pensionistas (conjuge e filhos)
Original e fotocdpia:

RG;

CPF;

PIS/PASEP;

Titulo Eleitoral e comprovante da dltima votagdo;
Comprovante de enderego atualizado;

Certiddo de Casamento (Atualizada);

Certiddo de Nascimento (Filhos menores de 21 anos);
Certiddo de Guarda Proviséria ou Tutela;
Requerimento — impresso anexo;

Relagdo de Dependentes — impresso anexo;
Declaragdo que ndo possui outro beneficio;

Comoéocélculodobeneficio?

0 cilculo da pensio por morte do segurado que faleceu na condigio de ativo
(trabalhando), ¢ feito da seguinte forma:primeiro é feito o calculo como se o servidor (de cujos)
fosse aposentar por invalidez permanente, esse calculo de aposentadoria por invalidez
permanente é feito com base na média aritmética simples de 80% (oitenta por cento) das maiores
remuneragdes, utilizados como base as contribuigdes do servidor aos regimes de previdéncia a
que esteve vinculado, desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se
posterior aquela competéncia, aplicando sobre este valor a proporgéo do tempo de contribuiao,
definido pela divisdo do tempo de contribuicio realizado pelo tempo de contribuicdo total exigido
para aposentagdo.

0 valor apurado como se o segurado (de cujos) estivesse aposentando por invalidez é a
base de calculo para o calculoda pensio por morte, que seré de 50%, mais de 10% por
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dependente, da base de calculo, o valor que resultou da simulag&o da aposentadoria por invalidez.

no caso de ter 01 dependente qualificado, recebera 60% do valor da aposentadoria (valor

simulado de aposentadoria por invalidez), no caso de ter dois dependentes qualificados,

receberéo juntos 70% do valor da aposentadoria (valor simulado de aposentadoria por invalidez)e

assim progressivamente até chegar em 100%.

O célculo da pensdo por morte do segurado que faleceu aposentado (inativo) é feito da
seguinte forma: o valor dos proventos de aposentadoria é a base de célculo para apuragdo da
pensdo por morte,e serd de 50%, mais de 10% por dependente, no caso de ter 01 dependente
qualificado, recebera 60% do valor da aposentadoria, no caso de ter dois dependentes
qualificados, receberso juntos,dividindo em partes iguais, 70% do valor da aposentadoria e assim
progressivamente até chegar em 100%.
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’ 3. MAPEAMENTO DOS PROCESSOS DE BENEFICIOS DE APOSENTADORIA E PENSAO POR MORTE ‘

Segue abaixo, o o do procedi de
tramitagéo dos processos de beneficios previdencidrios.

Protocolo/Recepsao Solicitgao de

il \ / para Prefeitura
documentos
Comprobatérios setsr
Previdencidrio -
Triagem

\ o

documentos
para servidores

(casose
necessirc)

Folha de

Preiendits Lo WN COMPREV — “Teer® — Arquivo
P — (e st =¥ e > FiSCP — — i — Arquiv

Procedimento dos Processos de Beneficios Previdencirios

1PREJI
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4. ROTINA DE FOLHA DE PAGAMENTO DO IPREJI ‘

O IPREJI tem as seguintes despesas com as folhas de pagamento:

e APOSENTADOS;

e PENSIONISTAS;

e SERVIDORES;

* CONSELHO DELIBERATIVO;
e CONSELHO FISCAL;

e« COMITE DE INVESTIMENTO.

Segue abaixo, a rotina dos processos de folhas de pagamento.

 abrturs dos Processos de.
featin Autorizaao para
empenho

Rotina da
Folha da
Pagamento

Instrugao e juntada
dos doc s
das ocorréncias do Empenio laudacso.
Reaste no SIP-
Sistema Integrado

Gerar rolatoriose. Financeiro

Juntar aos autos;
Gonferencia das Foihas Pagamento dos processos de foha de
gamento;

Apos pagamento, arquba-s.

@ IPREJI

&
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’ 5. ANEXOS DOS DOs DRIA E PENSAO POR MORTE ‘

ANEXO | - REQUERIMENTO DE APOSENTADORIA
&

REQUERIMENTO DE APOSENTADORIA (RA) n®

Eatado do Rongonia
PREFETURA MUNKIPAL DEPARANA
TITUTO G PREVDENGA GO SERAOORES OF SLPARANA -IPREN

JIPREN2022

e

Cadastro: Lotacdo: Ao Sim () Moo ()
cargo: )
Ran" . UF: __ Inseto no CPF

Data ce nascimento: /.

PISPASEP n*

Estado i Sotero ) Casado( ) Diverciado( )  Viovo( );
W Bairo, Gidade:
. .
Quero receber minha remuneracdo no
Banco " Agéncia . O contan
VENHO REQUERER APOSENTADORA
() oluntriapor dade
() Poridade s Tempods Contribuicdo () Compulsdria
Professor () Portador de Deficincia
() invaidez Permanente ¢ )ouno

N Termos.
P Deferimento

parans, __I__|

IMPORTANTE: Para agiizar o atendimento a0 Requerimento de Aposentadoria (RA) &

PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA

ESTADO DE RONDONIA
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ANEXO Il
DECLARACAO DE RECEBIMENTOS E ACUMULAGAO DE BENEFICIOS PARA FINS DE

APOSENTADORIA
\/"“

Estado de Rondonia EN
RAMUNICIPAL DE JLPARANA . 3 i

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL — FPS.

DECLARAGAO n° /IPREJI/2022
Eu, s
brasileiro (a), portador (a) do RG n® . SSP__edo
CPF . residente na.
. Bairto_ declaro

para os devidos fins de comprovacdo que () Sim possuo / () Nao possuo,
acumulagdo remunerada de cargos, empregos, fungdes piblicas e proventos ou de
acumulacdo legal de qualquer Ente Federal, Estadual ou Municpal (Aposentadoria

Por ser verdade fimo o presente em duas vias de igual teor a veracidade das
informagdes acima prestas sob as penas da Lei.

JiParand, ___I__.

A J-Parans, 675 - Baro Uipd -
FonsFax (394104087 GNP 2140771 1000155
ste
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ANEXO IIl - REQUERIMENTO DE PENSAO POR MORTE

. N
8B e

REQUERIMENTO n? /IPREJI/2022

iretor-Presidente do Fundo de Previdéncia Social
TE:

'NA CONDICAO DE:

| IDENTIDADE (RG): GG Foto 3xd.
ENDERECO:
| CIDADEF: TBAIRRO: G TELEFONE
NA CONDICAQ DE:
NOME ECUIUS):
DATA DO OBITO: EG
TOTAGAO: CARGO: MATRICULA:

[ De acordo com o artigo 42 da Lei n°1403, de 20de julho de.

texto publicado no
D.O.E em 22/07/2005, requer o Benef 3

de PENSAO POR MORTE.

Nestes termos,
Pede deferimento.

Ji-Parand - RO, __de de

(Assinatura)

o Jr Parans 575 ~Bav1o Unipd - GEP 76300 281
Fono/Far: (69) 34164057 - CNPJ: 21.407.7111001.55.

Ji-Parana (RO),12 de setembro de 2022 - 9

dangue é

Vida

PODEM DOAR

Homens e mulheres
com idade entre 18 e 60 anos
com peso superior a 50 Kg
sem tatuagens recentes

DOE SANGUE 3
VOCE TAMBEM

Yonzo Pzt

FUNDAGAO CULTURAL

Promovendo a preservacao dos valores culturais
Cursos e oficinas promovidas pela. Fundagéo Cultural de Ji-Parana

FUNDAGAO CULTURAL DE JI-PARAN
Av. Brasil, 1305 < Nova Brasilia
(69) 3422-8848




