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Consultoria Atuarial

O presente Relatério tem por finalidade apresentar, com base na data focal de
31/12/2025, os resultados da avaliagdo atuarial, contemplando as normas gerais

aplicaveis aos RPPS e a legislacao editada pelo ente federativo.

A Avaliagdo Atuarial apurou a situagdo financeiro-atuarial do Instituto de

Avalia 50 Atua rial Previdéncia Social do Municipio de Ji-Parana/RO, de acordo com a metodologia,
g com as hipdteses e premissas constantes na Nota Técnica Atuarial - NTA. A base

cadastral com as informagdes dos servidores ativos, inativos e dos pensionistas

.. . e
Munlc|p|0 de Jl'Pa rana/RO vinculados ao RPPS, foi fornecida pela unidade gestora do RPPS, cuja veracidade é
de exclusiva responsabilidade dos informantes. As informagdes disponibilizadas

Exercicio 2026 foram analisadas e, quando necessario, realizadas as devidas corregbes para

compor uma base de calculo confiavel. A populagéao utilizada para a realizagdo da
avaliagao atuarial:

Tipo de segurado Quantidade
Ativo 2178
Aposentado 507
Pensionista 116
Total 2801
ID: 3098455 e CRC: 79119CDO A realizagdo do calculo atuarial, considerou os beneficios garantidos pelo plano

previdenciario, o plano de custeio e as metodologias de calculo, entre outras
varidveis. Os ativos previdencidrios sao destinados a cobertura dos beneficios de
aposentadorias e pensdes, conforme determinados na Emenda Constitucional n®

103/2019.
Discriminagdo Valores (R$)
Reservas Matematicas (RMBaC + RMBC) RS 789.070.408,75
Patriménio do RPPS RS 405.869.813,30
Resultado Atuarial -R$ 383.200.595,45
Plano de equacionamento vigente RS 328.309.595,68
Resultado Atuarial com Plano de equacionamento -R$ 54.890.999,77
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1 Introdugao

O Estudo Técnico Atuarial, elaborado em conformidade com o disposto no artigo
40 da Constituicdo Federal, procedeu a avaliagdo dos aspectos pertinentes a
previdéncia dos servidores publicos vinculados ao sistema de seguridade social
do Ji-Parand/RO, com o objetivo de assegurar a manutencdo do equilibrio
financeiro e atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) municipal.
Ressalta-se que, além de atender integralmente as normas vigentes, a avaliagdo
atuarial contemplou, igualmente, as disposi¢des previstas nas leis especificas

instituidas pelo Municipio.

Registra-se que a maior parte dos déficits atuariais constatados nas avaliagbes
realizadas ao longo do tempo nos Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS)
tem origem em medidas e procedimentos inadequados adotados no passado.
Ressalta-se, portanto, a importancia do acompanhamento continuo, em cada
exercicio financeiro, dos resultados apresentados pelas avaliagdes atuariais, a fim
de possibilitar a adogdo de medidas que assegurem o alcance do equilibrio
atuarial e financeiro indispensdvel a sustentabilidade do sistema previdenciario.

Na qualidade de empresa contratada para a realizagdo da avaliagdo atuarial, com
data focal em 31/12/2025, apresentaremos os resultados a serem considerados,
bem como as medidas a serem analisadas para eventual implementagdo no
exercicio de 2026.

N3o obstante as exigéncias estabelecidas para o correto preenchimento do DRAA
— Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial —, o presente Relatério
apresentard, em especial:

> ProvisGes Matematicas de Beneficios a Conceder e de Beneficios
Concedidos, com o objetivo de dimensionar o passivo atuarial que
deverd constar dos langamentos contdbeis pertinentes;

» Plano de custeio para garantir o necessario equilibrio financeiro e atuarial do
RPPS;

» O estudo comparativo entre as trés ultimas avaliagbes atuariais, a fim de
analisar o comportamento do plano previdenciario ao longo do periodo;

» O Parecer Atuarial conclusivo, referente aos resultados apurados, com a
finalidade de orientar o Gestor Publico e os Conselheiros do RPPS quanto ao
processo de tomada de decisdo, no que se refere a adogdo de medidas
compativeis com os compromissos e obrigacbes fundamentais inerentes a
adequada gestdo do RPPS.

© contato@rprevatuarial.com.br
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2 Bases Normativas

Neste capitulo serd apresentado a legislagdo utilizada na elaboragdo da avaliagdo
atuarial, contemplando as normas gerais apliciveis aos RPPS e a legislagdo
editada pelo ente federativo.

2.1 Normais Gerais

A Constituigdo Federal (CF) estabeleceu que a previdéncia social no Brasil é
baseada em trés regimes: Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) - Regime de
Previdéncia Complementar (RPC) - Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS).

Esta Avaliacdo Atuarial respeitou as normas gerais de contabilidade e atuaria,
estabelecidas pelo o6rgdo responsdvel pela orientagdo, supervisdo e o
acompanhamento dos RPPS. Dentre os objetivos deste trabalho estd o
cumprimento aos dispositivos da CF, a seguir transcritos:

Art. 149 -.

§ 1° - Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
instituirio contribuicio, cobrada de seus servidores, para
custeio, em beneficio destes, do regime de previdéncia de que
trata o Art. 40, cuja aliquota niio sera inferior a da contribui¢io
dos servidores titulares de cargo efetivo da Unido.

Art. 195 - ...

§ 5° - Nenhum beneficio ou servico da seguridade social
podera ser criado ou majorado ou estendido sem a
correspondente fonte de custeio total.

“Art. 249 - Com o objetivo de assegurar recursos para o
pagamento de proventos de aposentadoria e pensdes concedidas
aos respectivos servidores e seus dependentes, em adi¢do aos
recursos dos respectivos tesouros, a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios poderido constituir fundos integrados
pelos recursos provenientes de contribui¢des e por bens, direitos
e ativos de qualquer natureza, mediante lei que dispora sobre a
natureza e administragiao desses fundos.”

© contato@rprevatuarial.com.br
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»> Lein® 9.717 de 27 de novembro de 1998
Dispbe sobre regras gerais para a organizagao e o funcionamento dos RPPS dos servidores
publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos
Estados e do Distrito Federal e dg outras providéncias.

» Artigo 40 da Constituicdo Federal Brasileira
Assegura aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagées, o regime de previdéncia de
cardter contributivo e soliddrio, mediante contribuigdo do ente federativo, dos servidores
ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial.

» Lein®10.887 de 18 de junho de 2004
Dispbe sobre a aplicagdo de disposigdes da EC n°® 41/2003, altera dispositivos das Leis n°
9.717/1998, n° 8.213, de 24 de julho de 1991, n°® 9.532, de 10 de dezembro de 1997, e da
outras providéncias.

» Portaria n®15.829, de 02 de julho de 2020
Dispbe sobre a operacionalizagdo da compensacao financeira entre o RGPS e os RPPS da
Uniéo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e destes entre si.

» Portaria MTP n° 1.467 de 02 de junho de 2022
Disciplina os pardmetros e as diretrizes gerais para organizagdo e funcionamento dos RPPS
dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, em
cumprimento & Lein®9.717/1998, aos Arts. 1°e 2°da Lei n® 10.887/2004 e & EC n° 103/2019
Portaria n® 1.837, de 30 de junho de 2022.

> Portarian® 3.803, de 16 de novembro de 2022
Altera a Portaria MTP n° 1.467, de 2 de junho de 2022, basicamente nos itens referentes a taxa
de administragdo, parcelamento de débitos, certificagbes, aplicagbes financeiras, e
concesséo de beneficios.

> Lei Municipal n®° 021/2022, de 29 de novembro de 2022
Reestruturagédo das regras do Regime Proprio de Previdéncia do municipio de Ji-Parand/RO

»> Decreto n° 0989, de 05 de margo de 2025
Dispée sobre a alteragdo do Plano de Amortizagdo do Regime Préprio de Previdéncia Social
do Municipio de Ji-Parana

o contato@rprevatuarial.com.br
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Por sua vez, a Lei Federal n° 9.717/1998, e a Portaria MTP n°1.467/2022
estabelecem as normas para a organizagdo e o funcionamento dos RPPS dos
servidores publicos ocupantes de cargo efetivo, bem como o servidor estavel,
abrangido pelo Art. 19 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias, e o
admitido até 05 de outubro de 1988, que ndo tenha cumprido, naquela data, o
tempo previsto para aquisi¢do da estabilidade no servigo publico.

2.2 Normas do Ente Federativo

O municipio de Ji-Parand/RO além de ter como base as leis federais existentes,
também possuiu legislagdo prépria sobre o assunto, onde especifica o
funcionamento da Unidade Gestora, define os beneficios cobertos, institui
aliquotas de contribuigdo e a taxa de administragdo, além das demais questdes
pertinentes ao RPPS.

A Lei Municipal, estabelece as aliquotas de
contribui¢do dos segurados ativos, inativos e pensionistas “A
contribuicdo dos segurados serd de 14% (quatorze por
cento), da base salarial de contribui¢do”

“Em relagdo aos aposentados e pensionistas a
contribui¢do previdenciaria de que trata o art. 20, sera de
14% (quatorze por cento) incidentes sobre a parcela dos
beneficios que superem o teto dos beneficios do RGPS,
determinados por portaria anual, que forem concedidos de
acordo com os critérios estabelecidos nesta lei
complementar

“A contribuigdo previdencidria de responsabilidade do
ente relativa ao custo normal dos beneficios previdenciarios
e ao custeio das despesas correntes e de capital necessarias
a organizagdo e funcionamento da unidade gestora do RPPS
sera de 14%, incidente sobre a totalidade da remuneragdo de
contribui¢do dos servidores ativos”

o contato@rprevatuarial.com. br
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O Decreto Municipal n? 0989/2025 institui, no ambito da legislagdo vigente, a Pensdo | Sexo do pensionista principal 76%-100% 76%-100%
. . N . ~ Py . Pl a i 0/~ 0, 0/~ 0,
tabela de aportes patronais destinadas a amortizagdo do déficit previdenciario. Pens?o Datade nascimento 76%-100% 76%-100%
Penséo Valor do beneficio 76%-100% 76%-100%
uadro 1 — Decreto Municipal n° 0989/2025 Penséo Condigao do pensionista (valido ou invalido 76%-100% 76%-100%
p
Ano Aliquotas Suplementares
2025 RS 3.399.460,63 Os responsdveis pelo RPPS devem, em cada exercicio financeiro, acompanhar as
2026 RS 5.171.102,65 atualizagdes dos dados dos servidores, assegurando a consisténcia e a
2027 R$ 6.977.837,56 completude da base cadastral. Tal medida é indispensavel, uma vez que as
2028 RS 8.820.190,05 avaliagdes atuariais dependem de informagBes cadastrais fidedignas para a
2029 RS 10.698.691,82 — . - .
adequada determinagdo do plano de custeio necessario ao cumprimento das
2030 RS 12.613.881,59 L ) L ) . )
RS 14.566.305.30 obrigagBes previdencidrias assumidas pelo RPPS, prevenindo, assim, o
2031 .566.305, ) ) P o § .
2032 RS 16.556.516.09 surgimento de riscos significativos ao equilibrio financeiro do plano
2033 RS 18.585.074,47 previdencidrio.
2034 RS 20.652.548,36 Por oportuno, ressalta-se que a Empresa recebe a base de dados e realiza uma
R$ 22.759.513,22 - - ] - T . .
2035 s ' analise criteriosa, a fim de verificar sua consisténcia. Ademais, destaca-se que foi
2036 RS 24.906.552,13 S [T ;
instituido um canal de comunicagdo digital entre esta Empresa e a unidade
2037 RS 27.094.255,86 L L e R . R
038 RS 29.323.223,01 gestora municipal, com o objetivo de dirimir eventuais dividas relativas a base
2039 RS 31.594.060,08 de dados, visando ao correto e mais eficiente preenchimento das informacg&es.
2040 RS 33.907.381,57 Os dados cuja consisténcia foi registrada entre 0% e 25% n3o permitiram a
2041 RS 36.263.810,08 realizagdo do calculo devido a insuficiéncia de informagdes. Para contornar essa
2042 RS 38.663.976,43 R ’ . .
limitagdo, foram adotadas premissas estabelecidas na Portaria n? 1.467/2022,
2043 RS 41.108.519,72 . o o L
com a finalidade de possibilitar a estimativa necesséria e, consequentemente, a
2044 RS 43.598.087,48 . i ;
Y015 RS 44.034.068,35 execugdo do calculo atuarial.
2046 RS 44.474.409,03
2047 RS 44.919.153,12
2048 RS 45.368.344,66
2049 RS 45.822.028,10
2050 RS 46.280.248,38
2051 RS 46.743.050,87
2052 RS 47.210.481,38
2053 RS 47.682.586,19
2054 RS 48.159.412,05
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3 Bases de Dados 3.1 Censo Previdenciario

O Municipio apresentou a base de dados cadastrais obtida na data focal de O Censo Previdenciario constitui obrigagdo legal, nos termos da Lei Federal n?
31/12/2025. Subsequentemente, procedeu-se a andlise detalhada dessa base, 10.887/2004, impondo a unidade gestora do Regime Préprio de Previdéncia
com o objetivo de identificar possiveis inconsisténcias que pudessem impactar Social (RPPS) a realizagdo, no minimo a cada 5 (cinco) anos, de recenseamento
negativamente os resultados do célculo atuarial. previdencidrio abrangendo todos os participantes do respectivo plano de

A . X . N . beneficios.

Ressalta-se que a consisténcia e a integridade dessas informagdes sdo de

fundamental importancia para a obten¢do de resultados atuariais fidedignos, Ressalta-se que referido procedimento é imprescindivel para assegurar a
capazes de refletir com precisdo a realidade do plano previdenciario municipal. fidedignidade e a atualizagdo continua da base de dados, elementos essenciais a

correta elaboragdo das avaliagBes atuariais, ao dimensionamento preciso dos

O quadro a seguir apresenta a abrangéncia da base cadastral, bem como a . i R .. - R L
passivos previdencidrios e a implementagdo de medidas compativeis com o

consisténcia verificada em cada informagdo relativa a segurados ativos, inativos e

L . . L ) : equilibrio atuarial e financeiro do regime, em estrita observancia aos principios
pensionistas, a ser considerada para fins de realizagdo do célculo atuarial.

legais e normativos aplicaveis.
Quadro 2 — Amplitude da Base Cadastral

Amplitude c énci Completude A realizagdo do censo previdencidrio é estruturada em trés etapas distintas, cada
Ativo Identificagdo do segurado ativo 76%-100% 76%-100% uma voltada a atualizagdo integral e fidedigna da base de dados do Regime
alivg) SeX9 82010008 6201002 Préprio de Previdéncia Social (RPPS):
Ativo Estado civil 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de nascimento 76%-100% 76%-100% 1. Censo Cadastral: Consiste na coleta e atualizagdo das informagdes
Ativo _ Data de ingresso no Ente 76%-100% 76%-100% pessoais e de identificagdo dos participantes, incluindo dados como nome,
Ativo Identificagao do cargo atual 76%-100% 76%-100% d d . filiacs do civil d )
Ative Base de céloulo (remuneragéo de 10050 %1005 CPF, data de nascimento, filiagdo, estado civil e enderego. Esta etapa visa
contribuigdo) ? ° ? ? garantir a correta identificacdo de todos os segurados ativos, inativos e
Ativo Tempo de contribuicdo para o RGPS 0%-25% 0%-25% pensionistas.
Ativo Tempo de contribuigédo para outros RPPS 0%-25% 0%-25%
Ativo Data de nascimento do cénjuge 76%-100% 76%-100% 2. Censo Funcional: Abrange a coleta de informagdes relativas a situagdo
Ativo | Numero de dependentes 76%-100% 76%-100% funcional dos participantes, tais como cargo, matricula, regime de
Aposentadollidentificacdoldoiaposentado 76%-100% 76%-100% trabalho, tempo de contribuigdo, aposentadorias e pensdes vigentes. Essa
Aposentado | Sexo 76%-100% 76%-100% o P a0, ap . ~p g_ :
Aposentado | Estado civil 76%-100% 76%-100% etapa é fundamental para assegurar a precisdo dos registros que
Aposentado | Data de nascimento 76%-100% 76%-100% impactam diretamente o calculo dos beneficios previdenciarios.
Aposentado | Data de nascimento do conjuge 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de nascimento do dependente mais 76%.100% 76%.100% 3. Cerfs? Flnanctalr(?.NRefere—se a coleta de dados flnancelro's, mclum~do
novo saldrios, contribui¢des efetuadas, beneficios pagos e outras informagdes
Aposentado | Valor do beneficio 76%-100% 76%-100% A . . . . .
— — — econdmicas pertinentes. Esta fase é essencial para o dimensionamento
Aposentado  Condig&o do aposentado (valido ou invalido) 76%-100% 76%-100% . i L. N L
AposentadolTlempoldeloontribUISAoIparaloREPS 76%-100% 76%-100% correto dos passivos previdenciarios e para a sustentagdo das projecSes
Aposentado  Tempo de contribuigdo para outros Regimes 0%-25% 0%-25% atuariais do RPPS.
Aposentado | Valor mensal da compensagéo previdencidria 76%-100% 76%-100% N X . L
Aposentado Numero de dependentes 76%-100% 76%-100% A execugdo rigorosa dessas trés etapas assegura a confiabilidade da base de
Aposentado | Identificagdo da pensao 76%-100% 76%-100% dados, elemento imprescindivel para a elaboragdo das avaliagdes atuariais, bem
Aposentado  Numero de pensionistas 76%-100% 76%-100% como para a adogdo de medidas compativeis com o equilibrio atuarial e

financeiro do regime, em estrita observancia a legislagdo vigente.
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4 Beneficios Previdenciarios — Critérios de Elegibilidade

O Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) do Municipio de Ji-Parand/RO
administra um plano de beneficios na modalidade de beneficio definido (BD),
estruturado sob o regime financeiro de capitalizagdo, em conformidade com a
legislagdo vigente. Ao ingressar como servidor efetivo do Municipio, o segurado
é informado sobre o plano de carreira ao qual estard vinculado, bem como sobre
as regras e condigBes necessarias para a obtengdo dos beneficios previdenciarios.

A elegibilidade aos beneficios do RPPS é determinada pelo cumprimento de
requisitos especificos estabelecidos na legislagdo municipal, incluindo tempo de
contribuig¢do, idade minima e demais condigBes aplicaveis a cada modalidade de
aposentadoria ou pensdo. Os beneficios previdencidrios sdo custeados pelos
segurados ativos, pelos aposentados e pensionistas, de acordo com as aliquotas
previstas na lei municipal, e pelo ente federativo, observando-se rigorosamente
as normas legais vigentes.

4.1 Condigoes de Elegibilidade

A concessdo das aposentadorias e pensdes encontra respaldo na Constitui¢do
Federal, notadamente no art. 40, considerando-se todas as alteragGes
introduzidas pelas Emendas Constitucionais aplicaveis, as quais constituem
referéncia normativa para a simulagdo do momento de concessdo dos beneficios.
Com base na simulagdo de concessdo dos beneficios, aliada as premissas atuariais
estabelecidas neste relatdrio, torna-se possivel mensurar com elevado grau de
confiabilidade os compromissos futuros do RPPS (provisdes matematicas), bem
como determinar a correspondente necessidade de financiamento desses
compromissos, mediante o plano de custeio, assegurando a observancia aos
principios legais e a sustentabilidade atuarial e financeira do regime.

A seguir, apresentam-se, segregados por classes, os beneficios previdenciarios
garantidos pelo Municipio de Ji-Parana/R0O, em conformidade com as disposi¢des
da legislagcdo federal adotadas pelo regime previdencidrio municipal.

A classificagdo por classes tem por finalidade organizar os beneficios de acordo
com suas caracteristicas e regras especificas de concessdo, permitindo uma
andlise mais detalhada para fins desta avaliagdo atuarial. Essa segregagdo é
essencial para mensurar com precisdo os compromissos futuros do regime, bem
como para a definicdo do plano de custeio, assegurando que as projegSes
atuariais reflitam de forma fidedigna a realidade do plano previdenciario

municipal.
o contato@rprevatuarial.com.br ,E
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4.2 Beneficios Previdenciarios Garantidos pelo RPPS
Conforme estabelecido pela legislagdo municipal vigente, os beneficios
previdencidrios garantidos pelo Municipio de Ji-Parana/RO estdo assim definidos:
| - Servidores em atividade:
« Aposentadoria por tempo de contribuig¢do: concedida ao servidor que
atingir o tempo minimo de contribuigdo previsto em lei,
independentemente da idade, observando-se as regras de transigdo,
quando aplicaveis.
« Aposentadoria por idade: concedida ao servidor que atingir a idade
minima estabelecida na legislagdo municipal, considerando o tempo
minimo de contribuigdo necessario.
« Aposentadoria compulséria: aplicdvel aos servidores que atingirem a
idade maxima permitida para o exercicio de suas fung¢des, conforme
legislagdo municipal.
« Aposentadoria por incapacidade permanente (invalidez): concedida ao
servidor que, em virtude de doenga ou acidente, seja considerado
incapaz para o exercicio de suas atividades laborais, mediante avaliagdo
pericial.
Il - Dependentes:
« Pensdo por morte: beneficio destinado aos dependentes do servidor
falecido, pago nas condigdes e percentuais previstos na legislagdo
municipal, respeitando a ordem de preferéncia e demais requisitos
legais.
A seguir, serdo detalhados individualmente cada um desses beneficios, a fim de
proporcionar uma compreensdo mais aprofundada de suas caracteristicas,
critérios de elegibilidade e impactos atuariais.
o(onulo@vprevnlunrlnl.com,br E E
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4.2.1 Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo, Idade e Compulséria

As aposentadorias por tempo de contribuigdo e por idade consistem em rendas
mensais Vvitalicias, concedidas aos servidores que atingirem as condi¢Ges
previstas para sua elegibilidade, conforme estabelecido na legislagdo aplicavel.

Os beneficios de aposentadoria a serem concedidos serdo apurados com base na
ultima remuneragdo percebida, adotando-se o critério da integralidade para os
servidores que ingressaram no servigo publico até 31/12/2003. Para os servidores
que ingressaram apds essa data, os beneficios de aposentadoria serdo calculados
pelo critério da média aritmética simples das 80% maiores remuneragdes,
considerando todo o periodo contributivo do segurado, desde a competéncia de
julho de 1994 ou desde o inicio das contribui¢Bes realizadas, quando posterior.

A concessdo do beneficio de aposentadoria compulséria é realizada de forma
obrigatdria para o servidor que atingir a idade de 75 anos, independentemente
de sua vontade. Os proventos sdo proporcionais ao tempo de contribuigdo, nos
termos do inciso Il, § 12, art. 40, da Constituicdo Federal, e sdo reajustados
concomitantemente com os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS).
4.2.2 Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o Trabalho —
Invalidez
A aposentadoria por invalidez, prevista no art. 40, § 19, inciso |, da Constituigdo
Federal, por estar amparada em principio constitucional, ndo pode ser alterada
por legislagdo do ente federativo instituidor do RPPS. Este beneficio, de carater
obrigatério, depende da emissdo de laudo pericial elaborado por junta médica
designada pelo RPPS, a qual avaliard a gravidade da incapacidade do servidor
ativo. Apenas tal laudo poderda determinar se o servidor se encontra
permanentemente impossibilitado de exercer suas fungdes ou se possui
condigBes de readaptagdo em outra atividade compativel com suas limitagdes,
mantendo, neste caso, o direito a remuneragdo do cargo de origem.

A concessdo da aposentadoria por invalidez deve ser precedida de licenga para
tratamento de saude, conforme as normas vigentes. O direito ao beneficio
permanecera enquanto o servidor estiver incapacitado para o exercicio de sua
atividade laborativa.

O(onulo@rpu-va(unvlal.com.bv E E
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4.2.3 Pensao por Morte

Para que os dependentes possam habilitar-se ao recebimento do beneficio
previdenciario, deverdo enquadrar-se em uma das seguintes classes: conjuge;
pais do segurado que se encontrem sob sua dependéncia econémica; filhos ou
pessoa a eles equiparada; ou irmdos, de ambos os sexos, menores de 21 anos ou
invdlidos, ou, ainda, portadores de deficiéncia intelectual, mental ou grave apés
essa idade.

O valor da pensdo decorrente de servidor inativo correspondera a totalidade dos
proventos até o limite do teto de beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS), acrescido de 70% da parcela que exceder esse limite, sobre a qual
incidira a contribui¢do previdenciaria prevista na legislagdo municipal. A mesma
regra aplica-se quando o instituidor da pensdo for servidor em atividade. As
pensdes por morte devidas aos dependentes serdo calculadas e reajustadas em
conformidade com a legislagdo vigente a época em que forem atendidos os
requisitos legais para a concessdo do beneficio.

As normas que disciplinam a concessdo de pensdo por morte por prazo
determinado, destinadas a beneficidrios com idade inferior a 44 (quarenta e
quatro) anos, no ambito do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS),
encontram-se assim estabelecidas:

Idade do Conjuge ou Temporariedade do
Companheiro(a) Beneficio
menos de 21 anos 3 anos
de 21 a 26 anos 6 anos
de 27 a 29 anos 10 anos
de 30 a 40 anos 15 anos
de 41 a 43 anos 20 anos
Igual ou maior de 44 anos Beneficio Vitalicio

A implementagdo de regra de temporariedade para os beneficios de pensdo por
morte, aplicada a dependentes com idade inferior a 44 anos, exerce efeito direto
e significativo sobre os compromissos financeiros e atuariais do regime
previdenciario. Essa regra estabelece que o pagamento do beneficio ocorrera
apenas por um periodo determinado, ao invés de vitalicio, reduzindo a
expectativa de pagamento futuro do RPPS.

Do ponto de vista atuarial, a temporariedade impacta as provisdes matematicas,
que representam a estimativa dos valores necessarios para custear os beneficios

o contato@rprevatuarial.com. br
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Quadro 4 - Regras ia — Servidores do Quadro Geral
. . L - Regra Aposentadoria Idade (anos) Tempo Pedagio’ Tempo Tempo de carreira Tempo no Ingresso Cumprimento | Provento Reajuste
de pensdo devidos aos dependentes. Com a limitagdo temporal, o valor presente contibui. (anos) serv.piblico cargo requisitos
. - L. . . , . Voluntaria (art. 82, EC20) | 53 homem 35 homem 20% . _ 5 Até Até 31/12/03 Integral Paridade
48 mulher 30 mulher 16/12/98
das obrigagdes futuras diminui, pois o periodo de pagamento se restringe, /121
reduzindo assim o passivo atuarial. Consequentemente, o plano de custeio do - (1o ) | romer 30homen s S | | 0| Provorconal | Paridade
regime poderé ser recalculado com menor necessidade de aporte financeiro, Adquirido Voluntéria 60 homem 35 homem 10 _ 5 Até Até 16/12/98 Integral Paridade
(a, IIl, § 12, art. 40, CF) 55 mulher 30 mulher _ 16/12/98
contribuindo para o equilibrio atuarial e financeiro do RPPS. Por idade &5 homem — — 0 - B e AE16/12/38 | Proporcional | Paridade
(b, I1I, § 12, art. 40, CF) 60 mulher 16/12/98
E importante destacar que essa regra também altera a curva de sobrevivéncia Voluntéraart 2%, ECAL) | 53 homem 35homen B — - S |t [ccninade || édae | fndee
financeira do regime, concentrando o pagamento dos beneficios em um perl’odo Voluntaria (art. 3¢, EC47) | Id+TC'=95 anos - . 25 15 B Até Vigéncia da Integral Paridade
Transigdo homem Id +TC= 16/12/98 EC47/05
. . . . . 85 anos mulher
menor e diminuindo o risco de comprometimento dos recursos do fundo Votuntaa G e ECa | 6ohomem Fshomen — % £ 5 e Vgead rega | Paraade
. o] e . .~ 55 mulher 30 mulher 31/12/03 EC41/03
previdenciario ao longo do tempo. Além disso, reduz a exposi¢do do RPPS a _ . _
Voluntaria 60 homem 35 homem — 10 — 5 A partir — Média indice
contingéncias relacionadas a longevidade dos dependentes e aumenta a . (o.M 815,21, 40,CF) | 55 muher 3omulner ovoios
ermanente Poridade 65 homem — — 0 — B ‘A partir — Média e Tndice
previsibilidade do fluxo de caixa do fundo. (b, 111, §12, art. 40,CF) | 60 mulher 01/01/04 Proporcional
Em sintese, a adogdo da temporariedade para dependentes com idade inferior a
44 anos proporciona redugdo significativa do passivo atuarial e dos aportes
financeiros necessarios, favorecendo o equilibrio do RPPS, desde que
implementada em conformidade com a legislagdo vigente e com critérios técnico-
atuariais devidamente fundamentados. T
. . . _— @ www.rprevatuarial.com.br Pégina 20 de 96
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Em razio de o Municipio ter realizado a implementacio da reforma
previdenciaria, a apuragdo da idade provavel de aposentadoria foi realizada com
base nas regras municipais atualmente vigentes. Entretanto, recomenda-se
fortemente a realizagdo de estudo aprofundado e analise técnico-atuarial
detalhada, com vistas a implementagdo de uma reforma previdenciaria
estruturada de acordo com o perfil dos servidores vinculados ao RPPS.
A seguir, apresenta-se o quadro contendo todas as leis aplicaveis aos beneficios
de aposentadoria, abrangendo as regras anteriores a reforma, as normas de
transigdo e as disposigdes pos-reforma.
Diante do exposto, a apuragdo da idade provéavel de aposentadoria foi realizada
considerando as regras da reforma da previdéncia federal, em consonancia com
a legislagdo municipal vigente. A utilizagdo dessas regras permitiu estimar os
momentos de concessdo dos beneficios de forma consistente com o
ordenamento juridico local.
© contato@rprevatuarial.com.br
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Quadro 3 - Regras de / ias Voluntirias - Servidores do Magistério
5 Iem?o . Temposerv. Tempode Tempono Cumprimento 5 . . . L . .
Regra Aposentadoria Idade (anos) nz::sl; Pedigio' | Banus piiblico carreira cargo Ingresso requisitos Provento Reajuste 5 Reglmes Flnancelros - Metodos de FlnanCIamento
Voluntéria (art. 82,
Ec20) Sahomen. Johomem | x| 7EM — — s |metsnams | meanizios | gl | paridade Os itens apresentados a seguir referem-se aos regimes financeiros e aos métodos
Voluntaria de financiamento adotados na avaliagdo atuarial do Plano de Beneficio Definido
o | et Ec) s3homem Sohomem | aom | e — — s | meie/a/se | me31/12/03 | Proporconal | Paridade ) ) .
(BD). Esses elementos constituem aspectos fundamentais para a determinagdo
Volunta ™ . . .
(o,11,515,r0.40,CF) Shomen | Btamen || " - s | neronzes | mersizes | egal | ordade da sustentabilidade atuarial, uma vez que definem a forma de custeio das
oy VO S o | e | T e | oo | e - obrigagdes previdencidrias e influenciam diretamente o equilibrio entre os
) A8 muther 3omulver 20%m e Reduzida compromissos futuros e os recursos necessarios para honra-los.
Transicdo Voluntria (art. 62, . " Vigonciada£C
55 homem ohomem | | __ \ igénciada )
EC41) P 25 oouier 20 10 B Até 31/12/03 41/03 Integral Paridade 5.1 Regimes Financeiros
Voluntéria
1,512, , 55 homem 30 homem . . A partir ) indi R . e . o e . .
Permanente | (21§18, art40, ) Somulher 25 mulher 1 — 5 Jovorjos - Védia | ndice Tais modelos matematicos possibilitam a determinagédo da viabilidade financeira
dos planos previdenciarios, bem como a avaliagdo dos riscos inerentes a sua
implementagdo. Entre os principais fatores considerados destacam-se a idade, a
expectativa de vida, a taxa de juros, entre outros parametros atuariais relevantes.
Esses modelos sdo utilizados tanto para a definigdo do plano de custeio quanto
para a mensuragdo do valor presente e futuro dos beneficios previdencidrios,
assegurando a adequada avaliagdo da solvéncia e do equilibrio atuarial.
© contato@rprevatuarial.com,br
) 0""8(';:“;::‘:'"" Pagina 19 de 98 > Regime Financeiro de Capitalizacio (Plano Previdenciario) — Caracteriza-
10309855 ¢ CRC: 311500 se pela constituicdo de reservas técnicas, formadas a partir das

contribuicbes previamente estabelecidas em montante suficiente e
necessario para custear, ao longo da fase laborativa, o pagamento dos
beneficios de aposentadoria devidos ao segurado.

> Regime Financeiro de Reparticdo de Capitais de Cobertura (RCC) — Nesse
regime, as receitas arrecadadas em determinado periodo devem ser
suficientes para custear as despesas geradas no mesmo intervalo e até a
sua completa extingdo. Ressalta-se que a presente avaliagdo atuarial ndo
utilizou essa modalidade de financiamento.

> Regime Financeiro de Reparti¢do Simples (Plano Financeiro) — Opera de
forma semelhante a um regime de caixa, no qual os pagamentos sdo
realizados a medida que as despesas se apresentam, ndo havendo,
portanto, a exigéncia de constituigcdo de reservas financeiras

O Plano Previdenciario do Municipio de Ji-Parand/RO encontra-se estruturado
com base no Regime Financeiro de Capitalizagdo.
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5.2 Métodos de Financiamento

A metodologia adotada para o estabelecimento do nivel de constituigdo das
provisdes matematicas necessarias a cobertura dos beneficios estruturados no
Plano Previdenciario é o Método de Idade Normal de Entrada (INE).

Esse método pressupde que os beneficios projetados sejam financiados por meio
de um custo anual nivelado, calculado entre a idade de ingresso do participante
e a idade prevista para a aposentadoria. Dessa forma, o custo da aposentadoria
mantém-se constante ao longo do periodo contributivo do segurado.

Adicionalmente, o método INE considera que eventuais variagdes na idade média
atual dos participantes impactam de forma minima o custo normal dos beneficios
de aposentadoria, o que confere maior estabilidade ao financiamento do plano.

Cumpre destacar que, independentemente da metodologia atuarial adotada, a
proximidade do grupo de servidores ativos em relagdo ao direito de recebimento
do beneficio de aposentadoria implica em elevagdo do valor das provisdes de
beneficios a conceder. Tal fato decorre da necessidade de constituicdo de
reservas matemadticas suficientes para a cobertura dos pagamentos futuros, cujo
financiamento ocorre desde a idade de ingresso do servidor até a efetiva
concessdo da aposentadoria.

Quadro 5 - Beneficios - Regimes Fi iros e Métodos de Fi i to
Beneficios Responsabilidade Regime
Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo, [dade e Compulsoéria Sim CAP / INE
Aposentadoria por Invalidez Sim CAP / INE
Pens&o por Morte de Ativo Sim CAP / INE
Penséao por Morte de Aposentado Valido Sim CAP / INE
Penséao por Morte de Aposentado Invalido Sim CAP / INE

CAP = Regime Financeiro de Capitalizagdo

INE = Idade Normal de Entrada

A contabilizagdo das obrigagGes previdenciarias, conforme apresentada no Anexo
1Il deste documento, deve ser realizada utilizando o Método de Custo Unitario
Projetado (CUP) devido a sua capacidade de refletir de forma precisa o valor
atual das obrigag¢des futuras de cada participante. Diferentemente de métodos
simplificados, como o custo agregado, o CUP permite discriminar individualmente
0s custos associados a cada servidor, considerando o tempo até a aposentadoria,
o valor projetado dos beneficios e os fatores atuariais relevantes, como idade,
expectativa de vida e taxa de juros.
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5.2.1 Comparacéao entre Métodos de Financiamento Atuarial

O Método de Idade Normal de Entrada (INE), adotado neste plano
previdencidrio, financia os beneficios projetados por meio de um custo anual
nivelado, calculado entre a idade de ingresso do participante e a idade de
aposentadoria. Dessa forma, o custo da aposentadoria permanece constante ao
longo do periodo contributivo, oferecendo estabilidade no financiamento e
previsibilidade no custeio dos beneficios futuros. Esse método é particularmente
adequado para planos de beneficio definido em que se busca individualizar a
contribuicdo de cada participante e minimizar impactos de variagBes
demograficas de curto prazo.

Em contrapartida, outros métodos de financiamento atuariam de maneira
distinta:

« Método de Custo Unitario Projetado (CUP): Calcula a provisdo
matemadtica necessaria individualmente para cada participante com base
no tempo até a aposentadoria e nas proje¢Ses de beneficios. A
contribuigdo anual varia ao longo do tempo, podendo aumentar a medida
que o participante se aproxima da idade de aposentadoria, refletindo o
acréscimo do risco atuarial associado.

e Método de Custo Agregado (Agregado ou Entry Age Normal
Simplificado): Estima o valor total das provisdes do plano sem discriminar
os custos por participante. Esse método é mais simples, mas tende a
apresentar menor precisdo individual e pode gerar variagdes significativas
no custo anual em fungdo de mudangas na composi¢do do grupo de
participantes ou em hipdteses atuariais.

rio entre

Dessa forma, o INE se destaca por proporcionar um equili
previsibilidade e individualizagdo, permitindo que o financiamento do plano se
mantenha estavel ao longo do tempo, sem gerar oscilagdes significativas no custo
anual dos beneficios.

Dessa forma, para fins de calculo atuarial das provisdes necessarias a cobertura
dos beneficios do plano previdenciario, foi adotado o Método de Idade Normal
de Entrada (INE), enquanto que, para fins de contabilizagdo das obrigacdes,
utilizou-se o Método de Custo Unitdrio Projetado (CUP), garantindo a
individualizagdo e a fidedignidade das provisdes registradas nos demonstrativos
financeiros.
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6 Premissas e Hipoteses Atuariais

As hipoteses e premissas atuariais encontram-se estabelecidas na Portaria MTP
n2 1.467/2022.

Artigo 33:

“O ente federativo, a unidade gestora do RPPS
e o atudrio responsavel pela elaboragdo da avaliagdo
atuarial deverdo, de maneira conjunta, definir as
hipdteses biométricas, demograficas, econdémicas e
financeiras, levando em consideragdo:

> As tabelas biométricas aplicaveis, contemplando mortalidade, invalidez e
aposentadoria esperadas;

» Os parametros demograficos e a composi¢do etdria da massa de
beneficiarios;

» As premissas econdmicas, incluindo a taxa de juros técnico-atuarial,
indices de inflagdo e crescimento salarial;

> As premissas financeiras, necessdarias para o correto dimensionamento dos
compromissos futuros do plano de beneficios.

A selegdo das hipdteses deve garantir aderéncia as caracteristicas da populagdo
de beneficiarios do regime e assegurar o dimensionamento prudente de suas
obrigagdes futuras, em estrita observancia aos parametros minimos de prudéncia
estabelecidos na presente Portaria.”

§ 29 A unidade gestora devera realizar o
acompanhamento das hipdteses  biométricas,
demograficas, econdmicas e financeiras utilizadas,
cientificando o conselho deliberativo da sua
manutengdo ou alteragdo.”

Artigo 35:

“Devera ser elaborado um Relatério de Analise das Hip6teses, com o objetivo de
comprovar a adequacgdo das premissas atuariais as caracteristicas da massa de
beneficidrios do regime, atendendo, em sua elaboragdo, as seguintes diretrizes:
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I. Observancia dos elementos minimos previstos no Anexo VI;

II. Elaboragdo por profissional legalmente habilitado; e

IIl. Avaliagdo abrangente e conclusiva quanto a manutengdo ou necessidade de
ajuste das hipdteses atuariais, incluindo:

a) Taxa atuarial de juros;

b) Crescimento real das remuneragdes;

c) Probabilidades de ocorréncia de morte e invalidez;

d) Proporgdo de participantes do plano com dependentes elegiveis aos
beneficios;

e) Idade de primeira vinculagdo a regime previdenciario;

f) Idade provével de aposentadoria.

O relatério devera apresentar fundamentagdo técnica detalhada, permitindo
justificar a consisténcia e adequagdo das hipdteses adotadas para o correto
dimensionamento dos compromissos futuros do plano de beneficios.”

Para municipios classificados como grupo especial, bem como para RPPS de
grande e médio porte, a apresentagdo do Relatério de Andlise das Hipdteses é
obrigatéria, com periodicidade minima de quatro em quatro anos, conforme
determinagdo da Secretaria de Previdéncia. Tal exigéncia visa conferir maior
confiabilidade e consisténcia as premissas atuariais adotadas, assegurando o
adequado dimensionamento dos compromissos futuros do regime
previdencidrio.

No entanto, nossa recomendagdo é que a analise das hipdteses seja realizada
anualmente, de modo que os resultados obtidos possam ser incorporados as
avaliagdes atuariais subsequentes. Essa pratica permite refletir com maior
precisdo a realidade da massa de segurados do municipio, assegurando que as
premissas adotadas proporcionem o dimensionamento mais adequado e
confidvel dos compromissos futuros do regime previdencidrio.
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A seguir, apresentam-se as premissas atuariais adotadas na presente avaliagdo:

Quadro 6 - Premissas utilizadas na avaliacio atuarial

Premissas Dados
Taxa de Juros - Plano Previdenciério 5,99%
Taxa Real de Crescimento dos Beneficios 0,00%
Taxa Real de Crescimento Salarial 1,00%
Novos entrantes Néo considerado
Salario-Minimo R$1.518,00
Compensagéo Previdenciaria Sim

*Taxa de juros utilizada de acordo com a Portaria MPS n° 2010, de 15 de outubro de 2025.

Quadro 7 - Tabuas Biométricas utilizadas em funcio do evento gerador

Evento Gerador Tabua
Mortallt.:iade de Validos Masculina (fases laborativa e p6s- IBGE-2024
laborativa)
Mortalidade de Validos Feminina (fases laborativa e pds- IBGE-2024

laborativa)

Entrada em Invalidez ALVARO VINDAS

Mortalidade de Invalidos IBGE-2024

6.1 Tabuas Biométricas

A tabua biométrica constitui o instrumento fundamental na avaliagdo atuarial
para mensurar a expectativa de vida dos individuos e a probabilidade de entrada
em invalidez. Dessa forma, permite estimar eventos relacionados a falecimentos
de pessoas validas e invalidas, bem como a sobrevivéncia de aposentados e
pensionistas, além de avaliar a probabilidade de os segurados tornarem-se
invalidos.

Na presente avaliagdo atuarial, foram utilizadas as seguintes tdbuas biométricas:

» Tabua de Mortalidade de Vilidos - Fase Laborativa: IBGE 2024 - segregada
por sexo

» Tabua de Mortalidade de Invélido: IBGE 2024 — segregada por sexo

> Tabua de Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas.
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6.2 Alteragoes no Perfil e Composicdao da Massa de Segurados
A alteragdo do perfil da massa de segurados é identificada por meio da analise da
rotatividade (exonerag&es e desligamentos), das aposentadorias e dos dbitos de
participantes do RPPS. Tais eventos exercem influéncia direta sobre a composigéo
etaria, tempo de contribuicdo e expectativas de permanéncia do quadro de
segurados, elementos essenciais para a determinagdo das provisdes matematicas
do regime.

6.2.1 Rotatividade:

A rotatividade constitui um indicador atuarial que mensura a quantidade de
desligamentos e exoneragdes ocorridos em determinado periodo, em relagdo ao
nimero de novos ingressos no quadro de servidores do municipio. Para a
presente avaliagdo, considerou-se uma taxa de rotatividade de 0,00% (zero por
cento). Do ponto de vista atuarial, tal indice apresenta impacto reduzido sobre o
perfil da massa de segurados, implicando variagBes minimas nas estimativas de
expectativa de vida ativa, projegSes de beneficios futuros e no montante das
provisGes matemdticas, mantendo a estabilidade do passivo atuarial do RPPS.

Impacto sobre as provisdes matematicas:

« Provisdo de aposentadorias: A rotatividade reduz marginalmente o
numero de participantes ativos com tempo suficiente para aposentadoria,
ocasionando variagGes pouco significativas na provisdo correspondente.

« Provisio de pensGes por morte: Considerando a baixa taxa de
desligamento, o efeito sobre a quantidade de beneficidrios potenciais é
minimo, mantendo praticamente inalterada a estimativa de pensdes
futuras.

e Provisio de beneficios por invalidezz A saida de servidores por
desligamento ndo afeta de forma expressiva a proje¢do de casos de
invalidez, dado o pequeno percentual de rotatividade e a baixa
probabilidade de ocorréncia associada ao perfil da massa de segurados.

Em sintese, a rotatividade observada apresenta efeito limitado sobre as
estimativas atuariais e sobre o montante total das provisGes matemdticas do
RPPS, ndo comprometendo a sustentabilidade do regime no horizonte analisado.
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6.2.2 Geragao Futura:

A Nota SEI n2 4/2020, de 30 de setembro de 2020, estabeleceu que os Relatérios
de AvaliagBes Atuariais ficam dispensados da inclusdo do estudo das geragdes
futuras, até que a SPREV edite a Instrugdo Normativa especifica sobre o tema.
Ressalta-se que, até a presente data, referida Instru¢do Normativa ndo foi
publicada, mantendo vigente a dispensa mencionada.

Impacto Atuarial:

Do ponto de vista atuarial, a auséncia do estudo das geragdes futuras implica que
ndo sdo incorporadas nas projecBes as estimativas de novos ingressos de
participantes que ainda ndo fazem parte do RPPS. Consequentemente:

« Provisdes Matematicas: As estimativas de passivo atuarial consideram
apenas a massa de segurados ja existente, ndo contemplando o impacto
de potenciais participantes futuros, o que pode subestimar, em longo
prazo, a evolugdo das obrigagdes do regime.

« Sustentabilidade do RPPS: A andlise de solvéncia e equilibrio financeiro
baseia-se exclusivamente na populagdo atual, sem incluir efeitos de
crescimento ou renovagdo do quadro de servidores, o que limita a visdo
prospectiva do regime.

« Planejamento Previdencidrio: Embora a dispensa seja normativa,
recomenda-se atengdo na interpretagdo dos resultados, considerando que
a incorporagdo das geragBes futuras, quando exigida, podera alterar
significativamente as projecSes de contribuicdes, beneficios e
necessidades de provisdes adicionais.

Em sintese, a auséncia do estudo de geragdes futuras reduz a complexidade da
avaliagdo atuarial no curto prazo, mas limita a capacidade de andlise de cenarios
prospectivos e de sustentabilidade de longo prazo do RPPS.

Devido a inexisténcia de critérios previamente estabelecidos para a avaliagdo das
geragBes futuras, diversas provisdes estavam sendo dimensionadas de forma
inadequada. Em razdo desse cenario, a SPREV determinou a suspensdo da
utilizagdo de proje¢des de geragBes futuras nos Relatérios de AvaliagGes
Atuariais, até que sejam definidos parametros padronizados a serem adotados,
garantindo uniformidade e consisténcia nas estimativas atuariais.
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6.3 Taxa Real de Crescimento da Remuneragao

A taxa real de crescimento constitui uma premissa atuarial essencial para a
obtengdo de avaliagdes consistentes e confidveis. Tal taxa refere-se a expectativa
de incremento médio das remuneragdes acima da inflagdo, ao longo do periodo
de vinculagdo do servidor ao regime proprio de previdéncia social (RPPS). A
evolugdo salarial esta diretamente influenciada tanto pela inflagdo acumulada
quanto pelos aumentos previstos nos planos de carreira (crescimento
vegetativo). Observa-se que quanto maior a taxa de crescimento das
remuneragdes, maior sera o custo atuarial do plano previdenciario.

Ressalta-se que os gestores do RPPS, bem como os gestores municipais em geral,
devem considerar rigorosamente os reajustes remuneratoérios concedidos aos
servidores, visto que quaisquer percentuais de ajuste ndo contemplados na
avaliagdo atuarial podem gerar perdas atuariais significativas, resultando em
déficits para o RPPS.

Diante da relevancia desta hipdtese, a Secretaria de Previdéncia (SPREV)
estabelece que quaisquer reajustes remuneratdrios superiores aos previstos na
avaliagdo atuarial e/ou alteragdes nos planos de carreira que impliguem
incremento nas remuneragdes somente poderdo ser implementados mediante
estudo atuarial prévio. Tal estudo deve comprovar que o ente federativo dispde
de recursos financeiros suficientes para absorver integralmente o custo adicional
correspondente.

A Portaria n2 1.467/2022, em seu artigo 38, estabelece que:

“No cdlculo da taxa real de remuneragdo,
deverdo ser computados todos os ganhos, bem como
a progressdo de cargos e carreiras e os reajustes gerais
que compordo os valores dos beneficios a serem
concedidos.”

Em conformidade com a legislagdo municipal vigente e diante da auséncia de
informagdes suficientes para uma analise atuarial abrangente, adotou-se, para
fins de cdlculos atuariais, uma taxa real de crescimento de remuneragdo de
carater conservador, correspondente ao valor minimo estabelecido pela Portaria
n? 1.467/2022, fixada em 1% ao ano. Essa premissa reflete a expectativa de
incremento médio das remuneragdes acima da inflagdo, considerando-se tanto
os reajustes gerais concedidos aos servidores quanto a progressdo funcional
prevista nos planos de cargos e carreiras.
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6.4 Crescimento dos Proventos

O Art. 38 da Portaria n? 1.467/2022, em seu §22, estabelece que a taxa real de
remuneragdo deve ser considerada nas projecBes dos proventos dos
beneficidrios com direito a paridade. Nesse contexto:

e Aos aposentados sem direito a paridade, aplica-se uma taxa de
crescimento real igual a 0,00% ao ano, refletindo a inexisténcia de
reajustes vinculados a evolugdo da remuneragdo dos servidores ativos.

e Aos aposentados com direito a paridade, adota-se uma taxa de
crescimento equivalente ao reajuste concedido a remuneragdo base do
cargo do servidor ativo, assegurando a manutengdo do poder aquisitivo
dos proventos em consonancia com a evolugdo salarial do quadro ativo,
sempre que tais reajustes forem implementados.

Exemplo llustrativo:

Considerando um provento inicial de R$ 5.000,00 e um reajuste anual da
remuneragdo base de 3%:

« Sem direito a paridade (taxa 0%):
o Ano 1: RS 5.000,00
o Ano 2:RS$ 5.000,00
o Ano 3:R$ 5.000,00

« Com direito a paridade (taxa 3%):
o Ano 1:R$ 5.000,00
o Ano2:RS$5.150,00
o Ano 3:RS$ 5.304,50

Este exemplo evidencia que a aplicacdo da taxa de crescimento real aos
proventos com direito a paridade impacta diretamente a evolugdo futura dos
beneficios, enquanto os proventos sem paridade permanecem constantes,
refletindo a politica prevista na Portaria.

1D: 30!
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6.5 Taxa de Juros Atuarial

A taxa de juros atuarial representa a taxa de desconto das contribui¢des e dos
beneficios, adotada na avaliagdo atuarial, expressando a estimativa de retorno
esperado na rentabilidade a ser obtida pela aplicagdo do fundo financeiro de
capitalizagéo.

A relagdo entre a taxa de juros e o passivo atuarial é inversamente proporcional:

« Elevagdo da taxa de juros - implica na redugdo, a valor presente, do
passivo atuarial representado pelas provisdes matematicas de Beneficios
Concedidos e de Beneficios a Conceder;

« Redugdo da taxa de juros - aumenta, a valor presente, 0s compromissos
previdencidrios, elevando o passivo atuarial (provisdes matematicas).

Em conformidade com o disposto no Art. 39 da Portaria n2 1.467/2022, a taxa de
juros atuarial a ser utilizada deve corresponder a menor entre as alternativas
previstas, sendo observada a seguinte regra:

“A taxa de juros pardametro cujo ponto da
Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média seja o mais
préximo a duragdo do passivo do RPPS.”

A legislagdo pertinente, também determina:

“A taxa de juros parametro, estabelecida
conforme o Anexo VII, podera ser acrescida em 0,15
(quinze centésimos) a cada ano em que a
rentabilidade da carteira de investimentos superar os
juros reais da meta atuarial dos uUltimos 5 (cinco) anos,
limitados ao total de 0,60 (sessenta centésimos).”

Premissas do exemplo:
« Passivo atuarial inicial (sem atualizagdo): RS 100.000.000
« Taxa de juros parametro conforme Estrutura a Termo: 5,0% ao ano
« Duragdo do passivo préxima ao ponto da Estrutura a Termo

« Rentabilidade da carteira do RPPS nos ultimos 5 anos: superou a meta em
3 anos consecutivos

ID: 30
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e Limite de acréscimo da taxa: 0,60 pontos percentuais
Calculo da taxa de juros atuarial ajustada:
e Acréscimo por anos com rentabilidade superior: 3 x 0,15 = 0,45

« Taxa de juros atuarial aplicada: 5,0 + 0,45 = 5,45% ao ano (dentro do limite
de 0,60)

Apresenta-se, a seguir, a evolugdo da rentabilidade obtida em comparagdo a
meta atuarial estabelecida para o Municipio de lJi-Parand/RO nos ultimos
exercicios:

Quadro 8 — Rentabilidade x Meta Atuarial dos ultimos 5 anos

Ano Meta Atuarial Rentabilidade Ultrapassou a meta?

2020 IPCA +4,28% 13,10% Sim

2021 IPCA +5,89% -0,79% Nao

2022 IPCA +5,04% 18,37% Sim

2023 IPCA +4,90% 22,98% Sim

2024 IPCA +5,10% 15,74% Sim
Observagdes:

« A meta atuarial representa o retorno esperado para garantir o equilibrio
financeiro do plano previdenciario.

« A rentabilidade reflete o desempenho real dos investimentos do fundo
previdenciario.

e O indicador “Ultrapassou a Meta?” Sinaliza se o resultado do exercicio
superou ou ndo a meta atuarial estabelecida.

Conforme verificado, o municipio atingiu a meta atuarial em quatro dos cinco
exercicios analisados. De acordo com o Art. 39 da Portaria n? 1.467/2022, tal
desempenho permite o acréscimo de 0,60 pontos percentuais na taxa de juros
parametro.

Dessa forma, considerando a duragdo do passivo atuarial, a taxa de juros utilizada
na presente avaliagdo atuarial foi estabelecida em 5,47% ao ano. + o acréscimo
de 0,60%, porém foi utilizado a taxa de juros de 5,99% que é o maximo permitido.

A taxa de juros foi ajustada a duragdo do passivo, conforme o Art. 39 da Portaria
n? 1.467/2022, garantindo a mensuracdo adequada do valor presente dos
compromissos do RPPS, em conformidade com a prudéncia atuarial e a legislagdo
vigente.
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7 Compensacgao Previdenciaria — Financeira

Surge como consequéncia da previsdo constitucional da contagem reciproca do
tempo de contribuicdo considerado para a concessdo do beneficio de
aposentadoria. Assim, a compensagdo financeira é o mecanismo que permite a
recuperagdo de valores de contribuigdo entre Regimes Previdencidrios,
garantindo que os RPPS ndo incorram em perdas financeiras em decorréncia de
vinculos previdenciarios anteriores.

Aos municipios instituidores de Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS) é
conferido o direito de buscar a compensacgéo financeira vertida ao regime ou aos
regimes de origem do servidor municipal. O direito a compensagdo financeira
ocorre no momento da concessdo do beneficio de aposentadoria ou de pensdo
(compensagao financeira a receber).

De forma reciproca, os valores vertidos ao RPPS municipal, pelos servidores
exonerados ou demitidos e que, apds isso, passem a contribuir em outro regime
previdencidrio, deverdo ser repassadas, quando solicitadas, ao regime
responsavel pelo pagamento dos beneficios de aposentadoria ou pensdo
(compensagao financeira a pagar).

Este mecanismo compreendido pela compensagdo financeira a receber e a pagar,
visa garantir o equilibrio financeiro e atuarial dos regimes previdenciarios.

Segue, a seguir, um diagrama visual elaborado com o objetivo de apresentar as

informacgdes de forma clara e didatica.

Servidor contribui
em um RPPS

Servidor

RPPS de destino
(nova regime):
busca recuperar
as contribuicoes
vertidas pelo
servidor no re--
glme de origem

RPPS de origem
5@ o servidor se
aposentou em

outro regime
podera buscar a

compensacio
financelira a pagar

- Os valores de compensagao financ
receber e a pagar 540 contabilizados no fluxo
nsiderados nas projecoes

© passivos,
ilibrio financeiro o
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7.1 Compensacao Previdenciaria — Beneficios Concedidos

Conforme o disposto na legislagdo vigente, na auséncia de informagdes relativas
a Compensagdo Financeira a Receber dos beneficios concedidos pelo RPPS,
registradas no sistema COMPREV, deve-se adotar, para fins de apuragdo do valor
individual, o critério atuarial de proporcionalidade de tempos de contribuigdo.
Nesse procedimento, o montante é determinado pela aplicagdo do percentual
correspondente a razdo entre o tempo de contribuicdo no RPPS e o tempo total
de contribuigdo, incidente sobre o valor médio per capita dos beneficios pagos
pelo RGPS.

Essa metodologia é adotada na auséncia de dados individualizados, permitindo
estimar de forma prudencial a compensagdo financeira a receber. O
procedimento assegura o equilibrio atuarial do regime, utilizando parametros
médios do RGPS ajustados a realidade contributiva do RPPS.

Considerando a metodologia determinada na legislagdo vigente, procedeu-se ao
calculo da compensagdo previdencidria a receber, relativa aos beneficios
concedidos, observando-se, integralmente, as premissas e critérios
metodoldgicos anteriormente expostos. O referido calculo foi elaborado com
base no principio da proporcionalidade de tempos de contribuigdo, considerando-
se os parametros médios do RGPS, de modo a assegurar a consisténcia técnica e
a confiabilidade dos valores estimados a serem apropriados pelo RPPS.

Os procedimentos para a realizagdo da compensagdo financeira a receber devem
ser estabelecidos de forma imediata apds a concessdo do beneficio de
aposentadoria, tendo em vista que o direito ao recebimento da respectiva
compensagdo esta sujeito ao prazo prescricional de 5 (cinco) anos, contados a
partir da data do protocolo da solicitagdo. A inobservancia desse prazo podera
resultar na perda do direito de ressarcimento dos valores correspondentes,
impactando negativamente o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS.

Apresenta-se, a seguir, o resultado financeiro referente ao valor estimado da
compensacado previdenciaria relativa aos beneficios concedidos.

Compensacgao Financeira
(beneficios concedidos)

R$

Compensacéo a receber - valor estimado R$6.282.676,10

o contato@rprevatuarial.com.br

Péagina 34 de 96
@ www.rprevatuarial.com.br g

© (21)96658-1152

RPrev

7.2 Compensacgao Previdenciaria — Beneficios a Conceder

A compensagdo financeira relativa aos beneficios a conceder encontra-se
regulamentada no Anexo da Portaria MTP n2 1.467/2022, Sec¢do VII, Art. 34,
conforme transcrigdo a seguir:

“I = No que se refere aos beneficios a
conceder:

a) A base de calculo devera considerar os
dados cadastrais referentes ao tempo de
contribuicdo anterior em outros regimes
previdencidrios, incluindo as comprovagdes
de vinculo apresentadas no momento da
concessdo dos beneficios de aposentadoria,
ou, alternativamente, os valores de
compensacgao efetivamente verificados para o
RPPS;

b) Caso a base cadastral ndo disponha de
informagdes completas para a aplicagdo do
disposto na alinea “a”, podera ser adotado o
percentual de 10% (dez por cento) sobre o
Valor Atual dos Beneficios Futuros (VABF)
correspondentes aos beneficios passiveis de
compensagao.

Paragrafo Unico: O percentual mencionado na
alinea “b” do inciso Il aplica-se a avaliagdo
atuarial referente ao exercicio de 2020, sendo
que, nas avaliagcdes subsequentes, este sera
reduzido a razdo de 1% ao ano, até atingir o
limite de 5%.”

A compensagdo financeira relativa aos beneficios a conceder encontra-se
regulamentada no Anexo da Portaria MTP n2 1.467/2022, Sec¢do VII, Art. 34,
conforme transcri¢do a seguir:
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Em decorréncia das informagGes recebidas e consolidadas na base de dados
relativa ao tempo de contribuigdo em outros regimes previdenciarios, foi
realizada uma analise preliminar da integralidade e consisténcia dos registros.
Constatou-se que, embora a base apresentasse diversas linhas devidamente
preenchidas, ainda persistiam lacunas significativas em alguns campos essenciais,
0s quais sdo necessarios para a correta apuragdo da compensagdo financeira
referente aos beneficios a conceder.

Diante da limitagdo das informacg&es pertinentes, optou-se pela adogdo de um
critério conservador, em estrita observancia ao disposto no Anexo VI - Art. 34 da
Portaria MTP n2 1.467/2022. Essa norma estabelece que, na auséncia de
informagdes completas e confidveis, a mensuragdo da Compensagdo Financeira a
Receber pode ser realizada utilizando-se um percentual fixo de 5% sobre o Valor
Atual dos Beneficios Futuros (VABF), considerando apenas os beneficios passiveis
de compensagdo.

A adogdo desse procedimento visa afastar o risco da subavaliagdo do passivo
atuarial decorrente de dados incompletos. A apuragdo dos valores da
Compensagdo Financeira a Pagar, sera realizada considerando os servidores
exonerados e demitidos do sistema previdencidrio. A metodologia aplicada
preserva a integridade técnica da projegdo atuarial, garantindo que a constituicdo
da provisdo matematica de beneficios a conceder considere, tanto os registros
efetivamente disponiveis, quanto as estimativas conservadoras nos casos de
auséncia de informagdes, conforme previstos na regulamentagdo vigente.

O resultado financeiro referente ao valor estimado da compensagdo
previdenciaria relativa aos beneficios concedidos, estdo demonstrados a seguir:

Compensacao Financeira R$
(beneficios a conceder)
Compensagéo a receber —valor estimado RS 43.954.352,74
Compensagéo a pagar —valor estimado RS 4.395.435,27
© contato@rprevatuarial.com,br %8 =]
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8 Estatisticas da Populagado Coberta

Apresenta-se, a seguir, a andlise estatistica da populagdo coberta pelo Regime
Préprio de Previdéncia Social (RPPS), segmentada segundo suas respectivas
classes de segurados.

Essa segmentagdo permite uma avaliagdo mais precisa do perfil demografico e
atuarial da populagdo segurada, fornecendo subsidios essenciais para a projegdo

de beneficios, o calculo de provisdes financeiras e a gestdo atuarial do regime.

8.1 Estatisticas da Populagao — Plano Previdenciario

Quadro 9 — Distribui¢io por Quantidade de Segurados e Beneficiarios

Tipo de segurado Quantidade
Ativo 2178
Aposentado 507
Pensionista 116
Total 2801

4%

18%

78%

Ativo Aposentado = Pensionista

Quadro 10 - Folha Mensal dos Segurados - Remuneracio Média

Discriminagao Folha Mensal Quantidade Remuneracao Média Folha Anual
Servidores Ativos R$9.704.328,13 2178 R$ 4.455,61 R$ 116.451.937,56
Aposentados R$1.219.111,67 507 R$ 2.404,56 R$ 14.629.340,04
Pensodes R$ 269.873,83 116 R$ 2.326,50 R$ 3.238.485,96
Total R$ 11.193.313,63 2801 R$9.186,67 R$ 134.319.763,56
© contato@rprevatuarial.com,br %8 =]
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Quadro 11 - Estatistica de Servidores Ativos
Discriminagao Valores
Populagao 2.178,00
Idade média atual 48,77
Idade média de admisséo no servigo publico 31,69
Idade média de aposentadoria projetada 56,57

R$ 4.455,61
R$ 9.704.328,13

Remuneragao Média
Total da folha mensal de remuneragoes

Quadro 12 — Estatistica de Aposentados

Discriminagao Valores
Populacéo 507
Idade média atual 67

R$ 2.404,56
R$1.219.111,67

Beneficio médio (R$)
Total da folha de beneficios mensal

Quadro 13 — Estatistica de Pensionistas

Discriminagao Valores
Populagéo 116
Idade média atual 57

R$ 2.326,50
R$ 269.873,83

Beneficio médio (R$)

Total da folha de beneficios mensal

Quadro 14 — Estatistica de Pensionistas — Durac¢io do Beneficio

Discriminagao Quantidade Folha Mensal (R$) Idade Média
Pensionistas vitalicios 98 R$ 242.133,69 63,96
Pensionistas temporarios 18 R$ 27.740,14 21,39
Total 116 R$ 269.873,83 57,35

No presente relatdrio, apresenta-se, em anexo, uma andlise estatistica detalhada
da populagdo coberta pelo RPPS, contemplando todos os parametros relevantes
e indicadores utilizados na avaliagdo atuarial. O anexo inclui a distribui¢cdo da
populagdo por categorias de segurados, faixas etarias, tempo de contribuigdo e
situagdo perante o regime (ativos, aposentados e pensionistas), permitindo uma
visdo abrangente e fundamentada para a andlise e proje¢do atuarial.

1D: 30!
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9 Duragéao do Passivo

Conforme dispde o artigo 29 da Portaria n? 1.467/2022, a dura¢do do passivo do
Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) é definida como a média ponderada
dos prazos dos fluxos de pagamento dos beneficios previdenciarios, liquidos das
contribui¢bes realizadas por aposentados e pensionistas, considerando-se os
valores presentes desses fluxos.

Os procedimentos e critérios aplicaveis ao calculo da duragdo do passivo foram
estabelecidos pela Instru¢do Normativa SPREV/MTP n? 1.467, assegurando a
uniformidade metodolégica e a conformidade com as diretrizes atuariais
vigentes.

O célculo da duragdo do passivo deve considerar tanto os beneficios ja
concedidos quanto os beneficios a conceder, cujo valor ou nivel seja previamente
estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, utilizando os valores
informados nos fluxos atuariais,

A seguir, apresenta-se a descrigdo fornecida pela legislagdo vigente:

“A duragdo do passivo do RPPS corresponde
a média dos prazos dos fluxos de pagamentos de
beneficios, liquidos das contribuicdes dos
beneficiarios, ponderada pelos valores presentes
desses fluxos.

O calculo da duragdo do passivo dos fluxos
de pagamentos de beneficios deve considerar os
beneficios concedidos e a conceder que tenham
seu valor ou nivel previamente estabelecido e cujo
custeio seja determinado atuarialmente utilizando-
se os valores informados nos fluxos atuariais,
atuariais. (Portaria n? 1.467 — Anexo VI Art. 35)

O Relatério da Avaliagdo Atuarial deverd
informar a duragdo do passivo do RPPS e o histérico
de sua evolugdo anual.

A legislagdo vigente conceitua:

Duragdo do passivo: a média ponderada dos
prazos dos fluxos de pagamentos de beneficios de
cada plano, liquidos de contribuigdes incidentes
sobre esses pagamentos;

(OB
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TA = a taxa de juros real anual que foi
utilizada como taxa de desconto para apuragdo do
valor presente dos fluxos de beneficios e
contribui¢cdes do RPPS na avaliagdo atuarial relativa
ao exercicio anterior.

O célculo da duragdo do passivo da
avaliagdo atuarial com data focal em 31 de
dezembro de um exercicio utilizara a taxa de juros
da avaliagdo com data focal em 31 de dezembro do
exercicio anterior para trazer, a valor presente, o
fluxo liquido de pagamentos com beneficios a ser
ponderado.

A duragdo do passivo, a ser expressa em
ano, sera utilizada para:

- A defini¢do da taxa de juros parametro a
ser aplicada para a hipdtese de taxa de juros da
avaliagdo atuarial

- O calculo do prazo maximo do plano de
amortizagdo e do valor do déficit atuarial a ser
equacionado.

A demonstragdo do calculo da duragdo do
passivo serd comprovada a SPREV conjuntamente
com o envio dos fluxos atuarial”

Dessa forma, em conformidade com a legislagdo vigente, apresenta-se a duragdo
do passivo apurada a partir do fluxo atuarial referente a este exercicio. Este
parametro serd utilizado como referéncia para a determinagdo da taxa de juros a
ser aplicada na avaliagdo atuarial do exercicio subsequente.

O valor da duragdo do passivo, expresso em anos, é: 12,89 anos

Conforme estabelecido pela Portaria n? 1.467/2022, apresenta-se a seguir o
histérico de evolugdo da duragdo do passivo nos ultimos trés exercicios.

Quadro 15 — Evoluc¢io da Duracio do passivo nos iltimos anos

Exercicio Duragao do Passivo (em anos)
2024 29,68
2025 30,19
2026 12,89
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10 Balango do Resultado Atuarial

A seguir, apresenta-se o balango dos resultados atuariais, contemplando a sintese
das principais variaveis e indicadores que refletem a situagdo financeira e atuarial
do RPPS. Este balango inclui, entre outros elementos:

« Ativos do RPPS: valor total dos recursos financeiros disponiveis para
cobertura dos beneficios previdencidrios;

« Passivos do RPPS: provisGes atuariais relativas aos beneficios concedidos
e a conceder, calculadas com base nos fluxos futuros de pagamentos e
nas premissas atuariais adotadas;

« Saldo atuarial: diferenga entre ativos e passivos, indicando o equilibrio ou
déficit do regime;

« Contribui¢des e aportes: registros das contribui¢des dos segurados e do
ente patrocinador, utilizadas para financiamento do regime;

« Resultados do exercicio: varia¢gdes ocorridas no periodo decorrentes de
mudangas nas premissas atuariais, rendimento dos investimentos e
beneficios pagos.

Este balango constitui ferramenta essencial para a avaliagdo da sustentabilidade
do regime, fornecendo subsidios técnicos para a tomada de decisdes e para a
elaboragdo de planos de equacionamento de déficits, quando aplicavel.

10.1 Ativo - Fundo Previdenciario — Receita

O ativo previdencidrio compreende os bens e direitos pertencentes ao RPPS,
destinados a atender as respectivas obrigagGes previdenciarias, representadas
pelas Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos e de Beneficios a
Conceder, compondo o Passivo Previdenciario.

Em 31 de dezembro de 2025, o ativo previdenciario totalizou R$ 405.869.813,30,
representando a soma dos investimentos em renda fixa, renda variavel,
enquadramento e demais ativos pertencentes ao regime.

A adequada composicdo e gestdo desses ativos sdo essenciais para garantir a
liguidez e sustentabilidade do RPPS, permitindo o cumprimento das obrigagdes
futuras sem comprometer o equilibrio financeiro do regime.
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10.2 Provisoes Matematicas - Despesa

As provisGes matematicas, que representam o passivo atuarial do Regime Préprio
de Previdéncia Social (RPPS) municipal, foram calculadas com base nas premissas
e principios atuariais estabelecidos na Nota Técnica Atuarial. Tais provisdes
refletem, de forma consolidada e a valor presente, a totalidade dos
compromissos financeiros e previdencidrios assumidos pelo RPPS ao longo do
tempo, considerando tanto as obrigagdes ja constituidas quanto aquelas futuras,
assegurando, assim, a transparéncia e consisténcia na mensuragdo do passivo
atuarial.

No que se refere aos compromissos ja& existentes com os beneficidrios que
possuem direito consolidado aos beneficios, ou seja, aposentados e pensionistas
vigentes na data focal da avaliagdo atuarial, estes encontram-se refletidos na
Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC). Essa provisdo tem por
objetivo mensurar, de maneira técnica e precisa, o valor presente dos beneficios
ja concedidos, incluindo aposentadorias, pensdes e demais vantagens,
considerando as hipdteses atuariais de sobrevivéncia, expectativa de vida, taxa
de desconto, inflagdo e reajustes futuros previstos.

Por outro lado, as obrigagdes relacionadas aos servidores atualmente em
atividade, que ainda ndo adquiriram o direito ao beneficio, estdo evidenciadas na
Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder (RMBaC). Esta provisdo busca
mensurar os compromissos futuros do RPPS com base no tempo de servigo ja
prestado, nas proje¢des de remuneragdo, nas expectativas de aposentadoria e
nas hipoteses de continuidade da carreira funcional, aplicando os critérios
atuariais adequados para garantir que os valores estimados reflitam, de forma
prudente, as responsabilidades futuras do regime.

Dessa forma, a composi¢do das provisdes matemdticas do RPPS municipal
permite a visualizagdo completa do passivo atuarial, evidenciando a
responsabilidade financeira presente e futura do regime.

Essa mensuragdo, ao incorporar tanto os beneficios ja concedidos quanto os a
conceder, constitui um instrumento fundamental para o planejamento
previdenciario, permitindo o acompanhamento da solvéncia, a adequagdo das
contribuigGes e o equilibrio financeiro e atuarial do sistema ao longo do tempo.

\/
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10.3 Resultado Atuarial

10.3.1 Resultado Atuarial - Plano Previdenciario

O resultado atuarial apresentado a seguir foi determinado com base no plano de
custeio apurado nesta avaliagdo atuarial, bem como em informag&es
complementares pertinentes, com o objetivo de evidenciar o desempenho
previdenciario apurado na data focal de 31 de dezembro de 2025.

Quadro 16 — Balango Atuarial — Plano Previdenciario

Discriminagdo Valores (R$)

(+) Aplicagdes Financeiras e Bens RS 405.450.064,95
(+) Parcelamento de Débitos Previdencidrios RS 419.748,35
(+) Valor do Plano de Equacionamento RS -
Ativo Previdenciario RS 405.869.813,30
(+) Valor Presente dos Beneficios Futuros (aposentados) RS 147.686.168,98
(-) Valor Presente das Contribuigdes Futuras (aposentados) RS 926.904,84
(+) Valor Presente dos Beneficios Futuros (pensionistas) RS 36.017.810,62
(-) Valor Presente das Contribuigdes Futuras (pensionistas) RS 457.787,55
(-) Valor Presente das Contribuicdes Futuras - Ente Sobre Aposentados e RS )
Pensionistas
(-) Compensagdo Previdenciaria a receber - estimado RS 6.282.676,10
Reserva stica de ios C (RMB - C ido) RS 176.036.611,11
(+) Valor Presente dos Beneficios Futuros (ativos) RS 879.087.054,75
() Valor Presente das Contribuicdes Futuras - Serv. Ativos RS 97.505.434,76
(-) Valor Presente das Contribui¢Ges Futuras - Ente Sobre Ativos RS 97.505.434,76
Pensmn(‘s)‘;/::;zievs:;te das ContribuigGes Futuras - Aposentados e RS 31.483.470,12
(-) Compensagéo Previdenciaria a receber - Estimado RS 43.954.352,74
(+) Compensacdo Previdencidria a pagar - Estimado RS 4.395.435,27
Reserva Matemdtica de Beneficios a Conceder (RMB a Conceder) RS 613.033.797,65
Passivo - Reservas Matematicas (RMBaC + RMBC) RS 789.070.408,75
Resultado Atuarial - Déficit Técnico (Ativo — Passivo) -R$ 383.200.595,45

10.4 Resultado Atuarial com Plano de Equacionamento Vigente

A luz do Plano de Amortizacdo do Déficit vigente, apresenta-se a seguir o
resultado correspondente, conforme o Quadro 35, evidenciando os impactos do
plano na situagdo financeira e atuarial do regime na data de referéncia.

Quadro 17 — Balang¢o Atuarial — Plano Previdenciario — 5,99%
Discriminagdo Valores (R$)

Reservas Matematicas (RMBaC + RMBC) RS 789.070.408,75
Patriménio do RPPS RS 405.869.813,30
Resultado Atuarial -R$ 383.200.595,45
Plano de equacionamento vigente RS 328.309.595,68
Resultado Atuarial com Plano de equacionamento -R$ 54.890.999,77
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10.5 Analise de Risco Iminente

Em observancia a legislagdo vigente, apresenta-se a seguir a quantidade de
servidores ativos vinculados ao RPPS que atenderdo as condigdes de elegibilidade
para a concessdo de beneficios de aposentadoria nos exercicios subsequentes,
considerando as informagdes fornecidas pelo ente federativo na data focal desta
avaliagdo atuarial, em conformidade com o Inciso V do Art. 41 da Portaria n2
1.467/2022.

A identificagdo dessa populagdo é fundamental para a elaboragdo de projegdes
atuariais precisas, permitindo estimar o impacto financeiro futuro decorrente da
concessdo de beneficios e subsidiar a formulagdo de politicas de gestdo
previdencidria adequadas. Esses dados possibilitam, ainda, avaliar a
sustentabilidade do regime, planejar o equilibrio financeiro e atuarial e orientar a
implementagdo de medidas corretivas, quando necessario, garantindo a
conformidade com as normativas legais e a preservagdo da solvéncia do RPPS ao
longo do tempo.

Quadro 18 — Risco Iminente - Aposentados Futuros

Exercicio Risco Iminente B
aposentadoria
2026 669 R$ 3.223.177,54
2027 75 RS 369.315,60
2028 69 RS 302.932,48
2029 81 RS 388.664,62
2030 91 R$ 375.438,53
2031 76 RS 344.123,57
2032 70 R$ 335.190,96

A Tabela 24 apresenta a projegdo, em valor presente, das despesas futuras
decorrentes da concessdo de beneficios de aposentadoria para os exercicios
financeiros subsequentes, abrangendo um horizonte temporal de sete (7) anos.

No curto prazo, evidencia-se a existéncia de um contingente relevante de
servidores ativos, totalizando 669 individuos, com elegibilidade iminente para a
percepgdo de seus beneficios previdenciarios.

O dado constitui indicador atuarial relevante, evidenciando impacto futuro sobre
a folha de inativos e a necessidade de monitoramento continuo para assegurar o
equilibrio financeiro e atuarial do RPPS.

\/
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10.6 Ganhos e Perdas Atuariais — Balango

10.6.1 Ganhos e Perdas — Passivo Atuarial

O §72 do Art. 39 da Portaria n? 1.467/2022 estabelece que: “Os ganhos e perdas
atuariais decorrentes da alteragéo da taxa de juros deverdo ser demonstrados no
Relatdrio da Avaliagdo Atuarial.”

O demonstrativo de ganhos e perdas atuariais constitui uma andlise comparativa
entre o passivo atuarial projetado e o passivo atuarial efetivamente realizado em
determinado periodo.

Quadro 19 — Ganhos e Perdas — Passivo Atuarial

Ganhos e Perdas - Passivo Atuarial Valor (R$)
Provisdo Matemadtica no anterior (2024) (1) RS 736.596.812,43
Meta Atuarial para o ano de 2025 10,45%
Acréscimo Provisdao Matemadtica corrigida pela
Meta Atuarial
Receitas obtidas de 2025 (3) *
Beneficios Pagos de 2025 (4) **
Passivo Atuarial Projetado para 2025
(1+2-3+4)
Passivo Atuarial Ocorrido em 2025

RS 76.974.366,90

RS 34.769.788,60
R$ 17.862.592,46

R$ 796.663.983,19

R$ 789.070.408,75
RS 7.593.574,44

*Contribuigées previdenciarias - compensagées financeiras - parcelamentos de dividas, informadas pelo

Ganho — Passivo Atuarial ***

municipio
** Beneficios pagos pelo municipio de aposentados e pensionistas
*** passivo atuarial projetado (-) passivo atuarial ocorrido

A ocorréncia de ganhos atuariais pode ser atribuida, entre outros fatores, a
superestimagdo dos valores do passivo atuarial nos célculos realizados nos
exercicios anteriores, os quais apresentaram estimativas superiores a realidade
observada no RPPS, refletindo uma situagdo mais favoravel ao resultado atuarial e
contribuindo para a formagdo de superavit no sistema previdenciario municipal.
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10.6.2 Ganhos e Perdas — Ativos Financeiros

O demonstrativo de ganhos e perdas atuariais constitui uma analise comparativa
entre o ativo financeiro projetado e o ativo financeiro efetivamente realizado em
determinado periodo.

Quadro 20 — Ganhos e Perdas — Ativo Financeiro

Ganhos e Perdas - Ativo Atuarial Valor (R$)
Ativo Financeiro no anterior (2024) (1) RS 330.013.346,04
Meta Atuarial para o ano de 2024 10,45%
Acréscimo Ativo Financeiro corrigido pela Meta

Atuarial (2) RS 34.486.394,66

Ativo Atuarial Projetado para 2025 RS 364.499.740,70

(1+2)
Passivo Atuarial Ocorrido em 2025 R$ 405.869.813,30
Ganho - Ativo Atuarial *** R$ 41.370.072,60

O Ativo financeiro previdenciario representa os recursos do RPPS destinados ao
pagamento de beneficios futuros, enquanto a meta atuarial indica a rentabilidade
minima necessdria para garantir o equilibrio financeiro e atuarial do regime.

Atingir a meta atuarial é crucial para garantir recursos suficientes ao RPPS,
evitando déficits e riscos a sua sustentabilidade, sendo que sua ndo realizagdo
pode gerar impactos significativos, como:

1. Aumento do déficit atuarial: A diferenga entre passivo atuarial e ativo
financeiro aumenta, exigindo aportes extras do ente federativo.

2. Pressdo sobre a folha de pagamento: Recursos de outras dreas podem ser
redirecionados para pagar aposentadorias e pensdes.

3. Necessidade de revisdo do plano de custeio: Pode ser necessario ajustar
as aliquotas para restaurar o equilibrio atuarial.

4. Risco a solvéncia do regime: Rentabilidade abaixo da meta pode
comprometer o RPPS e sua sustentabilidade.

Assim, a gestdo cuidadosa dos ativos previdencidrios e o monitoramento da meta
atuarial sdo essenciais para manter a saude financeira e atuarial do RPPS,
garantindo seguranga aos beneficidrios e ao ente federativo.
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10.7 Resultado Financeiro Mensal - Anual

O resultado financeiro do RPPS corresponde a diferenga entre as receitas
previdenciarias e as despesas com beneficios em determinado exercicio, sendo
um indicador fundamental da capacidade do regime de honrar suas obriga¢des
correntes.

Resultados superavitdrios contribuem para a preservagdo das reservas e da
solvéncia do sistema, enquanto déficits recorrentes comprometem a
capitalizagdo e inviabilizam, no longo prazo, o equilibrio financeiro e atuarial.

Conforme informagdes fornecidas pelo municipio, no exercicio de 2025 a
arrecadagdo de contribuigbes e as despesas com a folha de pagamento de
aposentados e pensionistas.

Item RS
Arrecadagéo de Contribuicdes RS 34.769.788,60
(-) Despesas com aposentadorias e pensionistas RS 17.862.592,46

Resultado Financeiro Anual O (EEHER G

Classificagdo do Resultado Superévit

O resultado financeiro apurado evidencia que, no exercicio analisado, as receitas
previdenciarias foram suficientes para suportar integralmente as obrigagdes
correntes com beneficios, contribuindo para a redugdo da pressdo financeira
sobre o regime. Ressalta-se que a andlise do resultado financeiro anual se
configura como um dos principais instrumentos de avaliagdo da saude financeira
do RPPS, uma vez que a persisténcia de déficits financeiros compromete a
capacidade de capitalizagdo, inviabiliza a adequada formagdo de reservas e
dificulta, no longo prazo, a convergéncia para o equilibrio financeiro e atuarial
exigido pela legislagdo previdencidria vigente.
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10.8 Analise de Sensibilidade

A andlise de sensibilidade constitui um instrumento técnico fundamental na
avaliagdo atuarial, destinado a mensurar a variagdo dos resultados frente as
alteragBes nas hipdteses ou premissas atuariais criticas. Esse procedimento
permite identificar quais pardmetros exercem maior influéncia sobre o passivo
atuarial e sobre as provisGes matematicas, fornecendo subsidios para decisées
de gestdo e mitigagdo de riscos no regime previdenciario.

No presente estudo, serad conduzida a analise de sensibilidade em relagdo a taxa
de juros atuarial, por se tratar de uma premissa de elevada relevéncia, capaz de
impactar diretamente o valor presente das obrigagGes futuras. A metodologia
adotada consiste em recalcular o passivo atuarial sob diferentes cendrios de taxa
de juros, comparando os resultados obtidos com a premissa base.

Esta abordagem estd em estrita conformidade com o Art. 66, inciso Il, que
determina:

“Il — A descrigdo das hipdteses atuariais,
os fundamentos para sua utilizagdo e, quando
aplicavel, a analise de sensibilidade do
resultado frente a alteragdo das principais
hipdteses adotadas na avaliagdo atuarial.”

O objetivo desta andlise é fornecer uma visdo clara sobre a robustez das
proje¢Oes atuariais e identificar eventuais necessidades de ajustes no plano de
custeio ou nas politicas de gestdo do regime, assegurando o equilibrio financeiro
e atuarial ao longo do tempo.

Quadro 21 — Analise de Sensibilidade

Taxa Reserva Matemdtica Déficit Atuarial

5,69% RS 882.672.276,29 -R$ 476.802.462,99
5,84% RS 835.152.120,62 -R$ 429.282.307,32
5,99% R$ 789.070.408,75 -R$ 383.200.595,45

O quadro acima demonstra o impacto importante que a taxa de juros real causa
na variagdo das provisdes matematicas, onde a redugdo da taxa de juros eleva,
significativamente, o déficit técnico, demonstrando qudo sensiveis sdo os
passivos atuariais (provisdes matematicas) as variagGes das taxas de juros.
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10.9 Indicadores de Solvéncia

O indice de Solvéncia é um dos principais indicadores atuariais utilizados para
mensurar a satde financeira de um Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS).
Ele reflete a capacidade do regime de honrar integralmente suas obrigagdes
previdencidrias, tanto para os beneficios ja concedidos quanto para aqueles a
conceder no futuro.

O célculo do indice considera:

« Ativo do plano: composto pelos bens, direitos e investimentos
pertencentes ao RPPS, que representam os recursos disponiveis para
custear as obrigacGes do regime;

« Passivo previdenciario: representado pelas provisGes matemdticas dos
beneficios concedidos e a conceder, ou seja, 0 montante necessario para
honrar os compromissos previdencidrios assumidos pelo RPPS.

Um indice de solvéncia adequado indica que o regime possui recursos suficientes
para garantir o pagamento dos beneficios no curto, médio e longo prazo,
enquanto indices inferiores a 100% sinalizam a necessidade de medidas
corretivas, como aporte adicional de recursos ou ajustes nas contribuigdes, para
assegurar o equilibrio financeiro e atuarial do plano.

Quadro 22 — Indicadores de solvéncia ao longo dos anos.

Ano Provisdes Matemdticas Ativos Garantidores indice de Cobertura
2023 RS 647.222.172,20 RS 283.956.375,78 0,4387
2024 RS 683.758.837,87 RS 328.665.179,00 0,4807
2025 RS 789.070.408,75 R$ 405.869.813,30 0,5144

Abaixo de 1,00 - o RPPS néo estd podendo oferecer toda a cobertura necesséria para
garantir o pagamento dos beneficios prometidos pelo sistema previdenciario;

Acima de 1,00 - o RPPS poderd cumprir o seu compromisso com o pagamento dos
beneficios previdenciarios, evidenciando, a existéncia de um superavit técnico. Este
superdvit indica que o plano de beneficios possui mais recursos financeiros do que o
necessario.

O estudo realizado no periodo em analise evidencia que os indices de solvéncia
apurados se encontram abaixo de 1.00, indicando uma situagdo critica quanto a
cobertura das provisGes matematicas, com sérias implicagdes para o equilibrio
atuarial e financeiro do RPPS.

indices de solvéncia calculados regularmente permitem monitorar o RPPS e
adotar medidas corretivas de forma agil.
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11 Comparativo das Ultimas Trés Avaliagdes Atuariais O Municipio de Ji Parana/RO, com fundamento na Lei Municipal n2 3626/2022,

T o .
A apresentagdo do comparativo das Ultimas trés avaliages atuariais, exigida pela instituiu o percentual de 2% incidente sobre a totalidade da folha de

Portaria MTP n® 1.467/2022 no DRAA (Demonstrativo do Resultado da contribui¢Ges dos servidores ativos, aposentados e pensionistas, apurada no

Avaliago Atuarial), constitui pritica recomendada para assegurar a exercicio financeiro anterior. Esse percentual é utilizado para o célculo do limite

transparéncia e a eficicia na gestdo dos RPPS. de gastos administrativos a serem considerados no exercicio vigente.

11.1Plano Previdenciario “§32 O wvalor anual da taxa da
Quadro 23 - Variagdes - Quantidade de Participantes administracdo do Instituto de Previdéncia dos
Descrigdo Ativos Aposentados Pensionistas Servidores de Ji-Parana — IPREJI serd de 2%
Avaliago Atuarial 2023 2291 467 115 (dois por cento) sobre o somatério das
Avaliaco Atuarial 2024 2263 487 114 ~ .
Avaliagdo Atuarial 2025 2178 507 116 remuneracoes ert‘as ) dos ) serwdores,
N aposentados e pensionistas vinculados ao
Evolugdo 2024 - 2025 -3,76% 4,11% 1,75% - e . .
RPPS, relativo ao exercicio financeiro anterior,
Quadro 24 - Varia¢des nas Remuneracdes Médias - Beneficios, Proventos e Pensoes o qual serd repassado a este IPREJI por meio de
Descrigao Ativos Aposentados Pensionistas aportes financeiros, conforme indicado na
Avaliago Atuarial 2023 R$ 3.730,56 RS 1.989,33 RS 1.974,24 reavaliacdo atuarial, o qual sera dividido em 12
Avaliago Atuarial 2024 RS 4.088,33 RS 2.164,35 R$ 2.107,19 i
Avaliagdo Atuarial 2025 RS 4.455,61 RS 2.404,56 RS 2.326,50 (doze) parcelas mensais.
Evolugdo 2024 - 2025 8,98% 11,10% 10,41% L X .
A seguir, sdo apresentados os recursos destinados ao custeio das despesas
Quadro 25 — Variag¢des nas Folhas - Remuneracdes, Proventos e Pensdes administrativas do RPPS no exercicio de 2025, detalhando sua origem e
Descrigéo Ativos Aposentados Pensionistas composigao:
Avaliaco Atuarial 2023 RS 8.546.712,96 RS 929.017,11 RS 227.037,60
Avaliaco Atuarial 2024 R$ 9.251.890,79 R$ 1.054.038,45 R$ 240.219,66 Quadro 27 — Receita Taxa de Administracio
Avaliaggo Atuarial 2025 RS 9.704.328,13 R$ 1.219.111,67 RS 269.873,83 EToCE@ TR o
Evolugio 2024 - 2025 4,89% 15,66% 12,34% RS 186.803.244,35 2% RS 4.206.474,62
Quadro 26 — Variagdes - Provisdes Matematicas - Resultado Atuarial * [ pelo ente
Reservas Matematicas Avaliagao Atuarial
Avaliagdo Atuarial 2024  Avaliagio Atuarial 2025 ) ~ . . . - .
(RMBaC + RMBC) 2023 R e Colocar informagdes sobre o quanto existe de caixa da receita administrativa e o
(H) Qe (s o BeiEes R$ 154.405.807,85 R$ 165.836.372,28 R$ 176.036.611,11 quanto tem sido o gasto e receita no dltimo ano
Concedidos (RMBC)
() Reservas Mateméticas de Beneficios a R$ 492.816.364,35 R$ 517.922.465,59 R$ 613.033.797,65 ; ilizacs ; ;
Conceder (RMBaC) -816.364, -922.485, 4033.797, A origem e a utilizagdo dos recursos destinados ao custeio das despesas
Reservas Matemticas (RMBaC + RMBC) RS 647.222.172,20 RS 683.758.837,87 RS 789.070.408,75 administrativas do RPPS estdo demonstradas a seguir:
(+) Ativo Garantidor do Plano RS 283.956.375,78 R$ 328.665.179,00 R$ 405.869.813,30
Resultado: Déficit Técnico Atuarial -R$ 363.265.796,42 -R$ 355.093.658,87 -R$ 383.200.595,45 « Saldo em caixa da receita administrativa: RS 0,00
: A

« Receita arrecadada no ultimo exercicio: RS 4.296.474,62

Os resultados evidenciam um aumento do déficit atuarial em 7.91% « Despesas administrativas realizadas no ultimo exercicio: R$ 1.951.999,03

Esses dados permitem acompanhar a gestdo financeira da receita
administrativa, garantindo o cumprimento dos limites legais e a sustentabilidade

do regime.
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12 Plano de Custeio 12.1.1 Limite de Gastos Administrativos para o exercicio de 2025

O limite do custo administrativo refere-se ao valor maximo que o RPPS pode

utilizar, em determinado exercicio financeiro, para custear suas despesas

12.1 Custeio Administrativo ) R — L ~ . .
relacionadas a organizagdo, administragdo e funcionamento do regime. Esse

A Portaria MTP n2 1.467/2022, que estabelece diretrizes para a taxa de limite é estabelecido com base em normas legais e visa assegurar que os recursos
administragdo destinada ao custeio das despesas correntes e de capital dos RPPS, do RPPS sejam utilizados de forma eficiente, equilibrando a necessidade de
dispde no Art. 84 sobre os percentuais méximos permitidos, conforme a gestdo com a preservacio dos fundos destinados ao pagamento

classificagdo do ente federativo e o porte do RPPS, considerando o Indicador de

Situagdo Previdenciéria dos RPPS (ISP-RPPS): A definigdo de um limite legal de gastos administrativos atende a vérios

objetivos importantes:

Percentual sobre Percentual sobre remuneragdes ) )
Porte do RPPS / o ) 1. Seguranga Financeira: Protege os recursos do RPPS para pagamento de
) contribui¢es dos brutas (servidores, aposentados e L.
Ente Federativo . L. beneficios.
servidores pensionistas)
2. Eficiéncia na Gestdo: Estabelece um parametro para a administragdo do
Estados e DF (Porte até 2,0% _ regime, promovendo planejamento e controle das despesas.
Especial)
3. Transparéncia e Conformidade legal: Facilita a fiscalizagdo e garante
Municipios Grande conformidade legal do RPPS.
s . até 2,4% até 1,7% &
orte
4. Sustentabilidade do Regime: Limitar gastos administrativos preserva o
Municipios Médio ] ] equilibrio do RPPS e protege os beneficios.
até 3,0% até 2,3%
Porte Em resumo, o limite do custo administrativo equilibra a gestdo do RPPS e protege
— os recursos previdencidrios, garantindo sustentabilidade e seguranga dos
Municipios Pequeno ; 3
Port até 3,6% até 2,7% beneficios.
orte

Calculo do Limite de Gastos com Despesas Administrativas — Exercicio de 2025

. . . . . « Taxa de administracdo: 2%
Esses percentuais definem os limites legais para a utilizagdo de recursos do RPPS

com despesas administrativas, garantindo o equilibrio entre a gest3o eficiente e a « Base de célculo: R$ 134.319.763,56 (total da folha de contribuigGes de
preservagdo dos recursos previdenciarios. ativos, aposentados e pensionistas)

A Portaria n? 3.803/2022, em seu Art. 22, inciso XVI, define a taxa de « Limite de gastos para o exercicio de 2025:

administragdo como o valor financiado por meio de aliquota de contribuicdo, a RS 134.319.763,56 x 2% = R$ 2.686.395,27

ser acrescida as aliquotas destinadas a cobertura do custo normal. Esta taxa
destina-se ao custeio das despesas correntes e de capital necessirias A Este valor representa o teto maximo de utilizagdo de recursos do RPPS para
organizagdo, administragdo e funcionamento do RPPS, respeitando os limites
anuais de gastos e garantindo a segregagdo dos recursos utilizados para o

pagamento de beneficios.

custeio das despesas administrativas no exercicio de 2025, conforme legislagdo
vigente, garantindo proporcionalidade e preservagdo dos recursos destinados ao
pagamento de beneficios.
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12.2Custeio Normal

12.2.1 Custo Normal - Plano Previdenciario

A aliquota de custeio previdencidrio ordindria tem por objetivo assegurar a
arrecadagdo de recursos suficientes para a cobertura integral das obriga¢des do
RPPS municipal, incluindo o pagamento de beneficios aos segurados ativos,
aposentados e pensionistas.

O calculo considera o passivo atuarial, projecGes demograficas e financeiras, bem
como os principios de equidade e solvéncia, incorporando as contribui¢Ges
patronais e dos servidores, de modo a garantir o equilibrio atuarial e a
sustentabilidade do regime ao longo do tempo.

Quadro 28 — Aliquotas Normais de Contribui¢io arias ja impl adas em Lei
Descrigdo Aliquota Normal

Contribuigdo Ente Federativo 14,00%
Contribuigdo Ativos 14,00%
Contribui¢do Aposentado (sobre o valor que exceder o teto do

INSS) 14,00%
Contribuicio Pensionista (sobre o valor que exceder o teto do

INSS) 14,00%
Total Ente + Segurados 28,00%

O custo normal é a parcela do custeio previdencidrio destinada a financiar futuras
obrigagdes do RPPS municipal, considerando premissas atuariais como
crescimento salarial, mortalidade e rotatividade.

A taxa de administracdo, correspondente aos custos operacionais do RPPS, ndo
deve ser incluida no percentual do custo normal, sendo contabilizada
separadamente como despesa administrativa.

Exemplo llustrativo:

Suponha que o custo normal apurado seja de 14% da folha de pagamento dos
servidores. Caso a taxa de administragio do RPPS seja de 2% da folha, o
percentual destinado exclusivamente ao custeio normal permanece 14%, e 0s 2%

referentes a administragdo sdo contabilizados a parte, ndo devendo ser
incorporados ao custo normal.

Assim, o total de desembolso serd 16% da folha (14% custo normal + 2% taxa
administrativa), mas o custo normal propriamente dito continua sendo 14%,
mantendo-se a precisdo atuarial.

12.3Receitas Provenientes da Aliquota do Custeio Normal

Refere-se as receitas arrecadadas pelo municipio de Ji-Parand/RO por meio da
aliquota do custeio normal, correspondente a parcela das contribuigdes dos
servidores ativos, do ente federativo, dos aposentados e dos pensionistas,
observadas as regras de contribuigdo acima do teto estipulado pelo municipio,
destinada a financiar o equilibrio atuarial do regime e assegurar a cobertura das

futuras aposentadorias e pensdes.

Cumpre salientar que as receitas objeto desta analise foram apuradas com base
na base de informagdes fornecida pelo corpo de servidores ativos, aposentados
e pensionistas, cuja fidedignidade e integridade s3do de exclusiva
responsabilidade do municipio.

Tais informagdes constituem elementos essenciais para a realizagdo do calculo
atuarial, servindo de fundamento para a mensuragdo precisa das provisdes
matematicas, do passivo atuarial e das obrigag&es futuras.

Quadro 30 — Receitas apuradas com base na data focal utilizada para o cédlculo atuarial.
Percentual de

Descrigdo Valor Base de Célculo T Receita Mensal Receita Anual
Contribuigao
Ativos R$ 9.704.328,13 14,00% R$ 1.358.605,94 RS 17.661.877,20
Ente R$ 9.704.328,13 14,00% R$ 1.358.605,94 RS 17.661.877,20
Aposentados RS 54.012,84 14,00% R$ 7.561,80 RS 98.303,37
Pensionistas RS 23.814,65 14,00% RS 3.334,05 RS 43.342,66
Total R$ 19.486.483,75 R$ 2.728.107,72  R$ 35.465.400,42

Observa-se que o teto de contribuigcdo aplicavel aos proventos de aposentados
e pensdes é de RS 8.157,40 em conformidade com a legislagdo municipal vigente.

A manutengdo do equilibrio financeiro mensal do RPPS é essencial para garantir
a sustentabilidade do regime, assegurando que as contribuigdes dos servidores
e do ente federativo sejam suficientes para o pagamento regular de
aposentadorias e pensdes.

Tal equilibrio permite um planejamento atuarial eficiente, reduz a necessidade
de aportes extraordinarios, assegura conformidade legal e proporciona
seguranga aos beneficidrios, refletindo a saude financeira e a capacidade de
cumprimento das obrigagBes previdenciarias no longo prazo.
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12.2.2 Custeio Normal por Beneficio

As aliquotas correspondentes ao custeio normal, segregadas por modalidade de
beneficio, foram determinadas com base nas probabilidades de ocorréncia
estimadas para o exercicio subsequente a data focal desta avaliagdo atuarial.

Destaca-se que, para a determinagdo do custeio normal relativo aos beneficios
em regime de capitalizagdo, adotou-se, por critério de prudéncia, a consideragdo
exclusiva da remuneragdo de contribui¢do dos servidores ativos ndo proximos a
aposentadoria.

Quadro 29 - Custo Normal por Beneficio — Plano Previdenciario (Portaria n° 1.467/2022 -
art. 48, § 3°)

Tipos de Beneficios Custo Anual Aliquota Normal
2 Previsto Calculada

Aposenta'd.orlas por tempo de contribuicdo, idade e R$27.841.663,66 22,07%
compulséria

Aposentadoria por Invalidez RS 3.806.478,32 3,02%
Pensdo por morte de Ativos RS 3.502.857,63 2,78%
Pensdo por morte de aposentado Valido RS 262.907,90 0,21%
Pensdo por morte de aposentado invalido RS 14.846,88 0,01%
Custo Normal Anual Total R$ 35.428.754,39 28,08%

*Para a determinagéo do custeio normal relativo aos beneficios em regime de capitalizagédo, o
célculo foi realizado com a deducgéo dos servidores iminentes.

Os servidores iminentes a aposentadoria ndo sdo considerados no calculo do
custeio normal por regime de capitalizagdo porque estes individuos possuem
tempo de servigo e contribuigdes suficientes para a aquisigdo do beneficio em um
curto horizonte temporal. Incluir esses servidores no custeio normal poderia gerar
distor¢des atuariais, uma vez que o objetivo desse custeio é financiar o risco
futuro de aposentadoria dos servidores ativos de longo prazo, cujo direito ainda
ndo é certo ou iminente.

Em outras palavras:

« O custeio normal busca refletir a contribuigdo necessaria para manter o
equilibrio do regime em relagdo a compromissos futuros.

« Servidores iminentes terdo suas aposentadorias praticamente garantidas
e, portanto, jd podem ser tratados diretamente no passivo de beneficios
concedidos, sem impactar o calculo do custeio normal dos demais.

« Considera-los poderia superestimar o custo do periodo, gerando aportes
indevidos ou reservas excessivas.
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13 Equacionamento do Déficit Atuarial

13.1Principais fatores explicativos para a ocorréncia de déficit
atuarial nos RPPS em geral.

O déficit ocorre quando as obrigagdes do regime superam 0s recursos
disponiveis, sendo influenciado por fatores demograficos, financeiros,
econdmicos e legais.

O déficit atuarial nos RPPS decorre de fatores que impactam o equilibrio
financeiro e atuarial do regime. Entre os principais e demais fatores, sobressaem:

1. Aumento da longevidade dos beneficiarios

O prolongamento da expectativa de vida aumenta o periodo de pagamento de
aposentadorias e pensdes, elevando o passivo atuarial.

2. Contribuig¢des insuficientes ou arrecadacgdo inferior ao previsto

Falta de correspondéncia entre receitas e obrigagdes previdenciarias gera
pressdo sobre o equilibrio financeiro do RPPS.

3. Rentabilidade dos investimentos abaixo da expectativa

Retornos financeiros menores do que os previstos nas hipoteses atuariais
reduzem os recursos disponiveis para cobertura do passivo.

4. Crescimento acelerado da folha de inativos

Aumento expressivo do numero de aposentados e pensionistas, sem
correspondente crescimento da base contributiva, contribui para o déficit.

5. Alteragdes legislativas e normativas

Mudangas nas regras de beneficios, concessdo de vantagens ou redug¢do de
aliquotas podem impactar negativamente o equilibrio atuarial.

6. Dados cadastrais inconsistentes ou incompletos

Informagdes incorretas sobre servidores ativos, aposentados e pensionistas
podem gerar estimativas equivocadas do passivo.

7. Déficit histérico ndo equacionado

Saldo negativo acumulado de exercicios anteriores tende a se perpetuar na
auséncia de um plano de amortizagdo eficiente.
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13.2Plano de Equacionamento Atuarial: Resultado e Legislagao

O resultado atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) do Municipio
de Ji-Parand/RO evidenciou um déficit técnico de -R$ 383.200.595,45,
atualmente parcialmente amortizado conforme o plano de amortizagdo
instituido pela Decreto Municipal n2 0989, de 05 de margo de 2025.

Conforme o Art. 55 da Portaria MTP n2 1.467/2022, a constatacdo de déficit
previdenciario em avaliagdo atuarial exige a adog¢do de medidas formais para o
seu equacionamento. A proposta de equacionamento deve ser analisada pelo
conselho deliberativo do RPPS e disponibilizada aos beneficidrios pelo 6rgdo
gestor do RPPS, acompanhada do estudo técnico que a fundamenta. Ressalta-se
que o plano de equacionamento somente é considerado implementado apds sua
formalizagdo em lei do ente federativo.

Do ponto de vista atuarial e de gestdo financeira, a existéncia de déficit técnico
indica que o passivo previdencidrio projetado supera os recursos financeiros
disponiveis, exigindo aportes adicionais do ente federativo e/ou ajustes nas
aliquotas de contribuigdo para restaurar o equilibrio do regime. A ndo
implementagdo adequada do plano de equacionamento poderia comprometer a
sustentabilidade financeira e atuarial do RPPS, impactando a capacidade de
pagamento regular de aposentadorias e pensdes, aumentando o risco fiscal do
municipio e prejudicando a previsibilidade dos beneficios futuros.

Portanto, a adogdo e execugdo rigorosa do plano de equacionamento constituem
medidas essenciais para garantir a solvéncia, a estabilidade e a continuidade do
RPPS, assegurando conformidade legal, transparéncia na gestdo dos recursos e
seguranca aos beneficiarios.

A Portaria MTP n? 1.467/2022 estabelece os prazos maximos aplicaveis a
amortizag¢do do déficit previdenciario identificado na avaliagdo atuarial de cada
exercicio financeiro. Define-se que o prazo maximo, na auséncia da utilizagdo é
de 35 (trinta e cinco) anos, contados a partir da implementagdo do primeiro plano
de amortiza¢do pelo ente federativo, subsequente a publicagdo da Lei n2
6.862/2023.

O plano de equacionamento proposto NAO adota o LDA — Limite do Déficit
Atuarial, por representar risco ao equilibrio financeiro do municipio e potencial
aumento do déficit atuarial a médio e longo prazo.
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Ressalta-se que a presente aplicagdo observa o disposto no Art. 55, inciso IV, da
Portaria n? 1.467/2022.

“Art. 55. No caso de a avaliagdo atuarial
apurar déficit atuarial, deverdo ser adotadas
medidas para o seu equacionamento, que

Isso envolve, entre outros aspectos:

1. Gestdo atuarial adequada: elaboragdo e manutengdo de avaliagBes
atuariais regulares, com hipdteses consistentes e atualizadas, que
permitam identificar de forma precisa o déficit previdencidrio e estimar
suas projegdes futuras;

2. Equilibrio financeiro do RPPS: implementagdo de planos de custeio e de
equacionamento do déficit que estejam em conformidade com a
legislagdo vigente, garantindo que as receitas previstas sejam suficientes
para o pagamento dos beneficios atuais e futuros;

3. Conformidade legal e regulatéria: observancia das normas previstas na
Portaria n2 1.467/2022 e em demais legislagBes aplicaveis, incluindo a
adequada divulgacdo de informagbes e a prestagdo de contas ao ente
federativo e aos érgdos de controle;

4. Transparéncia e governanga: adogdo de processos claros e auditdveis,
com mecanismos de acompanhamento e revisdo periddica, assegurando
que as decisdes relacionadas ao RPPS sejam fundamentadas em dados
confiaveis e sustentaveis;

5. Adogdo de medidas corretivas: quando identificadas inconsisténcias ou
riscos ao equilibrio atuarial, o municipio deve implementar a¢bes que
minimizem impactos futuros, preservando a solvéncia do regime a médio
e longo prazo.

Dessa forma, o enquadramento no inciso | reflete que o municipio atua de
maneira planejada e responsdvel na gestdo do RPPS, garantindo a progressdo
gradual das contribuigbes suplementares de acordo com a capacidade financeira
e o planejamento atuarial, sem comprometer a sustentabilidade do regime.

O cumprimento dessas prdticas demonstra que o municipio atua de forma
planejada, responsdvel e sustentdvel na gestdo do RPPS, garantindo a progressdo
gradual das contribuigdes suplementares prevista no inciso |, sem comprometer
a solvéncia do regime a médio e longo prazo.

Resumidamente, para se enquadrar no inciso | do Art. 45, o municipio precisa
adotar medidas que garantam a sustentabilidade do RPPS, e isso normalmente
inclui a reforma da previdéncia municipal.
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13.3Plano de Equacionamento — Lei Municipal Vigente

Inicialmente, realizou-se um estudo para avaliar a viabilidade de manutengdo do
plano de amortizagdo instituido pela Decreto Municipal n2 0989, destinado a
cobertura do déficit atuarial, o qual prevé aportes mensais.

~ - Quadro 31 — Plano de Equaci Vigente
poderdo consistir em: Taxa ) ®)
N | Ano | Juros Saldo Inicial (R$) Juros Pagamento Saldo Final (R$)
IV - Adequagdes das regras de (%) (R$) (R$)

concessdo, calculo e reajustamento dos 1 2026 599%  -RS 383.200.595,45 -R$22.953.715,67  R$5.171.102,65 -RS 400.983.208,47
> ” 2 2027 599%  -R$400.983.208,47 -R$24.018.894,19 RS 6.977.837,56 -R$ 418.024.265,10
beneficios, na forma do art. 164. 3 2028 599%  -R$418.024.265,10 -R$ 25.039.653,48 RS 8.820.190,05 -R$ 434.243.728,53
4 2029 599%  -RS434.243.728,53 -R$26.011.199,34 RS 10.698.691,82 -R$ 449.556.236,05
Implementado, o Art. 45, incisos | e I, disp®e sobre a promogcio gradual, por meio 5 2030 599% »R: 449.556.236,05 -Rz 26.928.41854  R$12.613.881,59 -R$ 463.870.773,00
I ; . 6 2031 599%  -R$463.870.773,00 -R$27.785.859,30 RS 14.566.305,30 -R$ 477.090.327,00
do aumento das contribuicSes suplementares, seja na forma de aliquotas ou 7 2032 599%  -R$477.090.327,00 -R$28.577.710,59 RS 16.556.516,09 -R$ 489.111.521,49
aportes, conforme detalhado a seguir: 8 2033 599%  -R$489.111.521,49 -R$ 29.297.780,14 RS 18.585.074,47 -R$ 499.824.227,16
9 2034 599%  -RS499.824.227,16 -R$29.939.471,21  R$20.652.548,36 -R$ 509.111.150,01
| — Para os entes federativos que comprovarem o atendimento ao disposto no 10 2035 599%  -R$509.111.150,01 -R$30.495.757,89 RS 22.759.513,22 -R$ 516.847.394,67
. . 11 2036 599%  -R$516.847.394,67 -R$30.959.158,94 RS 24.906.552,13 -R$ 522.900.001,49
inciso IV do art. 55 desta Portaria: 12 2037 599%  -RS$522.900.001,49 -R$31.321.710,09 RS 27.094.255,86 RS 527.127.455,71
13 2038 599%  -R$527.127.455,71 -R$31.574.934,60 RS 29.323.223,01 -R$ 529.379.167,30
Exercicios de 2023, 2024 e 2025: contribui¢do equivalente a um tergo do valor 14 2039 5,99% -R$ 529.379.167,30 -R$ 31.709.812,12 R$ 31.594.060,08 -R$ 529.494.919,34
hecessario; 15 2040 599%  -R$529.494.919,34 -R$31.716.745,67 RS 33.907.381,57 -RS 527.304.283,44
16 2041 599%  -RS 527.304.283,44 -R$ 31.585.526,58 RS 36.263.810,08 -RS 522.625.999,94
17 2082 599%  -RS$522.625.999,94 -R$31.305.297,40 RS 38.663.976,43 -RS 515.267.320,91
Exercicio de 2026: cinquenta por cento do valor necessario; 18 2043 599%  -R$ 515.267.320,91 -R$ 30.864.512,52  R$41.108.519,72 -R$ 505.023.313,71
19 2044 599%  -R$505.023.313,71 -R$30.250.896,49 RS 43.598.087,48 -RS 491.676.122,72
Exercicio de 2027: setenta e cinco por cento do valor necessario; 20 2045 599%  -R$491.676.122,72 -R$29.451.399,75 RS 44.034.068,35 -R$ 477.093.454,12
21 2046 599%  -R$477.093.454,12 -R$ 28.577.897,90 RS 44.474.409,03 -R$ 461.196.942,99
22 2047 599%  -R$461.196.942,99 -R$ 27.625.696,89 RS 44.919.153,12 -R$ 443.903.486,76
A partir do exercicio de 2028: cem por cento do valor necessario. 23 2048 599%  -RS$443.903.486,76 -R$ 26.589.818,86 RS 45.368.344,66 -R$ 425.124.960,95
24 2049 599%  -R$425.124.960,95 -RS$ 25.464.985,16 RS 45.822.028,10 -R$ 404.767.918,02
Il - Para os entes federativos que ndo se enquadrarem na situacio prevista no 25 2050 599%  -R$404.767.918,02 -R$24.245.598,29 RS 46.280.248,38 -RS 382.733.267,93
o 26 2051 599%  -R$382.733.267,93 -R$22.925.722,75 RS 46.743.050,87 -R$ 358.915.939,80
inciso I: 27 2052 599%  -R$358.915.939,80 -R$21.499.064,79 RS 47.210.481,38 -RS 333.204.523,22
28 2053 599%  -R$333.204.523,22 -R$19.958.950,94 RS 47.682.586,19 -R$ 305.480.887,97
Exercicios de 2023, 2024 e 2025: contribui¢do equivalente a um terco do valor 29 2054 599%  -R$305.480.887,97 -R$18.298.305,19 RS 48.159.412,05 -RS 275.619.781,11

necessario;

Exercicio de 2026: contribui¢do equivalente a dois tergos do valor necessario;
A partir do exercicio de 2027: cem por cento do valor necessario.

Para que o municipio se enquadre no inciso | do Art. 45 da Portarian® 1.467/2022,
é necessario que comprove o atendimento ao disposto no inciso IV do Art. 55 da

mesma Portaria, demonstrando que adota praticas consistentes de gestdo,
controle e sustentabilidade do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS).
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Conforme se observa a partir da utilizagdo da planilha da Secretaria de
Previdéncia (SPrev), 6rgdo do Ministério da Previdéncia responsavel pela
normatizagdo e acompanhamento dos RPPS, na qual é aplicado o tratamento do
plano de equacionamento vigente, verifica-se que o referido plano ndo promove
a amortizagdo integral do déficit atuarial apurado.
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13.4Plano de Equacionamento — Recomendado — Aportes 15 Parecer Atuarial - Conclusao

Quadro 32 — Plano de Equaci to R dado Equacionar Déficit Total A presente Avaliagdo Atuarial tem como objetivo mensurar a situagdo financeiro-

Taxa (+) ) . . P T . L .

o | e Mimes Saldo Inicial (RS) o PTRmeTe) saldo Final (R$) atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) do Municipio de Ji-
(%) (R$) (R$) Parand/RO, em conformidade com a metodologia, hipdteses e premissas

1 2026 599%  -R$ 383.200.595,45 -R$22.953.715,67  R$15.409.469,58  -RS 390.744.841,54 . belecidas. O Itad btidos d d iecBes f

2 2027 5,99% -R$ 390.744.841,54 -R$ 23.405.616,01 RS 23.581.882,77 -R$ 390.568.574,78 preVIamente estabelecidas. Os resultados obtidos decorrem de projecoes uturas

3 2028 599%  -R$390.568.574,78 -R$ 23.395.057,63  R$ 24.070.027,75 -R$ 389.893.604,66 fundamentadas em hipdteses atuariais, parametros de calculo e critérios

4 2029 5,99% -RS$ 389.893.604,66 -R$ 23.354.626,92 RS 24.568.277,32 -R$ 388.679.954,26 . . . . . of ~

5 2030 5,99% -RS 388.679.954,26 -R$ 23.281.929,26 RS 25.076.840,66 -R$ 386.885.042,86 reconhecidos Internauonalmente’ 0s quais permltem a quant‘lﬁcagao dos custos

6 2031 599%  -RS$386.885.042,86 -R$ 23.174.414,07 RS 25.595.931,26 -R$ 384.463.525,66 e das provisdes matemadticas do plano previdenciario. Todo o estudo foi

7 2032 5,99% -RS 384.463.525,66 -RS 23.029.365,19 RS 26.125.767,04 -R$ 381.367.123,81 . . . . o

8 2033 599%  -R$381.367.123,81 -R$ 22.843.890,72 RS 26.666.570,42 -R$ 377.544.444,11 conduzido com vistas ao cumprimento da Portaria MTP n? 1.467/2022, a qual

9 2034 599%  -R$377.544.444,11 -R$22.614.912,20  R$27.21856843 RS 372.940.787,88 define os parametros técnico-atuariais aplicaveis a realizagdo de avaliages desse

10 2035 5,99% -R$ 372.940.787,88 -R$ 22.339.153,19 RS 27.781.992,79 -R$ 367.497.948,28 .

11 2036 5,99% -R$ 367.497.948,28 -R$ 22.013.127,10 R$ 28.357.080,04 -R$ 361.153.995,35 tipo.

12 2037 5,99% -R$ 361.153.995,35 -RS$ 21.633.124,32 RS 28.944.071,60 -R$ 353.843.048,07

13 2038 599%  -R$ 353.843.048,07 -R$21.195.198,58  R$29.543.213,88  -R$ 345.495.032,77 A anélise dos resultados atuariais evidencia a presenga de déficit técnico no

14 2039 599%  -RS$ 345.495.032,77 -R$20.695.152,46  R$30.154.758,41  -RS 336.035.426,82 . - . - :

) e e e ey T e municipio de Ji-Parand/RO, tal desequilibrio atuarial representa um

16 2041 599%  -R$ 325.384.986,98 -R$19.490.560,72 RS 31.416.086,42 -R$ 313.459.461,28 comprometimento da sustentabilidade financeira do regime, demandando

17 2042 5,99% -R$ 313.459.461,28 -R$ 18.776.221,73 RS 32.066.399,41 -R$ 300.169.283,60 did d . t teij trit f idad

18 2043 5,99% -R$ 300.169.283,60 -R$ 17.980.140,09 R$ 32.730.173,88 -R$ 285.419.249,80 medidas € equacionamento que estejam em estrita contormidade com a

19 2044 599%  -RS 285.419.249,80 -R$17.096.613,06  R$33.407.688,48  -R$269.108.174,39 legislagdo vigente. Neste contexto, recomenda-se a adogdo das estratégias e

20 2045 5,99% -R$ 269.108.174,39 -R$ 16.119.579,65 RS 34.099.227,63 -R$ 251.128.526,40 . . . ;. .

21 2046 5,99% -R$ 251.128.526,40 -R$ 15.042.598,73 RS 34.805.081,64 -R$ 231.366.043,49 procedlmentos IndICadOS neste REIatorlo Atuanal’ de modo a assegurar a

22 2047 599%  -R$231.366.043,49 -R$ 13.858.826,01 RS 35.525.546,83 -R$ 209.699.322,67 recomposicdo do equilibrio técnico-financeiro do regime, garantindo a

23 2048 5,99% -R$ 209.699.322,67 -RS 12.560.989,43 RS 36.260.925,65 -R$ 185.999.386,45 . . ~ L. . ..

24 2049 599%  -R$ 185.999.386,45 -R$11.141.363,25  R$37.011.526,81  -R$ 160.129.222,88 continuidade e a seguranga na prestacdo dos beneficios previdenciarios aos

25 2050 599%  -R$160.129.222,88 -R$ 9.591.740,45 RS 37.777.665,41 -R$ 131.943.297,93 servidores ativos, aposentados e pensionistas.

26 2051 5,99% -R$ 131.943.297,93 -R$ 7.903.403,55 RS 38.559.663,09 -R$ 101.287.038,38

27 2052 599%  -R$101.287.038,38 -R$6.067.093,60 RS 39.357.848,11 -R$ 67.996.283,87 N ; i ctAnC

%8 2053 599% RS 67.996.283.67 ARATEASHILD et i No que tange a base cadastral, foram realizados testes de consisténcia, e os dados

29 2054 5,99% -R$ 31.896.705,70 -R$ 1.910.612,67 RS 41.004.127,47 RS 7.196.809,09 fornecidos foram devidamente tratados em colaboragdo com a instituicdo

Conforme apresentado anteriormente, o plano de equacionamento proposto é o responsavel. As informagBes fornecidas foram consideradas adequadas e

que mais se aproxima das exigéncias legais, conforme demonstrado, e promove
a amortizagdo integral do déficit atuarial. Contudo, é importante ressaltar que a
Secretaria de Previdéncia orienta que o custeio previdencidario ndo deve
inviabilizar a prestagdo de outros servigos publicos essenciais pelo municipio.

Dessa forma, mediante a devida comprovacdo de que o ente federativo ndo

confidveis para fins de calculo atuarial, ressalvando-se, entretanto, que a analise
depende exclusivamente da integridade e precisdo dos dados disponibilizados.

Destaca-se que ndo houve qualquer modificagdo no banco de dados por iniciativa
do atuario, sendo todos os calculos realizados com base nas informagdes
fornecidas. Cabe ainda observar que limitagdes ou inconsisténcias ndo detectadas

detém capacidade financeira para suportar o aporte necessario a implementagdo
integral do referido plano, conforme serd demonstrado no capitulo referente a
despesa com pessoal, e considerando a existéncia de suficiéncia financeira do
RPPS para o cumprimento de suas obrigagdes correntes, o Municipio poderd
manter o plano de equacionamento atualmente vigente, desde que sejam
rigorosamente observadas as diretrizes normativas e as justificativas técnicas
exigidas pela legislagdo previdenciaria aplicavel.

nos dados originais podem impactar os resultados atuariais, motivo pelo qual
recomenda-se atengdo continua a atualizagdo e manutengdo da base cadastral,
de modo a garantir maior seguranga e robustez nas avaliagdes futuras.
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Constatou-se que o Decreto n2 0989, de 05 de margo de 2025, a qual dispSe sobre
a amortizagdo do déficit, prevé aportes mensais insuficientes para a

14 Despesa com Pessoal

A verificagdo da despesa com pessoal é etapa fundamental na avaliagdo da

capacidade do ente federativo de arcar com o plano de equacionamento do déficit recomposi¢do integral do valor deficitdrio identificado nesta avaliagdo atuarial.

atuarial, uma vez que tais despesas possuem limites legais e impactam Diante desse cenario, evidencia-se a necessidade de manutencgdo e revisdo do

diretamente a sustentabilidade fiscal do municipio. O comprometimento excessivo plano de custeio, com a adog¢do de algumas das medidas sugeridas neste

da folha de pagamento reduz a margem orgamentaria disponivel para a realizagéo relatdrio.

de aportes previdenciarios adicionais, podendo comprometer o cumprimento das ) L

S . - . = . - Contudo, conforme demonstrado no Capitulo 14, o Municipio ja ultrapassou o

exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal e a manutengao de servigos publicos

essenciais. limite de alerta da despesa com pessoal. Considerando que a finalidade da

previdéncia ndo é comprometer a manutengdo de outros servigcos publicos

Nesse contexto, a andlise da despesa com pessoal permite avaliar a . . ~ o .
o . . essenciais, como salde e educagdo, este parecer técnico manifesta-se

compatibilidade entre o plano de equacionamento proposto e a realidade R . . o .

i K . o favoravelmente a manutencgdo da legislagdo atualmente vigente.

financeira do ente, assegurando que as medidas adotadas para o reequilibrio

atuarial do RPPS sejam exequiveis, responsdaveis e alinhadas & capacidade Ressalta-se, entretanto, a necessidade de conscientizagdo dos gestores

contributiva do municipio, conforme as diretrizes estabelecidas pela Secretaria de municipais, especialmente no que se refere a concessdo de novos reajustes

Previdéncia. salariais, a fim de evitar a ampliagdo do déficit atuarial. Dessa forma, diante da
Quadro 33 — Despesa com Pessoal atual situagdo fiscal do Municipio, recomenda-se a manuteng¢do do plano de

| DESPESA COM PESSOAL | DESPESAS EXECUTADAS \ equacionamento atuarial em vigor, condicionada a adog¢do de maior rigor no
| | (Ultimos 12 Meses) ‘ controle da folha de pagamentos, de modo a mitigar impactos adicionais sobre o

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) R$ 324.900.892,50 e e .
equilibrio atuarial do RPPS.
Pessoal Ativo R$ 258.617.763,35
Pessoal Inativo e Pensionistas R$ 18.992.244,35 Adicionalmente, esta posi¢do técnica encontra respaldo no fato de o Municipio
Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizacéo (§ 1° do art. 18 da LRF) R$ 47.290.884,80 apresentar superévit financeiro anual superior a RS 15.000.000,00, conforme
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 12 do art. 19 da LRF) (II) R$ 18.051.215,94 . o e .
- - - - demonstrado no item 10.7 do presente relatério, bem como ter registrado
Indenizagbes por Demisséo e Incentivos @ Demiss&o Voluntaria R$ 5.621.993,63
. o . . o ~ s .. .
Decorrentes de Decis&o Judicial de periodo anterior ao da apuragéo R$ 12.429.222,31 incremento de 23,49% no ativo preV|denC|ar|o em relagao ao ultimo exercicio. Tais

Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao da apuragéo elementos indicam a existéncia de capacidade financeira e de evolugdo

Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados patrimonial do RPPS, sem prejuizo da necessidade de manuteng&o de controles e

Agentes C itarios de Salude e de Combate as Endemias

acompanhamento permanente.
Parcela Dedutivel Referente ao Piso Salarial do Enfermeiro, Técnico

DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (1ll) = (i - 11) R$ 306.849.676,56
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IV) = (Il a + Il b) R$ 310.762.573,44

Salienta-se que a maior parte das informagdes utilizadas na presente avaliagdo
atuarial esta sujeita a alteragBes ao longo do tempo, podendo surgir situagdes,
algumas de relevancia significativa, capazes de impactar de forma expressiva os

APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL

pressupostos e principios atuariais atualmente adotados.

RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL (V) RS 554.440.013,51
% do DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a RCL (VI) = (IV/V)*100 56,05% ) . . . . - ;

- Diante disso, é recomenddvel que o regime adote praticas de monitoramento
LIMITE MAXIMO (incisos I, Il e I, art. 20 da LRF) - <%> 60,0% ) L 6dica das b de dad ) cais. d d
LIMITE PRUDENGIAL (pardarafo Gnico, art, 22 da LRF) - <%» 57.0% continuo e revisdo periddica das bases de dados e premissas atuariais, de modo
LIMITE DE ALERTA (inciso Il do § 1° do art. 59 da LRF) - <%> 54.0% a identificar precocemente desvios ou alteragdes que possam comprometer o

equilibrio técnico-financeiro. Essa abordagem possibilita ajustes tempestivos nos

Conforme se observa, o Municipio ja se encontra acima do limite de alerta planos de custeio e estratégias de equacionamento de déficits, garantindo maior

estabelecido pela legislagéo aplicavel.
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robustez e seguranca na gestdo do regime previdenciario, bem como a protegdo 29 0,000775 0,002488 0,000596
adequada dos beneficios futuros dos segurados. 30 0,000812 0,002475 0,000605
31 0,000851 0,002463 0,000615
Antes de qualquer medida que implique altera¢des na estrutura do RPPS, tais 32 0,000893 0,002463 0,000628
como ajustes na folha salarial dos servidores, recomenda-se a realizagdo prévia 33 0,000940 0,002484 0,000643
) ; . - 34 0,000995  0,002529 0,000660
de um estudo de impacto atuarial abrangente. Tal estudo avalia os efeitos 35 0,001057 0,002601 0,000681
financeiros e atuariais da medida, considerando suas repercussdes sobre o 36 0,001129 0,002696 0,000704
equilibrio técnico-financeiro do regime, a sustentabilidade de longo prazo e a 37 0,001213 0,002813 0,000732
seguranca dos beneficios previdenciarios. 58 0:001309 0,002949 0:000762%
39 0,001416 0,003100 0,000801
A adog3o dessa pratica proporciona subsidios sélidos para a tomada de decisdo e 40 0,001535  0,003265 0,000844
~ e . - . 41 0,001661 0,003442 0,000893

a aprovagdo legal, mitigando riscos de desequilibrios futuros e garantindo
° e - ; ) 42 0,001792  0,003629 0,000949
conformidade com os principios de gestdo responsavel e prudente do regime 43 0,001927  0,003829 0,001014
previdencidrio. Além disso, permite a identificagdo antecipada de medidas 44 0,002065 0,004042 0,001088
compensatdrias ou ajustes necessarios para manter a solidez atuarial do RPPS. 45 0,002208  0,004275 0,001174
46 0,002360 0,004534 0,001271
Ressalta-se, ainda, a importdncia de monitoramento continuo das receitas, 47 0,002527 0,004827 0,001383
despesas e indicadores atuariais, assegurando ajustes tempestivos, maior 48 0,002713  0,005159 0,001511
robustez do regim egurancga dos beneficios previdenciario 49 e, QI DSy
obustez do regime e seguranca dos beneticlos previdenclarios. 50 0,003155  0,005963 0,001823
Niterdi, 01 de fevereiro de 2025 51 0,003413 0,006439 0,002014
52 0,003695 0,006964 0,002231
53 0,004000 0,007534 0,002479
54 0,004327 0,008144 0,002762
) 8 . Conlnduer 55 0,004675  0,008787 0,003089

‘%)‘ &L Do .
IO~ 56 0,005046 0,009459 0,003452
lan Coutinho = Atuério (Sécio Administrador) 57 0,005443 0,010157 0,003872
MIBARS2% 58 0,005874  0,010888 0,004350
59 0,006350 0,011669 0,004895
60 0,006888 0,012532 0,005516
% 61 0,007512 0,013520 0,006223
fc = AN > L 62 0,008237 0,014668 0,007029
Cdmorde wphs 63 0,009076  0,016000 0,007947
64 0,010021 0,017508 0,008993
Eduardo A —Atuari ¢ ! /
AT nausto ~ Atuara 65 0011039  0,019141 0,010183
66 0,012083 0,020826 0,011542
67 0,013099 0,022473 0,013087
68 0,014065 0,024033 0,014847
69 0,015007 0,025527 0,016852
YOusoo i Olinsmicos 'thrw 70 0,016001  0,027045 0,019135
71 0,017185 0,028756 0,021734
Luisa Rodrigues — Atudria 72 0,018694 0,030820 0,024695
MIBA 4242 73 0,020655 0,033369 0,028066
74 0,023154 0,036470 0,031904
75 0,026185 0,040068 0,036275
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76 0,029688  0,044063 0,041252
77 0,033528  0,048295 0,046919
78 0,037591  0,052670 0,055371
79 0,041884  0,057265 0,060718
16 Anexos 80 0,046531  0,062284 0,069084
81 0,051862  0,068133 0,078608
82 0,058234  0,075207 0,089453
Anexo | - Tabuas Utilizadas no Calculo 2431 g'gszgég g’gggggé 8’12;238
A seguir, apresentam-se as tabuas de mortalidade utilizadas na presente avaliagdo 85 0,085088 0,104583 0,131865
atuarial, que fundamentam os célculos e projegdes contidos neste relatério. 86 0,095569.0,115551 0,190090
87 0,105610  0,125683 0,170840
Quadro 34 — Tdbua de Mortalidade — Entrada em Invalidez 88 0,114529 0,134282 0,194465
- 89 0122363  0,141486 0,221363
IDADE IBGE 2024  IBGE 2024 90 0,128318 0,149217 0,251988
Alvaro Vindas 91 0,135051  0,158129 0,000000
= : : 92 0,142707  0,168474 0,000000
i rarilillie el X 93 0,151467  0,180584 0,000000
0 0,011213  0,013248 0 94 0,161565  0,194893 0,000000
1 0,000713 _ 0,000784 0 95 0,173298  0,211984 0,000000
2 0,000557 " 0,000627 0 9% 0,187059  0,232657 0,000000
3 0,000438  0,000504 0 97 0,203371  0,258022 0,000000
4 0,000350  0,000408 0 98 0,222943  0,289669 0,000000
5 0,000286  0,000335 0 99 0,246759  0,329905 0,000000
b 0002 0j000281 g 100 0,276210  0,382135 0,000000
7 0,000212  0,000242 0 101 0,313305  0,451347 0,000000
8 0,000194  0,000218 0 102 0,360996  0,544372 0,000000
9 0,000187 _0,000208 0 103 0423638  0,667940 0,000000
10 0,000188" " 0,000211 0 104 0,507419  0,817221 0,000000
11 0,000198  0,000233 0 105 0,619659  0,947168 0,000000
12 0,000215 0,000278 0 106 0,762152  0,996345 0,000000
13 0,000240  0,000360 0 107 0,907637  0,999986 0,000000
i (000275 e OjONNTIE g 108 0,987883  1,000000 0,000000
15 0,000313 0,000701 0,000575 109 0,999833  1,000000 0,000000
15 0/000357e0/000988 0/000573) 110 1,000000  1,000000 0,000000
17 0,000401  0,001335 0,000572
18 0,000443  0,001687 0,00057
19 0,000479  0,001973 0,000569
20 0,000509  0,002160 0,000569
21 0,000534  0,002254 0,000569
22 0,000558  0,002294 0,000569
23 0,000583  0,002321 0,00057
24 0,000610  0,002353 0,000572
25 0,000639  0,002396 0,000575
26 0,000671  0,002441 0,000579
27 0,000705  0,002475 0,000583
28 0,000740  0,002491 0,000589
© contato@rprevatuarial.com.br %A [E] © contato@rprevatuarial.com,br [E]¥an =]
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2060 728.142,60 6.212.707,30 5.484.564,70 346.636.488,63
2061 658.275,38 5.525.832,05 4.867.556,67 351.504.045,30
2062 592.702,04 4.901.044,42 4.308.342,38 355.812.387,68
) _ L. 2063 531.428,44 4.334.146,35 3.802.717,90 359.615.105,58
Anexo Il. Projec6es Atuariais — RREO 2064 474.444,73 3.821.030,78 3.346.586,05 362.961.691,64
> PI P id . 2065 421.753,50 3.358.098,67 2.936.345,17 365.898.036,81
ano Frevidenciario 2066 373.301,07 2.941.473,88 2.568.172,81 368.466.209,62
O RREO (Relatério Resumido de Execu¢do Orcamentaria) é um documento 2067 328.953,62 2.567.313,21 2.238.359,59 370.704.569,22
contdbil e financeiro que evidencia a execugdo orgamentdria do ente federativo 2068 288.555,41 2.232.445,58 1.943.890,17 372.648.459,38
i 3 i i 2069 251.930,02 1.933.952,65 1.682.022,63 374.330.482,01
em determinado periodo, detalhando receitas arrecadadas e despesas realizadas, 2070 218.836,98 1.668.369,95 1.449.532,97 375.780.014,98
inclusive aquelas relacionadas a gestdo previdencidria. No contexto de uma 2071 189.072,50 1.432.929,96 1.243.857,46 377.023.872,45
avaliagdo atuarial, o RREO serve como referéncia para: 2072 162.466,47 1.225.511,41 1.063.044,95 378.086.917,39
2073 138.775,53 1.042.998,25 904.222,72 378.991.140,11
1. Verificagdo das receitas: Permite confirmar os valores de contribuicdes 2074 117.797,50 883.041,21 765.243,71 379.756.383,82
d id d te fed i destinad . Sorio d 2075 99.325,61 743.243,87 643.918,26 380.400.302,09
os servidores e do ente federativo destinados ao regime préprio de 5076 83.199.19 621.801.18 538.601.99 380.938.904.07
previdéncia social (RPPS). 2077 69.225,86 516.802,96 447.577,10 381.386.481,17
- L 2078 57.224,51 426.791,08 369.566,57 381.756.047,74
2. Monitoramento das despesas: Auxilia na analise dos pagamentos de 2079 46.995,02 350.054,36 303.059,34 382.059.107,08
beneficios previdencidrios, custos administrativos e aportes realizados 2080 38.343,49 285.054,19 246.710,70 382.305.817,78
pelo ente federativo. 2081 31.087,83 230.436,86 199.349,04 382.505.166,82
2082 25.034,40 184.853,02 159.818,62 382.664.985,44
3. Subsidio para o célculo atuarial: Os dados do RREO s3o fundamentais para 2083 19.988,71 146.975,81 126.987,11 382.791.972,55
- déficit vt lab | d teio do RPPS 2084 15.801,69 115.868,41 100.066,72 382.892.039,26
estimar deficits ou superavits e elaborar o plano de custeio do : 2085 12.349,35 90.502,70 78.153,35 382.970.192,61
. N - . 2086 9.532,85 69.977,74 60.444,89 383.030.637,51
Em resumo, o RREO integra-se a avaliagdo atuarial como 'ferramenta de 2087 7.268.08 53.576.60 46.308.52 383.076.946.02
conferéncia, validacdo e planejamento, permitindo que os célculos atuariais 2088 5.471,40 40.523,54 35.052,14 383.111.998,16
reflitam de forma precisa a situagdo financeira e patrimonial do regime 2089 4.070,52 30.216,08 26.145,55 383.138.143,71
previdenciario. 2090 2.999,57 22.241,19 19.241,62 383.157.385,33
2091 2.186,94 16.097,82 13.910,89 383.171.296,21
O RREO (Relatério Resumido de Execugdo Orcamentaria), embora seja um 2092 1.573,08 11.430,94 9.857,86 383.181.154,07
d <bil n3o d . d lise fi ira d 2093 1.112,77 7.959,92 6.847,15 383.188.001,22
ocumento contabil, ndo deve ser interpretado como uma analise financeira do 2094 772.16 5.422.72 4.650.56 383.192.651.78
regime. Na avaliagdo atuarial, seu papel é fornecer informagdes histdricas sobre 2095 525,26 3.600,07 3.074,81 383.195.726,59
receitas e despesas, que sdo projetadas e trazidas a valor presente segundo as 2096 349,62 2.330,84 1.981,22 383.197.707,81
remissas atuariais adotadas 2097 225,61 1.460,71 1.235,10 383.198.942,91
premi uarial : 2098 139,83 882,91 743,08 383.199.685,99
Esse procedimento permite estimar, de forma atuarial, o valor das obrigacGes e 2099 81,54 509,67 428,13 383.200.114,12
. ) Lo L 2100 43,54 282,23 238,69 383.200.352,81
receitas futuras do RPPS, sendo fundamental para o célculo do déficit ou superavit 2101 20,46 147,58 127,12 383.200.479,93
atuarial. E importante destacar que os valores obtidos a partir do RREO sdo 2102 8,01 72,44 64,43 383.200.544,36
utilizados para fins de proje¢do e planejamento atuariais, e ndo refletem 2103 2,51 32,77 30,26 383.200.574,62
- o - : . 2104 0,76 13,92 13,16 383.200.587,78
necessariamente a execugao financeira efetiva do regime. 2105 0,27 5,45 517 383.200.592,96
e ~ 2106 0,10 1,94 1,84 383.200.594,80
Dessa forma, o RREO fornece um subsidio técnico para a elaboragdo de planos de 5107 0.03 0.54 0.52 383.200.595.32
custeio e estratégias de equacionamento, garantindo que as decisGes sobre a 2108 0,01 0,10 0,10 383.200.595,41
:onu(oorpnvnuarlnI.:om.br 9conumnvprevctunvlaLcom,br E E
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Lei de Diretrizes Orgamentarias - Anexo de Metas Fiscais Conforme o § 32 do art. 26 da Portaria MTP n2 1.467/2022, que trata da
o 0 i i
RLF':'A'rt.I: '§ 2_;""3'5; v, Altnega (R$ 1’:’,0? observancia das normas de contabilidade aplicdveis ao setor publico (IPC
elatério Resumido da Execugao Orgamentaria ] . e I .
JI-PARANA/RO (§025) ¢ 14/Revisada 2022 e NBC TSP 15), é obrigatéria a utilizagdo do método PUC,
PLANO PREVIDENCIARIO garantindo a padronizagdo dos registros contabeis do RPPS.
5,99% - . - . o
Quadro 35 — Provisdes Matematicas a Contabilizar — Plano Previdenciario
oo RECEITAS DESPESAS RESULTADO FIN?\?‘JIE:%?RO CBDIGO DA CONTA Truto TR
EXERCICI _ . . ?
PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS| PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO (APP) (2) ATIVO — PLANO PREVIDENCIARIO RS 734.179.408,98
(a) (b) (c)=(a-b) (d) = ("exercicio anterior)
2025 +(C))405 869.813.33 1.1.2.1.1.71.00 (+) APLICAGOES CONFORME DAIR — PLANO PREVIDENCIARIO | R$ 405.450.064,95
.869.813,
2026 29‘522'082'54 57‘728'290'72 28'206'208'18 377‘663'605'15 1.2.1.1.1.01.71 (+) PARCELAMENTOS — PLANO PREVIDENCIARIO RS 419.748,35
2027 26.609.693,09 56.030.021,06 29.420.327,97 348.243.277,18
2028 24.119.617,14 54.019.381,10 29.899.763,96 318.343.513,22 1.2.1.1.2.08.00 (+) CREDITOS PARA AMORTIZACAO DE DEFICIT ATUARIAL = | oo 328.309.595,68
2029 21.576.117,45 | 52.546.168,33 30.970.050,88 287.373.462,34 FUNDO EM CAPITALIZACAO = INTRA OFSS
2030 19.255.950,62 51.021.435,46 31.765.484,84 255.607.977,50 l‘f;:;?,ﬁ:\;:;’g\‘zlmo RS 734.179.408,98
2031 17.240.588,04 49.211.141,44 31.970.553,40 223.637.424,10 SREEE
2032 15.456.668,44 47.303.396,01 31.846.727,58 191.790.696,52 - .
TOTAL DO PASSIVO = PROVISOES MATEMATICAS A LONGO
2033 13.598.408,99 45.788.481,84 32.190.072,84 159.600.623,68 227.2.1.00.00(1)+8)  ppaz6— coNSOLIDACAO R$ 769.569.321,80
2034 12.001.386,90 44.169.310,55 32.167.923,65 127.432.700,03 (6) VPD DE PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A | ¢ 260.569.321.80
2035 10.697.913,21 42.206.187,78 31.508.274,58 95.924.425,45 LONGO PRAZO 20932k
2.2.7.2.1.03.00 ~
2036 9.525.850,27 40.265.158,09 30.739.307,83 65.185.117,62 (7) FUNDO EM CAPITALIZACAO - PROVISOES DE RS 176.036.611.11
2037 8.506.191,23 38.390.607,71 29.884.416,47 35.300.701,15 BENEFICIOS CONCEDIDOS !
2038 7.519.381,96 36.660.969,48 29.141.587,53 6.159.113,62 (+) APOSENTADORIAS/PENSOES CONCEDIDAS DO FUNDO
r ‘ ’ 1l 2.2.7.2.1.03.01 EM CAPITALIZACAO DO RPPS RS 183.703.979,60
2039 6.723.522,31 34.804.865,29 28.081.342,98 21.922.229,36 o 5ES DO APOS o o
2040 5.044.573,79 | 33.074.304,60 27.129.730,82 49.051.960,17 227.21.03.03 A D oy OSENTADO PARA.O FUNPOEM g 926.904,84
2041 5.275.477,06 31.284.728,09 26.009.251,03 75.061.211,20 ) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O FUNDO EM
2042 4.740.277,65 29.390.176,94 24.649.899,29 99.711.110,49 2:2.7.2.1.03.04 CAPITALIZACAOO DO RPPS RS 457.787,55
2043 4.223.420,97 27.615.729,41 23.392.308,44 123.103.418,93 2.2.7.2.1.03.05 () COMPEN%ACAO PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM RS 6.282.676.10
2044 3.784.735,82 25.854.864,43 22.070.128,61 145.173.547,54 | T ) CAPITALIZAGAO DO RPPS U
2045 3.342.762,70 24.287.565,09 20.944.802,39 166.118.349,94 2.2.7.2.1.03.99 () OUTRAS DEDUCOES RS
2046 2.914.756,93 22.827.239,73 19.912.482,80 186.030.832,73 2.2.7.2.1.04.00 P OEEAGAO ~ PROVISOES DE RS 593.532.710,69
2047 2.594.001,64 21.295.608,34 18.701.606,70 204.732.439,44 R
2048 2.283.144,66 19.875.789,13 17.592.644,47 222.325.083,91 2.2.7.21.04.01 E(;A) ’éZS,ii’ﬂgi%’g“;é”:ﬁ‘é"“ A CONCEDER DO FUNDO RS 879.087.054,75
.053. .375. 16.322.074,32 238.647.158,2 X 5
2049 2.053.077,08 18.375.151,40 6.322.074,3 38.6 58,23 27210002 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O FUNDO EM RS 97.505.434,76
2050 1.863.821,26 16.890.597,03 15.026.775,77 253.673.934,00 CAPITALIZAGAO DO RPPS
2051 1.670.692,92 15.568.644,05 13.897.951,13 267.571.885,13 (-) CONTRIBUICOES DO SERVIDOR E FUTURO
2052 1.513.511,59 14.248.895,05 12.735.383,46 280.307.268,59 2.27:2.1.00.03 ‘c‘iglii’ﬂzﬁ%’g“osgg‘:” PARA O FUNDO EM RS 148.489.991,84
2053 1.388.397,15 12.964.425,43 11.576.028,28 291.883.296,87 ) COMPENSACKO PREVIDENCIARIA DO PLANG
2054 1.273.610,54 11.762.910,47 10.489.299,94 302.372.596,81 22.7.2.1.04.04 PRE\/\DENCIARI(l;) DO RPPS RS 39.558.917,46
2055 1.161.612,10 10.658.388,18 9.496.776,09 311.869.372,90 22.7.2.1.04.99 (-) OUTRAS DEDUCOES RS
2056 1.059.843,29 9.627.241,95 8.567.398,66 320.436.771,56 RESULTADO ATUARIAL (SUPERAVIT / DEFICIT)
ig:; z;gég;’if 332222;’22 Zggzsié’;g ;;gégggéi ;i (2)-(7)-(8) PLANO PREVIDENCIARIO — EQUILIBRIO TECNICO ATUARIAL  -R$ 35.389.912,82
2059 806.613,55 6.953.175,63 6.146.562,09 341.151.923,93
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Comparativo Métodos CUP e INE
Método PUC fornece um registro contdbil estruturado do RPPS, refletindo
receitas, despesas e saldos histéricos, essencial para auditoria e conformidade
contabil.

Método INE projeta fluxos futuros de receitas e despesas, estimando déficit ou
superavit e auxiliando no plano de custeio

Quadro 36 — Provisdes Matematicas a Contabilizar — Comparativo Método CUP e INE
Descri¢do Método CUP Método INE

(-) Reservas Matematicas de

ey R$ 176.036.611,11 R$ 176.036.611,11

(-) Reservas Matematicas de

Bencticios a Comeeder (AMBAC) RS 593.532.710,69 RS 613.033.797,65

CEaREE B s (e RS 769.569.321,80 RS 789.070.408,75

RMBC)

(+) Ativo Garantidor do Plano R$ 734.179.408,98 RS 734.179.408,98
-R$ 35.389.912,82 -R$ 54.890.999,77

Embora ambos os métodos apresentem valores bastante préximos, a principal
diferencga esta no resultado atuarial final. Essa variagdo decorre do fato de que o
PUC reflete registros contabeis consolidados, ao passo que o INE incorpora
projecBes atuariais de receitas e despesas futuras, trazendo-as a valor presente.

Quadro 37 — Diferencas Método CUP e INE

Tipo de contribui¢cdo étodo PUC ( il) — étodo INE (atuarial) — pr
. Projegdo fut f larial
Servidores ativos Arrecadacdo registrada em folha rojlegao utura conforme massa safaria
e aliquotas

Aposentados e Estimativa futura considerando

Valores efetivamente recolhidos

pensionistas crescimento e perfil de beneficios
Ente federativo (cota . Projecdo com base em aliquota e
Valores pagos e registrados ~
patronal) evolugdo da folha
Aportes . - - Projecdo conforme plano de
P L Quando realizados, sdo contabilizados ) g, vp
extraordinarios equacionamento vigente
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Anexo V - Plano Previdenciario — Estatisticas Detalhadas

> Ativos

A seguir, apresenta-se o fluxo projetado de futuras aposentadorias por idade
provavel e a respectiva despesa associada a esses beneficios.

Quadro 38 — Projecio de futuras aposentadorias por idade provavel

Novas Novas
Ano ias Por ias
Ano/Acumulado Valor Mensal
2026 669 / 669 R$ 3.223.177,54
2027 75/ 744 RS 369.315,60
2028 69 /813 RS 302.932,48
2029 81/894 RS 388.664,62
2030 91/ 985 RS 375.438,53
2031 76 /1061 RS 344.123,57
2032 70/1131 RS 335.190,96
2033 95/1226 RS 408.489,47
2034 84 /1310 RS 399.838,74
2035 74 /1384 RS 300.446,08
2036 72 /1456 RS 292.506,85

A seguir, apresenta-se a consolidagdo detalhada das varidveis estatisticas dos
servidores ativos do plano previdenciario, abrangendo todas as informagd&es
relevantes para uma andlise completa do perfil atuarial e financeiro do regime.

Quadro 39 - Consolidagiio das variaveis dos servidores ativos

Discriminagdo Feminino Masculino Total
Populagdo 1.442 736 2.178
Folha salarial mensal RS 8.792.628,59 RS 4.777.624,96 RS 13.570.253,55
Saldrio médio RS 6.097,52 RS 6.491,34 RS 6.230,60
Base de calculo RS 6.488.456,65 RS 3.215.871,48 R$ 9.704.328,13
Salario médio de contribuigio RS 6.097,52 RS 6.491,34 RS 4.455,61
Idade minima atual 24 26 24
Idade média atual 48 51 49
Idade maxima atual 73 75 75
Idade minima admissédo 15 18 15
Idade média de admissao 32 32 32
Idade maxima de admisséo 67 57 67

Idade média de aposentadoria

projetada 55 60 57
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Os quadros e graficos a seguir apresentam as estatisticas dos servidores ativos,
segmentadas por varidveis relevantes ao estudo. Observa-se que 74,30% dos
servidores sao do sexo feminino.

Quadro 40 - Distribuicdo dos Servidores Ativos por Faixa Etaria

Intervalo
Até 25 2 0% 0%
26a30 50 2% 2%
31a35 181 8% 11%
36a40 264 12% 23%
41a45 327 15% 38%
46a50 357 16% 54%
51a55 414 19% 73%
56 a 60 309 14% 87%
61a65 190 9% 96%
66 a70 66 3% 99%
acima de 70 18 0,83% 100,00%
Total 2178 100,00% 100,00%

Distribuicao dos servidores ativos por faixa etdria

Até 25
26a30 50
31a35 181
36a40 264
41a45 327
46 a 50 357
51ab5 414
56a60 309
61a65 190
66a70 66
acima de 70 18
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A seguir, apresenta-se a distribuicdo detalhada dos servidores ativos do fundo
previdenciario, organizada por faixa etaria de admissao, permitindo uma analise
mais ampla do perfil etario e da composigéao do quadro funcional.

Quadro 41 - Distribuicdo dos Servidores Ativos por Idade de Admissao

Intervalo
Até 25 456 21% 21%
26230 592 27% 48%
31a35 523 24% 72%
36240 334 15% 87%
41a45 173 8% 95%
46250 66 3% 98%
51a55 26 1% 100%
56 a 60 7 0% 100%
61a65 0 0% 100%
66 a70 1 0% 100%
Acima de 70 0 0% 100%
Total 2178 100% 100%

Distribui¢ao dos Servidores Ativos por idade de admissao

Até 25 456
26a30 592
31a35 523
36a40 334
41a45 173
46250 66
51a55 26
56 a 60 1
61a65
66a70

Acima de 70

A idade média de admissao dos servidores impacta significativamente o Custo
Previdencidrio do municipio, pois, em regime de capitalizagédo, servidor e ente
financiam o beneficio durante o periodo entre admisséo e aposentadoria.

Quanto mais jovem o servidor for admitido, maior o tempo de contribuigdo e menor
o impacto no custeio do plano.
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O quadro a seguir detalha as faixas de contribui¢do dos servidores ativos para o
RPPS do municipio de li-Parana/RO, permitindo uma andlise abrangente da
estrutura contributiva e do impacto de cada faixa sobre a sustentabilidade do
regime previdenciario.

Quadro 42 - Distribui¢do dos Servidores Ativos por Faixa Salarial

1518,00 a 2.824,00 762 34,99% 34,99%
2.824,01 a 4.236,00 495 22,73% 57,71%
4236,01 a 8157,40 731 33,56% 91,28%
acima de 8157,40 190 8,72% 100,00%

Total 2.178 100,00% 100,00%

Observa-se que 8,72% dos servidores recebem acima de RS 8.157,40 (teto do
RGPS).

Distribuicéo dos Servidores Ativos por Faixa Salarial

800 762
731

700

500
400
300
190
200

100
|

1518,00 a 2.824,00 2.824,01 a 4.236,00 4236,01 a 8157,40 acima de 8157,40
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A seguir, apresenta-se o quadro detalhado de distribuigdo dos servidores ativos
por idade provavel de aposentadoria, permitindo uma analise mais ampla do
perfil etdrio do quadro funcional e das implicagdes atuariais para o regime
previdenciario.

Quadro 43 - Distribui¢io dos Servidores Ativos por Idade Provivel de Aposentadoria

50a55 1098 166 1264
56 a 60 205 417 622
61a65 101 102 203
Acima de 65 44 51 95

Total 1.448 736 2.184

O grafico acima confirma o que foi mencionado anteriormente: os servidores do
sexo feminino tendem a se aposentar antes dos do sexo masculino, conforme as
regras da legislagdo previdenciaria vigente. Observa-se, ainda, que 96,26% dos
servidores atenderdo aos requisitos para aposentadoria integral até os 65 anos.

Distribuicao dos Servidores Ativos por Idade Provavel de
Aposentadoria
1600

1.448

1400
1200

1098
1000

800

600

205
166

200 101 102
. e -
. [

50a55 56 a 60 61a65 Acima de 65 Total

® Feminino ® Masculino
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» Aposentados

A seguir, apresentam-se informagdes detalhadas sobre os aposentados do plano
previdenciario, incluindo dados estatisticos que permitem compreender melhor
o perfil etdrio, tempo de servigo e beneficios recebidos, essenciais para analises
atuariais e financeiras do regime.

Quadro 44 - Estatistica dos Aposentados por Sexo

[ Total
Populagdo 358 149 507
Folha de Beneficios RS 835.168,28 RS 383.943,39 R$ 1.219.111,67
Beneficio Médio RS 2.332,87 RS 2.576,80 RS 2.404,56
Idade minima 40 40 40
Idade Média 65 72 67
Idade méxima 85 88 88

O quadro evidencia que, entre os servidores aposentados do municipio de Ji-
Parana/RO vinculados ao plano previdenciario, 70,61% sdo do sexo feminino. Essa
predominancia reflete tanto a composicdo histérica do quadro funcional quanto
possiveis impactos das regras de aposentadoria, fornecendo informagdes
relevantes para a analise atuarial e planejamento do regime.

Quadro 45 — Estatistica dos Aposentados por Tipo de Aposentadoria

Aposentados por Idade 210 R$ 413.283,31 72 RS 1.968,02
Aposentados por Tempo de Contribuigdo 103 RS 350.375,89 66 RS 3.401,71
Aposentadoria Compulséria 14 RS 27.179,31 82 RS 1.941,38
Aposentadoria por Invalidez 145 RS 303.699,55 60 RS 2.094,48
Aposentadoria Professores 35 RS 124.573,61 61 RS 3.559,25
Aposentadoria Especial - Atividade de Risco 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00

Aposentadoria Especial - Atividade Prejudiciais a saide 0 RS 0,00 0 RS 0,00

Total da Folha de Beneficios Mensal 507 R$ 1.219.111,67 67 RS 2.404,56

Abaixo, apresenta-se o grafico para facilitar a visualizagdo da distribuigdo das
modalidades de aposentadoria entre os servidores

Distribuicédo por Tipo de Aposentadoria
7%

= Aposentados por Idade

41%
= Aposentados por Tempo de

29% ., Contribuicao

= Aposentadoria Compulséria
= Aposentadoria por Invalidez

Aposentadoria Professores
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Abaixo, apresenta-se, detalhando a distribuigao dos servidores inativos por faixa
etaria, permitindo uma analise mais abrangente do perfil etario da populagéo
aposentada e seus reflexos para o planejamento atuarial e financeiro do regime
previdenciario.

Quadro 46 - Distribui¢do dos Servidores Inativos por Faixa Etaria

Até 44 7 1,38% 1,38%
45a 50 18 3,55% 4,93%
51a55 24 4,73% 9,66%
56 a 60 57 11,24% 20,91%
61a65 104 20,51% 41,42%
66a70 127 25,05% 66,47%
71a75 95 18,74% 85,21%
76 a 80 51 10,06% 95,27%
8la8s 22 4,34% 99,61%
Acima de 85 2 0,39% 100,00%
Total 507 100,00% 100,00%

Distribuicao dos Aposentados por Faixa Etaria

Até 44 7
45250 18
51a55 24
56260 57
61265 l 104 l
66a70 | 127 |
71a75 [ 95 |
762 80 51
81a85 22
Acima de 85 2
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A seguir, apresenta-se a tabela detalhada da distribuicdo da média salarial dos Anexo VI - Conceitos e Definigoes
servidores aposentados, fornecendo informag8es importantes para compreender Este anexo apresenta, de forma detalhada, os conceitos e definigdes extraidos da
o perfil remuneratério, avaliar o impacto financeiro sobre o regime previdenciario Portaria MTP n2 1.467/2022, que s3o fundamentais para a correta interpretacio
e subsidiar analises atuariais e decisbes de planejamento do plano. dos termos técnicos utilizados ao longo do relatério e para a compreensio
Quadro 47 - Distribui¢io dos Servidores Aposentados por Faixa Salarial adequada dos resultados obtidos na avaliagdo atuarial, garantindo precisdo e
Intervalo - RS I EreRtent] :Z::‘:;:;: consisténcia na analise do regime previdenciario.
;Z;i?ﬁ;iii?; 42277 8;'3232‘:’ :‘;gi; 1) Aliquota de contribuigdo normal: percentual de contribuigdo, instituido
4236,01 a 8157,40 35 6,90% 96,45% em lei doente federativo, definido, a cada ano, para cobertura do custo
acima de 8157,40 18 3,55% 100,00% normal e cujos valores sdo destinados & constituicdo de reservas com a
Total 07 10000% 10000% finalidade de prover o pagamento de beneficios.
A andlise dos dados salariais evidencia que o plano de carreira do municipio esta 2) Aliquota de contribui¢io suplementar: percentual de contribuicio
significativamente acima da realidade orcamentaria, j& que aproximadamente extraordinaria, estabelecido em lei do ente federativo, para cobertura do
35,50% dos servidores aposentados recebem acima do teto do RGPS, custo suplementar e equacionamento do déficit atuarial.
representando um impacto financeiro alarmante para o orgamento municipal.
3) Andlise de sensibilidade: método que busca mensurar o efeito de uma
Distribuicéo dos Aposentados por Faixa de Beneficio hipdtese ou premissa no resultado de um estudo ou avaliagdo atuarial.
450 427 4) Aposentadoria: beneficio concedido aos segurados ativos do RPPS em
400 prestagbes continuadas e nas condigdes previstas na Constitui¢do Federal,
250 nas normas gerais de organizagdo e funcionamento desses regimes e na
00 legislagdo do ente federativo.
250
5) Aposentadoria por invalidez: beneficio concedido aos segurados do RPPS
200 que, por doenga ou acidente, forem considerados, por pericia médica do
150 ente federativo ou da unidade gestora do RPPS, incapacitados para exercer
100 suas atividades ou outro tipo de servigo que lhes garanta o sustento, nas
50 27 % 18 condigdes previstas na Constituigdo Federal, nas normas gerais de
o organizagdo e funcionamento desses regimes e na legislagdo do ente

1518,0022.824,00  2.824,01a4.236,00  4236,01a8157,40  acima de 8157,40 .
federativo.
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> Pensionistas 6) Ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios: somatdrio
Abaixo, apresentam-se as estatisticas detalhadas dos pensionistas por sexo, dos recursos provenientes das contribuigdes, das disponibilidades
permitindo uma andlise mais completa da composi¢do desse grupo e de suas decorrentes das receitas correntes e de capital e demais ingressos
implicagdes atuariais e financeiras para o regime previdenciario. financeiros auferidos pelo RPPS, e dos bens, direitos, ativos financeiros e

Quadro 48 — Estatistica Pensionistas por Sexo ativos de qualquer natureza vinculados, por lei, ao regime, destacados

Discriminagio Feminino Masculino Total como investimentos e avaliados pelo seu valor justo, conforme normas
Populagdo e 40 116 contabeis aplicaveis ao setor publico, excluidos os recursos relativos ao
Folha de Beneficios RS 187.124,21 RS 82.749,62 RS 269.873,83 ) . . . . .

Beneficio médio RS 2.462,16 RS 2.068,74 RS 2.326,50 financiamento do custo administrativo do regime e aqueles vinculados aos
dade minima atual H 7 l fundos para oscilagdo de riscos e os valores das provisdes para pagamento
Idade média atual 60 53 57 L ) i Co L

|dade maxima atual 85 83 85 dos beneficios avaliados em regime de repartigdo simples e de repartigdo

de capitais de cobertura.
Abaixo, apresentam-se as estatisticas dos pensionistas distribuidos por faixa

salarial, permitindo uma andlise detalhada do impacto financeiro dessas pensdes

: profissional técnico especializado, bacharel em Ciéncias Atuariais
sobre o regime previdenciario. e legalmente habilitado para o exercicio da profissdo nos termos do
Decreto-lei n2 806, de 04 de setembro de 1969.

Quadro 49 - Estatistica Pensionistas por Faixa Salarial
Intervalo - R$ F F

1518,00  2.824,00 99 85,34% 85,34% 8) Auditoria atuarial: exame dos aspectos atuariais do plano de beneficios do
2.824,01 a 4.236,00 7 6,03% 91,38% RPPS realizado por atudrio ou empresa de consultoria atuarial certificada,
4236,01 a 8157,40 4 3,45% 94,83% f d inst o ti ,ﬁ b ti d f'l
acima de 8157,40 . 5.17% 100,00% na forma de instrugdo normativa especifica, com o objetivo de verificar e
Total 116 100,00% 100,00% avaliar a coeréncia e consisténcia da base cadastral, das bases técnicas

adotadas, da adequagdo do plano de custeio, dos montantes estimados
Distribuigao dos Aposentados por Faixa de Beneficio para as provisdes matematicas e fundos de natureza atuarial, bem como

de demais aspectos que possam comprometer a liquidez e solvéncia do

120 plano de beneficios.
100
80 9) Avaliagdo atuarial: documento elaborado por atuario, em conformidade
0 com as bases técnicas estabelecidas para o plano de beneficios do RPPS,
que caracteriza a populagdo segurada e a base cadastral utilizada,
40
discrimina os encargos, estima os recursos necessdrios e as aliquotas de
20 N P N YT
contribui¢do normal e suplementar do plano de custeio de equilibrio para
0 todos os beneficios do plano, que apresenta os montantes dos fundos de
1518,00a2.824,00 2.824,01a4.236,00 4236,01a8157,40  acima de 8157,40 . . . "
natureza atuarial, das reservas técnicas e provisdes matemdticas a
contabilizar, o fluxo atuarial e as projegoes atuariais exigidas pela legislagdo
pertinente e que contém parecer atuarial conclusivo relativo a solvéncia
liquidez do plano de beneficios.
0:ontnoorprevnuarlal.com.bv emnumo'pnvn(unvlnlxombr
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10)Bases técnicas: premissas, pressupostos, hipdteses e parametros
biométricos, demograficos, econémicos e financeiros utilizados e adotados
no plano de beneficios pelo atudrio, com a concordancia dos
representantes do RPPS, adequados e aderentes as caracteristicas da
massa de segurados e beneficidrios do RPPS e ao seu regramento. Como
bases técnicas entendem-se, também, os regimes financeiros adotados
para o financiamento dos beneficios, as tabuas biométricas utilizadas, bem
como fatores e taxas utilizados para a estimagdo de receitas e encargos.

11)Beneficiario: a pessoa fisica amparada pela cobertura previdenciaria do
RPPS, compreendendo o segurado e seus dependentes.

12)Conselho deliberativo: 6rgdo colegiado instituido na estrutura do ente
federativo ou da unidade gestora do RPPS para o atendimento ao critério
de organizagdo e funcionamento desse regime pelo qual deve ser garantida
a participagdo de representantes dos beneficiarios do regime, nos
colegiados ou instancias de decisdo em que seus interesses sejam objeto
de discussdo e deliberagdo.

13)Conselho fiscal: 6rgdo colegiado instituido na estrutura do ente federativo
ou da unidade gestora do RPPS que supervisiona a execugdo das politicas
formuladas pelo conselho deliberativo e as medidas e agdes desenvolvidas
pelo érgdo de diregdo do RPPS

14)Custeio administrativo: é a contribuigdo considerada na avaliagdo atuarial,
expressa em aliquota e estabelecida em lei para o financiamento do custo
administrativo do RPPS.

15)Custo administrativo: o valor correspondente as necessidades de custeio
das despesas correntes e de capital necessarias a organizagdo e ao
funcionamento da unidade gestora do RPPS, inclusive para a conservagdo
de seu patrimonio, conforme limites estabelecidos em parametros gerais.

16)Custo normal: o valor correspondente as necessidades de custeio do plano
de beneficios do RPPS, atuarialmente calculadas, conforme os regimes
financeiros adotados, referentes a periodos compreendidos entre a data
da avaliagdo e a data de inicio dos beneficios.

© (21)96658-1152
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17)Custo suplementar: o valor correspondente as necessidades de custeio,
atuarialmente calculadas, destinado a cobertura do tempo de servico
passado, ao equacionamento de déficit gerados pela auséncia ou
insuficiéncia de aliquotas de contribuigdo, inadequagdo das bases técnicas
ou outras causas que ocasionaram a insuficiéncia de ativos necessarios a
cobertura das provisdes matematicas previdenciarias, de responsabilidade
de todos os poderes, érgdos e entidades do ente federativo.

18)Data focal da avaliagdo atuarial: data na qual foram posicionados, a valor
presente, os encargos, as contribuigdes e aportes relativos ao plano de
beneficios, em como o ativo real liquido e na qual foram apurados o
resultado e a situagdo atuarial do plano. Nas avaliagdes atuariais anuais, a
data focal é a data do ultimo dia do ano civil, 31 de dezembro.

19) Déficit atuarial: resultado negativo apurado por meio do confronto entre
o somatdrio dos ativos garantidores dos compromissos do plano de
beneficios e os valores atuais do fluxo de contribuigdes futuras, do fluxo
dos valores liquidos da compensagdo financeira a receber e do fluxo dos
parcelamentos vigentes a receber, menos o somatdrio dos valores atuais
dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano de beneficios.

20)Déficit financeiro: valor da insuficiéncia financeira, periodo a periodo,
apurada por meio do confronto entre o fluxo das receitas e o fluxo das
despesas do RPPS em cada exercicio financeiro.

21)Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo Atuarial (DRAA): documento
elaborado em conformidade com os atos normativos da Secretaria de
Previdéncia do Ministério da Fazenda, exclusivo de cada RPPS, que
demonstra, de forma resumida, as caracteristicas gerais do plano de
beneficios, da massa segurada pelo plano e os principais resultados da
avaliagdo atuarial.

22)Dependente previdenciario: a pessoa fisica que mantenha vinculagdo
previdenciaria com o segurado, na forma da lei.

23)Dirigente da unidade gestora do RPPS: representante legal da unidade
gestora Corps que compde o seu 6rgdo de diregdo ou diretoria executiva.

24)Duragdo do passivo: a média ponderada dos prazos dos fluxos de
pagamentos de beneficios de cada plano, liquidos de contribuices
incidentes sobre esses beneficios, conforme instrugdo normativa da
Secretaria de Previdéncia.

25)Ente federativo: a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios.

26)Equacionamento de déficit atuarial: decisdo do ente federativo quanto as
formas, prazos, valores e condi¢bes em que se dara o completo reequilibrio
do plano de beneficios do RPPS, observadas as normas legais e
regulamentares.

27)Equilibrio atuarial: garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo
das receitas estimadas e das obrigagbes projetadas, ambas estimadas e
projetadas atuarialmente, até a extingdo da massa de segurados a que se
refere; expressdo utilizada para denotar a igualdade entre o total dos
recursos garantidores do plano de beneficios do RPPS, acrescido das
contribuigdes futuras e direitos, e o total de compromissos atuais e futuros
do regime.

28)Equilibrio financeiro: garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas
e as obrigagdes do RPPS em cada exercicio financeiro

29)Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média: a média das Estruturas a Termo
de Taxa de Juros didrias embasadas nos titulos publicos federais indexados
ao Indice de Preco ao Consumidor Amplo - IPCA, conforme instrugio
normativa da Secretaria de Previdéncia.

30) Evento gerador do beneficio: evento que gera o direito e torna o segurado
do RPPS ou o seu dependente elegivel ao beneficio.
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31)Fluxo atuarial: discriminagdo dos fluxos de recursos, direitos, receitas e
encargos do plano de beneficios do RPPS, beneficio a beneficio, periodo a
periodo, que se trazidos a valor presente pela taxa atuarial de juros
adotada no plano, convergem para os resultados do Valor Atual dos
Beneficios Futuros e do Valor Atual das Contribui¢des Futuras que deram
origem aos montantes dos fundos de natureza atuarial, as provisdes
matematicas (reservas) a contabilizar e ao eventual déficit ou superdvit
apurados da avaliagdo atuarial.

32)Fundo em capitalizagdo: fundo especial, instituido nos termos da Lei n2
4.320, de 17 de margo de 1964, com a finalidade de acumulagdo de
recursos para pagamento dos compromissos definidos no Plano de
Beneficios do RPPS, no qual o beneficio de aposentadoria por tempo de
contribuicdo e idade foi estruturado sob o regime financeiro de
capitalizagdo e os demais beneficios em conformidade com as regras.

33)Fundo em reparti¢do: fundo especial, instituido nos termos da Lei n?
4.320, de 17de margo de 1964, em caso de segrega¢do da massa, em que
as contribuicbes a serem pagas pelo ente federativo, pelos segurados
ativos, aposentados e pensionistas vinculados ao RPPS sdo fixadas sem
objetivo de acumulagdo de recursos, sendo as insuficiéncias aportadas
pelo ente federativo, admitida a constituigdo de fundo para oscilagdo de
riscos.

34)Fundo para oscilagdo de riscos: valor destinado a cobertura de riscos
decorrentes de desvios das hipdteses adotadas na avaliagdo atuarial ou
com o objetivo de evitar selegdo adversa de riscos, cuja finalidade é manter
o nivel de estabilidade do plano de custeio do RPPS e garantir sua
solvéncia.

35)Ganhos e perdas atuariais: demonstrativo sobre o ajuste entre a realidade
e a expectativa que se tinha quando da formulagdo do plano de custeio,
acerca do comportamento das hipdteses ou premissas atuariais.
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36)Meta de rentabilidade: é a taxa real anual de retorno esperada dos ativos
garantidores dos compromissos do plano de beneficios, definida pela
politica de investimentos do RPPS.

37)Método de financiamento atuarial: metodologia adotada pelo atuario
para estabelecer o nivel de constituicdo das reservas necessarias a
cobertura dos beneficios estruturados no regime financeiro de
capitalizagdo, em face das caracteristicas biométricas, demograficas,
econdmicas e financeiras dos segurados e beneficidrios do RPPS.

38)Nota técnica atuarial (NTA): documento técnico elaborado por atudrio e
exclusivo de cada RPPS, em conformidade com a instrugdo normativa
emanada da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda, que
contém todas as formulagdes e expressdes de calculo das aliquotas de
contribuigdo e dos encargos do plano de beneficios, das provisGes
(reservas) matematicas previdencidrias e fundos de natureza atuarial, em
conformidade com as bases técnicas aderentes a populagdo do RPPS, bem
como descreve, de forma clara e precisa, as caracteristicas gerais dos
beneficios, as bases técnicas adotadas e metodologias utilizadas nas
formulagdes.

39)Orgios de controle externo: Os tribunais de contas, responséveis pela
fiscalizagdo contdbil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial
dos entes federativos e entidades da Administragdo Publica direta e
indireta, nos termos dos Arts. 70 a 75 da Constituicdo Federal e respectivas
constituigdes estaduais, e dos RPPS, na forma do inciso IX do art. 12 da Lei
n29.717, de 1998.

40)Parecer atuarial: documento emitido por atuario que apresenta de forma
conclusiva a situagdo financeira e atuarial do plano de beneficios, incluindo
liquidez de curto prazo e solvéncia. Certifica a adequagdo da base cadastral
e das bases técnicas utilizadas, avalia a regularidade dos repasses de
contribuigdes ao RPPS, verifica a conformidade entre o plano de custeio
vigente e o plano de equilibrio da ultima avaliagdo atuarial, e indica
medidas para manutengdo do equilibrio financeiro e atuarial.
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41)Passivo atuarial: é o valor presente, atuarialmente calculado, dos
beneficios referentes aos servidores, dado determinado método de
financiamento do plano de beneficios.

42)Pensionista: o dependente em gozo de pensdo previdencidria em
decorréncia de falecimento do segurado ao qual se encontrava vinculado.

43)Plano de beneficios: beneficios de natureza previdenciaria oferecidos aos
segurados do RPPS, segundo as regras constitucionais e legais, limitados
ao conjunto estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

44)Plano de custeio: conjunto de aliquotas normais e suplementares e de
aportes, discriminados por beneficio, para financiamento do plano de
beneficios e dos custos com a administragdo desse plano, necessarios para
se garantir o equilibrio financeiro e atuarial do plano de beneficios.

45)Plano de custeio de equilibrio: conjunto de aliquotas normais e
suplementares e de aportes, discriminadas por beneficio, para
financiamento do Plano de Beneficios e dos custos com a administragdo
desse plano, necessarias para se garantir o equilibrio financeiro e atuarial
do plano de beneficios, proposto na avaliagdo atuarial.

46)Plano de custeio vigente: conjunto de aliquotas normais e suplementares
e de aportes para financiamento do plano de beneficios e dos custos com
a administragdo desse plano, estabelecido em lei pelo ente federativo e
vigente na posi¢do da avaliagdo atuarial.

47)Projegbes atuariais com as aliquotas de equilibrio: compreendem as
projecBes de todas as receitas e despesas do RPPS, considerando o fluxo
atuarial dos beneficios calculados pelo regime financeiro de capitalizagdo,
os beneficios calculados por capitais de cobertura e os beneficios
calculados por reparti¢gdo simples e taxa de administragdo, calculados com
base nas novas aliquotas de equilibrio, para atender as exigéncias da Lei
de Responsabilidade Fiscal.
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48)Proje¢des atuariais com as aliquotas vigentes: compreendem as
projegdes de todas as receitas e despesas do RPPS, considerando o fluxo
atuarial dos beneficios calculados pelo regime financeiro de capitalizagdo,
os beneficios calculados por reparticio de capitais de cobertura, os
beneficios calculados por reparticdo simples e taxa de administracdo,
calculados com base nas aliquotas vigentes, para atender as exigéncias da
Lei de Responsabilidade Fiscal.

49)Provisdo matematica de beneficios a conceder: corresponde ao valor
presente dos encargos (compromissos) com um determinado beneficio
ndo concedido, liquidos das contribui¢Ses futuras e aportes futuros, ambos
também a valor presente.

50)Provisdo matematica de beneficios concedidos: corresponde ao valor
presente dos encargos (compromissos) com um determinado beneficio ja
concedido, liquidos das contribuigdes futuras e aportes futuros, ambos
também a valor presente.

51)Regime financeiro de capitalizagdo: regime onde hd a formagdo de uma
massa de recursos, acumulada durante o periodo de contribui¢do, capaz
de garantir a geragdo de receitas equivalentes ao fluxo de fundos
integralmente constituidos, para garantia dos beneficios iniciados apds o
periodo de acumulagdo dos recursos.

52)Regime financeiro de reparti¢do de capitais de cobertura: regime no qual
o valor atual do fluxo de contribuigdes normais futuras de um Unico
exercicio € igual ao valor atual de todo o fluxo de pagamento de beneficios
futuros, fluxo esse considerado até sua extingdo e apenas para beneficios
cujo evento gerador do beneficio venha ocorrer naquele Unico exercicio.

53)Regime financeiro de reparti¢do simples: regime em que o valor atual do
fluxo de contribuigdes normais futuras de um Unico exercicio é igual ao
valor atual de todo o fluxo de beneficios futuros cujo pagamento venha a
ocorrer nesse mesmo exercicio.
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54)Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS: regime de filiagdo obrigatdria
para os trabalhadores ndo vinculados a regime préprio de previdéncia
social.

55)Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS: o regime de previdéncia
estabelecido no ambito do ente federativo e que assegure por lei, a todos
os servidores titulares de cargo efetivos, pelo menos os beneficios de
aposentadoria e pensdo por morte previstos no art. 40 da Constituigdo
Federal.

56)Relatério da avaliagdo atuarial: documento elaborado por atuario
legalmente habilitado que apresenta os resultados do estudo técnico
desenvolvido, baseado na Nota Técnica Atuarial e demais bases técnicas,
com o objetivo principal de estabelecer, de forma suficiente e adequada,
0S recursos necessarios para a garantia do equilibrio financeiro e atuarial
do plano de previdéncia.

57)Relatério de analise das hipéteses: instrumento de responsabilidade da
unidade gestora do RPPS, elaborado por atuario legalmente responsavel,
pelo qual demonstra-se a adequagdo e aderéncia das bases técnicas
adotadas na avaliagdo atuarial do regime préprio as caracteristicas da
massa de beneficidrios do regime, as normas gerais de organizagdo e
funcionamento dos RPPS e as normas editadas pelo ente federativo.

58)Reserva administrativa: a portaria 1467/2022 define como o valor
financiado por meio de aliquota de contribuigdo, a ser somada as aliquotas
de cobertura do custo normal, para custeio das despesas correntes e de
capital necessarias a organizagdo, administragdo e ao funcionamento do
regime, observados os limites anuais de gastos e a sua manutengdo de
forma segregada dos recursos destinados ao pagamento de beneficios.

59)Reserva de contingéncia: montante decorrente do resultado superavitario,
para garantia de beneficios.

o contato@rprevatuarial.com.br

0 www.rprevatuarial.com.br

[E8E
Pagina93de 96
4

21)96658-1152
$79119CDO o( 196688: 118




de Ji-Parana- N. 4858

RPrev

60)Resultado atuarial: resultado apurado por meio do confronto entre o
somatdrio dos ativos garantidores dos compromissos do plano de
beneficios com os valores atuais do fluxo de contribuigdes futuras, do fluxo
dos valores liquidos da compensagdo financeira a receber, menos o
somatério dos valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos
beneficios do plano de beneficios, sendo superavitario caso as receitas
superem as despesas, e, deficitario, em caso contrario.

61)Segurado: o servidor publico civil titular de cargo efetivo, o magistrado e
membro do Ministério Publico e do Tribunal de Contas, ativo e
aposentado; o militar estadual ativo, da reserva remunerada ou
reformado, com vinculagdo previdencidria ao RPPS, abrangendo os
poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio, instituigdes, 6érgdos e entidades
autébnomas.

62)Segurado aposentado: o segurado em gozo de aposentadoria.
63)Segurado ativo: o segurado que esteja em fase laborativa.

64)Servico passado: parcela do passivo atuarial do servidor ativo
correspondente ao periodo anterior a seu ingresso no RPPS do ente, para
a qual ndo exista compensagdo previdencidria integral. No caso do
aposentado ou pensionista, é a parcela do passivo atuarial referente a
esses beneficidrios, relativa ao periodo anterior a assung¢do pelo regime
préprio e para o qual ndo houve contribuicdo para o correspondente
custeio.

65)Sobrevida média dos aposentados e pensionistas: representa a sobrevida
média da tdbua de mortalidade na data da avaliagdo atuarial e expresso
em anos dos aposentados, pensionistas vitalicios e da duragdo do tempo
do beneficio das pensdes tempordrias, conforme instrugdo normativa da
Secretaria de Previdéncia.
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66)Superavit atuarial: resultado positivo apurado por meio do confronto
entre o somatdrio dos ativos garantidores dos compromissos do plano de
beneficios com os valores atuais do fluxo de contribuigdes futuras e do
fluxo dos valores liquidos da compensagdo financeira a receber, menos o
somatério dos valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos
beneficios do plano de beneficios.

67)Tabuas biométricas: instrumentos demograficos estatisticos utilizados nas
bases técnicas da avaliagdo atuarial que estimam as probabilidades de
ocorréncia de eventos relacionados de determinado grupo de pessoas, tais
como: sobrevivéncia, mortalidade, invalidez, morbidade etc.

68)Taxa atuarial de juros: é a taxa anual de retorno esperada dos ativos
garantidores dos compromissos do plano de beneficios do RPPS, no
horizonte de longo prazo, utilizada no calculo dos direitos e compromissos
do plano de beneficios a valor presente, sem utilizagdo do indice oficial de
inflagdo de referéncia do plano de beneficios.

69)Taxa de administragdo: compreende os limites a que o custo
administrativo estd submetido, expressos em termos de aliquotas e
calculados nos termos dos parametros e diretrizes gerais para a
organizagdo e funcionamento dos RPPS.

70)Taxa de juros parametro: aquela cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa
de Juros Média, divulgada anualmente pela Secretaria de Previdéncia, seja
0 mais proximo a duragdo do passivo do respectivo plano de beneficios.

71)Valor atual das contribui¢des futuras: valor presente atuarial do fluxo das
futuras contribuigdes de um plano de beneficios, considerando as bases
técnicas indicadas na Nota Técnica Atuarial e os preceitos da Ciéncia
Atuarial

72)Valor atual dos beneficios futuros: valor presente atuarial do fluxo de
futuros pagamentos de beneficios de um plano de beneficios,
considerados as bases técnicas indicadas na Nota Técnica Atuarial e os
preceitos da Ciéncia Atuarial.
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73)Viabilidade financeira: capacidade de o ente federativo dispor de recursos
financeiros suficientes para honrar os compromissos previstos no plano de
beneficios do RPPS.

74)Viabilidade fiscal: capacidade de cumprimento dos limites fiscais previstos
na Lei de Responsabilidade Fiscal.

75)Viabilidade orgamentdria: capacidade de o ente federativo consignar
receitas e fixar despesas, em seu orgamento anual, suficientes para honrar
0s compromissos com o RPPS.

76)Unidade gestora: a entidade ou 6rgdo integrante da estrutura da
administragdo publica do ente federativo que tenha por finalidade a
administragdo, o gerenciamento e a operacionalizagdo do RPPS, incluindo
a arrecadagdo e a gestdo de recursos, a concessdo, o pagamento e a
manutengdo dos beneficios.

“A ciéncia atuarial desempenha um papel fundamental ao transformar dados,
probabilidades e proje¢des futuras em decisdes estratégicas, garantindo ndo
apenas a sustentabilidade financeira, mas também a estabilidade e a seguranga

dos regimes previdenciarios para as geragdes presentes e futuras.”
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA
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DECISAO N. 1070/GABPREF/2026

PROCESSO: 4826/2026
INTERESSADO: Corregedoria Geral do Municipio - COGER
ASSUNTO: Processo Administrativo Punitivo

Trata-se de recurso administrativo interposto pela empresa PAS Projeto, Assessoria e Sistema Ltda.,
identificado pelo Recurso PAS Projetos de 08/10/2026 (ID 3078870), contra a Decisdo - GABPREF 577 de
03/06/2026 (ID 2737753), que aplicou penalidades administrativas e determinou medidas destinadas a
recomposi¢do de valores apontados como prejuizo ao Municipio.

Vieram os autos a aprecia¢do deste Gabinete acompanhados das informagdes constantes do Despacho 33 de
08/10/2026 (ID 3081633), aprovado pelo Corregedor-Geral do Municipio, no qual se recomenda o
conhecimento do recurso e a manutengdo das penalidades, com as ressalvas nele consignadas.

E o necessario relatorio.

A apreciagdo do recurso exige fundamentag@o suficiente quanto a responsabilidade imputada a contratada, a
adequag@o das sangdes e a existéncia e extensdo do prejuizo passivel de ressarcimento, observados o
contraditorio, a ampla defesa, a proporcionalidade e a seguranga juridica.

Embora a manifestagdo apresentada reuna elementos relevantes a analise, subsistem questdes que
recomendam esclarecimento antes do pronunciamento definitivo.

Em particular, a existéncia de acréscimo contratual destinado a execucdo de servigos de drenagem ndo
permite, isoladamente, concluir que seu valor integral constitua dano imputavel a projetista. E necessario
demonstrar quais despesas decorreram efetivamente da falha atribuida a empresa, distinguindo-as dos custos
que seriam suportados pelo Municipio mesmo se a solugdo técnica estivesse prevista desde o planejamento
inicial.

Também se mostra necessaria a analise individualizada da dosimetria das penalidades, especialmente quanto
a adogdo do prazo maximo de suspensdo e a possibilidade juridica de cumulagdo da adverténcia, multa e
suspensdo pelas condutas apuradas.

Além disso, o reconhecimento documental da auséncia de previsdo de determinado servigo deve ser
examinado em conjunto com o escopo contratado e os demais elementos probatorios, sem que se atribua,
automaticamente, ao documento natureza de confissdo de culpa ou de responsabilidade pelo montante
integral reclamado.

Diante do exposto, DECIDO:
I — CONHECER do recurso administrativo de Recurso PAS Projetos de 08/10/2026 (ID_3078870)

considerando a tempestividade informada pela Corregedoria-Geral, em decorréncia da reabertura do prazo
pela Decisdo - GABPREF 692 de 29/06/2026 (ID 2808745).

I — CONVERTER o julgamento do mérito recursal em diligéncia, reservando o pronunciamento definitivo
para ap6s a complementagao da instrugdo e a manifestacéo juridica.
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III — MANTER o efeito suspensivo, nos limites estabelecidos pela Decisdo - GABPREF 692 de 29/06/2026
(ID_2808745), até ulterior decisdo, quanto a execugdo das penalidades, aos registros restritivos delas
decorrentes, a apropria¢do definitiva de valores e ao acionamento definitivo das garantias para satisfagdo do
débito discutido.

IV — DETERMINAR a Corregedoria-Geral que coordene a complementacdo da instrucdo, solicitando aos
setores técnicos e financeiros competentes:

a) a identificacdo das disposi¢des do edital, do termo de referéncia e do contrato que fundamentam a
obrigagdo técnica atribuida a empresa quanto a drenagem profunda;

b) o esclarecimento, com indicagao dos documentos pertinentes, acerca da alegada participacdo da SEMOSP
na execucdo da drenagem e de sua repercussio sobre o escopo contratado e a responsabilidade da projetista;
c) a apresentagdo de manifestagdo técnica e memoria de célculo que discriminem o eventual prejuizo
decorrente da deficiéncia do projeto, distinguindo os custos ordinarios dos servigos dos gastos adicionais
efetivamente provocados pela falha apurada;

d) a identificagdo da clausula que ampara a multa contratual, com indicagdo de sua base de calculo,
percentual e valor;

e) a complementagdo dos fundamentos relativos a escolha das sangdes e ao prazo de suspensdo,
considerando a gravidade concreta da conduta, suas consequéncias e as circunstancias demonstradas nos
autos;

f) o esclarecimento da divergéncia entre a data indicada ao final da manifestacdo e as datas de elaboragdo e
assinatura eletronica do documento.

V — DETERMINAR que, havendo juntada de novos elementos capazes de influenciar o julgamento, seja
assegurada a recorrente oportunidade de manifestagdo, no prazo aplicavel, inclusive sobre a quantificagido do
eventual dano.

VI — ENCAMINHAR, apos as diligéncias e a manifestagdo da interessada, os autos a Procuradoria-Geral
do Municipio, para analise juridica destinada a subsidiar a decisdo do Chefe do Poder Executivo Municipal,
especialmente quanto:

a) a competéncia e ao procedimento adequado para apreciagdo do recurso contra decisdo originalmente
proferida pelo Prefeito;

b) a regularidade da instrugdo e a necessidade de producao das provas requeridas pela recorrente;

¢) a possibilidade juridica de cumulag@o das penalidades e a proporcionalidade de sua dosimetria;

d) aos pressupostos do ressarcimento, da retengdo de créditos e do acionamento de garantias, com prevengao
de cobranga em duplicidade;

e) a suficiéncia da motivagéo e dos elementos probatorios para o julgamento definitivo.

VII — DETERMINAR que eventual medida cautelar patrimonial seja submetida a apreciagio especifica,
com indicagdo de fundamento juridico, necessidade, proporcionalidade e risco concreto, ndo decorrendo
desta decisdo autorizagdo genérica para retengdo de pagamentos.

Cumpridas as determinagdes, retornem os autos a este Gabinete para decisao.

A presente decisdo ndo antecipa conclusio sobre a procedéncia das razdes recursais nem importa
confirmagdo ou afastamento definitivo das penalidades.

Dé-se ciéncia a interessada e aos setores responsaveis pelo cumprimento.
Publique-se. Cumpra-se.
Ji-Parana, 13 de outubro de 2026
(assinado eletronicamente)

AFFONSO CANDIDO
Prefeito
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ESTADO DE RONDONIA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA

DECISAO N. 1072/GABPREF/2026

PROCESSO: 15655/2026
INTERESSADO: Tribunal de Contas do Estado de Rondénia
ASSUNTO: solicita informagdes e documentos

Versam os autos sobre Oficio N° 430/2026/SGCE/TCERO de 14/10/2026 (ID _3092660), que solicita
informagdes e documentos para instrugdo processual (PCe n. 0011/25/TCE-RO), que tramita no ambito do
Tribunal de Contas do Estado de Rondonia. PRAZO DE RESPOSTA: 19/10/2026.

Considerando a determinagdo constante da DM n° 0170/2026-GCESS, item I, alinea “a”, para analise da
formagao do prego contratado, da composi¢ao dos kits adquiridos, dos custos dos respectivos insumos e de
eventuais diferenciais técnicos ou qualitativos;

Considerando a necessidade de resposta consolidada, ordenada e tempestiva, observando-se o prazo fixado
no Oficio;

Considerando que a resposta deverd ser encaminhada em PDF pesquisavel com OCR, exclusivamente via
PCE — Peticionamento Eletronico, nos termos da Instrugdo Normativa n® 84/2025/TCE-RO;

DECIDO:
1. Determinar a Secretaria Municipal de Saude com auxilio da Controladoria-Geral do Municipio e demais

setores responsaveis, encaminhem tempestivamente ao Tribunal de Contas, as informagdes e documentos
descritos no Oficio N° 430/2026/SGCE/TCERO de 14/10/2026 (ID 3092660).

2. A resposta devera observar a ordem dos quesitos apresentados pelo TCE-RO, ¢ na hipotese de
inexisténcia de documento ou impossibilidade de recuperagdo da informagdo, o setor deverd declarar
expressamente a circunstancia, indicando as diligéncias realizadas.

3. Fica designado como ponto focal para coordenagio e consolidagio da resposta a Controladoria-Geral do
Municipio, que devera articular-se com os demais setores envolvidos.

4. Os setores deverdo encaminhar as informagdes a coordenagdo com antecedéncia minima de 48 (quarenta
e oito) horas do prazo final fixado pelo TCE-RO, a fim de permitir revisdo, consolidagdo e protocolo
tempestivo.

5. A resposta final devera ser consolidada e protocolada via PCE — Peticionamento Eletronico, no Portal do
Cidadao do TCE-RO, até 19 de outubro de 2026, em PDF pesquisavel com OCR, constando expressamente
o numero do Oficio n° 430/2026/SGCE/TCERO e o Processo PCe n° 0011/25/TCE-RO, pela Controladoria-
Geral do Municipio.

Publique-se. Cumpra-se.

Ji-Parana, 14 de outubro de 2026

(assinado eletror}icamente)
AFFONSO CANDIDO

Decisao - GABPREF 1072 de 14/10/2026, assinado na forma do Decreto n° 435/2023 (ID: 3093099 e CRC: 54D71D3C). Pag: 12
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Prefeito

Avenida 02 de Abril, 1701 - Urupé - Ji-Parana/RO - Caixa Postal 268 - CEP 76.900-149
Fone: (69) 3416-4000 - CNPJ 04.092.672/0001-25 - site: www.ji-parana.ro.gov.br

MUNICIPAL, em 15/10/2026 as 09:09, horario de Ji-Parana/RO, com fulcro no art. 19 do Decreto
SRS n° 435 de 27/02/2023.

. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site eproc.
3093099 e o codigo verificador 54D71D3C.

arana.ro.gov.br, informando o ID

Cientes
Seq. Nome CPF Data/Hora
1 ANGELO LUIZ ATAIDE MORONI *HE 517.662-** 14/10/2026 13:07
Documentos Relacionados
Seq. Documento Data D
1 Memorando 300 15/10/2026 3097755

Referéncia: Processo n°® 5-15655/2026. Docto ID: 3093099 v1

Decisdo - GABPREF 1072 de 14/10/2026, assinado na forma do Decreto n° 435/2023 (ID: 3093099 e CRC: 54D71D3C). Pag: 212

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA

) JipsEsia

DECISAO N. 1074/GABPREF/2026

Processo administrativo n°® 5-15659/2026

Referéncia: Oficio Circular n® 34/2026/SGCE/TCERO

Assunto: Informagdes e documentos relativos as contratagcdes de shows e apresentagdes artisticas no
exercicio de 2026.

A Controladoria-Geral do Municipio,

Considerando a solicitagdo formulada pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondonia, por meio do Oficio-
Circular N° 34/2026/SGCE/TCERO de 14/10/2026 (ID 3092859), referente ao levantamento de informagdes
e documentos sobre contratagdes de shows, apresentagdes musicais ¢ demais atragdes artisticas realizadas,
contratadas ou previstas pelo Municipio no exercicio de 2026;

Considerando a necessidade de assegurar o atendimento integral e tempestivo a requisi¢do do 6rgdo de
controle externo, com informagdes completas, consistentes e rastreaveis aos respectivos processos
administrativos e registros contabeis, orcamentarios e financeiros;

DETERMINO a Controladoria-Geral do Municipio que, com o auxilio das secretarias municipais afins e dos
demais orgdos e entidades envolvidos, adote as providéncias necessarias ao levantamento, a organizagio e a
consolidagdo das informagdes e documentos solicitados, elabore a resposta institucional e providencie seu
encaminhamento ao Tribunal de Contas do Estado de Rondonia até o dia 23 de outubro de 2026, observando
integralmente as exigéncias do referido oficio.

Para cumprimento desta determinagao:

I — A Controladoria-Geral devera coordenar a coleta das informagdes junto as unidades responsaveis,
estabelecendo prazo interno compativel com a conferéncia, a consolidagdo ¢ o protocolo tempestivo da
resposta.

II - As secretarias municipais e demais 6rgdos e entidades demandados deverdo prestar o apoio necessario e
disponibilizar, no prazo estabelecido pela Controladoria-Geral, os documentos e esclarecimentos pertinentes
as respectivas competéncias, cabendo a cada unidade assegurar a exatiddo e a integridade das informagdes
fornecidas.

III — A resposta devera contemplar os itens solicitados no oficio e a planilha consolidada. Eventual
inexisténcia de contratagdes no periodo abrangido devera ser expressamente declarada, apds verificagdo
junto as unidades competentes.

IV — Apds o envio, deverdo ser juntados aos autos a integra da resposta, seus anexos e o comprovante de
protocolo, com ciéncia a este Gabinete. Eventuais dificuldades que possam comprometer o atendimento
integral ou tempestivo deverdo ser comunicadas imediatamente, acompanhadas das providéncias adotadas
para sua solugao.

Cumpra-se com prioridade.
Ji-Parana, 14 de outubro de 2026
(assinado eletronicamente)

AFFONSO CANDIDO
Prefeito

Decisao - GABPREF 1074 de 14/10/2026, assinado na forma do Decreto n° 435/2023 (ID: 3093536 e CRC: FF756D11). Pag: 112
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A Documento assinado eletronicamente (ICP-BR) por AFFONSO ANTONIO CANDIDO, PREFEITO
MUNICIPAL, em 15/10/2026 as 09:21, horario de Ji-Parana/RO, com fulcro no art. 19 do Decreto
n° 435 de 27/02/2023.

Cientes
Seq. Nome CPF Data/Hora
1 ANGELO LUIZ ATAIDE MORONI **%,517.662-** 14/10/2026 13:32
Documentos Relacionados
Seq. Documento Data D
1 Memorando 299 15/10/2026 3097531

Docto ID: 3093536 v1

Referéncia: Processo n° 5-15659/2026.

Decisao - GABPREF 1074 de 14/10/2026, assinado na forma do Decreto n° 435/2023 (ID: 3093536 e CRC: FF756D11). Pag: 2/2

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA

) Ji.pEFERE

DECISAO N. 1077/GABPREF/2026

PROCESSO: 13373/2026
INTERESSADO: Secretaria Municipal de Fazenda
ASSUNTO: Suprimento de Fundos

Vieram os autos para decisdo a respeito da prestagdo de contas, de suprimento de fundos concedidos ao
Secretario Municipal de Fazenda, a época Anderson Cavalcante de Oliveira, visando possibilitar o
pagamento de despesas eventuais que exijam pronto pagamento em espécie e para o atendimento de despesas

de pequeno vulto..

A concessdo de adiantamentos requer que a prestagdo de contas seja realizada com a devida comprovagao
documental dos gastos efetuados, em consonancia com as diretrizes de controle interno e orientagdes do
Tribunal de Contas do Estado (TCE-RO).

Ademais, destaca-se que os servidores comissionados, ao serem equiparados aos servidores publicos,
possuem fé publica em seus atos, os quais sdo presumidos verdadeiros. Adicionalmente, estdo sujeitos a
responsabilidade administrativa, civil e penal por suas condutas, garantindo a integridade e a confianga na
administragdo publica. Essa equiparagdo e responsabilidade sdo fundamentais para assegurar a transparéncia,
a eficiéncia e a moralidade na gestdo publica.

Visando subsidiar decisdo do Chefe de Gabinete do Prefeito, e em observancia aos principios que norteiam
os atos administrativos, o feito fora encaminhado a Controladoria Geral do Municipio para devida analise

técnica.

Em exame acerca da regularidade da despesa, a Controladoria-Geral, emitiu por fim o Despacho - CGM 436

de 16/10/2026 (ID 3098731), concluindo que o feito se encontra apto para aprovacio.
Nestes termos, os autos vieram conclusos para decisio.

A seguranga juridica ¢ um principio fundamental da administragdo publica e garante previsibilidade e
estabilidade nas relagdes juridicas, assim, com fundamento no parecer supracitado, e feitas as consideragdes

necessarias a teor da motivagao e dos fundamentados referenciados pela CGM, DECIDO:

I - Aprovar na forma da Lei, a referida presta¢do de contas.

Decisao - GABPREF 1077 de 19/10/2026, assinado na forma do Decreto n° 435/2023 (ID: 3102030 e CRC: D7336F0A). Pag: 1/2
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II - Encaminhe-se o feito a Coordenadoria-Geral de Contabilidade para baixa da responsabilidade e

posterior arquivamento.
Publique-se. Cumpra-se.

Ji-Parana, documento datado e assinado eletronicamente.

(assinado eletronicamente)
Diego Donizete da Silva Santos
Chefe de Gabinete do Prefeito
Decreto n. 0028/2025

Avenida 02 de Abril, 1701 - Urupd - Ji-Parand/RO - Caixa Postal 268 - CEP 76.900-149
Fone: (69) 3416-4000 - CNPJ 04.092.672/0001-25 - site: www.ji-parana.ro.gov.br
smees  Documento assinado eletronicamente por DIEGO DONIZETE DA SILVA SANTOS, CHEFE DE
@ a2 GABINETE DO PREFEITO, em 19/10/2026 as 16:03, horario de Ji-Parana/RO, com fulcro no art.
19 do Decreto n® 435 de 27/02/2023.

3102030 e o codigo verificador D7336F0A.

Referéncia: Processo n° 1-13373/2026. Docto ID: 3102030 v1

Decisao - GABPREF 1077 de 19/10/2026, assinado na forma do Decreto n° 435/2023 (ID: 3102030 e CRC: D7336F0A). Pag: 212

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA

) JipsEsia

DECISAO N. 1078/GABPREF/2026

PROCESSO: 15714/2026
INTERESSADO: Secretaria Municipal de Fazenda
ASSUNTO: Suprimento fe Fundos

Senhor Secretario,

Versam os autos sobre a concesdo de Suprimento de Fundos em favor do servidor Jardson Ramos Andrade,
Gerente Geral de Fiscalizagdo, em razdo dos motivos justificados no Termo de Referéncia 31 de 15/10/2026
(ID 3097203), no valor total de R$ 5.000,00 (cinco mil reais)..

Ressalta-se que, todas as agdes relativas ao presente processo deverdo estar embasadas na legislagdo e

normas vigentes sobre a matéria.

Diante do exposto, com fundamento nas informagdes dos setores técnicos competentes, DECIDO:
I. Autorizar na forma de Lei, a despesa para Suprimento de Fundos conforme requerido nos autos.
Publique-se. Cumpra-se.

Ji-Parana, datado e assinado eletronicamente.

(assinado eletronicamente)
Diego Donizete da Silva Santos
Chefe de Gabinete do Prefeito
Decreto n. 0028/2025

Avenida 02 de Abril, 1701 - Urupd - Ji-Parand/RO - Caixa Postal 268 - CEP 76.900-149
Fone: (69) 3416-4000 - CNPJ 04.092.672/0001-25 - site: www.ji-parana.ro.gov.br
smees  Documento assinado eletronicamente por DIEGO DONIZETE DA SILVA SANTOS, CHEFE DE
@ temonca  GABINETE DO PREFEITO, em 19/10/2026 as 16:03, horario de Ji-Parana/RO, com fulcro no art.
19 do Decreto n° 435 de 27/02/2023.

3102318 e o codigo verificador 68E648DF.

Referéncia: Processo n° 1-15714/2026. Docto ID: 3102318 v1

Decisao - GABPREF 1078 de 19/10/2026, assinado na forma do Decreto n° 435/2023 (ID: 3102318 e CRC: 68E648DF). Pag: 1/1

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA

) Ji.pEFERE

DECISAO N. 1079/GABPREF/2026

PROCESSO: 14191/2026
ASSUNTO: Apuragio de responsabilidade

Trata-se de Sindicancia Administrativa Investigativa instaurada pela Portaria n°® 63/COGER/PMJP/2026,
destinada a apuragdo das circunstancias relacionadas ao recebimento, a guarda, a utilizagdo e a destina¢do de
3,51 m® de pranchas e pranchdes de Angelim Pedra, provenientes de apreensdo no ambito do Processo
Judicial n® 7010183-67.2024.8.22.0005 e destinados a Secretaria Municipal de Industria, Comércio e
Turismo — SEMICTUR.

Concluida a instrugdo, a Comissdo Permanente de Sindicancia Administrativa apresentou o Relatério Final
de 07/10/2026 (ID 3075187), aprovado pelo Corregedor-Geral do Municipio, opinando pelo arquivamento
do procedimento, diante da auséncia de elementos suficientes para caracterizar infragdo administrativa
disciplinar imputavel a servidor municipal.

E o relatério. Decido.

A atuagdo administrativa deve observar os principios previstos no art. 37, caput, da Constituigdo Federal,
bem como assegurar motivagdo, razoabilidade e proporcionalidade na apreciagdo dos resultados dos
procedimentos investigativos.

No caso, conforme registrado pela Comissdo, as diligéncias permitiram comprovar a entrega do material a
representagdo da SEMICTUR, identificar e ouvir o responsavel por sua retirada e reunir informagdes sobre
seu encaminhamento & marcenaria ¢ a utilizagdo de parte da madeira na confec¢do de mobilidrio, com
registro fotografico de mesa localizada na OSCIP Pacto das Aguas.

A Comisséo concluiu que os elementos reunidos ndo demonstram, de forma suficientemente individualizada,
conduta funcional que justifique a instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar ou a aplicagdo de
sangdo. Consignou, igualmente, que néo foi caracterizada omissdo disciplinarmente relevante da atual gestao
da SEMICTUR, que assumiu posteriormente aos fatos e adotou diligéncias para esclarecé-los.

O acolhimento dessa conclusdo deve permanecer delimitado ao objeto e a natureza investigativa do
procedimento. Em particular, a informagéo de que a alteragdo da destinagdo teria ocorrido por orientagdo
judicial foi apresentada em depoimento, cabendo ao Juizo competente apreciar sua correspondéncia com as
determinagdes do processo de origem. Assim, o arquivamento disciplinar ndo substitui a prestagdo de
informagdes judicialmente exigida nem representa aprovagao judicial da destinagdo do material.

Diante do exposto, ACOLHO E RATIFICO o Relatoério Final de 07/10/2026 (ID 3075187), adotando seus
fundamentos como razdes de decidir quanto a auséncia de justa causa, no conjunto probatorio apresentado,
para instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar, e DETERMINO:

I — O ARQUIVAMENTO da presente Sindicancia Administrativa Investigativa, diante da inexisténcia de
irregularidade administrativa disciplinar suficientemente demonstrada, sem prejuizo de nova apuragio caso
sobrevenham fatos ou provas relevantes, observados os limites legais;

II - O ENCAMINHAMENTO a SEMICTUR, para elaboragdo ¢ encaminhamento da resposta ao 1° Juizado
Especial da Comarca de Ji-Parana, em atendimento ao Oficio n® 7010183-67.2024.8.22.0005/2026/CPE1G-

Decisao - GABPREF 1079 de 19/10/2026, assinado na forma do Decreto n® 435/2023 (ID: 3102701 e CRC: D3A51192). Pag: 1/2
JECRIM, observando-se o prazo judicial, com auxilo da Procuradoria-Geral do Municipio;

TIT - QUE A RESPOSTA apresente fielmente os elementos apurados, distinguindo os fatos documentalmente
comprovados das declaragdes colhidas, inclusive quanto a alegada orienta¢do judicial para alteragdo da
destinagdo e a utilizagdo de parte do material na confecgao do mobiliario identificado;

IV — QUE A SEMICTUR mantenha organizados os registros relativos ao recebimento, a movimentagéo e a
destinagdo do material e junte aos autos copia da resposta encaminhada ao Poder Judiciario, acompanhada
do respectivo comprovante de envio;

V — A CIENCIA 2 Corregedoria-Geral do Municipio, para os registros e as providéncias de encerramento do
procedimento investigativo, preservando-se a documentagdo necessaria ao atendimento da solicitagdo
judicial.

Publique-se. Cumpra-se.
Ji-Parana, 19 de outubro de 2026

(assinado eletronicamente)
AFFONSO CANDIDO
Prefeito

Avenida 02 de Abril, 1701 - Urupa - Ji-Parand/RO - Caixa Postal 268 - CEP 76.900-149
Fone: (69) 3416-4000 - CNPJ 04.092.672/0001-25 - site: www.ji-parana.ro.gov.br
oA Documento assinado eletronicamente (ICP-BR) por AFFONSO ANTONIO CANDIDO, PREFEITO
MUNICIPAL, em 20/10/2026 as 13:00, horério de Ji-Parana/RO, com fulcro no art. 19 do Decreto
n° 435 de 27/02/2023.

Referéncia: Processo n°® 5-14191/2026. Docto ID: 3102701 v1

Decisao - GABPREF 1079 de 19/10/2026, assinado na forma do Decreto n° 435/2023 (ID: 3102701 e CRC: D3A51192) Pag: 2/2




Diario Oficial do Municipio de Ji-Parana- N. 4858 Ji-Parana (RO), 21 de outubro - 29

ESTADO DE RONDONIA ﬂ ) o mm PREFEITURADE 5 ESTADO DE RONDONIA ﬂ , o gm PREFEITURADE o
PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA JI-Pa.‘ra'na PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA JI-POJ'QT\G.

DECISAO N. 1080/GABPREF/2026 DECISAQ N. 1082/GABPREF/2026
PROCESSO: 15715/2026 PROCESSO: 15731/2026
INTERESSADO: Ministério Publico de Contas do Estado de Rondénia INTERESSADO: Tribunal de Contas do Estado de Rondénia
ASSUNTO: Notificagdo Recomendatoria Coletiva ASSUNTO: Oficio Circular n® 35/2026/SGCE/TCERO, que solicita informagdes referente a data para

realizagdo da Conferéncia Municipal de Educagdo.

Trata-se de Notificagdo Recomendatéria expedida conjuntamente pelo Ministério Publico de Contas do

Estado de Rondbnia e pelo Ministério Publico do Estado de Rondoénia, registrada sob o Notificagdo Trata-se do Oficio-Circular n® 35/2026/SGCE/TCERO de 16/10/2026 (ID 3098765), expedido pelo Tribunal
Notificagdo Recomendatéria Coletiva Conjunta Circ de 15/10/2026 (ID 3097006), que recomenda a adogio de Contas do Estado de Rondénia, que solicita a adogdo de providéncias para a realizagdo da Conferéncia
de providéncias administrativas, juridicas, normativas e tecnoldgicas destinadas a implementagdo do Municipal de Educagao, destinada a discussao e elaboragdo do Plano Municipal de Educagéo para o periodo
Cadastro Imobiliario Brasileiro — CIB ¢ a integragdo das bases cadastrais municipais ao Sistema Nacional 2027-2037, bem como a comunicagdo da data designada para o evento.

de Gestéo de Informagdes Territoriais — Sinter.
A Lei Federal n® 15.388, de 14 de abril de 2026, estabelece que os municipios deverdo elaborar seus planos

Considerando a necessidade de planejamento e atuagdo coordenada dos oOrgdos municipais para o decenais de educagdo mediante lei especifica, em consonancia com o Plano Nacional de Educagéo,
cumprimento das obriga¢des decorrentes da Lei Complementar Federal n° 214/2025 e do Decreto Federal n° assegurada a participa¢do da comunidade educacional e da sociedade civil e considerados os resultados das
11.208/2022; conferéncias de educagio.
Considerando que a implementagdo do CIB demanda a integragdo das informagdes territoriais, a adequagdo Considerando a necessidade de atendimento tempestivo ao expediente, de planejamento das medidas
dos sistemas municipais e a definigdo dos responséveis pela execugéo e acompanhamento das medidas; administrativas e de documentagdo das providéncias adotadas, DETERMINO:
Considerando o prazo de 1° de janeiro de 2027, aplicavel aos municipios que ndo sejam capitais, e a 1- A Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED, para que, no dmbito de suas atribuigdes:
consequente necessidade de adogdo imediata das providéncias pertinentes; a) adote as providéncias necessarias a organizagao e realizagdo da Conferéncia Municipal de Educagdo, em
articulagdo com o Férum Municipal de Educagao, ao qual cabera a organizagdo e convocagdo do evento,
Considerando, por fim, os principios da legalidade, eficiéncia, planejamento, motivagdo e interesse piblico; conforme orientagdo do Tribunal de Contas. Na hipotese de inexisténcia do Forum, promova os trabalhos
conjuntamente com o Conselho Municipal de Educagéo;
DETERMINO: b) estabelega cronograma de trabalho que assegure a realizagdo da conferéncia até 19 de margo de 2027,
observando, preferencialmente, o periodo de 16 de fevereiro a 19 de marco de 2027, indicado pelo Tribunal;
I — O encaminhamento dos autos a Secretaria Municipal de Regularizagdo Fundiaria ¢ Habitagdo, para que, c) assegure ampla divulgagdo, com antecedéncia suficiente, e condigdes de participagio da sociedade civil e
coordene a adogdo das medidas necessdrias ao atendimento das recomendagdes constantes da notificagdo. dos diversos segmentos da comunidade educacional, observadas as orientagdes constantes do expediente;
d) verifique a disponibilidade, nos autos, dos materiais orientativos e das instrugdes de peticionamento
II — A realizagdo de diagnostico da situagdo atual do Municipio, com identificagdo das providéncias ja mencionados pelo Tribunal, solicitando-os ao 6rgdo emissor caso ndo tenham acompanhado o expediente;
executadas, das pendéncias existentes e das adequagdes administrativas, cadastrais, normativas e ¢) ap6s a defini¢do da data, prepare e encaminhe tempestivamente oficio ao Tribunal de Contas, indicando
tecnologicas necessarias a implementagdo do CIB e a integragdo ao Sinter. expressamente o Oficio Circular n® 35/2026/SGCE/TCERO e o Processo n® 003646/2025, juntando aos autos

. copia da comunicagdo e comprovante de recebimento.
IIT — A elaboragdo de cronograma de execugio, contemplando todas as recomendagdes do expediente, com
defini¢do de etapas, unidades responsaveis, responsaveis técnicos, recursos necessarios e prazos compativeis II - A Controladoria-Geral, para que acompanhe o cumprimento desta decisdo, sem substituigdo das

com o cumprimento das obrigagdes legais, abrangendo, especialmente: . ) responsabilidades executivas da Secretaria Municipal de Educagéo.
a) verificagdo da existéncia de adesdo ou instrumento de cooperagdo vigente com a Receita Federal do Brasil

e, caso necessario, instru¢do do procedimento para sua formalizagio;

b) adequagdo dos sistemas municipais para utilizagdo do codigo CIB, assegurada sua coexisténcia com a
inscrigao imobiliaria municipal e demais identificadores existentes;

c¢) adog¢@o das medidas necessarias a inclusdo do codigo CIB nos documentos municipais relativos as obras
de construgdo civil, nos termos da legislagdo aplicavel;

d) estabelecimento de rotinas permanentes de atualizagdo cadastral, georreferenciamento, saneamento de
inconsisténcias e integragdo das bases de dados;

e) identificagdo das necessidades de capacita¢do dos servidores envolvidos.

III — A Secretaria Municipal de Educagéo deverd manter nos autos os registros comprobatorios das medidas
adotadas, inclusive convocagdes, publicagdes, atas e relatorio final, comunicando imediatamente ao Gabinete
qualquer impedimento que possa comprometer o cronograma, acompanhado de justificativa e proposta de
solu¢do. Duvidas juridicas concretas deverdo ser submetidas a Procuradoria-Geral do Municipio, com a
documentagdo necessaria a analise.

Encaminhem-se os autos 8 SEMED para cumprimento, com ciéncia aos demais 6rgdos indicados.

Publique-se. Cumpra-se.

Decis@o - GABPREF 1080 de 19/10/2026, assinado na forma do Decreto n° 435/2023 (ID: 3103755 e CRC: E9F63062). Pag: 1/2 Decisao - GABPREF 1082 de 19/10/2026, assinado na forma do Decreto n® 435/2023 (ID: 3104342 e CRC: B6F22B59). Pag: 1/2
IV — A apresentagdo de proposta de designagio formal dos responsaveis técnicos e de institui¢do de grupo Ji-Parand, 19 de outubro de 2026
de trabalho ou mecanismo equivalente, preferencialmente mediante aproveitamento da estrutura
administrativa existente, para acompanhamento da implementagédo do CIB, da integragdo ao Sinter ¢ dos (assinado eletronicamente)
impactos da reforma tributaria na administragdo municipal, submetendo-se a autoridade competente os atos AFFONSO CANDIDO
que dependam de sua aprovagao. Prefeito
V — O encaminhamento a Procuradoria-Geral do Municipio dos instrumentos de adesdo, minutas
normativas e questdes juridicas que demandem exame, para analise no dmbito de suas atribui¢des, sem Avenida 02 de Abril, 1701 - Urupa - Ji-Parana/RO - Caixa Postal 268 - CEP 76.900-149

Fone: (69) 3416-4000 - CNPJ 04.092.672/0001-25 - site: www.ji-parana.ro.gov.br

Aoa Documento assinado eletronicamente (ICP-BR) por AFFONSO ANTONIO CANDIDO, PREFEITO
1 IMUNICIPAL, em 20/10/2026 as 13:00, horario de Ji-Parana/RO, com fulcro no art. 19 do Decreto
n° 435 de 27/02/2023.

prejuizo da execugdo das providéncias técnicas e administrativas que independam dessa manifestagao.

VI — A apresentagdo ao Gabinete do Prefeito, de relatorio inicial acompanhado do diagnodstico ¢ do
cronograma, com indica¢do das medidas adotadas, pendéncias e eventuais obstaculos que exijam deliberagdo

superior. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site eproc.ji-parana.ro.gov.br, informando o ID
3104342 e o cddigo verificador B6F22B59.

VII — A ciéncia a Controladoria-Geral do Municipio, para acompanhamento, no exercicio de suas

competéncias, das medidas implementadas e indicagdo de eventuais riscos ou necessidades de corregao. Referéncia: Processo n° 5-15731/2026. Docto ID: 3104342 v1

Os titulares dos 6rglos envolvidos deverdo prestar o apoio necessario a execugdo desta decisdo, observadas
as respectivas competéncias, com registro documental das providéncias nos autos.

Eventuais impedimentos deverdo ser comunicados tempestivamente, mediante justificativa e indicagdo das
alternativas de solug@o.

Ap6s a consolidagdo das informagdes, retornem os autos ao Gabinete para acompanhamento e avaliagdo de
comunicagdo aos orgdos expedidores da notificagdo.

Publique-se. Cumpra-se.
Ji-Parana, 19 de outubro de 2026

(assinado eletror}icamente)
AFFONSO CANDIDO
Prefeito

Avenida 02 de Abril, 1701 - Urupd - Ji-Parana/RO - Caixa Postal 268 - CEP 76.900-149
Fone: (69) 3416-4000 - CNPJ 04.092.672/0001-25 - site: www.ji-parana.ro.gov.br

auacricaoa Documento assinado eletronicamente (ICP-BR) por AFFONSO ANTONIO CANDIDO, PREFEITO

il MUNICIPAL, em 20/10/2026 as 13:00, horario de Ji-Parana/RO, com fulcro no art. 19 do Decreto
n° 435 de 27/02/2023.

3103755 e o codigo verificador E9F63062.

[l

Referéncia: Processo n° 5-15715/2026. Docto ID: 3103755 v1

Decisao - GABPREF 1080 de 19/10/2026, assinado na forma do Decreto n° 435/2023 (ID: 3103755 e CRC: E9F63062). Pag: 212 Decisao - GABPREF 1082 de 19/10/2026, assinado na forma do Decreto n° 435/2023 (ID: 3104342 e CRC: B6F22B59). Pag: 2/2




- Ji-Parana (RO), 21 de outubro de 2026

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA

) JipsEsia

DECISAQ N. 1083/GABPREF/2026

PROCESSO: 15207/2026
INTERESSADO: Gabinete da Vice-Prefeita
ASSUNTO: Concessao de diarias

Vieram os autos para decisdo a respeito da Prestacdo de Contas de Diarfa 22 de 13/10/2026 (ID 3088826)
concedidas em favor da Vice-Prefeita Municipal, Marley Muniz.

Em exame acerca da regularidade da despesa, a Controladoria-Geral, emitiu o Parecer 2153 de 14/10/2026
(ID_3092191), concluindo que a concessao da didria apresentada encontra-se em conformidade com as
exigéncias legais e regulamentares.

Nestes termos, os autos vieram conclusos para decisio.

A seguranga juridica ¢ um principio fundamental da administragdo publica e garante previsibilidade e
estabilidade nas relagdes juridicas, assim, com fundamento no parecer supracitado, ¢ feitas as consideragdes
necessarias a teor da motivagao e dos fundamentados referenciados pela CGM, DECIDO:

I - Aprovar a prestagdo de contas de didrias, nos termos do inciso I, do artigo 1° do Decreto Municipal n.
7350/2017.

II - Encaminhe-se o feito a Coordenadoria-Geral de Contabilidade para baixa da responsabilidade e
posterior arquivamento.

Publique-se. Cumpra-se.

Ji-Parana, 19 de outubro de 2026

(assinado eletronicamente)
Diego Donizete da Silva Santos
Chefe de Gabinete do Prefeito
Decreto n. 0028/2025

Decisao - GABPREF 1083 de 19/10/2026, assinado na forma do Decreto n° 435/2023 (ID: 3105101 e CRC: 3E16B7A4). Pag: 112

Avenida 02 de Abril, 1701 - Urupd - Ji-Parand/RO - Caixa Postal 268 - CEP 76.900-149
Fone: (69) 3416-4000 - CNPJ 04.092.672/0001-25 - site: www.ji-parana.ro.gov.br

Documento assinado eletronicamente por DIEGO DONIZETE DA SILVA SANTOS, CHEFE DE
GABINETE DO PREFEITO, em 19/10/2026 as 16:05, horario de Ji-Parana/RO, com fulcro no art.
19 do Decreto n° 435 de 27/02/2023.

SIMPLES
@ ASSINATURA
ELETRONICA

3105101 e o codigo verificador 3E16B7A4.

Referéncia: Processo n° 1-15207/2026. Docto ID: 3105101 v1

Decisao - GABPREF 1083 de 19/10/2026, assinado na forma do Decreto n° 435/2023 (ID: 3105101 e CRC: 3E16B7A4). Pag: 212

iode Ji-Parand- N. 4858

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA

) Ji.pEFERE

DECISAOQ N. 1085/GABPREF/2026

PROCESSO: 15440/2026
INTERESSADO: Gabinete do Prefeito
ASSUNTO: Pagamento de didrias

Vieram os autos para decisdo a respeito da prestagdo de contas de diarias concedidas em favor do Prefeito, sr.
Affonso Candido, e do Assessor Executivo, William Pasold da Silva, que se deslocaram ao municipio de
Porto Velho/RO para participar da EXPOTURISMO 2026.

Em exame as referidas prestagdes de contas, a Controladoria-Geral, emitiu o Parecer 2184/CGM/2026 de
19/10/2026 (ID_3103132), concluindo que a concessio da didria apresentada se encontra em

conformidade com as exigéncias legais e regulamentares.

Nestes termos, os autos vieram conclusos para decisao.

A seguranga juridica ¢ um principio fundamental da administragdo publica e garante previsibilidade e
estabilidade nas relagdes juridicas, assim, com fundamento no parecer supracitado, ¢ feitas as consideragdes
necessarias a teor da motivagdo e dos fundamentados referenciados pela CGM, DECIDO:

I - Aprovar a prestacdo de contas de didrias, nos termos do inciso I, do artigo 1° do Decreto Municipal n.
7350/2017.

II - Encaminhe-se o feito a Coordenadoria-Geral de Contabilidade para baixa da responsabilidade e

posterior arquivamento.

Publique-se. Cumpra-se.

Ji-Parana, 20 de outubro de 2026

(assinado eletronicamente)
Diego Donizete da Silva Santos
Chefe de Gabinete do Prefeito
Decreto n. 0028/2025

Decisao - GABPREF 1085 de 20/10/2026, assinado na forma do Decreto n° 435/2023 (ID: 3108918 e CRC: 1FA95283) Pag: 112

Avenida 02 de Abril, 1701 - Urupa - Ji-Parand/RO - Caixa Postal 268 - CEP 76.900-149
Fone: (69) 3416-4000 - CNPJ 04.092.672/0001-25 - site: www.ji-parana.ro.gov.br

smres  Documento assinado eletronicamente por DIEGO DONIZETE DA SILVA SANTOS, CHEFE DE
@ Asmeuta  GABINETE DO PREFEITO, em 20/10/2026 as 15:41, horério de Ji-Parana/RO, com fulcro no art.
19 do Decreto n°® 435 de 27/02/2023.

3108918 e o cddigo verificador 1FA95283.

éncia: Processo n° 1-15440/2026. Docto ID: 3108918 v1

Decisao - GABPREF 1085 de 20/10/2026, assinado na forma do Decreto n° 435/2023 (ID: 3108918 e CRC: 1FA95283)

Pag: 212




N. 4858

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA

) JipsEsia

DECISAQ N. 1086/GABPREF/2026

PROCESSO: 15440/2026
INTERESSADO: Gabinete do Prefeito
ASSUNTO: Pagamento de dirias

Vieram os autos para decisdo a respeito da prestagdo de contas de didrias concedidas em favor do Chefe de
Gabinete do Prefeito, sr. Diego Donizete da Silva Santos, que se deslocou ao municipio de Porto Velho/RO,
acompanhando o Prefeito, para participarem da EXPOTURISMO 2026.

Em exame a referida prestagdo de contas, a Controladoria-Geral, emitiu o Parecer 2184/CGM/2026 de

19/10/2026 (ID_3103132), concluindo que a concessio da didria apresentada se encontra em

conformidade com as exigéncias legais e regulamentares.
Nestes termos, os autos vieram conclusos para decisdo.

A seguranga juridica ¢ um principio fundamental da administragdo publica e garante previsibilidade e
estabilidade nas relagdes juridicas, assim, com fundamento no parecer supracitado, ¢ feitas as consideragdes
necessarias a teor da motivagdo e dos fundamentados referenciados pela CGM, DECIDO:

I - Aprovar na forma da Lei, a prestagdo de contas de diarias.

II - Encaminhe-se o feito a Coordenadoria-Geral de Contabilidade para baixa da responsabilidade e

posterior arquivamento.
Publique-se. Cumpra-se.

Ji-Parana, 20 de outubro de 2026

(assinado eletronicamente)
Affonso Candido
Prefeito

Decisao - GABPREF 1086 de 20/10/2026, assinado na forma do Decreto n° 435/2023 (ID: 3108931 e CRC: AOOC7D63) Pag: 112

Avenida 02 de Abril, 1701 - Urupa - Ji-Parana/RO - Caixa Postal 268 - CEP 76.900-149
Fone: (69) 3416-4000 - CNPJ 04.092.672/0001-25 - site: www.ji-parana.ro.gov.br

auauricapa  Documento assinado eletronicamente (ICP-BR) por AFFONSO ANTONIO CANDIDO, PREFEITO
+#A A MUNICIPAL, em 20/10/2026 as 16:09, horario de Ji-Parana/RO, com fulcro no art. 19 do Decreto
n° 435 de 27/02/2023.

3108931 e o cddigo verificador AOOC7D63.

Referéncia: Processo n° 1-15440/2026. Docto ID: 3108931 v1

Decisao - GABPREF 1086 de 20/10/2026, assinado na forma do Decreto n° 435/2023 (ID: 3108931 e CRC: A0OC7D63) Pag: 212

Ji-Parana (RO), 21 de outubro - 31

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA

) Ji.pEFERE

DECISAOQ N. 1087/GABPREF/2026

PROCESSO: 15054/2026
INTERESSADO: Secret. Municipal de Industria, Comércio e Turismo
ASSUNTO: Concessio de diarias

Vieram os autos para decisdo a respeito da prestagdo de contas de didrias concedidas ao Secretario
Municipal de Industria, Comércio e Turismo, Luiz Adolfo Petinati Domene, em razdo de deslocamento para
participag¢@o no evento "Saldo do Turismo 2026", na cidade de Porto - Velho/RO, de 07 a 11 de outubro de
2026, conforme certificado pelo Secretario no Relatério de Viagem 01 de 14/10/2026 (ID 3093323).

Em exame a despesa, a Controladoria-Geral, emitiu o Parecer 2190 de 19/10/2026 (ID 3104568), concluindo
que a concessio da didria apresentada encontra-se em conformidade com as exigéncias legais e

regulamentares.
Nestes termos, os autos vieram conclusos para decisio.

A seguranga juridica ¢ um principio fundamental da administragdo publica ¢ garante previsibilidade e
estabilidade nas relagdes juridicas, assim, com fundamento no parecer supracitado, ¢ feitas as consideragdes
necessarias a teor da motivagao e dos fundamentados referenciados pela CGM, DECIDO:

I - Aprovar a prestacdo de contas de didrias, nos termos do inciso I, do artigo 1° do Decreto Municipal n.
7350/2017.

II - Encaminhe-se o feito a Coordenadoria-Geral de Contabilidade para baixa da responsabilidade e
posterior arquivamento.

Publique-se. Cumpra-se.

Ji-Parana, 21 de outubro de 2026

(assinado eletronicamente)
Diego Donizete da Silva Santos
Chefe de Gabinete do Prefeito
Decreto n. 0028/2025

Decisao - GABPREF 1087 de 21/10/2026, assinado na forma do Decreto n° 435/2023 (ID: 3109735 e CRC: 2D7ED716). Pag: 1/2

Avenida 02 de Abril, 1701 - Urupa - Ji-Parand/RO - Caixa Postal 268 - CEP 76.900-149
Fone: (69) 3416-4000 - CNPJ 04.092.672/0001-25 - site: www.ji-parana.ro.gov.br

smees  Documento assinado eletronicamente por DIEGO DONIZETE DA SILVA SANTOS, CHEFE DE
@ 2atuta  GABINETE DO PREFEITO, em 21/10/2026 as 08:36, horario de Ji-Parana/RO, com fulcro no art.
19 do Decreto n°® 435 de 27/02/2023.

3109735 e o cddigo verificador 2D7ED716.

Referéncia: Processo n° 1-15054/2026. Docto ID: 3109735 v1

Decisao - GABPREF 1087 de 21/10/2026, assinado na forma do Decreto n° 435/2023 (ID: 3109735 e CRC: 2D7ED716). Pag: 212
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32 - Ji-Parana (RO), 21 de outubro de 2026

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA

™) 3i-paidiia

DECRETO N. 2005, DE 20 DE OUTUBRO DE 2026

Declara vacancia do cargo publico de Assistente
Social.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atribuicdes legais que lhe confere o art. 39, da Lei
Orgéanica Municipal,

Considerando o disposto no artigo 46, V, da Lei Municipal n® 1405, de 22 de julho de 2005;

Considerando a concessdo de aposentadoria pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores de Ji-Parana -
IPREJI, através da Portaria n. 178/IPREJI/2026 (ID 3001883) e

Considerando tudo que consta no Processo Eletrénico n. 6-14242/2026,
DECRETA:

Art. 12 Fica declarado vago o cargo publico de Assistente Social, 40h, em razdo da concessdo de
aposentadoria pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores de Ji-Parana, em favor de Maria Lucia de
Oliveira Cardoso, Matricula n. 12971.

Art. 22 Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos ao dia 01 de
setembro de 2026.
Palécio Urupa, em 20 de outubro de 2026.

[assinado eletronicamente]
AFFONSO CANDIDO
Prefeito

Avenida 02 de Abril, 1701 - Urupa - Ji-Parana/RO - Caixa Postal 268 - CEP 76.900-149
Fone: (69) 3416-4000 - CNPJ 04.092.672/0001-25 - site: www.ji-parana.ro.gov.br

"o cuauricaoa Documento assinado eletronicamente (ICP-BR) por AFFONSO ANTONIO CANDIDO, PREFEITO
ot | MUNICIPAL, em 20/10/2026 as 13:00, horéario de Ji-Parana/RO, com fulcro no art. 19 do Decreto
@ n° 435 de 27/02/2023.

3106839 e o codigo verificador 361C6BBD.

Decreto 2005 de 20/10/2026, assinado na forma do Decreto n° 435/2023 (ID: 3106839 e CRC: 361C6BBD). Pag: 112

Docto ID: 3106839 v1

Decreto 2005 de 20/10/2026, assinado na forma do Decreto n° 435/2023 (ID: 3106839 e CRC: 361C6BBD). Pag: 212

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA

™) gi-pasiia

DECRETO N. 2006, DE 20 DE OUTUBRO DE 2026

Declara vacancia do cargo publico de Cozinheiro.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atribuigdes legais que Ihe confere o art. 39, da Lei

Organica Municipal,
Considerando o disposto no artigo 46, V, da Lei Municipal n2 1405, de 22 de julho de 2005;

Considerando a concessdo de aposentadoria pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores de Ji-Parand -
IPREJI, através da Portaria n. 179/IPREJI/2026 (ID 3087017)); e

Considerando tudo que consta no Processo Eletronico n. 6-14140/2026,
DECRETA:

Art. 12 Fica declarado vago o cargo publico de Cozinheiro, 40h, em razdo da concessdo de aposentadoria
pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores de Ji-Parand, em favor de Denize Francisca de Jesus Folgado,
Matricula n. 12969.

Art. 22 Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos ao dia 01 de
setembro de 2026.
Paldcio Urupa, em 20 de outubro de 2026.

[assinado eletronicamente]
AFFONSO CANDIDO
Prefeito

Avenida 02 de Abril, 1701 - Urupa - Ji-Parana/RO - Caixa Postal 268 - CEP 76.900-149
Fone: (69) 3416-4000 - CNPJ 04.092.672/0001-25 - site: www.ji-parana.ro.gov.br

W cuaricaoa Documento assinado eletronicamente (ICP-BR) por AFFONSO ANTONIO CANDIDO, PREFEITO

< B MUNICIPAL, em 20/10/2026 as 13:00, horario de Ji-Parana/RO, com fulcro no art. 19 do Decreto
n° 435 de 27/02/2023.

Docto ID: 3106897 v1
Decreto 2006 de 20/10/2026, assinado na forma do Decreto n® 435/2023 (ID: 3106897 e CRC: 449752D8). Pag: 111

Estado de Rondénia
Municipio de Ji-Parana
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 2008, DE 20 DE OUTUBRO DE 2026

Disp6e sobre a transposi¢do de
recursos do orgamento, vigente e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atribuicdes
legais que Ihe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal,

Considerando as reformulagdes administrativas, conforme Constituigao
Federal, art. 167, VI, e tendo em vista as disposigdes da Lei Municipal n® 3770 de
30/06/2025, e
97/FMS-SEMUSA/2026

Considerando o teor do Memorando n°

(ID:3098682).

DECRETA:

Art. 1° Fica transposto o montante de R$ 180.000,00 (cento e oitenta mil
reais) de dotagdes orgamentdrias aprovadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias para o
Exercicio de 2026, conforme detalhado no anexo Unico do presente decreto.

Art. 2° A presente transposi¢cdo n&o implica em abertura de crédito adicional,
suplementar, especial ou mesmo extraordinario, ja que efetuada dentro dos limites dos
grupos de despesas impostas pela Lei Municipal n® 3770 de 30/06/2025 e dentro dos
valores aprovados para os poderes, orgdos e unidades contempladas.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor nesta data.

Palacio Urupa, aos 20 dias do més de outubro de 2026.

(assinado eletronicamente)
llson Morais Oliveira
Secretario Municipal de Fazenda

(assinado eletronicamente)
Affonso Candido
Prefeito

Avenida 2 de Abril, 1701 — Bairro Urupa — Ji-Parana — Rondénia — CEP 76.900-149 — CNPJ 04.092.672/0001-25
Fones (69)3416-4021/4025 site: www.ji-parana.ro.gov.br — email: gabinete.jipa@gmail.com

ID: 3107611 e CRC: 4786E40C




de Ji-Parana- N. 4858

Estado de Rondénia
Municipio de Ji-Parana
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO UNICO AO DECRETO N° 2008, DE 20 DE OUTUBRO DE 2026

ACRESCIMOS

02 07 09 BLOCO DE ESTRUTURAGAO - ATENGAO PRIMARIA

731 10.301.0002.1107.0000 - Estruturagéo da Rede de Servigos de Atengédo Basica de 180.000,00
4.4.90.51.00 - OBRAS E INSTALAGOES

010-001 - Recursos de Transf. de Impostos - 15%

F.R.: 15.1.500.1002 - Recursos nao Vinculados de Impostos

F.STN.: 1.500 - Recursos nao Vinculados de Impostos (Exerc.Corrente)

TOTAL: R$ 180.000,00

REDUGOES

02 07 03 BLOCO DE MANUTENGAO - ATENGAO PRIMARIA

530 10.301.0002.2031.0000 - Agentes Comunitario de Satde -180.000,00
3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

010-001 - Recursos de Transf. de Impostos - 15%

F. 5.1.500.1002 - Recursos nao Vinculados de Impostos

F.STN.: 1.500 - Recursos nao Vinculados de Impostos (Exerc.Corrente)

TOTAL: -R$ 180.000,00

(assinado eletronicamente)
Affonso Candido
Prefeito

(assinado eletronicamente)
lison Morais Oliveira
Secretario Municipal de Fazenda

Avenida 2 de Abril, 1701 — Bairro Urupa — Ji-Parana — Rondénia — CEP 76.900-149 — CNPJ 04.092.672/0001-25
Fones (69)3416-4021/4025 site: www.ji-parana.ro.gov.br — email: gabinete.jipa@gmail.com

1D: 3107611 e CRC: 4786E40C

Munic®pio de J i-Paran®
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Av. 2 de Abril
www.ji-parana.ro.gov.br
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Estado de Rondénia
Municipio de Ji-Parana
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 2009, DE 20 DE OUTUBRO DE 2026

Disp6e sobre a transposicao de
recursos do orgamento, vigente e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atribuigdes

legais que |he confere o art. 39, da Lei Organica Municipal,

Considerando as reformulagdes administrativas, conforme Constituicao
Federal, art. 167, VI, e tendo em vista as disposigdes da Lei Municipal n° 3770 de
30/06/2025, e

Considerando o teor do Memorando n.96/26/SEC/SEMED (ID: 3105095).

DECRETA:

Art. 1° Fica transposto o montante de R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais)
de dotagdes orgamentarias aprovadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias para o
Exercicio de 2026, conforme detalhado no anexo Unico do presente decreto.

Art. 2° A presente transposi¢do ndo implica em abertura de crédito adicional,
suplementar, especial ou mesmo extraordinario, ja que efetuada dentro dos limites dos
grupos de despesas impostas pela Lei Municipal n® 3770 de 30/06/2025 e dentro dos
valores aprovados para os poderes, orgdos e unidades contempladas.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor nesta data.

Palacio Urupa, aos 20 dias do més de outubro de 2026.

(assinado eletronicamente)
llson Morais Oliveira
Secretario Municipal de Fazenda

(assinado eletronicamente)
Affonso Candido
Prefeito

Avenida 2 de Abril, 1701 — Bairro Urupa — Ji-Parana — Rondénia — CEP 76.900-149 — CNPJ 04.092.672/0001-25
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ID: 3107647 e CRC: 1912E129
Estado de Rondo6nia

Municipio de Ji-Parana
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO UNICO AO DECRETO N° 2009, DE 20 DE OUTUBRO DE 2026

ACRESCIMOS

02 06 02 MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA
1966 12.361.0004.2083.0001 - Manutengao das Atividades do Ensino Infantil - Fundamental 1.000.000,00
4.4.90.52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
012-045 - FUNDEB - APOIO - ETI
F.R.: 30.1.540.1071 - Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de
F.STN.: 1.540 - Transferéncias do FUNDEB - e Trar éncias de
TOTAL: R$ 1.000.000,00
REDUGOES
02 06 02 MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA
205 12.361.0004.2026.0001 - Folha de Pagamento - FUNDEB-APOIO (30%) - Fundamental -1.000.000,00

3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

012-044 - FUNDEB - APOIO - Fundamental

F.R.: 30.1.540.0 - Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos
F.STN.: 1.540 - Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos

TOTAL: -R$ 1.000.000,00

(assinado eletronicamente)
Affonso Candido
Prefeito

(assinado eletronicamente)
lison Morais Oliveira
Secretario Municipal de Fazenda
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Estado de Rondonia
Municipio de Ji-Parana
GABINETE DO PREFEITO
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ANEXO UNICO AO DECRETO N° 2010, DE 20 DE OUTUBRO DE 2026

ACRESCIMOS

02 17 01 FUNDACAO CULTURAL - GABINETE DO PRESIDENTE

1162 13.392.0014.2046.0001 - Manutengao da Atividades - Folha de Pagamento - Fundagao 6.000,00
3.1.90.13.00 - OBRIGAGOES PATRONAIS

019-001 - Recursos Proprios-Transf. do Municipio

F.R.: 0.1.500.0 - Recursos nao Vinculados de Impostos

F.STN.: 1.500 - Recursos nao Vinculados de Impostos (Exerc.Corrente)

TOTAL: R$ 6.000,00

REDUGOES

02 17 01 FUNDACAO CULTURAL - GABINETE DO PRESIDENTE

1174 13.392.0014.2077.0000 - Manutengao das Atividades Artisticas e Culturais -6.000,00
3.3.90.39.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

019-001 - Recursos Préprios-Transf. do Municipio

F.R.: 0.1.500.0 - Recursos nao Vinculados de Impostos

F.STN.: 1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos (Exerc.Corrente)

TOTAL: -R$ 6.000,00

(assinado eletronicamente)
Affonso Candido
Prefeito

(assinado eletronicamente)
llson Morais Oliveira
Secretario Municipal de Fazenda

Assinado na forma do Decreto Municipal nt 435/2023.
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GABINETE DO PREFEITO
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DECRETO N° 2010, DE 20 DE OUTUBRO DE 2026

Dispée sobre a transposicao de
recursos do or¢amento, vigente e dd
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atribuicdes
legais que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal,

Considerando as reformulagdes administrativas, conforme Constituicdo
Federal, art. 167, VI, e tendo em vista as disposi¢cdes da Lei Municipal n°® 3770 de

30/06/2025, e

Considerando o teor do Oficio n® 187/FCJP/2026/RO (ID: 3102462).

DECRETA:

Art. 1°
dotagdes orcamentarias aprovadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias para o Exercicio

Fica transposto o montante de R$ 6.000,00 (seis mil reais) de
de 2026, conforme detalhado no anexo Unico do presente decreto.

Art. 2° A presente transposicdo ndo implica em abertura de crédito adicional,
suplementar, especial ou mesmo extraordinario, j& que efetuada dentro dos limites dos
grupos de despesas impostas pela Lei Municipal n°® 3770 de 30/06/2025 e dentro dos
valores aprovados para os poderes, orgaos e unidades contempladas.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor nesta data.

Palacio Urupd, aos 20 dias do més de outubro de 2026.

(assinado eletronicamente)
llson Morais Oliveira
Secretario Municipal de Fazenda

(assinado eletronicamente)
Affonso Candido
Prefeito
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Estado de Rondénia
Municipio de Ji-Parana
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 2011, DE 20 DE OUTUBRO DE 2026

Dispoe sobre abertura de Crédito
Adicional Suplementar no corrente
Exercicio Financeiro.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atribuicdes
legais que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal,

Considerando as disposi¢des da Lei Municipal n® 3791 de 04/12/2025 e dos
artigos 42 e 43 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964,

Considerando o teor do Oficio n.° 187 /FCJP/2026/RO (ID: 3102462).

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto no corrente exercicio financeiro Crédito Adicional
Suplementar no valor de R$ 32.000,00 (trinta e dois mil reais) distribuido as

seguintes dotagdes:

02 17 01 FUNDACAO CULTURAL - GABINETE DO PRESIDENTE

1162 13.392.0014.2046.0001 - Manutencao da Atividades - Folha de Pagamento - Fundagéo 32.000,00
3.1.90.13.00 - OBRIGAGOES PATRONAIS
019-001 - Recursos Proprios-Transf. do Municipio
F.R.: 0.1.500.0 - Recursos nao Vinculados de Impostos
F.STN.: 1.500 - Recursos no Vinculados de Impostos (Exerc.Corrente)

Art. 2° O crédito aberto na forma do artigo 1° sera coberto com recursos
provenientes de Anulagdo em igual valor das dotagbes vigentes, nos termos do art.
43, 1, lei 4.320/64.

Avenida 2 de Abril, 1701 — Bairro Urupa — Ji-Parana — Rondénia — CEP 76.900-149 — CNPJ 04.092.672/0001-25
Fones (69)3416-4021/4025 site: www.ji-parana.ro.gov.br — email: gabinete.jipa@gmail.com

ID: 3107702 e CRC: 89DA551E

Estado de Rondoénia
Municipio de Ji-Parana
GABINETE DO PREFEITO

Munic®pio de J i-Paran®
04.092.672/0001-25

Av. 2 de Abril
www.ji-parana.ro.gov.br

FICHA CADASTRAL DO DOCUMENTO ELETRXNICO

Tipo do Documento Identifica "2 o/NBmero Data
Decreto n. 2011, de 20 de outubro de 2026 20/10/2026
ID: 3107702 Processo Documento

[of

CRC: 89DAS51E

Processo:  0-0/0

Usu@rio: ANTONIO AGUIAR DE SOUSA FILHO

Cria“"2o: 20/10/2026 11:44:21  Finaliza’20: 20/10/2026 13:05:57

MD5: FO5E454830BD6EB4F82F9BF27A12A600
SHA256: 1C9CFD5137D5EEDF385CB62CBB1B7FDBC69F7FOA7E 8FE 1F42A6D9433EB 150A51
S Bmula/Objeto:

Dispbe sobre a abertura de Crqdito Adicional Suplementar no corrente Exercio Financeiro.

INTERESSADOS
FUNDACAO CULTURAL DE JIPARANA - RO. JI-PARANA RO 20/10/2026 11:46:45
GABINETE DO PREFEITO Ji-Paran® RO 20/10/2026 11:46:52
SEMFAZ Ji-Paran® RO 20/10/2026 11:46:58
CGC/CONTABILIDADE Ji-Paran® RO 20/10/2026 11:47:06
ASSUNTOS
DECRETO 20/10/2026 11:45:16

ASSINATURAS ELETRXNICAS

SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA -
INTERINO

ILSON MORAIS DE OLIVEIRA 20/10/2026 13:21:23

AR
Assinado na forma do Decreto Municipal nt 435/2023.
K = AFFONSO ANTONIO CANDIDO

PREFEITO MUNICIPAL 20/10/2026 13:31:39

Assinado na forma do Decreto Municipal nt 435/2023.

FUNDACAO CULTURAL - GABINETE DO PRESIDENTE

-12.000,00
1157 13.392.0014.2046.0000 - Manut. Ativ. Gabinete do Presidente - Fundagao Cultural

3.3.90.47.00 - OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS

019-001 - Recursos Proprios-Transf. do Municipio

F.R.: 0.1.500.0 - Recursos nao Vinculados de Impostos

F.STN.: 1.500 - Recursos nao Vinculados de Impostos (Exerc.Corrente)

02 17 01 FUNDACAO CULTURAL - GABINETE DO PRESIDENTE -10.000,00

1161 13.392.0014.2046.0001 - Manutengdo da Atividades - Folha de Pagamento - Fundagao
3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
019-001 - Recursos Préprios-Transf. do Municipio
F.R.: 0.1.500.0 - Recursos nao Vinculados de Impostos
F.STN.: 1.500 - Recursos nao Vinculados de Impostos (Exerc.Corrente)

02 17 01 FUNDACAO CULTURAL - GABINETE DO PRESIDENTE -10.000,00

1166 13.392.0014.2046.0001 - Manutengéo da Atividades - Folha de Pagamento - Fundagao
3.1.91.13.00 - CONTRIBUIGOES PATRONAIS
019-001 - Recursos Proprios-Transf. do Municipio
F.R.: 0.1.500.0 - Recursos nao Vinculados de Impostos
F.STN.: 1.500 - Recursos nao Vinculados de Impostos (Exerc.Corrente)

Art. 3° Este decreto entra em vigor nesta data.

Palacio Urupda, aos 20 dias do més de outubro de 2026.

(assinado eletronicamente)
lison Morais Oliveira
Secretario Municipal de Fazenda

(assinado eletronicamente)
Affonso Candido
Prefeito
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Estado de Rondé6nia
Municipio de Ji-Parana
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 2012, DE 20 DE OUTUBRO DE 2026

Dispée sobre a transposicdo de
recursos do orgamento, vigente e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atribuicdes
legais que Ihe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal,

Considerando as reformulagdes administrativas, conforme Constituicdo
Federal, art. 167, VI, e tendo em vista as disposi¢des da Lei Municipal n° 3770 de
30/06/2025, e

Considerando o teor do Memorando n. 207/SEMFAZ/2026 (ID: 3106137).

DECRETA:

Art. 1° Fica transposto o montante de R$ 15.000,00 (quinze mil reais) de
dotagdes orgamentarias aprovadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias para o Exercicio
de 2026, conforme detalhado no anexo Unico do presente decreto.

Art. 2° A presente transposicdo nao implica em abertura de crédito adicional,
suplementar, especial ou mesmo extraordinario, ja que efetuada dentro dos limites dos
grupos de despesas impostas pela Lei Municipal n® 3770 de 30/06/2025 e dentro dos
valores aprovados para os poderes, orgaos e unidades contempladas.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor nesta data.

Palacio Urupda, aos 20 dias do més de outubro de 2026.

(assinado eletronicamente)
llson Morais Oliveira
Secretario Municipal de Fazenda

(assinado eletronicamente)
Affonso Candido
Prefeito

Avenida 2 de Abril, 1701 — Bairro Urupa — Ji-Parana — Rondénia — CEP 76.900-149 — CNPJ 04.092.672/0001-25
Fones (69)3416-4021/4025 site: www.ji-parana.ro.gov.br — email: gabinete jipa@gmail.com

ID: 3107714 e CRC: 3C28BA41




36 - Ji-Parana (RO), 21 de outubro de 2026

Diario Oficial do Municipio de Ji-Parana- N. 4858

Estado de Rondénia
Municipio de Ji-Parana
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO UNICO AO DECRETO N° 2012, DE 20 DE OUTUBRO DE 2026

ACRESCIMOS

02 05 01 GABINETE DO SECRETARIO MUN. DE FAZENDA

131 04.122.0001.2078.0000 - Manutengao das Atividades da Secretaria de Fazenda - 15.000,00
3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO

002-001 - Recursos Préprios do Municipio

F.R.: 0.1.500.0 - Recursos nao Vinculados de Impostos

F.STN.: 1.500 - Recursos nao Vinculados de Impostos (Exerc.Corrente)

TOTAL: R$ 15.000,00

REDUGOES

02 05 01 GABINETE DO SECRETARIO MUN. DE FAZENDA

157 28.843.0001.0002.0000 - Amortizagbes das Dividas -15.000,00
3.2.90.21.00 - JUROS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO

002-001 - Recursos Préprios do Municipio

F. 1.500.0 - Recursos néo Vinculados de Impostos

F.STN.: 1.500 - Recursos nao Vinculados de Impostos (Exerc.Corrente)

TOTAL: -R$ 15.000,00

(assinado eletronicamente)
Affonso Candido
Prefeito

(assinado eletronicamente)
lison Morais Oliveira
Secretario Municipal de Fazenda
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Estado de Rondénia
Municipio de Ji-Parana
GABINETE DO PREFEITO

o

DECRETO N° 2013, DE 20 DE OUTUBRO DE 2026

Dispoe sobre abertura de Crédito
Adicional Suplementar no corrente
Exercicio Financeiro.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atribuicdes
legais que lhe confere o art. 39, da Lei Orgéanica Municipal,

Considerando as disposicdes da Lei Municipal n® 3791 de 04/12/2025 e dos
artigos 42 e 43 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964,

Considerando o teor do Memorando n.° 194/SEMES/2026 (ID: 3107016).

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto no corrente exercicio financeiro Crédito Adicional

Suplementar no valor de R$ 6.000,00 (seis mil reais) distribuido as seguintes

dotacdes:

02 13 01 GABINETE DO SECRETARIO DE ESPORTE E LAZER
976 27.122.0001.2047.0000 - Manut. Atividades da Secretaria de Esporte e Lazer - SEMES
3.3.90.39.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
002-001 - Recursos Proprios do Municipio
F.R.: 0.1.501.0 - Outros Recursos n&o Vinculados
F.STN.: 1.501 - Outros Recursos n&o Vinculados (Exerc.Corrente)

6.000,00

Art. 2° O crédito aberto na forma do artigo 1° sera coberto com recursos
provenientes de Anulagdo em igual valor das dotagbes vigentes, nos termos do art.
43, 11, lei 4.320/64.
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Estado de Rondénia
Municipio de Ji-Parana
GABINETE DO PREFEITO

02 13 01 GABINETE DO SECRETARIO DE ESPORTE E LAZER

-6.000,00
974 27.122.0001.2047.0000 - Manut. Atividades da Secretaria de Esporte e Lazer - SEMES

3.3.90.36.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

002-001 - Recursos Proprios do Municipio

F.R.: 0.1.501.0 - Outros Recursos n&o Vinculados

F.STN.: 1.501 - Outros Recursos nado Vinculados (Exerc.Corrente)

Art. 3° Este decreto entra em vigor nesta data.

Palacio Urupa, aos 20 dias do més de outubro de 2026.

(assinado eletronicamente)
llson Morais Oliveira
Secretario Municipal de Fazenda

(assinado eletronicamente)
Affonso Candido
Prefeito
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T e MMEA;tnar,;o’g;rE;n;g;iram - PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA
Municipio de Ji-Parana SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
GABINETE DO PREFEITO GERENCIA-GERAL DE EXECUCAO E CONTROLE ORCAMENTARIO
DECRETO N° 2014, DE 20 DE OUTUBRO DE 2026
APURACAO ATE O MES 10/2026
Dispbée sobre abertura de Crédito ANEXO UNICO DO DECRETO N° 2014, DE 20 DE OUTUBRO DE 2026.
Adicional Suplementar no corrente
Exercicio Financeiro. Memoéria de Célculo - Excesso de Arrecadagdo
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atribuicdes FR. 0.1.600.3130 -010-199
legais que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal,
1713.50.2.1.05.00.00.00 - EMENDA DE COMISSAO - 36000710396202500 -
. . i . Receita Arrecadada do Periodo 7.500.000,00
Considerando as disposicdes da Lei Municipal n® 3791 de 04/12/2025 e dos ) Tendéncia do Exercicio/Média de Arrecadacio N
artigos 42 e 43 da Lei Federal n°® 4.320, de 17 de margo de 1964, (-) Receita Total Prevista -
(=) Provavel Excesso de Arrecadagdo 7.500.000,00
) . . (-) Créditos Adicionais Abertos no Periodo 2.949.021,03
Considerando o teor do Inciso VIl do Art. 9° da Lei n. 3791, de 04 de ) Provavel Excesso de Arrecadacdo a Utilizar 2.550.978,97
dezembro de 2025 (ID: 2245376) e o Memorando n° 39/FMS-SEMUSA/2026 (ID:

2688657).
Ji-Parana, 20 de outubro de 2026.

Art. 1° Fica aberto no corrente exercicio financeiro Crédito Adicional

Suplementar no valor de R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais) distribuido as (assinado eletronicamente) (assinado eletronicamente)
) ~ llson Morais Oliveira Affonso Candido
seguintes dotagdes: Secretério Municipal de Fazenda Prefeito

02 07 04 BLOCO DE MANUTENGAO - ATENGAO ESPECIALIZADA

1849 10.302.0003.2100.0000 - Manutengao dos Servigos de Atengao Especializada 35.000,00
3.3.90.34.00 - OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS
010-199 - Proposta n° 36000710396202500 - Comissao
F.R.: 0.1.600.3130 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes
F.STN.: 1.600 - Transf.Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo

Art. 2° O crédito aberto na forma do artigo 1° sera coberto com recursos
provenientes de Excesso de Arrecadagdo nos termos do art. 43, Il, lei 4.320/64,
conforme demonstrativo, Anexo Unico ao presente Decreto.
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AVISO DE DISPENSA

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO
ELETRONICA N° 179/SUPECOL/PMJP/2026
O Municipio de Ji-Parana, por meio da Superintendéncia de Compras e
Licitagdes — SUPECOL, do Agente de Contratagdo e da Equipe de Apoio,
nomeados pelo Decreto Municipal n® 0703/2026, torna publico aos
interessados que realizard, com fundamento no art.75, inciso II da Lei n.
14.133/2021, DISPENSA DE LICITACAO ELETRONICA junto ao Portal
de Compras Publicas: www.gov.br/compras/pt-br/, com inicio da sessdo de
disputa de lances agendada para 27/10/2026 das 08h:30min as 14h30min
(horario de Brasilia), cujo o objeto ¢ a Contratagdo de empresa especializada
em prestagcdo de servigos técnicos especializados de Avaliagdo/Reavaliagao
Atuarial e Gestdo Permanente Atuarial, para atender o Instituto de Previdéncia
dos Servidores do Municipio de Ji-Parana/RO. Valor Total Estimado: R$
52.358,16 (Cinquenta e dois mil, trezentos e cinquenta e oito mil e dezesseis
centavos). Processo Administrativo n° 4-14565/2026 - IPREJI. Demais
informag¢des encontram-se disponiveis no site http://transparencia.ji-
parana.ro.gov.br/ e Portal de Compras Publicas: www.gov.br/compras/pt-br/.

Ji-Parana/RO, 21 de outubro de 2026.

Izabelly Paiva Porfirio
Membro da cpl
Decreto 2199/GAB/PMJP/2025

ERRATA

SUPERINTENDENCIA DE COMPRAS E LICITACOES /CPL
ERRATA N.? 11/SUPECOL/2026
ERRATA EXTRATO DO TERMO DE HOMOLOGAGAO
(ID 170910), (ID 170911), (ID 170912), (ID 170913), (ID 170914),
(ID 170915) (ID 170916), (ID 170917), (ID 170918)

ONDE SE LE:

"HOMOLOGO o procedimento e adjudico o objeto em favor de:
M7 DISTRIBUIDORA COMERCIO E SERVICOS LTDA sob o
CNPJ n® 37.128.778/0001-90, no valor total de R$ 13.093,33
(treze mil noventa e trés reais e trinta e trés centavos) referente
aos itens 01, 07 e 08;"

LEIA-SE:

"HOMOLOGO o procedimento e adjudico o objeto em favor
de: M7 DISTRIBUIDORA COMERCIO E SERVICOS

LTDA sob o CNPJ n? 37.128.778/0001-90, no valor total de
R$ 13.093,73 (treze mil noventa e trés reais e setenta e trés
centavos) referente aos itens 01, 07 e 08;"

(assinado eletronicamente)
MARCELO JOSE DE LEMOS
Presidente da CMJP

Ji-Parana/RO, 20 de outubro de 2026.

CONTRATO

CLASSIFICAGAO: PUBLICO
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CONTRATO DE LICENGA NAO ONEROSA DE SOFTWARE N2 2309/2026.07
CONTRATO DE LICENGA NAO ONEROSA DE SOFTWARE QUE
ENTRE SI CELEBRAM O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DE JI-PARANA - IPREJI E A EMPRESA CONSIGNET
SISTEMAS LTDA

Pelo presente instrumento de direito, nesta e na melhor forma, de um lado o INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES DE JI-PARANA - IPREJI, pessoa juridica de direito publico interno, CNPJ ne.
21.407.711/0001-55, com sede & Rua Aluizio Ferreira, 119, Centro, Ji-Paran4/RO, CEP 76.900-024 neste
ato representado pelo Exmo. Sr. Edisio Gomes Barroso, Presidente, adiante designado simplesmente
Orgdo Publico.

De outro lado CONSIGNET SISTEMAS LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n2
23.112.748/0001-81, com sede na Avenida Carneiro Ledo, 563, 22 andar, Zona 01, Le Monde Centro
Empresarial, em Maringa/PR, CEP 87.014-010, neste ato representada por seu Diretor Presidente, Sr.
Reinaldo da Silva Junior, portador do CPF n?. 036.972.609-01 e RG n2. 7.526.523-9, adiante designada
simplesmente CONSIGNET.

Tem entre si justo e avengado o presente Contrato de Licenga Ndo Onerosa de Software a ser regido pelas
normas do Cédigo Civil Brasileiro em conjunto com a Lei n2 9.609/98 (Proteg&o da Propriedade Intelectual
do Software), Lei n2 9.610/98 (Prote¢do dos Direitos Autorais), Lei n? 13.709/18 (Lei Geral de Prote¢do
de Dados Pessoais) e demais legislagdes apliciveis a espécie, bem como pelas cldusulas e condiges
adiante descritas.

DAS DEFINICOES:

CONSIGNATARIA — Empresa / Instituicdo autorizada / credenciada pelo Municipio a solicitar desconto em

Folha de Pagamento de seus Servidores. Entidade destinataria dos créditos resultantes das consignagdes.

CONSIGNADO - Servidores ativos, aposentados e pensionistas que autorizam pagamento mediante
desconto diretamente na folha de pagamento.

CONSIGNAGCAO FACULTATIVA — Concessdo autorizada de descontos em folha de pagamento de
compromissos assumidos pelo servidor/consignado.

MARGEM CONSIGNAVEL - Valor maximo que o Consignante podera utilizar de forma voluntaria, sempre
baseado nos proventos fixos do Servidor/consignado.

SOFTWARE DIGITAL DE GERENCIAMENTO E CONTROLE DE MARGEM CONSIGNAVEL - Aplicativo que
suporta o processo digital de registro “online” (em tempo real) de consignagdes, via internet.

SISTEMA — Software de gerenciamento e controle de margem consignavel e gestdo de consignagGes
facultativas em folha de pagamento.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

L{Fj @consignet

Converse com nosso time:
E-mail: comercial@consignet.com.br

Telefone e WhatsApp: 44 3033-6303
Av. Carneiro Le3o, 563, Centro Empresarial Le Monde, 22 andar, CEP: 87.014-010 Zona 01 — Maringa/PR
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Este Contrato de Licenga Ndo Onerosa de Software tem por objeto a licenga do direito de uso, servigos
de implantagdo, migragdo de dados, suporte técnico operacional e manutengdo de software digital de
gerenciamento e controle de margem consignavel e gestdo de consignagdes facultativas em folha de
pagamento, denominado Consignet (“SISTEMA”), de propriedade da CONSIGNET ao ORGAO PUBLICO.

CLAUSULA SEGUNDA — DOS OBJETIVOS E FINALIDADES DO SISTEMA:

1) Fomentar a redugdo do custo operacional gerado ao ORGAO PUBLICO pelo processo de
gerenciamento de margem consignavel, através da automagdo de processos anteriormente
manuais;

Il) Prover camadas tecnoldgicas de seguranga que auxiliem na detecgdo de inconsisténcias ou
tentativas de fraudes, observada a responsabilidade do ORGAO PUBLICO quanto a
fidedignidade dos dados inseridos;

1) Eliminagdo dos processos administrativos advindos de operagdes indevidas no processo de
gerenciamento de margem consignavel;

1\

Viabilizar maior agilidade no atendimento as necessidades do Consignado;

Vv

Disponibilidade através de um sistema automatizado do processo de consultas, reservas e
averbagdes em periodo integral e em todos os dias do més, observadas as janelas de
manutengdo técnica e a estabilidade dos servigos de conexdo de internet de terceiros;

VI) Maior seguranga na emissdo das averbagdes;

VIl) Maior controle no gerenciamento consignagdes facultativas em folha de pagamento por
parte do ORGAO PUBLICO.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS CARACTERISTICAS DO CONSIGNET (“SISTEMA”):

As principais caracteristicas do SISTEMA s3o:
* Processamento e Gestdo da Margem Consignada

e Uma vez disponibilizada e validada a margem do servidor pelo ORGAO PUBLICO no SISTEMA,
este realizard o processamento matematico para que ndo sejam feitos langamentos que excedam
a margem cadastrada.

e O calculo da margem é configurado no SISTEMA conforme as diretrizes, decretos e normas
estabelecidas pelo ORGAO PUBLICO, sendo este o Unico responsavel pela legalidade e exatiddo
dos parametros informados.

e O SISTEMA disponibiliza tela para consulta de margem, sendo que, para os responsaveis do
ORGAO PUBLICO disponibiliza também telas para consulta dos histdricos da margem e histdricos
dos langamentos para fins de auditoria e conferéncia pelo ORGAO PUBLICO.

* Controle das averbages em folha

[ @consignet
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e As CONSIGNATARIAS acessam o SISTEMA via internet e realizam os langamentos sob sua inteira
responsabilidade. O SISTEMA atua como interface para langamentos de empréstimos, cartdes de
crédito, mensalidades e outros descontos autorizados, como farmacia e similares.

e 0 ORGAO PUBLICO é o responsavel exclusivo pela importagio dos dados processados no
SISTEMA para o seu respectivo sistema de folha de pagamento, devendo realizar a conferéncia
prévia da fidedignidade antes da efetivagdo dos descontos.

e O SISTEMA disponibiliza, para empréstimos consignados, a possibilidade de langamentos de
reservas, refinanciamentos e portabilidade.

e As CONSIGNATARIAS podem também quitar contratos, cancelar ou amortizar parcelas.
¢ Integragdo com sistema de folha

e A integragdo é realizada com sistema de folha por meio de arquivos textos. O SISTEMA
disponibiliza trés layouts: um para integragdo da margem consignada, outro em que o SISTEMA
gera os descontos do més para o sistema de folha de pagamento e um terceiro, em que o sistema
de folha de pagamento gera para o SISTEMA a confirmagao dos descontos que foram efetivados
na folha de pagamento.

e Alternativamente, a integragdo poderd ser realizada por meio de API, desde que o sistema de
folha de pagamento utilizado pelo OGRGAO PUBLICO permita e viabilize tecnicamente esse tipo
de integragdo.

e Aprecisdo do processamento depende da estrita observancia, pelo ORGAO PUBLICO, dos layouts
de integragdo, especialmente no que tange a formatagdo numeérica, casas decimais e campos
obrigatdrios.

* Relatdrios e arquivos para conciliagdo

e O SISTEMA disponibiliza relatérios para controle das consignagbes geradas tanto para
responséveis pelo ORGAO PUBLICO quanto para as CONSIGNATARIAS. As CONSIGNATARIAS
utilizardo o relatdrio para fazer a conferéncia dos descontos realizados, eliminando a necessidade
de 0 GRGAO PUBLICO enviar este relatério todo més 4s CONSIGNATARIAS. O SISTEMA ainda
disponibiliza arquivo para que as CONSIGNATARIAS possam fazer a conciliagdo ou conferéncia de
forma automatica.

e O SISTEMA possibilita a geragdo de relatérios em formato PDF, .txt ou excel.
¢ Controle de avisos

e O SISTEMA possibilita o envio de avisos a todos as CONSIGNATARIAS, a uma especifica, ou ainda
aos usuarios do SISTEMA.

* Bloqueios

e Administradores do ORGAO PUBLICO podem realizar bloqueios de acesso a usuarios ou a
CONSIGNATARIAS inteiras.

(4
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e Pode ser bloqueado todas as operacdes da CONSIGNATARIA dentro do SISTEMA ou apenas parte
das operagdes.

e Servidores que ndo desejam ou ndo podem realizar empréstimo consignado também podem ter
um bloqueio no SISTEMA.

¢ Sistema de Seguranga

e O controle de acesso é realizado por senha criptografada de 128 bits unidirecional. O SISTEMA
disponibiliza cadastro de perfil e usudrios para manutengdo e gerenciamento dos acessos das
CONSIGNATARIAS e usuérios do ORGAO PUBLICO.

e O SISTEMA utiliza o recurso de autenticagdo centralizada, os usudrios possuem apenas uma
senha de acesso protegido por senhas fortes de forma criptografada. Além disso, oferece a opgdo
de autenticagdo multifator (MFA) para aumentar a seguranga.

e Portal do servidor

e Portal disponibilizado ao servidor para consulta de margem, histérico de descontos e realizagdo
de simulagdo de ranking de melhores taxas de empréstimos, para consignar.

e Marketplace de Servigos (Consignet)

e Aplicativo com intuito de oferecer pacote de beneficios, incluindo descontos exclusivos,
vantagens em estabelecimentos parceiros e outros servigos voltados ao bem-estar e qualidade
de vida dos servidores do GRGAO PUBLICO.

e Bl de Redugdo do endividamento

e Gestdo integrada da margem através de limite de crédito por tipo de convénio, realizado através
de estudos estratégicos e andlises cuidadosas de relatérios mensais extraidos ap6s o
processamento da margem consignavel e cruzamento de informagdes consolidadas, permitindo
alongamentos de contratos, descontos parciais e a atualizagdo do empréstimo consignado
respeitando a movimentagdo do vinculo realizado pelo ORGAO PUBLICO.

CLAUSULA QUARTA - LICENCA DE USO

A licenga de uso é concedida em carater ndo exclusivo e ndo oneroso, ndo constituindo venda e ndo
conferindo a0 ORGAO PUBLICO a titularidade sobre o SISTEMA, codigos-fonte, documentagio ou sua
copia. A CONSIGNET reserva-se, em especial, a titularidade dos direitos relativos ao SISTEMA na sua
versdo original e quaisquer copias, inclusive alteragdes realizadas durante a prestagdo de servigo.

Parégrafo Primeiro. O SISTEMA estara licenciado para o CNPJ desse Contrato e suas secretarias e
autarquias e ndo podera ser vendido, transferido, sublicenciado, cedido, arrendado ou alugado pelo
ORGAO PUBLICO a outras empresas ou instituigdes, sob pena de rescisdo imediata e sangdes legais.

Paragrafo Segundo. A CONSIGNET reserva-se o direito de periodicamente e sem prévio aviso, autenticar
eletronicamente o SISTEMA via sua rede, caso o mesmo faga uso da Internet. Tal autenticagdo podera
resultar no bloqueio do uso do SISTEMA caso o mesmo tenha tido sua senha ou seu nimero de série

£

@consignet

Converse com nosso time:
E-mail: comercial@consignet.com.br

Telefone e WhatsApp: 44 3033-6303
Av. Carneiro Le3o, 563, Centro Empresarial Le Monde, 22 andar, CEP: 87.014-010 Zona 01 — Maringd/PR

CLASSIFICACAO: PUBLICO

G NS $ Cconsicnet

quebrado ou divulgado de alguma forma ou em algum meio pelo ORGAO PUBLICO. A CONSIGNET
rescindira imediatamente o Contrato com o GRGAO PUBLICO.

Paragrafo Terceiro. A CONSIGNET ndo garante, sob hipdtese alguma, o correto funcionamento do
SISTEMA ou a fidedignidade dos resultados processados caso as informagdes integradas a partir do
sistema de folha de pagamento do ORGAO PUBLICO apresentem vicios, erros de formatagdo (incluindo
casas decimais e separadores), duplicidades ou inconsisténcias. A responsabilidade pela higienizagdo,
saneamento e validagdo prévia dos dados enviados ao SISTEMA ¢é integral e exclusiva do ORGAO
PUBLICO, eximindo a CONSIGNET de qualquer dano decorrente de informagdes enviadas em
desconformidade com os layouts técnicos.

Paragrafo Quarto. A CONSIGNET n3o permite ao ORGAO PUBLICO:
a) Copiar o SISTEMA ou a documentagdo impressa no todo ou em parte;

b

Alterar o SISTEMA ou a documentagdo impressa no todo ou em parte;

c) Utilizar ou permitir que utilizem o método da engenharia reversa, desmontagem, descompilagdo,
ou qualquer outra tentativa para descobrir o cddigo fonte do SISTEMA no todo ou em parte;

d) Remover ou modificar quaisquer marcas do SISTEMA ou qualquer aviso dos direitos de
propriedade da CONSIGNET;

e

Disponibilizar o SISTEMA ou materiais resultantes dos servigos, em qualquer forma, a qualquer
terceiro para utilizagdo nas suas operagdes comerciais;

f)  Utilizar o SISTEMA para prestar treinamento a terceiros sobre o contetido e/ou funcionalidades
do SISTEMA.

Paragrafo Quinto. Enquanto vigente o presente Contrato, 0 ORGAO PUBLICO compromete-se a utilizar o
SISTEMA como ferramenta Unica e exclusiva para a gestdo, controle e integragdo das consignagdes
facultativas. A utilizagdo de plataformas paralelas ou sistemas hibridos para a mesma finalidade constitui
infragdo contratual grave, isentando a CONSIGNET de qualquer responsabilidade por conflitos de dados
ou erros de averbagdo gerados pela duplicidade de solugdes.

Parégrafo Sexto. O disposto no paragrafo quinto anterior ndo impede a utilizagio, pelo ORGAO PUBLICO,
de seu sistema de folha de pagamento, desde que a gestdo das consignagdes facultativas e a integragdo
relacionada a tais operagdes sejam realizadas exclusivamente por meio do SISTEMA da CONSIGNET.

CLAUSULA QUINTA - DIREITOS AUTORAIS

O SISTEMA e os demais componentes que o acompanham abrangem valiosos direitos de propriedade
intelectual da CONSIGNET e é protegido pelas leis de direitos autorais em vigor no Brasil, por disposigdes
de tratados internacionais e demais legislagdes aplicaveis a espécie, tais como, mas ndo se limitando, ao
Codigo Civil e Codigo Penal, sujeitando-se o ORGAO PUBLICO a suportar responsabilidade civil e penal
decorrente de eventuais violagdes da licenga autorizada neste Contrato de Licenga. O SISTEMA e toda a
documentagdo impressa ou em meio magnético que o acompanha, ndo podem ser copiados.
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Paragrafo Primeiro. Em virtude da licenga do direito de uso do SISTEMA pela CONSIGNET ao ORGAO
PUBLICO, a CONSIGNET garante, neste ato, que detém a titularidade de todas as partes do SISTEMA, da
documentagdo e de qualquer tradugdo, cpia e/ou modificagdo feita neste, bem como que o SISTEMA
n3o infringe quaisquer leis, decretos e/ou regras.

Paragrafo Segundo. O presente instrumento e demais documentos a ele relacionados ndo confere ao
ORGAO PUBLICO os consequentes direitos: (i) Propriedade ou direito de qualquer natureza sobre o
codigo fonte dos softwares da CONSIGNET; (ii) Propriedade sobre qualquer software da CONSIGNET ou
de terceiros para ela licenciados;

Paragrafo Terceiro. Fica estabelecido por este instrumento que a propriedade e autoria exercida sobre os
softwares desdobram-se ao Cédigo Fonte, Programa Objeto, Componentes e Manuais de utilizagdo, assim
como eventuais marcas, logomarcas e logotipos.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES:

As obrigagdes da CONSIGNET e do ORGAO PUBLICO para a plena execugéo do Contrato de Licenga ficam
assim pactuadas:

| = Compete a CONSIGNET:

a) Responder por todos os encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais e todas as
demais despesas diretas e indiretas resultantes da execugdo deste Contrato de Licenga;

b) Realizar, de forma presencial ou remota, a instalagdo, treinamento de usudrios e o
versionamento do SISTEMA;

b.1) A correta aplicagdo das diretrizes de treinamento pelos usuarios é de responsabilidade
exclusiva do GRGAO PUBLICO.

c) Prestar suporte técnico para as questdes operacionais relativas ao SISTEMA, via telefone ou e-
mail, de segunda a sexta-feira, das 09:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00 (horario oficial de Brasilia/DF),
excetuando-se feriados;

d) Definir conjuntamente com o ORGAO PUBLICO, regras e procedimentos relativos a seguranca
do SISTEMA, para a transmissdo de dados via rede Internet;

e) Designar um responsavel pelo Contrato de Licenga;

f) Garantir que o SISTEMA processe as informagdes para a folha de pagamento em estrita
conformidade com os dados e pardmetros inseridos ou integrados pelo ORGAO PUBLICO, nio
respondendo a CONSIGNET por inconsisténcias geradas por arquivos de origem com vicios de
formatagdo ou contetdo;

g) Garantir o sigilo financeiro das informag&es importadas, ndo podendo, mesmo apds o término
do contrato, salvo com autorizagdo escrita por parte do ORGAO PUBLICO, repassar, utilizar em
beneficio de outros ndo envolvidos neste processo, todas as informagdes gerenciadas por seu sistema
informatizado;
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h) Corrigir eventuais falhas de funcionamento do SISTEMA, excetuando-se problemas
decorrentes de agdo, omissdo, erro, mau uso ou o fornecimento de dados em desacordo com os
layouts técnicos pela CONSIGNATARIA ou pelo ORGAO PUBLICO, casos em que a CONSIGNET estara
isenta de responsabilidade;

Paragrafo Unico. A CONSIGNET se responsabiliza por disponibilizar o SISTEMA em pleno funcionamento,
contudo a estrutura de hardware e acesso a internet para operacionalizagdo do SISTEMA pelos usuarios
do ORGAO PUBLICO é de responsabilidade deste.

Il - Compete ao ORGAO PUBLICO:

a) Realizar compra de maquinas (Hardware), e software de desenvolvimento, de rede, banco de
dados, sistema operacional ou qualquer outro software necessario a execugdo do SISTEMA e dos
servigos contratados, bem como garantir o funcionamento correto desses itens;

b) Efetuar a gestdo e operacionalizagdo do SISTEMA através de seus usudrios devidamente

treinados;

c) Manter rigorosamente os dados cadastrais do SISTEMA, Consignatérias, usuérios, respectivos
perfis de acesso e margens consigndveis atualizados;

d) Executar rotinas periddicas de integracdo entre o SISTEMA e o software de Folha de Pagamento
— disponibilizar e importar cadastro de margens, exportar movimento financeiro, disponibilizar e
importar retorno da integragdo com a Folha de pagamento, respeitando integralmente os layouts
e prazos do SISTEMA;

e) Garantir a fidelidade das informagdes geradas pela folha de pagamento advindas de seu processo

de confecgdo. O ORGAO PUBLICO reconhece que o SISTEMA é um processador légico e que a
integridade do resultado final depende da auséncia de vicios nos arquivos de origem;

f) Realizar as conferéncias para fechamento de folha e, se preciso for, realizar os cortes necessarios
nos descontos facultativos caso haja fato extraordindrio, como no caso de inclusdes de ultima
hora de pensdes alimenticias ou ressarcimentos advindos de processos judiciais;

g) Gerar em carater definitivo as informagdes de fechamento de folha, com as informagdes
constantes no contracheque do servidor;
h) Quando necessario, permitir o acesso dos empregados da CONSIGNET as suas dependéncias para

execugdo de servigos referentes ao objeto da presente contratagdo;

i) Disponibilizar dentro do prazo previsto para a implantagdo do SISTEMA, todas as informagbes
necessarias, tais como, cadastro de CONSIGNATARIAS com respectivos cdigos de verbas de
desconto, cadastro de 6rgdos /secretarias, cadastro de matriculas e margens de servidores e
cadastro de contratos existentes para a importagdo desses dados para o SISTEMA;

j) Garantir que as informagdes fornecidas a CONSIGNET para fins de implantagdo do SISTEMA sdo
corretas e veridicas. A CONSIGNET estd isenta de qualquer responsabilidade por falhas,
inconsisténcias, prejuizos ou resultados indevidos decorrentes de informagdes incorretas,
incompletas ou com erros de formatagdo fornecidas pelo ORGAO;
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k

Realizar todas as operagdes referente ao processo de consignagdo no SISTEMA e de forma
correta, conforme Manual Operacional do SISTEMA. E expressamente proibido realizar
operagbes de consulta de margem, averbagdo ou quitagdo diretamente com as
CONSIGNATARIAS, assim como receber ou enviar arquivos para as CONSIGNATARIAS fora do
ambito do SISTEMA, sob pena de responder por eventuais prejuizos ocasionadas a CONSIGNET;

1) Garantir que a utilizagdo do SISTEMA, pelos empregados, servidores ou prepostos do ORGAO
PUBLICO seja de acordo com as leis vigentes, inclusive aquelas de prote¢do de propriedade
intelectual e aos bons costumes, cuja inobservancia acarretara na resolugdo de pleno direito do
presente Contrato de Licenga;

m) Liberar as informagdes e funcionarios que forem necessarios ao bom andamento das atividades
e controle das consignagdes;

n) Designar um responsavel pelo Contrato de Licenga;

o) Informar as regras solicitadas no processo de implantagdo em até 3 (trés) dias Uteis apds
recebimento da solicitagdo;

p) Validar o arquivo de margem importado no sistema pelo documento de VMC (Validagdo de
Margem) enviado pela implantagdo em até 3 (trés) dias Uteis. A auséncia de manifestagdo ou a
validagdo sem ressalvas implica na aceitagdo plena dos dados importados, eximindo a
CONSIGNET de erros subsequentes;

q) Formalizar, por meio da abertura de chamado nos canais oficiais de atendimento da CONSIGNET,

toda e qualquer duvida, solicitagdo de suporte ou comunicagdo relacionada a problemas, falhas
ou dificuldades de utilizagdo do SISTEMA.

Paragrafo Primeiro. A CONSIGNET ndo se responsabiliza pela compra de maquinas (Hardware), e
software de desenvolvimento, de rede, banco de dados, sistema operacional ou qualquer outro software
necessario a execugdo do sistema e dos servigos contratados, bem como pela manutengéo do correto
funcionamento desses itens.

Paragrafo Segundo. A CONSIGNET ndo se responsabiliza por quaisquer problemas, falhas ou impactos
negativos, incluindo mais ndo se limitando, a contratagdes indevidas decorrentes de alteragdes realizadas
pelo GRGAO PUBLICO nas configuragdes e parametrizacdo da integragio entre o Sistema Consignet e o
Sistema de Folha de Pagamento de Instituigdes Publicas ou Privadas, sem aviso prévio de, no minimo, 20
dias de antecedéncia.

Parégrafo Terceiro. A CONSIGNET reserva-se o direito de analisar as alteragdes propostas pelo ORGAO
PUBLICO e determinar se elas terdo impacto na integragdo entre o Consignet e o Sistema de Folha de
Pagamento da Institui¢do Publica ou Privada. Com base nessa analise, a CONSIGNET prestara suporte e
assisténcia técnica fornecendo recomendagdes, orientagdes ou solicitagdes de ajustes para preservar a
integridade e o funcionamento adequado do SISTEMA.

Paréagrafo Quarto. Caso o ORGAO PUBLICO realize alterages nas configuragdes ou layouts sem o aviso
prévio, a CONSIGNET estara automaticamente isenta de qualquer responsabilidade por quaisquer
problemas, falhas, perda de dados, incompatibilidades ou contratagdes indevidas, da mesma forma,
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estard isenta de quaisquer possiveis sangdes, seja administrativa, em esfera extrajudicial ou judicial,
resultantes dessas alteragdes.

Paragrafo Quinto. O ORGAO PUBLICO reconhece que é de sua responsabilidade exclusiva garantir a
continuidade e a correta operagdo dos sistemas de integragdo, devendo auditar os resultados
processados antes de qualquer efetivagdo financeira.

CLAUSULA SETIMA — DOS CUSTOS:
As despesas decorrentes deste Contrato de Licenga ndo gerardo dnus ao ORGAO PUBLICO.

Pargrafo Unico. O custeio das operagdes serd integralmente arcado pelas CONSIGNATARIAS
devidamente credenciadas ao ORGAO PUBLICO, mediante os termos firmados exclusivamente entre a
CONTRATADA e as CONSIGNATARIAS, nio cabendo ao ORGAO PUBLICO qualquer participacio,
intervengdo, ingeréncia nas negociagdes, condigdes comerciais ou obrigagdes delas decorrentes.

CLAUSULA OITAVA - DO SIGILO E DAS INFORMAGCOES CONFIDENCIAIS:

As Partes reconhecem que as informagdes Confidenciais constituem valiosos segredos protegidos
legalmente e concordam que a utilizardo somente de acordo com as disposicdes deste Contrato de
Licenga e ndo divulgardo ou permitirdo sua divulgagdo direta ou indireta a qualquer terceiro alheio a este
Contrato de Licenga, sem prévio consentimento escrito da outra parte.

Paréagrafo Primeiro. As Partes envolvidas neste Termo de Cooperagdo por si, seus empregados/servidores
ou prepostos, sob as penas da lei, manterao, inclusive apds o término da vigéncia deste, o mais completo
e absoluto sigilo sobre quaisquer dados, materiais, pormenores, informagdes, documentos,
especificagdes técnicas e comerciais de produtos das Partes ou de terceiros, de que venham ter
conhecimento ou acesso, ou que lhe venham a ser confiados, sejam relacionados ou ndo com a
prestagdo/execucdo de servicos objeto deste Contrato. A inobservancia do disposto nesta clausula
acarretara sangdes legais, por elas respondendo e quem mais tiver dado causa a violagdo, no ambito civil
e criminal.

Paragrafo Segundo. N3o serdo consideradas confidenciais as informagdes que:
a) ja forem do dominio publico a época em que tiverem sido reveladas;

b) passarem a ser de dominio publico, apds sua revelagdo, sem que a divulgagdo seja efetuada em
violagdo ao disposto neste Contrato de Licenga;

c) ja forem notoriamente do conhecimento da parte recipiente antes de Ihe terem sido reveladas no
ambito deste Contrato de Licenga Ndo Onerosa de Software;

d) forem legalmente reveladas por terceiros que, até onde as Partes tenham conhecimento, ndo
estejam quebrando, em relagdo as informagdes fornecidas, qualquer obrigagdo de confidencialidade.

Paragrafo Terceiro. N3o serd considerada infragdo a obrigagdo prevista nesta Cldusula o fornecimento das
informagdes confidenciais realizado em razdo de uma ordem emitida por 6rgdo administrativo ou
judiciario com jurisdigdo sobre as Partes, desde que realizada até a extensdo de tal ordem e desde que a
outra parte tenha sido informada com antecedéncia sobre as providéncias solicitadas por tal ordem.
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Paragrafo Quarto. A CONSIGNET se obriga a observar as disposi¢des estabelecidas na legislagdo em vigor
relativamente a seguranga e ao sigilo bancario.

Paragrafo Quinto. A obrigagdo de sigilo estabelecida acima aplica-se, ainda, a quaisquer informagdes ou
conhecimentos técnicos, administrativos ou comerciais, relativos (I) a organizagdo interna do ORGAO
PUBLICO e da CONSIGNET; (1) aos dados de cadastro e de transagdes econdmico-financeiras e bancérias
dos servidores do ORGAO PUBLICO, relacionadas exclusivamente ao objeto desse Contrato; (Ill) aos
servigos realizados; (IV) aos métodos de trabalho desenvolvidos ou utilizados em decorréncia deste
Contrato; (V) a estratégias e metodologias de negdcios da CONSIGNET.

Paragrafo Sexto. Todas as Informagdes Confidenciais que qualquer uma das Partes, por si, por seus
empregados/servidores, por seus prepostos, e por toda e qualquer pessoa que vier a designar para a
execugdo dos servicos objeto deste Contrato de Licenga Ndo Onerosa de Software, vier a ter
conhecimento, serdo utilizadas exclusivamente para a sua fiel execugdo e serdo tratadas e garantidas
como privadas e confidenciais.

Paragrafo Sétimo. As Partes autorizam uma a outra a utilizar seu nome e marca a titulo de mengéo aos
trabalhos realizados, em pegas de propaganda, em midias eletrdnicas, virtuais e impressas, folhetos e
banners que possam ser veiculados. Para fins diversos ao antes mencionado, serd necessaria prévia e
expressa autorizagdo por escrito da Parte cujo nome e marca serdo divulgados.

CLAUSULA NONA — DA ANTICORRUPCAO

Na execugdo do presente Contrato de Licenga Ndo Onerosa de Software é vedado as Partes:

a

Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a quem quer que seja, ou
a terceira pessoa a ele relacionada;

b

Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou prorrogagdes
do presente Contrato, sem autorizagdo em lei, ou nos respectivos instrumentos contratuais;

C

Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro do presente Contrato de Licenga Ndo
Onerosa de Software;

d

De qualquer maneira fraudar o presente Contrato; assim como realizar quaisquer agdes ou
omissdes que constituam pratica ilegal ou de corrupgdo, nos termos da Lei n? 12.846/2013
(conforme alterada), do Decreto n? 8.420/2015 ou de quaisquer outras leis ou regulamentos
aplicaveis (“Leis Anticorrupgdo”), ainda que ndo relacionadas com o presente Contrato de Licenga
N&o Onerosa de Software.

A CONSIGNET possui um Codigo de Etica constituido que reconhece que s3o inaceitaveis praticas
que envolvam favorecimento ou concessado de vantagens pessoais de qualquer natureza para

e

autoridades de qualquer instancia dos setores publico e privado visando induzir a obtengdo de
tratamento favorecido ou privilégios indevidos, sendo que o relacionamento com os setores
publico e privado devem sempre ser baseados na honestidade, idoneidade, responsabilidade e
espirito de colaboragdo. N3o serdo levantadas pretensdes junto do poder publico se estas ndo
forem entendidas como legitimas e idoneas. A CONSIGNET por si e por seus empregados, agentes
e subcontratados, se obriga a ndo participar em atividades relacionadas a subornos ou
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pagamentos ilicitos de qualquer espécie, ainda, a cumprir todas as normas legais e regulatérias
que tratam das préticas anticorrupgdo, lavagem de dinheiro, incluindo as disposigdes legais que
regem os crimes praticados por funcionarios publicos, sejam eles de tréfico de influéncias, ofertas
e pagamentos a representantes publicos, leis de contribuigdo para campanhas eleitorais, assim
como quaisquer outras normas relacionadas.

CLAUSULA DECIMA — DA VIGENCIA:

O presente Contrato de Licenga Ndo Onerosa de Software entrara em vigor a partir do dia 14 (quatorze)
de outubro de 2026 (dois mil e vinte e seis) e tera eficicia pelo periodo de 60 (sessenta) meses, podendo
ser prorrogado por meio de termos aditivos sucessivos, observado o prazo maximo total de até 10 (dez)
anos, desde que atendidos os requisitos legais previsto na Lei n? 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO:

O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas as partes.

Paragrafo Primeiro. A rescisdo por interesse publico constitui medida excepcional, somente admissivel
quando demonstrada, de forma objetiva e fundamentada, a impossibilidade de manuteng&o do vinculo
contratual, devidamente justificada e comprovada, mediante ato administrativo formal e motivado,
precedido de regular processo administrativo, no qual sejam assegurados a CONTRATADA o contraditorio
e a ampla defesa, nos termos dos arts. 137, 138 da Lei n? 14.133/2021, com observancia dos principios
da legalidade, motivagdo, razoabilidade, proporcionalidade, seguranga juridica, interesse publico, e da
boa-fé objetiva, nos termos do art. 37, caput, da Constituicdo Federal, vedada a rescisdo baseada em
mera conveniéncia administrativa, alteragdo interna de diretrizes, mudanga de gestdo, reavaliagdo
discricionaria do modelo contratual ou alteragio de orientagéo interna do ORGAO PUBLICO.

Paragrafo Segundo. Sempre que o fundamento da rescisdo estiver relacionado a falha, inadequagdo ou
descumprimento passivel de corregdo, o ORGAO PUBLICO devera, previamente, notificar a CONTRATADA
e oportunizar prazo razodvel para saneamento, adequagdo ou regularizagdo, de modo a preservar a
continuidade do Contrato e o atendimento de seu objeto, somente podendo adotar a rescisdo caso reste
comprovada a impossibilidade ou insuficiéncia das medidas corretivas.

Paragrafo Terceiro. Quando a extingdo decorrer de culpa exclusiva do GRGAO PUBLICO, a CONTRATADA
serd ressarcida pelos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido e tera direito a: (i)
devolugdo da garantia; (i) pagamentos devidos pela execugdo do contrato até a data de extingdo; (iii)
pagamento do custo da desmobilizagdo, nos termos do § 22 do art. 138 da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA ADEQUACAO A LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS:

Considerando que na execugdo deste Contrato de Licenga Ndo Onerosa, ha o tratamento de dados
pessoais, as Partes se obrigam a cumprir as normas de prote¢do de dados apliciveis a espécie,
notadamente a Lei 13.709/ 2018 (a Lei Geral de Protegdo de Dados - “LGPD”).

Paragrafo Primeiro. Os termos aqui indicados terdo os seguintes significados:
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a) Controlador: pessoa juridica a quem competem as decisdes referentes ao tratamento de dados
pessoais;

b) Operador: pessoa juridica que realiza o tratamento de dados pessoais em nome do
Controlador;

c) Dado Pessoal: informag&o relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel;

d) Tratamento: toda operagdo realizada com dados pessoais, como as que se referem a coleta,
produgdo, recepgdo, classificagdo, utilizagdo, acesso, reprodugdo, transmissdo, distribuicdo,
processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagdo, avaliagdo ou controle da informagdo,
modificagdo, comunicagdo, transferéncia, difusdo ou extragdo;

e) Titular: pessoa natural a quem se referem os dados pessoais que sdo objeto de tratamento;

Parédgrafo Segundo. A CONSIGNET, na qualidade de Operadora, se compromete a Tratar os Dados
Pessoais inseridos SISTEMA, conforme orientagdes e diretrizes feitas pelo ORGAO PUBLICO e pela
CONSIGNATARIA (“Controladora”, em conjunto, “Controladores”). Ademais, os Controladores dos Dados
Pessoais dos seus clientes, ora Titulares, se comprometem a obter, nos termos da Lei 13.709/2018, as
autorizagdes especificas para compartilhar ou comunicar os dados com terceiros Controladores e/ou
Operadores.

Paragrafo Terceiro. As Partes comprometem-se a:
(i) implementar um programa de governanga em privacidade;

(ii) efetuar o mapeamento de todas as suas operagdes de Tratamento de Dados Pessoais, de modo que
eles sejam tratados em observancia as hipdteses legais previstas no artigo 72, da LGPD, bem como
respeitem os principios norteadores do artigo 62, da LGPD. Ressalta-se que, é de inteira responsabilidade
do ORGAO PUBLICO e/ou da CONSIGNATARIA a captacdo do consentimento do titular do dado, se esta
for a base legal escolhida para coleta do dado, visto que, elas quem figuram como “Controladores” do
dado;

(iii) possuir estrutura operante para recepcionar e atender, de forma adequada, petigdes e/ou
comunicagdes dos titulares de dados pessoais, nas quais seja exigido o atendimento a qualquer dos
direitos previstos na LGPD;

(iv) adotar medidas técnicas e organizacionais adequadas para garantir a seguranga dos dados pessoais
tratados, de acordo com as melhores praticas de tecnologia e seguranga da informagdo;

(v) A Operadora (CONSIGNET) se compromete a realizar todo e qualquer tratamento de dados pessoais,
exclusivamente conforme as orientagdes que lhe forem fornecidas pelos Controladores, para a finalidade
de cumprir as obrigagdes contratuais ora pactuadas;

(vi) nomear um Encarregado (DPO), o qual estd apto a atuar como canal de comunicagdo os titulares dos
dados e a Autoridade Nacional de Protegdo de Dados (a “ANPD”);

(vii) possuir Plano de Prevengdo e Resposta a Incidentes com vazamento de dados ativo e operante e
liderado pelo seu Encarregado (o “DPO”).
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Paragrafo Quarto. Em caso de exposi¢do/vazamento de dados ou outra violagdo a LGPD, decorrente do
tratamento de Dados Pessoais do ORGAO PUBLICO pela CONTRATADA, esta obriga-se a comunicar o fato
imediatamente ao ORGAO PUBLICO, em até 24 (vinte e quatro) horas Uteis, para que sejam tomadas as
providéncias cabiveis e necessdrias no prazo legal.

Paragrafo Quinto. Apds 60 (sessenta) dias contados do encerramento deste convénio com o ORGAO
PUBLICO, a CONSIGNET obriga-se, expressamente, a excluir todo e qualquer Dado Pessoal tratado para
a finalidade de execugdo deste instrumento, inclusive backups e arquivos externos.

Paragrafo Sexto. Caso, para cumprimento deste Contrato, seja necessario realizar qualquer transferéncia,
compartilhamento e/ou recebimento de dados pessoais de/para terceiros, a CONSIGNET se compromete
a informar ao ORGAO PUBLICO e/ou CONSIGNATARIA, por escrito, com antecedéncia de, no minimo, 15
(quinze) dias uteis, para que autorize a referida pratica, que somente podera ser realizada apds
autorizagdo expressa do ORGAO PUBLICO e/ou CONSIGNATARIA.

Paragrafo Sétimo. Sem prejuizo do disposto acima, caso para a execugdo do objeto deste Contrato seja
necessaria a subcontratagdo de determinados servicos a favor de terceiros, que impliquem no
fornecimento de dados pessoais referidos nesta cldusula, a CONSIGNET se compromete a celebrar, antes
da subcontratagdo, um acordo de confidencialidade dos dados com a subcontratada, bem como a
estender contratualmente a subcontratada todas as suas obrigagdes previstas no que se refere ao
tratamento de dados pessoais, previstas neste Contrato.

Paragrafo Oitavo. A CONSIGNET, apenas e tdo somente, se for comprovadamente a Unica e exclusiva
responsavel pela violagdo, serd responsabilizada pelas demandas administrativas, judiciais ou
extrajudiciais relacionadas ao comprovado descumprimento das obrigagdes da CONSIGNET no que se
refere ao Tratamento de Dados Pessoais, previstas neste Contrato. Entretanto, caso a responsabilidade
pela violagdo ndo seja comprovadamente Unica e exclusiva da CONSIGNET, cada Parte deverd arcar com
a parte que lhe couber, na medida de sua participagdo no evento danoso.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS SANCOES E PENALIDADES:

O descumprimento das obrigagdes assumidas neste Contrato sujeitard a Parte Infratora as sangdes
administrativas previstas nos arts. 155 a 163 da Lei n? 14.133/2021, sem prejuizo das responsabilidades
civil e penal cabiveis.

Paragrafo Primeiro. Constituem infragdes administrativas, nos termos do art. 155 da Lei n® 14.133/2021,
as condutas que importem em inexecugdo total ou parcial do contrato, execugdo irregular, retardamento
injustificado da execugdo do objeto, bem como outras condutas tipificadas na legislagdo aplicavel.

Paragrafo Segundo. Pela prética das infragdes administrativas poderdo ser aplicadas, isolada ou
cumulativamente, as seguintes san¢des, conforme previsto no art. 156 da Lei n? 14.133/2021:

| — adverténcia;
11— multa;

11l — impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica, pelo prazo legal;
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IV — declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo.

Paragrafo Terceiro: N3o sera aplicada sangdo administrativa a CONSIGNET quando a inexecugdo parcial
ou a execugdo irregular do objeto decorrer de:

a) Inconsisténcia, erro de formatagéo ou omissdo nos dados fornecidos pelo GRGAO PUBLICO (ex.: erros
em arquivos de folha de pagamento);

b) Falha na validagdo obrigatéria dos arquivos (VMC) pelo ORGAO PUBLICO;

c) Caso fortuito ou forga maior, incluindo falhas generalizadas em redes de comunicagdo ou energia
elétrica.

Paragrafo Quarto. A aplicagdo das sangdes observara os critérios de dosimetria previstos no § 12 do art.
156 da Lei n2 14.133/2021, considerados, entre outros, a natureza e a gravidade da infragdo, os danos
dela decorrentes, a vantagem auferida, a reincidéncia e a proporcionalidade entre a infragdo e a
penalidade aplicada.

Paragrafo Quinto. A aplicagdo de qualquer sangdo serd precedida de processo administrativo,
assegurados o contraditério e a ampla defesa, nos termos do art. 158 da Lei n2 14.133/2021, devendo a
decisdo administrativa ser devidamente motivada.

Paragrafo Sexto. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade
produzirdo efeitos nos termos dos arts. 161 e 162 da Lei n2 14.133/2021, inclusive quanto a sua
abrangéncia e publicidade nos cadastros oficiais competentes.

Paragrafo Sétimo. A aplicagdo de sangdo administrativa ndo afasta a possibilidade de rescisdo contratual,
nem exime a Parte infratora da obrigagdo de indenizar os prejuizos causados, conforme disposto no art.
163 da Lei n? 14.133/2021.

Paragrafo Oitavo. Sempre que a infragdo for passivel de saneamento, a Administragdo deverd, antes da
aplicagdo de sangdes mais gravosas, oportunizar a corre¢do da irregularidade, nos termos da legislagdo
vigente.

Paragrafo Nono. O ORGAO PUBLICO responderé integralmente pelos atos, omissdes, determinagdes ou
decisGes que derem causa ao descumprimento das obrigagdes assumidas neste Contrato, bem como por
eventuais prejuizos comprovadamente causados a CONSIGNET em decorréncia de conduta
administrativa ilegal, irregular ou praticada em desconformidade com a legislagdo aplicavel. Se a
Administragdo fornecer dados viciados que induzam o SISTEMA ao erro, a CONSIGNET estara isenta de
qualquer penalidade, cabendo ao OGRGAO PUBLICO a responsabilidade por eventuais prejuizos causados
a terceiros.

Paragrafo Décimo. O ORGAO PUBLICO obriga-se a indenizar a CONSIGNET pelos danos diretos e
regularmente comprovados que esta venha a sofrer em decorréncia de atos ou omissdes imputaveis a
Administragdo, inclusive nos casos de paralisagdo injustificada da execugdo contratual ou extingdo
contratual promovida em desconformidade com a legislagdo aplicavel, nos termos do art. 138 da Lei n?
14.133/2021.
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Paragrafo Décimo Primeiro. A apuragdo de eventual responsabilidade de agentes publicos observara os
procedimentos administrativos préprios, nos termos da legislagdo vigente, sem prejuizo da atuagdo dos
drgdos de controle interno e externo.

Paragrafo Décimo Segundo. Em caso de detecgdo de erro de processamento, as Partes (ORGAO PUBLICO
e CONSIGNATARIAS) possuem o dever imediato de mitigar o dano, suspendendo novas contratagdes e
bloqueando repasses indevidos assim que a inconsisténcia for identificada. A demora injustificada na
notificagdo a CONSIGNET ou na interrupgdo das operagdes apds a ciéncia do erro serd considerada
negligéncia da Parte prejudicada, reduzindo ou excluindo a responsabilidade indenizatéria da
CONSIGNET.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPOSICOES FINAIS:

A omissdo ou tolerancia das Partes, em exigir o estrito cumprimento dos termos e condigdes deste
Contrato, ndo constituird novagdo ou renutincia, nem afetara os seus direitos, que poderdo ser exercidos
a qualquer tempo.

Os casos fortuitos e de forga maior, bem como a culpa exclusiva de terceiros ou da contraparte, sdo
excludentes da responsabilidade das Partes, nos termos do artigo 393 do Codigo Civil Brasileiro.

Paragrafo Unico: Incluem-se como excludentes de responsabilidade da CONSIGNET as interrupgdes de
servigos de telecomunicagbes de terceiros, falhas na rede elétrica e inconsisténcias de processamento
derivadas de dados viciados fornecidos pelo GRGAO PUBLICO.

Na contagem dos prazos estabelecidos neste contrato, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o dia do
vencimento, prorrogando-se este para o primeiro dia Util, se recair em dia sem expediente.

Sempre que houver necessidade, poderdo as clausulas deste Contrato serem aditadas, modificadas ou
suprimidas, através de documento escrito assinado pelas Partes, passando tais aditamentos a fazer parte
integrante do presente instrumento como um todo Unico indivisivel.

Cabera ao ORGAO PUBLICO, proceder a publicagdo do extrato do presente instrumento em Diario Oficial,
conforme estabelecido no inciso | do Paragrafo Unico, do art. 176, da Lei n® 14.133/2021.

Para fins de apuragdo de responsabilidade, prevalecerdo sempre as especificagdes contidas no Manual
de Integragdo e Layout Técnico da CONSIGNET. Qualquer envio de dados que divirja das instrugdes de
formatagdo, separadores decimais, mascaras de campo ou codificagdo previstas no Manual serd
considerado erro de entrada (input error) imputavel exclusivamente ao emissor do dado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO:

Fica eleito o foro da Comarca de Ji-parand, Estado de Rondénia, renunciando as partes a qualquer outro,
por mais privilegiado que seja para efeito de desate de questdes porventura surgidas na execugdo do
presente Contrato.

E por estarem justas e contratadas, as Partes firmam o presente instrumento (a) de forma fisica, em 2
(duas) vias de igual teor e forma, ou (b) por meio de assinaturas eletrdnicas, as quais as Partes desde ja
reconhecem como validas e eficazes para todos os fins de direito, na forma do artigo 10°, $2° da Medida
Proviséria 2.200/2001-2 e no artigo 411, inciso Il, da Lei n° 13.105/2015 (Novo Cédigo de Processo Civil),
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o mesmo se aplicando para as assinaturas de 2 (duas) testemunhas, sendo a seguir arquivado em ordem
numérica de acordo a Legislagdo Municipal em vigor.

Maringd/PR, 25 de junho de 2026

O registro das assinaturas consta abaixo:

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
DE JI-PARANA - IPREJI
Edisio Gomes Barroso

CONSIGNET SISTEMAS LTDA
Reinaldo da Silva Junior
Diretor Presidente

Presidente
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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RESOLUC

Prefeitura Municipal de Ji-Parana
Casa dos Conselhos

P@gina 1.

CASA DOS
CONSELHOS

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

Lei Municipal 311/90. alterada pela Lei 2472/13.

Taldos Do da Cringa e do Adlescete

RESOLUC;\O N° 411/CDC/CMDCA/2026

Dispoe sobre a convoca¢ao da Conselheira Tutelar Lisiane Nunes,
décima sétima suplente da 9° Elei¢do unificada para o Conselho
Tutelar de Ji-Parana, para suprir férias de Conselheira Tutelar, e da
outras providéncias.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA do Municipio de Ji-
Parana/RO, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo art. 139 da Lei Federal N° 8.069, de 13 de
julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), prerrogativas legais da Lei Municipal 3.642/2023, e
em conformidade com as disposi¢des contidas na Resolugao N° 75 do Conselho Nacional dos Direitos da

Crianga e do Adolescente CONANDA,

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 3.642 de 29 de mar¢o de 2023, que dispde sobre a politica

Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, e da outras providéncias.

CONSIDERANDO o regimento interno do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
de Ji-Parana/RO, aprovado pela Resolugdo n.° 06/CMDCA/2013.

CONSIDERANDO que o Conselho Tutelar é 6rgdo permanente e autdnomo, néo jurisdicional, encarregado
pela sociedade de zelar pelo cumprimento dos direitos da crianga e do adolescente, nos termos do art. 131 da

Lei Federal no 8.069/1990 (ECA);

CONSIDERANDO que o Conselho Tutelar deve ser composto por 5 (cinco) membros titulares, conforme

disposto no art. 132 do ECA e no art. 15 da Lei Municipal N°. 3.642/2023;

CONSIDERANDO o OFICIO n° 2270 - 1° CT/2026, datado em 28 de setembro de 2026, que informa o
periodo de gozo de férias da Conselheira Tutelar Leandra Brito, programada para o més de novembro de
2026 e a necessidade de garantir imediata substituicdo da mesma a fim de garantir continuidade das a¢des do

colegiado;

CONSIDERANDO a RESOLUCAO N° 410/CDC/CMDCA/2026 que convocou a décima sexta suplente e

sua ndo manifestagdo dentro do prazo;
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CONSIDERANDO as manifestagdes e deliberagdes deste Colegiado sobre a matéria.

RESOLVE: - p

\ i g
\ a: i
T L . " R . CONSELHO
Art. 1° - CONVOCAR a Senhora Lisiane Nunes, décima sétima suplente da 9° Elei¢do Unificada do \ L.%LtﬁbEli_lAl '?, 1 o co ns elh o Tutelar
Conselho Tutelar de Ji-Parana/RO, para que, no prazo de dois (2) dias a contar da data de publicagdo desta b = STIIRT
3 : x . . _Lei Municipal -~
Resolugdo, apresente-se perante este Conselho, a fim de assumir a fungéo de Conselheira Tutelar Titular, em Lei Federal 8.069/90 cionl. encarrogado pele sociedade de zelar pelo
0 Conselho Jar & Srgéo permanente @ AutéNOMo néio jurisdicional, encarrog ; /(lr e o EC)

tos da crianga e do adolescente, definidos nests
s direitos da criange

substitui¢do temporaria a Conselheira Tutelar Leandra Brito, junto ao 1° Conselho Tutelar, em razdo de gozo cumy

de férias.
| Oficio 2290- 1° C172026

Art. 2° - A Conselheira convocada deverd exercer todas as atribuigdes, prerrogativas e responsabilidades N P
A Scnhora Presidente

os¢é da Silva )
1te do CMDCA (Bienio 2024 2026)

inerentes ao cargo de Conselheira Tutelar Titular, observando rigorosamente a legislagdo vigente.

Art. 3° - O efetivo exercicio da Conselheira, se dard imediatamente apos a assinatura do Termo de Posse, a

Assunto: Solicitagao de Férias

saber, 03 de novembro de 2026. Cumprimentando-a cordialmente, 0 Consclho Tutelar de Ji-]’amm’x: <')rg?l(.1 PC"””‘”;""C 5
autonomo. conforme disposto no Art. 131 da Lei [ederal n® 8.0()‘)/‘()() — l:Sl.'deAl().L(;l’
Art. 4° - O ndo comparecimento, a auséncia de manifestagdo expressa ou a recusa injustificada da Crianga e do Adolescente (ECA), responsdvel pela defesa ¢ garantia Ll()s((vhrk/"ll(?ﬁw“‘/
crianca e do adolescente, com sede & Rua Mato Grosso, n® 671, Bairro Urupa. neste ato
Conselheira Tutelar convocada no prazo estabelecido no art. 1° desta Resolugao implicara em desisténcia representado por sua Coordenadora, Conselheira Tutelar Leandra Brito. vem
aci 3 : : . - respeitosamente & presenga de Vossa Senhoria solicitar suas férias, conforme previsto
tacita da convocagdo, ficando o CMDCA autorizado a convocar imediatamente o proximo suplente da na legislagdo vigente.

respectiva lista de classificagdo, observada a ordem de supléncia e a legislagdo vigente. O periodo solicitado para as férias sera de 03/11/2026 a 01/12/2026.

Art. 5° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicag@o.

Certos da compreensio ¢ do atendimento de nosso pedido, aguardamos a devida
autorizagdo para o periodo mencionado.

Ji-Parana, RO, 21 de outubro de 2026.

Alenciosamente,

Registre-se
. N4
Publique-se Leandra Brito &’}/
Consclheira Tufelar — Coordenadora -
1 Conselho Tufelar de Ji-Parand/RO N

o
[assinado eletronicamente] \\0 &)
)
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Ana Paula da Silva Albuquerque
Presidente do CMDCA (Biénio 2026/2028)
Decreto n° 1872/GAB/PM/2026

Rua: Mato Grosso N° 671, Bairro 4 1° distrito J: z

Avenida Ji Parana, n2615, Bairro Urup, CEP 76900-224 » Bairro Urupa 1° distrito.Ji-Parana-RO CEP: 76.900-173

Ji-Parand - Rondénia - Brasil Telefone: (69) 3416-4064 e (69) 99236-7854 E

@ smees  Documento  assinado  eletronicamente  por  ANA PAULA DA SILVA ALBUQUERQUE,

titvemca PRESIDENTE DO CMDCA - Biénio 2026/2028, em 21/10/2026 as 10:36, horario de Ji-Parana/RO,
AT com fulcro no art. 19 do Decreto n°® 435 de 27/02/2023.
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