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DECISÕES
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ESTADO DE RONDÔNIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANÁ

DECISÃO N. 02/SEMOSP/2026

PROCESSO: 2906/2026
INTERESSADO: Secretaria Municipal de Obras e Serviços Públicos 
ASSUNTO: Contratação de empresa especializada no ramo de construção civil para a execução de
Pavimentação asfáltica em vias urbanas (Rua Doutor Fiel, trecho entre Rua Costa e Silva e Rua Princesa
Isabel), no Município de Ji-Paraná, com drenagem e calçadas, contemplando o fornecimento integral de
materiais, mão de obra, equipamentos, ferramentas e todos os insumos necessários à perfeita execução dos
serviços, no âmbito do convênio nº 882831/2019

 À SUPECOL

Vieram os autos para decisão acerca da continuidade do procedimento que visa Contratação de empresa
especializada no ramo de construção civil para a execução de Pavimentação asfáltica em vias urbanas (Rua
Doutor Fiel, trecho entre Rua Costa e Silva e Rua Princesa Isabel), no Município de Ji-Paraná, com
drenagem e calçadas, contemplando o fornecimento integral de materiais, mão de obra, equipamentos,
ferramentas e todos os insumos necessários à perfeita execução dos serviços, no âmbito do convênio nº
882831/2019 da Secretaria Municipal de Obras e Serviços Públicos – SEMOSP, em razão dos motivos
expostos no Projeto Básico 04 de 13/10/2026 (ID 3090355).

O corpo técnico da SUPECOL, após examinar a documentação acostadas aos autos, posicionou-se pela
Autorização 220 de 20/10/2026 (ID 3107428), classificando o enquadramento da modalidade licitatória a ser
adotada no caso em questão, Concorrência, na forma eletrônica nos termos da Lei Federal  14.133, de 1º de
abril de 2021, por considerá-la adequada ao objeto pretendido e em conformidade com a legislação vigente.

Sem maiores delongas, considero apropriados os argumentos trazidos pelo Superintendente, para a
deliberação sobre o caso posto, razão pela qual decido:

I - Autorizar na forma da Lei, a continuidade do procedimento na forma definida pela SUPECOL.

A presente decisão fundamenta-se nas manifestações técnicas emitidas pelos servidores competentes, que se
posicionaram favoravelmente ao pleito, considerando os conhecimentos técnicos apresentados e os
elementos constantes dos autos. Ressalta-se, contudo, que o Secretário Municipal de Obras e Serviços
Públicos, na qualidade de autoridade responsável pela gestão da Pasta, possui competências e
responsabilidades próprias, inerentes ao exercício de suas atribuições administrativas e de direção, devendo
deliberar sobre a matéria em observância à legislação vigente e ao interesse público.

Publique-se. Cumpra-se.

Ji-Paraná, 29 de outubro de 2026
                      

(assinado eletronicamente)
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Cleisson Morokoski de Azevedo
Secretário Municipal de Obras e Serviços Públicos 

                                                    Decreto 1567 de 01/09/2026 (ID 2987251)

Avenida 02 de Abril, 1701 - Urupá - Ji-Paraná/RO - Caixa Postal 268 - CEP 76.900-149
Fone: (69) 3416-4000 - CNPJ 04.092.672/0001-25 - site: www.ji-parana.ro.gov.br

Documento assinado eletronicamente por CLEISSON MOROSKOSKI DE AZEVEDO,
SECRETARIO (A) MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIÇOS PUBLI, em 30/10/2026 às 09:13, horário
de Ji-Paraná/RO, com fulcro no art. 19 do Decreto nº 435 de 27/02/2023.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site eproc.ji-parana.ro.gov.br, informando o ID
3137581 e o código verificador 9DD28E74.
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ESTADO DE RONDÔNIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANÁ

DECISÃO N. 1097/GABPREF/2026

PROCESSO: 14879/2026
INTERESSADO: Poder Judiciário
ASSUNTO: Solicitação de informações acerca da prestação de contas a ser apresentada no Processo nº
7009823-06.2022.8.22.0005

Trata-se de Sindicância Administrativa Investigativa instaurada pela Portaria 66/COGER/PMJP/2026 de
14/10/2026 (ID 3091198), destinada à apuração de possíveis irregularidades relacionadas ao recebimento,
guarda, utilização, destinação e prestação de contas de 60,51 m³ de madeira, doados ao Município por
determinação judicial proferida nos autos nº 7009823-06.2022.8.22.0005.

Conforme relatado pela Comissão, a instrução reuniu documentos, depoimentos e registros fotográficos que
confirmam o recebimento e o armazenamento do material na Usina de Asfalto e apresentam elementos
indicativos de sua utilização em obras públicas municipais. Contudo, os elementos disponíveis não permitem
comprovar quantitativamente a aplicação integral do volume recebido nem o cumprimento da prestação de
contas exigida pelo Juízo.

A Comissão concluiu pela ausência de elementos suficientes para caracterizar infração disciplinar e
individualizar responsabilidade funcional, propondo o arquivamento da sindicância, sem prejuízo das
providências necessárias à prestação de contas judicial.

A Administração tem o dever de apurar irregularidades de que tenha conhecimento, mas a responsabilização
funcional exige suporte probatório e demonstração individualizada da conduta imputada. A Lei Municipal nº
1.405/2005 contempla, em seu art. 178, inciso I, o arquivamento como resultado possível da sindicância.

No caso, a insuficiência dos registros de destinação constitui pendência administrativa que demanda
saneamento, mas não autoriza, isoladamente, a atribuição de responsabilidade disciplinar a determinado
agente. De igual modo, a alegada apreensão de equipamentos e documentos, mencionada em depoimento,
deve permanecer qualificada como informação pendente de comprovação, sem ser adotada como causa
excludente de responsabilidade já demonstrada.

Assim, à luz dos princípios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiência, motivação,
razoabilidade, proporcionalidade e segurança jurídica, o acolhimento da conclusão da Comissão deve ficar
expressamente delimitado à esfera disciplinar e ao conjunto probatório examinado, preservando-se o dever
institucional de prestar contas e de esclarecer as lacunas documentais remanescentes.

Diante do exposto, DECIDO:

I – ACOLHER o Relatório Final de 21/10/2026 (ID 3111671), adotando seus fundamentos quanto à
insuficiência dos elementos reunidos para caracterização de infração disciplinar e individualização de
responsabilidade funcional, observadas as delimitações desta decisão.

II – DETERMINAR O ARQUIVAMENTO da Sindicância Administrativa Investigativa, com fundamento no
art. 178, inciso I, da Lei Municipal nº 1.405/2005, restritamente à apuração disciplinar realizada e ao acervo
probatório atualmente disponível.
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Affonso Antônio Cândido
Prefeito

Silas Rosalino de Queiroz
Procuradoria-Geral do Município

Robson Pereira Gama
Secretaria Municipal de Administração - interino 

Renato Antonio Fuverki
Secretaria Municipal de Planejamento

Cristiano Ramos Pereira
Secretaria Municipal de Saúde

Cleisson Morokoski de Azevedo
Secretaria Municipal de Obras e Serviços Públicos

Antônio Marcos dos Santos
Secretaria Municipal de Regularização Fundiária e Habitação

Priscila Midiã Martins Nascimento 
Controladoria Geral do Município

Ilson Morais Oliveira - interino
Secretaria Municipal de Fazenda

Marcus Vinicius Cândido
Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuária

Luiz Adolfo Petinati Domene
Secretaria Municipal de Industria e Comercio

Robson Magno Clodoaldo Casula
Secretaria Municipal de Educação

João Luiz Barbosa
Secretária Municipal de Meio Ambiente

Alessandro Barroso Duarte 
Secretaria  Municipal de  Esportes e Lazer

Marley Muniz 
Secretaria Municipal de Assistência Social e da Família

Fábio Gonçalves - Interinamente 
Agência  Reg.  de  Ser.  Públicos  Delegados  do  Mun. de Ji-Paraná

 Oribe Alves Junior 
Autarquia  Municipal  de  Trânsito e  Transporte

Joaquim Teixeira dos Santos
Secretaria de Desenvolvimento e Assuntos Estratégicos

Keila Barbosa da Silva
Fundação  Cultural

Yuri Dias Ferreira de Mesquita
Secretário Municipal de Governo

Edísio Barroso
Instituto de Previdência dos Servidores de Ji-Paraná

Aquila Quenupe 
Secretaria Municipal de Proteção e Bem Estar Animal do Município

Lourrant Cantão Pessoa
Superintendência de Compras e Licitações

Armando Reigota Ferreira Filho 
Corregedoria Geral do Município

Natália Penha Pessoa
Coordenadoria de Comunicação Social - Interina  
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III – CONSIGNAR que o arquivamento não representa aprovação da prestação de contas, reconhecimento da
utilização integral dos 60,51 m³ de madeira ou declaração de cumprimento da determinação judicial,
tampouco afasta eventual apuração de responsabilidade em outras esferas pelos órgãos competentes.

IV – DETERMINAR à Secretaria Municipal de Obras e Serviços Públicos – SEMOSP que, em articulação
com a Procuradoria-Geral do Município:
a) reúna e organize os documentos relativos ao recebimento, armazenamento, movimentação e utilização da
madeira, inclusive os registros constantes do Processo Administrativo nº 10-1/2023 e os elementos
recuperados durante a sindicância;
b) elabore relatório técnico circunstanciado sobre as intervenções nas quais o material teria sido empregado,
identificando os locais, os registros disponíveis e os quantitativos tecnicamente demonstráveis, com
indicação expressa das fontes, dos critérios utilizados e das limitações existentes;
c) promova diligências para recuperação dos registros faltantes, inclusive para verificar documentalmente a
alegada apreensão de equipamentos e arquivos, mediante atuação da Procuradoria-Geral perante os órgãos
competentes, quando necessário;
d) discrimine as parcelas comprovadas e as pendências de comprovação, justificando documentalmente
eventuais impossibilidades de reconstituição, sem atribuir certeza a informações baseadas exclusivamente
em estimativas ou declarações.

V – DETERMINAR à Procuradoria-Geral do Município que verifique imediatamente a situação e os prazos
dos autos judiciais nº 7009823-06.2022.8.22.0005 e adote as medidas processuais cabíveis para apresentação
da prestação de contas, acompanhada dos elementos disponíveis e dos esclarecimentos necessários. Havendo
necessidade de complementação documental, deverá avaliar o requerimento de prazo ao Juízo, sem retardar
o atendimento de obrigação processual vigente.

VI – FIXAR o prazo de 10 (dez) dias úteis, contado da ciência desta decisão, para que a SEMOSP apresente
o relatório e a documentação disponíveis ou informe, de maneira fundamentada, as diligências pendentes e o
prazo necessário à conclusão, prevalecendo eventual prazo judicial mais curto.

VII – DETERMINAR à Corregedoria-Geral do Município que registre o encerramento da apuração
disciplinar e dê ciência aos interessados. Caso as diligências complementares revelem novos elementos
relevantes de infração funcional ou dano ao patrimônio público, deverá avaliar as providências de apuração
cabíveis, observados os prazos legais e as garantias processuais.

VIII – DETERMINAR à SEMOSP que aperfeiçoe os controles de recebimento, guarda, movimentação,
consumo e prestação de contas de materiais recebidos por doação ou determinação judicial, com
identificação dos responsáveis, registro dos quantitativos e preservação dos documentos comprobatórios.

O acompanhamento das providências de prestação de contas deverá permanecer ativo em expediente
próprio, vinculado a estes autos, com juntada dos comprovantes de cumprimento.

Publique-se. Cumpra-se.

Ji-Paraná/RO, data da assinatura eletrônica.
                      

(assinado eletronicamente)
AFFONSO CÂNDIDO

Prefeito
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Documento assinado eletronicamente (ICP-BR) por AFFONSO ANTONIO CANDIDO, PREFEITO
MUNICIPAL, em 27/10/2026 às 19:12, horário de Ji-Paraná/RO, com fulcro no art. 19 do Decreto
nº 435 de 27/02/2023.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site eproc.ji-parana.ro.gov.br, informando o ID
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ESTADO DE RONDÔNIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANÁ

DECRETO N. 2039, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026

  

Altera a composição do Conselho Municipal de

Segurança Alimentar e Nutricional - COMSEA,

modificando o Decreto nº 2874, de 13 de novembro de

2025, e dá outras providências.

 

O PREFEITO  DO MUNICÍPIO DE JI-PARANÁ, no uso das atribuições legais que lhe confere o art. 39, da Lei

Orgânica Municipal, e

 

Considerando o teor do Memorando nº 198/SEMAGRI/2026 de 22/10/2026 (ID 3113710) e tudo que

consta no Processo n. 5-3366/2024,

D E C R E T A:

 

Art. 1º Fica nomeada a senhora Beatriz Albino de Souza, como membro �tular da representação da

Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuária, para integrar o Conselho Municipal de Segurança Alimentar

e Nutricional - COMSEA, em subs�tuição ao senhor Marcus Vinícius Cândido.

Art. 2º Fica nomeado o senhor Lindolfo Felinto, como membro suplente da representação da Secretaria

Municipal de Agricultura e Pecuária, para integrar o Conselho Municipal de Segurança Alimentar e

Nutricional - COMSEA, em subs�tuição a senhora Pâmela Thayná Erculano Alves Scheidegger.

Art. 3º Fica nomeada a senhora Severina Plácida de Oliveira, como membro suplente da representação da
Secretaria Municipal de Assistência Social e da Família, para integrar o Conselho Municipal de Segurança
Alimentar e Nutricional - COMSEA, em subs�tuição a senhora Lidiane Tanazildo Costa.

Art. 4º Fica nomeada a senhora Stéphanie Oliveira Cavalcante, como membro suplente da representação da
Secretaria Municipal de Saúde, para integrar o Conselho Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional -
COMSEA, em subs�tuição a senhora Cín�a da Silva Moraes.

Art. 5º Fica nomeada a senhora Rosecleide Ferreira San�ago, como membro suplente da representação da
Associação de Integração Social Divina Providência - Grilo, para integrar o Conselho Municipal de Segurança
Alimentar e Nutricional - COMSEA, em subs�tuição ao senhor Francisco Marcos Gomes.

Art. 6º Com as nomeações/subs�tuições ora efe�vadas o Decreto n. 2874/2025 (art. 1º, inciso I, alínea "a"

itens 1 e 2, alínea "b" item 2, alínea "d" item 2 e inciso II, alínea "h" item 2) passam a vigorar conforme a

seguir descrito:

" Art. 1º .................................................................................................................................................
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...............................................................................................................................................................

a) Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuária - SEMAGRI:

1) Titular: Beatriz Albino de Souza; [NR]

2) Suplente: Lindolfo Felinto de Almeida Filho. [NR]

b) Secretaria Municipal de Assistência Social e da Família - SEMASF

2) Suplente: Severina Plácida de Oliveira. [NR]

.............................................................................................................................................................

d) Secretaria Municipal de Saúde - SEMUSA

2) Suplente: Stéphanie Oliveira Cavalcante. [NR]

..............................................................................................................................................................

h) Associação de Integração Social Solidária Divina Providência - Grilo Falante:

2) Suplente: Rosecleide Ferreira San�ago. [NR]

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................."

Art. 7º Com as alterações ora efe�vadas o Conselho Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional -

COMSEA, passa a vigorar com a seguinte composição:

I - Representantes do Poder Público Municipal:

a) Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuária - SEMAGRI:

1) Titular: Beatriz Albino de Souza;

2) Suplente: Lindolfo Felinto de Almeida Filho. 

b) Secretaria Municipal de Assistência Social e da Família - SEMASF:

1) Titular: Elaine Souza de Carvalho;

2) Suplente: Severina Plácida de Oliveira.

c) Secretaria Municipal de Educação - SEMED:

1) Titular: Gisele de Souza Dias;

2) Suplente: Sandra de Melo Strelow.

d) Secretaria Municipal de Saúde - SEMUSA:

1) Titular: Alice Saturnino de Castro;

2) Suplente: Stéphanie Oliveira Cavalcante.

II - Representantes da Sociedade Civil Organizada:

a) Evolução Ins�tuto de Ciência e Tecnologia:

1) Titular: Ana Carolina Campos Zoppi Carvalho;

2) Suplente: Marciano Wellinton de Oliveira Pinto.
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b) En�dade de Obras Sociais da Paróquia São José:

1) Titular: Daiane Santos de Araújo;

2) Suplente: Lara Steffany Santos da Costa.

c) Grupo Assistencial de Amigos de Ji-Paraná - Can�nho do Céu:

1) Titular: Miréia de Oliveira Dorado;

2) Suplente: Franciela Maforte Máximo.

d) Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Ji-Paraná - APAE:

1) Titular: Sandrea Procópio Alves;

2) Suplente: Luciana de Freitas Moraes.

e) SESC - Administração Regional no Estado de Rondônia:

1) Titular: Elaine Cris�na Silva Neves Camacho;

2) Suplente: Ingri Lorrayne Alves de Souza.

f) Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais de Ji-Paraná:

1) Titular: Márcio de Lima Porto;

2) Suplente: Creonice Vilarim.

g) União das Coopera�vas da Agricultura Familiar e Economia Solidária de Rondônia -  UNICAFES:

1) Titular: Vitalina Orneles de Souza;

2) Suplente: Matheus Favaro Moreira.

h) Associação de Integração Social Solidária Divina Providência - Grilo Falante:

1) Titular: Angelita Aparecida Pereira;

2) Suplente: Rosecleide Ferreira San�ago.

Art. 8º Este decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Palácio Urupá, em 23 de outubro de 2026.

[assinado eletronicamente]

AFFONSO CÂNDIDO

Prefeito 

Avenida 02 de Abril, 1701 - Urupá - Ji-Paraná/RO - Caixa Postal 268 - CEP 76.900-149
Fone: (69) 3416-4000 - CNPJ 04.092.672/0001-25 - site: www.ji-parana.ro.gov.br

Documento assinado eletronicamente (ICP-BR) por AFFONSO ANTONIO CANDIDO, PREFEITO
MUNICIPAL, em 23/10/2026 às 10:14, horário de Ji-Paraná/RO, com fulcro no art. 19 do Decreto
nº 435 de 27/02/2023.

Estado de Rondônia
Município de Ji-Paraná
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 2055, DE 29 DE OUTUBRO DE 2026

                O PREFEITO  DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atribuições 
legais que lhe confere o art. 39, da Lei Orgânica Municipal,

                Considerando as disposições da Lei Municipal nº 3791 de 04/12/2025 e dos 
artigos 42 e 43 da Lei Federal nº 4.320, de 17 de março de 1964,

                Considerando o teor do Ofício nº 851/IPREJI/2026 (ID: 3132501).

                D E C R E T A:

Dispõe sobre abertura de Crédito 
Adicional Suplementar no corrente 
Exercicío Financeiro.

               Art. 1º   Fica aberto no corrente exercício financeiro Crédito Adicional 

Suplementar no valor de R$ 4.000,00 (quatro mil reais) distribuido as seguintes 
dotações:

GABINETE DO PRESIDENTE - SERVIÇOS ADMINIST. DO IPREJI02 20 01

1364 09.122.0015.2069.0001 - Manutenção Administrativa - Folha de Pagamento - IPREJI
3.1.91.13.00 - CONTRIBUIÇÕES PATRONAIS

4.000,00

020-001 - Recurso Próprio - Taxa Administrativa
F.R.: 0.1.802.0 - Recursos Vinculados ao RPPS - Taxa de Administração
F.STN.: 1.802 - Recursos Vinculados ao RPPS - Taxa de Administração
(Exerc.Corrente)

                Art. 2º O crédito aberto  na forma do artigo 1º será coberto com recursos 
provenientes de  Anulação em igual valor das dotações vigentes, nos termos do art. 
43, III, lei 4.320/64. 

Avenida 2 de Abril, 1701 — Bairro Urupá — Ji-Paraná — Rondônia — CEP 76.900-149 — CNPJ 04.092.672/0001-25
Fones (69)3416-4021/4025 site: www.ji-parana.ro.gov.br — email: gabinete.jipa@gmail.com

ID: 3137438 e CR C: 648A75F1
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Estado de Rondônia
Município de Ji-Paraná
GABINETE DO PREFEITO

1359 09.122.0015.2069.0001 - Manutenção Administrativa - Folha de Pagamento - IPREJI

3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

-4.000,00

020-001 - Recurso Próprio - Taxa Administrativa
F.R.: 0.1.802.0 - Recursos Vinculados ao RPPS - Taxa de Administração

GABINETE DO PRESIDENTE - SERVIÇOS ADMINIST. DO IPREJI02 20 01

F.STN.: 1.802 - Recursos Vinculados ao RPPS - Taxa de Administração
(Exerc.Corrente)

                Art. 3º Este decreto entra em vigor  nesta data.

Palácio Urupá,  aos 29 dias do mês de outubro de 2026.

 
 
                        (assinado eletronicamente)
                              Ilson Morais Oliveira
                    Secretário Municipal de Fazenda
                           

 
                            (assinado eletronicamente)
                                      Affonso Cândido
                                             Prefeito 
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Dispõe sobre a Transposiçã o de recurso do orçamento vigente, e dá outras providê ncias.
S úmula/Objeto:

FR ANCILANE  MAGALHAE S  S ANTOSUsuário:

29/10/2026 15:10:46Criaçã o: 29/10/2026 15:13:39F inalizaçã o:

INTE R E S S ADOS

GGE CO - GE R ÊNCIA GE R AL DE  E XE CUÇ ÃO E  CONTR OLE
OR Ç AME NTÁ R IO

J I-PAR ANÁ R O 29/10/2026 15:10:46

GABINE TE  DO PR E FE ITO J i-Paraná R O 29/10/2026 15:13:31

S E MFAZ J i-Paraná R O 29/10/2026 15:13:31

CGC/CONTABILIDADE J i-Paraná R O 29/10/2026 15:13:31

AS S UNTOS

DE CR E TO 29/10/2026 15:10:46

AS S INATUR AS  E LE TR Ô NICAS

ILS ON MOR AIS  DE  OLIVE IR A 29/10/2026 16:01:07S E CR E TAR IO MUNICIPAL DE  FAZE NDA -
INTE R INO
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Decreto
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n. 2057, de 29 de outubro de 2026
Identificaçã o/Número

29/10/2026
Data

16-120/2026Processo:

DocumentoProcesso

Dispõe sobre a Transposiçã o de recurso do orçamento vigente, e dá outras providê ncias.
S úmula/Objeto:

FR ANCILANE  MAGALHAE S  S ANTOSUsuário:

29/10/2026 15:03:24Criaçã o: 29/10/2026 15:14:59F inalizaçã o:

INTE R E S S ADOS

GGE CO - GE R ÊNCIA GE R AL DE  E XE CUÇ ÃO E  CONTR OLE
OR Ç AME NTÁ R IO

J I-PAR ANÁ R O 29/10/2026 15:03:24

GABINE TE  DO PR E FE ITO J i-Paraná R O 29/10/2026 15:14:40

S E MFAZ J i-Paraná R O 29/10/2026 15:14:40

CGC/CONTABILIDADE J i-Paraná R O 29/10/2026 15:14:40

AS S UNTOS

DE CR E TO 29/10/2026 15:03:24

AS S INATUR AS  E LE TR Ô NICAS

ILS ON MOR AIS  DE  OLIVE IR A 29/10/2026 16:01:07S E CR E TAR IO MUNICIPAL DE  FAZE NDA -
INTE R INO

Assinado na forma do Decreto Municipal nº  435/2023.

AFFONS O ANTONIO CANDIDO 29/10/2026 21:22:16PR E FE ITO MUNICIPAL

Assinado na forma do Decreto Municipal nº  435/2023.

A autenticidade deste documento pode ser conferida através do QR Code acima ou ainda através do site eproc.ji-parana.ro.gov.br informando o ID
3137433 e o CR C DB67CCA2.
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Estado de Rondônia
Município de Ji-Paraná
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 2058, DE 29 DE OUTUBRO DE 2026

                O PREFEITO  DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atribuições 
legais que lhe confere o art. 39, da Lei Orgânica Municipal,

                Considerando as disposições da Lei Municipal nº 3791 de 04/12/2025 e dos 
artigos 42 e 43 da Lei Federal nº 4.320, de 17 de março de 1964,

                Considerando o teor do Memorando n° 103/FMS-SEMUSA/2026 (ID: 
3135047 ).

                D E C R E T A:

Dispõe sobre abertura de Crédito 
Adicional Suplementar no corrente 
Exercicío Financeiro.

               Art. 1º   Fica aberto no corrente exercício financeiro Crédito Adicional 

Suplementar no valor de R$ 166.000,00 (cento e sessenta e seis mil reais) 
distribuido as seguintes dotações:

BLOCO DE MANUTENÇÃO - ATENÇÃO PRIMÁRIA02 07 03

551 10.301.0002.2101.0000 - Manutenção dos Serviços de Atenção Básica em Saúde
3.3.90.39.00 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA

166.000,00

010-100 - Atenção Primária - Principal
F.R.: 0.1.600.0 - Transferências Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do
Governo Federal - Bloco de Manutenção das Ações e Serviços Públicos de SaúdeF.STN.: 1.600 - Transf.Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo
Federal - Bloco de Manutenção das Ações e Serviços Públicos de Saúde

                Art. 2º O crédito aberto  na forma do artigo 1º será coberto com recursos 
provenientes de  Anulação em igual valor das dotações vigentes, nos termos do art. 
43, III, lei 4.320/64. 
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n. 2058, de 29 de outubro de 2026
Identificaçã o/Número

29/10/2026
Data

16-120/2026Processo:

DocumentoProcesso

Dispõe sobre a abertura de Crédito Adicional S uplementar no corrente E xercício F inanceiro.
S úmula/Objeto:

FR ANCILANE  MAGALHAE S  S ANTOSUsuário:

29/10/2026 15:03:24Criaçã o: 29/10/2026 15:15:26F inalizaçã o:

INTE R E S S ADOS

GGE CO - GE R ÊNCIA GE R AL DE  E XE CUÇ ÃO E  CONTR OLE
OR Ç AME NTÁ R IO

J I-PAR ANÁ R O 29/10/2026 15:03:24

GABINE TE  DO PR E FE ITO J i-Paraná R O 29/10/2026 15:06:38

S E MFAZ J i-Paraná R O 29/10/2026 15:06:38

CGC/CONTABILIDADE J i-Paraná R O 29/10/2026 15:06:38

AS S UNTOS

DE CR E TO 29/10/2026 15:03:24

AS S INATUR AS  E LE TR Ô NICAS

ILS ON MOR AIS  DE  OLIVE IR A 29/10/2026 16:01:07S E CR E TAR IO MUNICIPAL DE  FAZE NDA -
INTE R INO

Assinado na forma do Decreto Municipal nº  435/2023.

AFFONS O ANTONIO CANDIDO 29/10/2026 21:22:14PR E FE ITO MUNICIPAL

Assinado na forma do Decreto Municipal nº  435/2023.

A autenticidade deste documento pode ser conferida através do QR Code acima ou ainda através do site eproc.ji-parana.ro.gov.br informando o ID
3137434 e o CR C B83AE C50.
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Estado de Rondônia
Município de Ji-Paraná
GABINETE DO PREFEITO

556 10.301.0002.2101.0001 - Folha de Pagamento - Atenção Primária

3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

-66.000,00

010-100 - Atenção Primária - Principal
F.R.: 0.1.600.0 - Transferências Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do
Governo Federal - Bloco de Manutenção das Ações e Serviços Públicos de Saúde

BLOCO DE MANUTENÇÃO - ATENÇÃO PRIMÁRIA02 07 03

F.STN.: 1.600 - Transf.Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo
Federal - Bloco de Manutenção das Ações e Serviços Públicos de Saúde

569 10.301.0002.2101.0001 - Folha de Pagamento - Atenção Primária

3.1.91.13.00 - CONTRIBUIÇÕES PATRONAIS

-100.000,00

010-100 - Atenção Primária - Principal
F.R.: 0.1.600.0 - Transferências Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do
Governo Federal - Bloco de Manutenção das Ações e Serviços Públicos de Saúde

BLOCO DE MANUTENÇÃO - ATENÇÃO PRIMÁRIA02 07 03

F.STN.: 1.600 - Transf.Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo
Federal - Bloco de Manutenção das Ações e Serviços Públicos de Saúde

                Art. 3º Este decreto entra em vigor  nesta data.

Palácio Urupá,  aos 29 dias do mês de outubro de 2026.

 
 
                        (assinado eletronicamente)
                              Ilson Morais Oliveira
                    Secretário Municipal de Fazenda
                           

 
                            (assinado eletronicamente)
                                      Affonso Cândido
                                             Prefeito 
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 


        
   –      
        
        
        
     


        
Ballet “O Rei Leão”, apresentado pelo Corpo de Ballet Passo a Passo, 
         
     
       
   –   
   













ID: 3139758 e CR C: 3D586101




      

         


    
     alínea “”  
       

 
 
     
     
       
      –
SEMED no curso presencial “Formação e Atualização 
      
       
Inteligência Artificial”, nos dias 04, 05 e 06 de 
       
 
  





             
             

              

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EXTRATOS

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO E ADJUDICAÇÃO DE 
INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO 

Pelo presente termo, a Câmara Municipal de Ji-Paraná/RO, através 
do Excelentíssimo Senhor Presidente Marcelo José de Lemos, torna 
público para conhecimento dos interessados, o resultado do 
julgamento da proposta de acordo com o TERMO DE 
INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO 12 de 27/10/2026 (ID 172675) 
realizado pela Agente de Contratação e equipe de apoio, do Parecer 
da Procuradoria nº 102/2026 (ID 173092), Coordenadoria Geral de 
Controle Interno nº 278/26 (ID 173190) do respectivo Processo 
Administrativo nº 327/CMJP/2026, homologo para que surta  efeitos 
jurídicos e legais, o presente feito na forma realizada, adjudicando o 
objeto: pagamento da taxa de 04 (quatro) taxas de inscrições para 
participação dos servidores no curso de capacitação: “Formação e 
Atualização de Agentes de Contratação, Comissão de Contratação, 
Pregoeiros e Equipe de Apoio, com apoio de Inteligência Artificial”, 
ao proponente: Public Thinker Treinamentos e Capacitações 
LTDA, inscrito no CNPJ sob nº 36.338.049/0001-04, no valor de 
R$ 11.362,00 (onze mil e trezentos e sessenta e dois reais), tudo 
conforme descrito nos autos, art. 74 inciso III, alínea f da Lei nº 
14.133/21 e Resolução 197/23. 
Ji-Paraná, 29 de outubro de 2026 
(assinado eletronicamente) 
MARCELO JOSÉ DE LEMOS 
Presidente da Câmara Municipal de Ji-Paraná 

 TERMO DE HOMOLOGAÇÃO E ADJUDICAÇÃO DE 
INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO 

 
Pelo presente termo, a Câmara Municipal de Ji-Paraná/RO, através 
do Excelentíssimo Senhor Presidente Marcelo José de Lemos, torna 
público para conhecimento dos interessados, o resultado do 
julgamento da proposta de acordo com o TERMO DE 
INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO 13 de 28/10/2026 (ID 173158) 
realizado pela Agente de Contratação e equipe de apoio, do Parecer 
da Procuradoria nº 104/2026 (ID 173397), Coordenadoria Geral de 
Controle Interno nº 286/26 (ID 173434) do respectivo Processo 
Administrativo nº 332/CMJP/2026, homologo para que surta  efeitos 
jurídicos e legais, o presente feito na forma realizada, adjudicando o 
objeto: pagamento da taxa de 04 (quatro) taxas de inscrições para 
participação dos servidores no curso de capacitação: “Gestão e 
Implementação de Políticas Públicas nos Municípios”, ao 
proponente: INSTITUTO RUI BARBOSA ESCOLA DE GESTAO 
PUBLICA LTDA, inscrito no CNPJ sob nº 28.407.129/0001-38, no 
valor de R$ 5.800,00 (cinco mil e oitocentos reais), tudo conforme 
descrito nos autos, art. 74 inciso III, alínea f da Lei nº 14.133/21 e 
Resolução 197/23. 
 
Ji-Paraná, 29 de outubro de 2026 
 
(assinado eletronicamente) 
MARCELO JOSÉ DE LEMOS 
Presidente da Câmara Municipal de Ji-Paraná 

 
  
 

HOMOLOGAÇÃO

Divulgação de Compras Contratação: 980005-176/2026

Dados Básicos da Contratação 

Dados Adicionais da Contratação 

Endereço do Processo Eletrônico

Resumo da Contratação
Visualize os dados de uma contratação.

Voltar

Execução da Contratação: 980005 - 176/2026

Número do Processo

4-11646/2026

Tipo de Contratação

Inexigibilidade de licitação

Compra SRP

Não

Modo de Disputa

Não se aplica

Fundamento Legal

Lei 14.133/2021, Art. 74, III, c - Serviços técnicos especializados - assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributárias;

Categoria

Serviços

Moeda

Real

Critério de Julgamento

Não se aplica

Forma de Realização

Não se aplica

Tipo de objeto

Não se aplica

Regime de Execução

Não se aplica

Objeto

Contratação de empresa especializada em serviços técnicos de consultoria e assessoria atuarial para a elaboração de Estudo Técnico voltado à
Amortização do Passivo Atuarial, Equacionamento do Déficit, Simulação de Impacto de Alteração da Base de Contribuição, Análise de Viabilidade
de Vinculação de Receitas (IRRF e Contribuição Patronal sobre Inativos) e Fornecimento de Minutas de Projetos de Lei e Instrumentos Jurídicos
Correlatos para o Instituto de Previdência dos Servidores de Ji-Paraná.

Id contratação PNCP

04092672000125-1-000678/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANÁ - RO | 980005

22/10/2026, 10:36 Compras.gov.br - Fase Interna

https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-artefatos-web/execucao/resume?id=616038 1/3
ID: 3138190 e CR C: 13270CB1

Recurso orçamentário da Contratação

Lista de Materiais e/ou Serviços Incluídos 

Artefatos vinculados 

Anexos 

A instituição possui processo eletrônico?

Sim

Endereço eletrônico do processo

https://eproc.ji-parana.ro.gov.br/

Tipo de Recurso

Municipal

Item: Consultoria e Assessoria - Econômico / Financeira

Código:  752

Assessoria Atuarial

1

Quantidade Total: 1

Unidade Fornecimento:  UNIDADE

Valor Estimado (unitário): R$ 55.000,0000

Situação:  Homologado

Atenção. Nenhum artefato foi vinculado.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANÁ - RO | 980005

22/10/2026, 10:36 Compras.gov.br - Fase Interna

https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-artefatos-web/execucao/resume?id=616038 2/3
ID: 3138190 e CR C: 13270CB1

Responsáveis 

Termo-DE_INEXIGIBILIDADE_DE_LICITACAO_N.__176-SUPECOL-P.pdf Aviso de Contratação Direta 19/10

Decisao_GABPREF-915.zip Ato que autoriza a Contratação Direta 19/10

778.003.112-87 AFFONSO ANTONIO CANDIDO Autoridade competente

022.648.432-76 WILLIAN GABRIEL RESENDE MATIAS Responsável pela contratação direta

PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANÁ - RO | 980005

22/10/2026, 10:36 Compras.gov.br - Fase Interna

https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-artefatos-web/execucao/resume?id=616038 3/3
ID: 3138190 e CR C: 13270CB1

04.092.672/0001-25
Av. 2 de Abril
www.ji-parana.ro.gov.br

Município de J i-Paraná

FICHA CADAS TR AL DO DOCUME NTO E LE TR Ô NICO

3138190ID:

476E 2CAA003B28062AA7CC0B96C4027C

13270CB1

MD5:

CR C:

688BB79DCB1B2136C7FCA6CC63445A9FBDD44D1725D21599DF1F5BFAADDFCD57S HA256:

Homologaçã o
Tipo do Documento

11646/2026
Identificaçã o/Número

30/10/2026
Data

0-0/0Processo:

DocumentoProcesso

Publicaçã o de documentos no Diário Oficial do Município – DOM
S úmula/Objeto:

Valeria Calixto CostaUsuário:

30/10/2026 08:50:34Criaçã o: 30/10/2026 08:50:49F inalizaçã o:

INTE R E S S ADOS

INS TITUTO DE  PR E VIDÊNCIA DOS  S E R VIDOR E S  DE  J I-PAR ANÁ  - IPR E J I J I-PAR ANA R O 30/10/2026 08:50:34

AS S UNTOS

OFICIO 30/10/2026 08:50:34

DOCUME NTOS  R E LACIONADOS

Oficio n. 864/IPR E J I/2026 30/10/2026 3138125

A autenticidade deste documento pode ser conferida através do QR Code acima ou ainda através do site eproc.ji-parana.ro.gov.br informando o ID
3138190 e o CR C 13270CB1.

DigProc - Gestã o Integrada de Documentos e Processos E letrônicos Página 1.
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Dados Básicos da Contratação 

Dados Adicionais da Contratação 

Resumo da Contratação
Visualize os dados de uma contratação.

Voltar

Execução da Contratação: 980005 - 184/2026

Número do Processo

4-14593/2026

Tipo de Contratação

Inexigibilidade de licitação

Compra SRP

Não

Modo de Disputa

Não se aplica

Fundamento Legal

Lei 14.133/2021, Art. 74, III, f - Serviços técnicos especializados - treinamento e aperfeiçoamento de pessoal;

Categoria

Serviços

Moeda

Real

Critério de Julgamento

Não se aplica

Forma de Realização

Não se aplica

Tipo de objeto

Não se aplica

Regime de Execução

Não se aplica

Objeto

Pagamento de taxa de inscrição para participação no curso presencial “Folha de Pagamento na Administração Pública”, destinado à capacitação das servidoras Maria
Glarete Mensch, Agente Administrativa do IPREJI, e Gabriela Silveira Nogueira da Silva, Assessora Previdenciária do IPREJI, com carga horária de 16 (dezesseis)
horas-aula, a ser realizado nos dias 12 e 13 de novembro de 2026, na cidade de Curitiba/PR.

Id contratação PNCP

04092672000125-1-000694/2026

27/10/2026, 10:21 Compras.gov.br - Fase Interna

https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-artefatos-web/execucao/resume?id=623890 1/3
ID: 3138225 e CR C: 205CE 672

Endereço do Processo Eletrônico

Recurso orçamentário da Contratação

Lista de Materiais e/ou Serviços Incluídos 

Artefatos vinculados 

A instituição possui processo eletrônico?

Sim

Endereço eletrônico do processo

https://eproc.ji-parana.ro.gov.br/

Tipo de Recurso

Municipal

Item: Curso Aperfeiçoamento / Especialização Profissional

Código:  17663

Taxa de inscrição

1

Quantidade Total: 2

Unidade Fornecimento:  UNIDADE

Valor Estimado (unitário): R$ 2.200,0000

Situação:  Homologado

27/10/2026, 10:21 Compras.gov.br - Fase Interna

https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-artefatos-web/execucao/resume?id=623890 2/3
ID: 3138225 e CR C: 205CE 672

Anexos 

Responsáveis 

Atenção. Nenhum artefato foi vinculado.

Termo-de_Inexigibilidade_n_184-2026.pdf Aviso de Contratação Direta 26/10/2026 522.479 KB Sim

DECISAO AUTORIDADE COMPETENTE.zip Ato que autoriza a Contratação Direta 26/10/2026 169.682 KB Sim

079.907.902-20 EDISIO GOMES BARROSO Autoridade competente

217.084.398-11 ANA PAULA DE SOUZA MEIRELES Responsável pela contratação direta

27/10/2026, 10:21 Compras.gov.br - Fase Interna

https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-artefatos-web/execucao/resume?id=623890 3/3
ID: 3138225 e CR C: 205CE 672
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ERRATA

Errata 002 de 30/10/2026, assinado na forma do Decreto nº 435/2023 (ID: 3139012 e CRC: EA6C15E9). Pág: 1/2

ESTADO DE RONDÔNIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANÁ

ERRATA N. 002/2026

REFERENTE AO EDITAL DE CONVOCAÇÃO SEMAD/GGRHA N.º 003/2026

O Secretário Municipal de Administração – Interino de Ji-Paraná, Estado de Rondônia, no uso de suas

atribuições legais, publica ERRATA, junto ao Edital de convocação N. 003/2026-SEMED, publicado no site e

Diário Oficial do Município nos dias 19/10/2026 e jornal Correio Popular edição do dia 19 e 20 de

Outubro/2026, para nele fazer constar:
 
 
 
ONDE SE LÊ:
 
Vaga: SEMED
Cargo:  - AGENTE ADMINISTRATIVO - 40 HORAS

NOME NOTA FINAL CLASSIFICAÇÃO

BRUNA FREITAS DA SILVA         44 17º
 
 
LEIA-SE:

Vaga: SEMED
Cargo:  - AGENTE ADMINISTRATIVO - 40 HORAS

NOME NOTA FINAL CLASSIFICAÇÃO
BRUNO FREITAS DA SILVA 44 17º

Ji-Parana, 30 de Outubro de 2026.

ROBSON PEREIRA GAMA
  Secretário Municipal de Administração - Interino

Decreto n.2840/GAB/PM/JP/2025

                       

Avenida 02 de Abril, 1701 - Urupá - Ji-Paraná/RO - Caixa Postal 268 - CEP 76.900-149
Fone: (69) 3416-4000 - CNPJ 04.092.672/0001-25 - site: www.ji-parana.ro.gov.br

Ordem de Serviço 15070 de 29/10/2026, assinado na forma do Decreto nº 435/2023 (ID: 3134701 e CRC: 3A0998CB). Pág: 1/2

ESTADO DE RONDÔNIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANÁ

FUNDAÇÃO CULTURAL DE JI-PARANÁ

ORDEM DE SERVIÇO DO PROCESSO Nº 15070/FCJP/PMJP/2026 

Fica determinado à empresa LUCAS VICTOR FERREIRA DE ALMEIDA, inscrita no CNPJ nº
69.334.244/0001-07, o início da execução dos serviços de pintura das salas que serão utilizadas
pelo administrativo da Fundação Cultural na Biblioteca Municipal. 

O objeto compreende a execução de serviços de pintura nas salas da Biblioteca Municipal de Ji-
Paraná que serão utilizadas pelo setor administrativo, abrangendo uma área aproximada de 110
m² de paredes e 51 metros lineares de rodapé.

A Presidente da Fundação Cultural de Ji-Paraná, KEILA BARBOSA DA SILVA, no uso das
atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto Municipal nº 0041/2025, considerando que a
empresa LUCAS VICTOR FERREIRA DE ALMEIDA, inscrita no CNPJ nº 69.334.244/0001-07, foi
declarada vencedora da demanda, pelo valor global de R$ 8.730,00 (oito mil setecentos e trinta
reais), encontrando-se devidamente habilitada conforme as exigências do edital (ID 3070106),
com aprovação do servidor Danilo Carrilho Cardoso, Coordenador-Geral de Relações Públicas –
Gabinete do Prefeito, no âmbito do Processo nº 15070/2026, cuja demanda foi regularmente
cadastrada na plataforma Contrata + Brasil, expede a presente Ordem de Serviço.

I – A contratada deverá executar integralmente os serviços em conformidade com as
especificações constantes na demanda cadastrada na plataforma Contrata + Brasil, observando
as condições técnicas, os prazos e as demais exigências estabelecidas no processo
administrativo.
II – O prazo máximo para conclusão e entrega dos serviços é 13 de outubro de 2026, devendo a
contratada entregar o objeto em perfeitas condições de uso. 

Cumpra-se.
Publique-se.

Keila Barbosa da Silva
       Presidente da Fundação Cultural 

 Decreto nº 0041/2025

Ordem de Serviço 15070 de 29/10/2026, assinado na forma do Decreto nº 435/2023 (ID: 3134701 e CRC: 3A0998CB). Pág: 2/2

Avenida 02 de Abril, 1701 - Urupá - Ji-Paraná/RO - Caixa Postal 268 - CEP 76.900-149
Fone: (69) 3416-4000 - CNPJ 04.092.672/0001-25 - site: www.ji-parana.ro.gov.br

Documento assinado eletronicamente por KEILA BARBOSA DA SILVA, PRESIDENTE
FUNDAÇÃO CULTURAL, em 29/10/2026 às 11:39, horário de Ji-Paraná/RO, com fulcro no art. 19
do Decreto nº 435 de 27/02/2023.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site eproc.ji-parana.ro.gov.br, informando o ID
3134701 e o código verificador 3A0998CB.

Anexos
Seq. Documento Data ID

1 Comprovante de Publicação (Portal) 2610300016 30/10/2026 3139400

Documentos Relacionados
Seq. Documento Data ID

1 Oficio 422 30/10/2026 3139424

Referência: Processo nº 1-15070/2026. Docto ID: 3134701 v1

Errata 002 de 30/10/2026, assinado na forma do Decreto nº 435/2023 (ID: 3139012 e CRC: EA6C15E9). Pág: 2/2

Documento assinado eletronicamente por SABRINA DE BRITO LUNA, GERENTE GERAL DE
REC HUMANOS, em 30/10/2026 às 10:31, horário de Ji-Paraná/RO, com fulcro no art. 19 do
Decreto nº 435 de 27/02/2023.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site eproc.ji-parana.ro.gov.br, informando o ID
3139012 e o código verificador EA6C15E9.

Docto ID: 3139012 v1

ORDENS DE SERVIÇO
Ordem de Serviço 15018 de 21/10/2026, assinado na forma do Decreto nº 435/2023 (ID: 3111081 e CRC: B568BC50). Pág: 1/2

ESTADO DE RONDÔNIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANÁ

FUNDAÇÃO CULTURAL DE JI-PARANÁ

ORDEM DE SERVIÇO DO PROCESSO Nº 15018/FCJP/PMJP/2026 

Fica determinado à empresa WELTON RIBEIRO DE OLIVEIRA, inscrita no CNPJ nº
67.020.824/0001-02, o início da execução dos serviços da empresa especializada para
fornecimento e montagem de tablados em madeira, destinados à estruturação do espaço da Casa
do Papai Noel.

O objeto compreende o fornecimento de materiais, mão de obra e demais insumos necessários
para a execução de 03 (três) tablados em madeira, sendo um com aproximadamente 2,50 m de
largura x 6,00 m de comprimento x 0,30 cm de altura, outro com aproximadamente 2,50 m de
largura x 9,00 m de comprimento x 0,30 cm de altura e outro com aproximadamente 3m de largura
x 9m de comprimento x 0,30cm de altura. Os tablados deverão possuir estrutura de madeira
resistente e compensado de alta resistência, dimensionados para suportar com segurança o peso
dos cenários, estruturas decorativas e demais elementos que serão instalados sobre sua
superfície. A execução deverá garantir estabilidade, nivelamento, resistência e segurança, com
acabamento adequado e compatibilidade com o espaço existente. Os serviços deverão
contemplar a montagem completa, fixação, acabamento e limpeza final, com entrega dos tablados
prontos para utilização

A Presidente da Fundação Cultural de Ji-Paraná, KEILA BARBOSA DA SILVA, no uso das
atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto Municipal nº 0041/2025, considerando que a
empresa WELTON RIBEIRO DE OLIVEIRA, inscrita no CNPJ nº 67.020.824/0001-02, foi
declarada vencedora da demanda, pelo valor global de R$ 11.980,00 (onze mil e novecentos e
oitenta reais), encontrando-se devidamente habilitada conforme as exigências do edital (ID
3061945) com aprovação do servidor Danilo Carrilho Cardoso, Coordenador-Geral de Relações
Públicas – Gabinete do Prefeito, no âmbito do Processo nº 15018/2026, cuja demanda foi
regularmente cadastrada na plataforma Contrata + Brasil, expede a presente Ordem de Serviço.

I – A contratada deverá executar integralmente os serviços em conformidade com as
especificações constantes na demanda cadastrada na plataforma Contrata + Brasil, observando
as condições técnicas, os prazos e as demais exigências estabelecidas no processo
administrativo.
II – O prazo máximo para conclusão e entrega dos serviços é 20 de novembro de 2026, devendo
a contratada entregar o objeto em perfeitas condições de funcionamento, devidamente instalado e
apto para utilização.

Cumpra-se.
Publique-se.

Keila Barbosa da Silva
       Presidente da Fundação Cultural 

Ordem de Serviço 15018 de 21/10/2026, assinado na forma do Decreto nº 435/2023 (ID: 3111081 e CRC: B568BC50). Pág: 2/2

 Decreto nº 0041/2025

Avenida 02 de Abril, 1701 - Urupá - Ji-Paraná/RO - Caixa Postal 268 - CEP 76.900-149
Fone: (69) 3416-4000 - CNPJ 04.092.672/0001-25 - site: www.ji-parana.ro.gov.br

Documento assinado eletronicamente por KEILA BARBOSA DA SILVA, PRESIDENTE
FUNDAÇÃO CULTURAL, em 27/10/2026 às 11:54, horário de Ji-Paraná/RO, com fulcro no art. 19
do Decreto nº 435 de 27/02/2023.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site eproc.ji-parana.ro.gov.br, informando o ID
3111081 e o código verificador B568BC50.

Anexos
Seq. Documento Data ID

1 Comprovante de Publicação (Portal) 2610300015 30/10/2026 3138859

Documentos Relacionados
Seq. Documento Data ID

1 Oficio 421 30/10/2026 3139056

Referência: Processo nº 1-15018/2026. Docto ID: 3111081 v2
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Ordem de Serviço 03 de 29/10/2026, assinado na forma do Decreto nº 435/2023 (ID: 3136795 e CRC: 4876C3E0). Pág: 1/2

ESTADO DE RONDÔNIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANÁ

ORDEM DE SERVIÇO Nº 03/SEMAD/PMJP/2026

Determina ao fornecedor RODRIGO SCHERER, que proceda 
com início dos serviços de instalação de espelhos nos 
banheiros sociais masculino e feminino, situados no 
Palácio Urupá. 

ROBSON PEREIRA GAMA, Secretário Municipal de Administração - interino, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas através do Decreto Nº 2840/2025; 
Considerando que o fornecedor RODRIGO SCHERER foi declarado vencedor, com o valor de 
R$8.790,00 (oito mil setecentos e noventa reais), tendo sido devidamente HABILITADO e 
estabelecido no Processo nº 1-15656/2026, para a demanda cadastrada na plataforma Contrata + 
Brasil, por meio do endereço eletrônico: hps://contratamaisbrasil.sistema.gov.br/demandas-do-
orgao/, de acordo com o Resumo processo de seleção - 09930/2026 de 22/10/2026 (ID 3115213) 
e Documentos de Habilitação Fornecedor de 22/10/2026 (ID 3115238).

DETERMINA: 

I - Que proceda com o início dos serviços de instalação de 02 (dois) espelhos de cristal prata, 
formato retangular, dimensões de 2,10 m × 1,00 m cada; 02 (dois) espelhos de cristal prata, 
formato retangular, dimensões de 1,80 m × 0,80 m cada; 01 (um) espelho de cristal prata, formato 
retangular, dimensões de 0,70 m × 0,50 m, no interior dos banheiros sociais - masculino e 
feminino - nas dependências do Palácio Urupá - à Av. Dois de Abril, 1701 – Urupá ;
II - O fornecedor deverá executar os serviços conforme demanda cadastrada, respeitando todos 
os detalhes da contratação contidos nos autos.

Cumpra-se 
Publique-se 

Ji-Paraná, 29 de outubro de 2026. 

[assinatura eletrônica]
ROBSON PEREIRA GAMA

Sec. Mun. de Administração - Interino
Decreto nº. 2840/GAB/PMJP/2025

Avenida 02 de Abril, 1701 - Urupá - Ji-Paraná/RO - Caixa Postal 268 - CEP 76.900-149
Fone: (69) 3416-4000 - CNPJ 04.092.672/0001-25 - site: www.ji-parana.ro.gov.br

Documento assinado eletronicamente por ROBSON PEREIRA GAMA, SECRETÁRIO MUNICIPAL
DE ADMINISTRAÇÃO - INTERINO, em 29/10/2026 às 13:02, horário de Ji-Paraná/RO, com fulcro
no art. 19 do Decreto nº 435 de 27/02/2023.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site eproc.ji-parana.ro.gov.br, informando o ID
3136795 e o código verificador 4876C3E0.

Ordem de Serviço 03 de 29/10/2026, assinado na forma do Decreto nº 435/2023 (ID: 3136795 e CRC: 4876C3E0). Pág: 2/2

Documentos Relacionados
Seq. Documento Data ID

1 Memorando 44 29/10/2026 3137149

Referência: Processo nº 1-15656/2026. Docto ID: 3136795 v1

ATAS DE REUNIÃO

  






   
  
  

   




–


  

          


           
–

           
          

           
 
           
         
       
         
            
          
      

      
            

  
            
          
     



      
   
  
 


ID: 3135146 e CR C: 57AE F9A4

  






   
 
           
           
         
     
          

   
  

               
–
           
            
 
    
          
    


           
  
          
     
    
         
          
   


   
          
          
       

             
      
           

          
–
            
             
         

 
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  






     
           
            
         

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





  
 
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
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
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



–




–

    
   
 


            
 





          
    
            
             


             

–
             




             




 
              

               
  
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             



   –         
             


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

–


              

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               
          






      

 
             

–
 
       



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Sumário Executivo

Este relatório apresenta o estudo técnico das hipóteses adotadas para a avaliação
atuarial do Regime Próprio de Previdência Social (RPPS) do Município de Ji-
Paraná/RO.

O objetivo deste estudo é verificar se as premissas utilizadas refletem
adequadamente a realidade demográfica, econômica e financeira dos servidores
vinculados ao regime, assegurando que os cálculos atuariais futuros sejam justos,
consistentes e sustentáveis para o equilíbrio do plano previdenciário.

Para tanto, foram analisadas as hipóteses biométricas (mortalidade geral,
mortalidade de inválidos e entrada em invalidez), econômico-financeiras (taxa de
crescimento salarial e taxa atuarial de juros) e demográficas, em observância à
Portaria MTP nº 1.467/2022.

Hipóteses Avaliadas:

• Mortalidade Geral
• Mortalidade de Inválidos
• Entrada em Invalidez
• Crescimento Real das Remunerações
• Taxa Atuarial de Juros
• Hipóteses Demográficas (proporção de dependentes, idade de vinculação e

idade provável de aposentadoria)

Síntese dos Resultados e Recomendações

Principais Resultados:

Hipótese Vigente Proposta Situação
Tábua de Mortalidade

Geral IBGE 2024 AT 2000 – suavizada 40% Alteração

Tábua de Mortalidade de
Inválidos IBGE 2024 IBGE (mais recente) Manutenção

Tábua de Entrada em
Invalidez Álvaro Vindas Álvaro Vindas Manutenção

Crescimento Salarial 1,00% 1,00% a.a. Manutenção

Taxa Atuarial de Juros 5,99% 6,55% Alteração
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1 Introdução

Em atendimento ao disposto no Art. 35 da Portaria MTP nº 1.467, de 02 de junho de
2022, que dispõe sobre as normas aplicáveis às avaliações atuariais dos Regimes
Próprios de Previdência Social (RPPS) da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municípios, elaborou-se o presente Relatório de Análise das Hipóteses Atuariais, com
a finalidade de comprovar a adequação e a aderência das premissas adotadas às
características da massa de segurados, dependentes e beneficiários do regime.

As hipóteses devem ser selecionadas em conjunto pelo atuário responsável, pelo ente
federativo e pela unidade gestora do RPPS, porém também devem ser observados os
parâmetros mínimos previstos na legislação em vigor, salvo nos casos em que haja
justificativa técnica para a sua não utilização. O RPPS deve acompanhar, no mínimo,
as premissas referentes ao crescimento real das remunerações, às probabilidades de
ocorrência de morte e invalidez e à taxa atuarial de juros.

Para realização dos estudos, nos foram disponibilizados os dados para cada idade
completa, relacionados aos eventos de falecimentos de válidos, falecimentos de
inválidos e entradas em invalidez considerando um histórico de dados de 2021 a 2024.

Em virtude do acima exposto, os objetivos deste relatório são:

➢ Verificar a aderência das hipóteses de crescimento real das remunerações e
das probabilidades de ocorrência de morte e invalidez ao perfil da massa de
segurados;

➢ Embasar a utilização das hipóteses consideradas no cálculo atuarial atual e
concluir as mais adequadas para os cálculos posteriores;

➢ Atender ao disposto na Portaria MTP nº 1.467/2022.

Os capítulos seguintes apresentam a metodologia, os resultados apurados e
recomendações, restando, por fim, as considerações finais acerca dos estudos.

ID: 3114462 e CR C: E 035338C

Página 7 de 31

Após o cálculo da maior distância entre as distribuições acumuladas, devemos
comparar tal valor com o D-crítico, que:

corresponderá à seguinte fórmula:

í = ∝+
Onde n em correspondem as amostras estudadas e o α corresponde ao nível de
significância, o qual adotamos o valor de 5%, e c(α) corresponde à seguinte equação:

∝ = √−12 ln (∝2)
Na tabela abaixo ilustramos os valores dessa função usando os principais níveis de
significância:

Quadro 2 – Valores da Função c(α)
α 0.10 0.05 0.025 0.01 0.005 0.001

c (α) 1.22 1.36 1.48 1.63 1.73 1.95

2.1.2 Teste Qui-Quadrado

Por meio do teste estatístico Qui-Quadrado (χ2), é possível verificar se a população
estudada se comporta de forma semelhante à tábua adotada. Tal constatação ocorre
quando as divergências entre as frequências observadas e esperadas forem muito
pequenas, não significativas.

O índice χ2 é calculado pela fórmula abaixo:

Onde:

Oi = Frequência Observada na idade i;

Ei = Frequência Esperada na idade i.
O teste estatístico se deu em função das seguintes hipóteses:

➢ Ho (Hipótese Nula): A tábua adotada está aderente à experiência da
população estudada ou O=E;

➢ Ha (Hipótese Alternativa): A tábua adotada não está aderente à experiência
da população estudada ou O≠E.
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Página 6 de 31

2 Metodologia de Cálculo

2.1 Hipóteses Biométricas

As metodologias utilizadas visam verificar quantitativamente a diferença entre os
observados e aqueles decorrentes da multiplicação das probabilidades das tábuas
testadas sobre os expostos de cada uma delas, que constituemos eventos esperados.

Tais diferenças serão realizadas por meio de dois testes de hipóteses, o Kolmogorov
- Smirnov (KS)e o teste Qui- Quadrado. Também calcularemos o Desvio Quadrático
Médio (DQM)

Um teste de hipótese consiste em uma inferência estatística de quão distante estaria
um parâmetro apresentado pelos dados fornecidos e a suposição que utilizamos
atualmente, que são as probabilidades por idade apresentadas na tábua de
mortalidade.

Pontuamos que uma tábua "desagravada" ou "agravada" se refere à alteração na
probabilidade de morte (qx), resultando em umamodificação na expectativa de vida
prevista. No exemplo prático, o grau de suavização implica em probabilidade de
morte vezes (1 – o grau de suavização presente da tabua)

2.1.1 Teste Kolmogorov-Smirnov (KS)

O teste Kolmogorov-Smirnov (KS) é utilizado para verificar se duas amostras possuem
a mesma distribuição através de uma comparação de diferença entre a distribuição
teórica e a distribuição empírica (ou observada) com base nos dados
disponibilizados.

A adoção do Teste KS será utilizada para avaliar a aderência da distribuição de óbitos,
entradas em invalidez e mortalidade de inválidos.

Para o teste K-S, determina a distribuição de frequência acumulada, para cada
amostra de observações usando intervalos iguais para as duas distribuições. São
adotadas as seguintes hipóteses:

H₀: dados observados e esperados SÃO oriundos de populações com a mesma distribuição
H₁: dados observados e esperados NÃO SÃO oriundos de populações com a mesma
distribuição

Com base nas duas distribuições acumuladas, pode-se apurar a seguinte estatística: = (() − ()) = a ()
ID: 3114462 e CR C: E 035338C
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Após o cálculo verifica o χ2 crítico -se em consideração o nível de significância adotado e
os graus de liberdade. O mesmo será denotado como χ2gl; α onde gl demonstra os graus
de liberdade dados pelo número de classes e α o Nível de Significância.

Adotou-se 2,50% como nível de significância, sendo este o erro máximo de aceitação. O
teste revela que, se o χ (H0) deve ser rejeitada. Em contrapartida, se o χ2 hipótese nula
(Ho) não deve ser rejeitada ao nível de significância definido.

Dentre as inúmeras tábuas testadas seleciona-se prioritariamente aquelas onde o teste
nos indica não ser possível rejeitar a hipótese nula, com confiança estatística.

Importante destacar que, conforme bibliografia, um importante pressuposto do teste é
possuir, em todas as faixas analisadas, um número de eventos esperados igual ou maior
que 5. Assim, as faixas etárias são constituídas agregando-se as idades de forma a se
respeitar o pressuposto.

2.1.3 Desvio Quadrático Médio (DQM)

O Desvio Quadrático Médio – DQMmede a variabilidade dos dados, o que permite avaliar
a distância dos dados observados e os dados esperados

Onde, = Desvio Quadrático Médio apurado entre os eventos observados e os
esperados;

•  são eventos observados na classe t; e
•  são eventos esperados na classe t.

O DQM (Desvio Quadrático Médio) não se fundamenta na rejeição ou não rejeição da
hipótese nula (H₀). Em vez disso, considera-se que a hipótese cujo DQM (Desvio
Quadrático Médio) se aproxima de zero ou apresenta o menor valor corresponde àquela
com os menores desvios quadráticos, sendo, portanto, a mais aderente aos dados
observados. Ademais, esse teste é especialmente relevante para comparar tábuas
biométricas quando os testes estatísticos tradicionais não apresentam resultados
conclusivos.
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2.2 Taxa de Crescimento das Remunerações

A análise da taxa real de crescimento das remunerações possui elevada relevância
atuarial, uma vez que influencia diretamente a avaliação das obrigações do RPPS e a
sustentabilidade financeira do regime. A taxa de crescimento das remunerações impacta
o cálculo das reservas matemáticas, a projeção de benefícios futuros e o
dimensionamento das contribuições necessárias, podendo afetar tanto a solvência
quanto a capacidade de manutenção dos benefícios aos participantes.

O crescimento nominal da remuneração média de cada cargo, de um exercício para o
seguinte, foi deflacionado pelo Índice Nacional de Preços ao Consumidor Amplo
(IPCA/IBGE) acumulado no ano, conforme a expressão:

Crescimento Real = [(1 + Crescimento Nominal) / (1 + INPC do ano)] − 1

Para cada exercício, calculou-se a taxa de crescimento real consolidada da massa,
ponderando o crescimento real de cada cargo pelo respectivo número de segurados, de
modo que cargos com maior representatividade na massa tenham peso proporcional na
taxa consolidada.

Aplicou-se um teste t para a média, com a seguinte hipótese:

H₀: a média do crescimento real histórico é igual à taxa hipótese proposta

Foram calculados a média amostral, o desvio-padrão, o erro-padrão da média, a
estatística t [(média − taxa hipótese) / erro-padrão], os graus de liberdade e o valor-p
bicaudal, comparado ao nível de significância adotado (α = 5%). Valor-p superior a α indica
que não há evidência estatística para rejeitar a taxa hipótese como representativa do
comportamento histórico (taxa aderente); valor-p inferior a α indica não aderência.

Complementarmente, aplicou-se uma regressão linear da taxa de crescimento real
consolidada anual em função do tempo, testando:

H₀: não há tendência (inclinação = 0) ao longo da série

O teste avalia se a taxa vem se alterando sistematicamente ao longo dos exercícios
analisados, o que comprometeria a adequação de uma taxa constante para fins de
projeção atuarial. Ausência de tendência estatisticamente significativa sustenta a
manutenção de uma taxa real constante.
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3 Base de Dados

A base de dados utilizada para a realização do presente estudo foi disponibilizada pelo
Município de Ji-Paraná/RO, com data de referência em 31 de dezembro de 2025,
abrangendo os eventos registrados no período compreendido entre os exercícios de 2021
e 2024.

3.1 Bases Específicas por Hipótese

• Mortalidade Geral:

Foram utilizados os registros de óbitos de servidores válidos no período de 2021 a 2024,
com distribuição por faixa etária.

• Mortalidade de Inválidos:

Foram considerados os óbitos de aposentados por invalidez no mesmo período. Em
virtude do volume reduzido de eventos, os dados não apresentaram robustez estatística
suficiente para a aplicação dos testes de aderência.

• Entrada em Invalidez:

Foram utilizados os registros de concessão de aposentadoria por invalidez no período de
2021 a 2024. Assim como na mortalidade de inválidos, o número reduzido de ocorrências
limitou a aplicação dos testes tradicionais.

• Crescimento Salarial:

A base utilizada contemplou a evolução das remunerações dos servidores ativos no
período de 2021 a 2024.
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2.3 Taxa de Juros

A taxa de juros atuarial representa a expectativa de retorno sobre os investimentos do
fundo previdenciário. É utilizada para atualizar os fluxos futuros de benefícios e
contribuições ao valor presente.

• Quantomaior a taxa adotada, menor será o valor presente dos passivos (obrigações
futuras), porque se espera que os recursos cresçam mais rápido.

• Quanto menor a taxa adotada, maior será o valor presente dos passivos, pois se
considera um crescimento mais lento dos recursos.

O déficit atuarial é a diferença entre o valor presente dos passivos futuros (benefícios a
pagar) e os ativos disponíveis (recursos no fundo).

• Taxa de juros mais alta → passivo menor → déficit menor (ou superávit maior).

• Taxa de juros mais baixa → passivo maior → déficit maior, exigindo contribuições
adicionais ou ajustes no plano.

Anualmente, antes do início da elaboração das Avaliações Atuariais dos Regimes Próprios
de Previdência Social (RPPS), a Secretaria de Previdência publica portaria estabelecendo
os limites e critérios para definição da taxa de juros parâmetro a ser utilizada nas
avaliações atuariais do exercício subsequente. A taxa de juros aplicável a cada RPPS é
definida com base na duração do passivo apurada na Avaliação Atuarial vigente,
observando-se os limites estabelecidos na respectiva portaria.

Adicionalmente, a legislação permite a aplicação de um acréscimo de 0,15 (quinze
centésimos) ponto percentual à taxa de juros parâmetro para cada exercício, dentre os
últimos cinco, em que o RPPS tenha comprovadamente atingido a meta atuarial dos
investimentos, observado o limite máximo de 0,60 (sessenta centésimos) ponto
percentual. Esse benefício somente poderá ser utilizado pelos RPPS que possuam
patrimônio financeiro aplicado em investimentos superior a R$ 10.000.000,00 (dez
milhões de reais), desde que atendidos os demais requisitos estabelecidos pela Secretaria
de Previdência.

Dessa forma, a definição da taxa de juros a ser adotada na Avaliação Atuarial do exercício
subsequente decorre da combinação entre a duração do passivo do regime, os
parâmetros fixados na portaria anual da Secretaria de Previdência e, quando cabível, do
acréscimo decorrente do histórico de atingimento dameta atuarial dos investimentos, em
conformidade com a regulamentação vigente.
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4 Resultados

Com base na metodologia descrita neste relatório e nas bases de dados disponibilizadas
pelo Regime Próprio de Previdência Social (RPPS), foram realizadas análises de aderência
das hipóteses atuariais adotadas na avaliação atuarial, com o objetivo de verificar a
compatibilidade entre as premissas utilizadas nos cálculos atuariais e o comportamento
efetivamente observado na massa de segurados e beneficiários ao longo do período
analisado. As avaliações foram conduzidas considerando critérios técnicos, estatísticos e
atuariais, observadas as características específicas do regime previdenciário, a
composição de sua população coberta e a disponibilidade das informações necessárias à
realização dos estudos.

As análises contemplaram hipóteses de natureza biométrica, demográfica, econômica e
financeira, abrangendo os principais fatores que influenciam a projeção dos
compromissos previdenciários, a estimativa dos benefícios futuros e a mensuração das
obrigações atuariais do RPPS. Nesse contexto, buscou-se avaliar se as premissas adotadas
representam, de maneira adequada, as características e tendências da população
segurada, bem como os parâmetros econômicos e financeiros considerados na avaliação
atuarial, de modo a contribuir para a consistência dos resultados apurados e para a
adequada mensuração dos compromissos do plano de benefícios.

Para as hipóteses cuja análise depende do comportamento histórico da massa de
segurados e beneficiários, foram considerados os dados referentes aos exercícios de 2021
a 2025, respeitando-se a disponibilidade, a abrangência e a consistência das informações
encaminhadas pelo ente. A utilização dessa série histórica teve como finalidade permitir
a identificação de padrões de comportamento, variações relevantes e eventuais
divergências entre os resultados observados e aqueles esperados em função das
hipóteses adotadas. Ressalta-se que a qualidade e a abrangência das bases cadastrais e
históricas constituem elementos fundamentais para a confiabilidade das análises, razão
pela qual eventuais limitações identificadas nas informações disponibilizadas devem ser
consideradas na interpretação dos resultados.

Por fim, as conclusões decorrentes dos estudos constituem subsídios técnicos para a
definição das hipóteses a serem utilizadas nas avaliações atuariais do RPPS, contribuindo
para o aprimoramento contínuo dos procedimentos de mensuração das obrigações
previdenciárias, para a redução de eventuais distorções nas projeções atuariais e para o
fortalecimento da consistência e da confiabilidade dos resultados apresentados. Dessa
forma, a análise de aderência representa importante instrumento de acompanhamento
da experiência do regime, permitindo que as premissas atuariais sejam avaliadas
periodicamente à luz das informações disponíveis e das características específicas do
plano de benefícios.
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5 Hipóteses Biométricas

Os estudos de aderência foram realizados com base nos dados do período de 2021 a 2024,
disponibilizados pelo Município de Ji-Paraná/RO. Os resultados são apresentados a seguir,
segregados por hipótese atuarial.

5.1 Mortalidade Geral

A seguir são apresentadas as estatísticas descritivas da experiência de mortalidade
observada no período de 2021 a 2024, com base nos dados de exposição ao risco e óbitos
registrados na população de servidores vinculados ao RPPS. As informações são segregadas
por sexo e organizadas segundo duas perspectivas complementares: a evolução temporal,
por ano de ocorrência, e a distribuição etária, por faixa de idade. Essa análise prévia tem
por objetivo caracterizar o perfil de mortalidade do grupo segurado e subsidiar a avaliação
de aderência das tábuas de mortalidade testadas nas seções subsequentes.

Tabela 1 — Estatísticas de Mortalidade por Ano de Ocorrência

Expostos ao risco, óbitos observados, taxa bruta e participação relativa — Feminino

ANO FEMININO
Expostos Óbitos Taxa (‰)

2021 1.725 6 3,48‰
2022 1.726 3 1,74‰
2023 1.745 1 0,57‰
2024 1.740 6 3,45‰
TOTAL 6.936 16 2,31‰

Tabela 2 — Estatísticas de Mortalidade por Ano de Ocorrência

Expostos ao risco, óbitos observados, taxa bruta e participação relativa — Masculino

ANO MASCULINO
Expostos Óbitos Taxa (‰)

2021 907 11 12,13‰
2022 941 2 2,13‰
2023 902 3 3,33‰
2024 885 5 5,65‰
TOTAL 3.635 21 5,78‰
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Para esse estudo, foram testadas as seguintes tábuas:

I. IBGE 2024
II. AT-2000
III. AT-2000 (suavizada 10%)
IV. AT-1983
V. AT-2000 (suavizada 40%)

Tabela 5 — Óbitos observados X esperados por ano

ANO OBSERVADO IBGE
2024

AT
2000

AT 2000 (suavizada
10%)

AT-
1983

AT 2000 (suavizada
40%)

2021 17 14,98 9,87 8,87 13,18 5,92
2022 5 16,09 10,73 9,64 14,51 6,44
2023 4 17,20 11,68 10,50 15,80 7,01
2024 11 18,02 12,39 11,13 16,81 7,43
TOTAL 37 66,29 44,68 40,14 60,31 26,81

Gráfico 1 — Óbitos observados X Esperados

➢ Resultado KS (Kolmogorov-Smirnov)

A seguir são apresentados os resultados do Teste de Kolmogorov-Smirnov (K-S) de duas
amostras, aplicado para avaliar a aderência das tábuas de mortalidade testadas à
distribuição observada na população de segurados do RPPS, com nível de significância de
5%.
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Tabela 3 — Estatísticas de Mortalidade por Faixa Etária

Expostos ao risco, óbitos observados, taxa bruta e participação relativa no total de
óbitos — Feminino

FAIXA FEMININO
Expostos Óbitos Taxa (‰) % Óbitos

Até 30 417 1 2,40‰ 6,2%
31 – 35 680 – 0,00‰ –
36 – 40 789 – 0,00‰ –
41 – 45 1.063 2 1,88‰ 12,5%
46 – 50 1.093 1 0,91‰ 6,2%
51 – 55 1.018 5 4,91‰ 31,2%
56 – 60 790 1 1,27‰ 6,2%
61 – 65 528 2 3,79‰ 12,5%
66 – 70 335 3 8,96‰ 18,8%
71 – 75 173 1 5,78‰ 6,2%
76 – 80 37 – 0,00‰ –
81 – 85 13 – 0,00‰ –
86 – 90 – – – –
> 90 – – – –

TOTAL 6.936 16 2,31‰ 100,00%

Tabela 4 — Estatísticas de Mortalidade por Faixa Etária

Expostos ao risco, óbitos observados, taxa bruta e participação relativa no total de
óbitos — Masculino

FAIXA MASCULINO
Expostos Óbitos Taxa (‰) % Óbitos

Até 30 210 1 4,76‰ 4,8%
31 – 35 279 – 0,00‰ –
36 – 40 350 – 0,00‰ –
41 – 45 381 1 2,62‰ 4,8%
46 – 50 479 3 6,26‰ 14,3%
51 – 55 516 2 3,88‰ 9,5%
56 – 60 482 1 2,07‰ 4,8%
61 – 65 380 3 7,89‰ 14,3%
66 – 70 252 2 7,94‰ 9,5%
71 – 75 177 3 16,95‰ 14,3%
76 – 80 99 4 40,40‰ 19,0%
81 – 85 27 1 37,04‰ 4,8%
86 – 90 3 – 0,00‰ –
> 90 – – – –

TOTAL 3.635 21 5,78‰ 100,00%
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Tabela 6 — Resultados K
Por faixa etária

TÁBUA D
Calculado

D Crítico
(tabelado)

Resultado do
Teste

IBGE 2024 0,1338 0,2791 ✔ Não rejeita H₀
AT 2000 0,1948 0,3023 ✔ Não rejeita H₀
AT 2000 (suav. 10%) 0,1949 0,3099 ✔ Não rejeita H₀
AT-1983 0,2295 0,2840 ✔ Não rejeita H₀
AT 2000 (suav. 40%) 0,1948 0,3449 ✔ Não rejeita H₀

➢ Resultado Qui-Quadrado

O teste qui-quadrado é uma ferramenta importante para avaliar a aderência entre os dados
observados e os esperados, permitindo verificar se as diferenças encontradas são
estatisticamente significativas. No entanto, sua aplicação depende de uma condição
fundamental: que as frequências esperadas em cada categoria sejam suficientemente
elevadas, geralmente não inferiores a 5, para garantir a validade dos resultados.

A aplicação do teste qui-quadrado para avaliar a aderência das tábuas à mortalidade geral
não foi possível, uma vez que o número de eventos observados durante o período
analisado foi extremamente reduzido. Essa limitação resultou em frequências esperadas
muito baixas em diversas faixas etárias, não atendendo às condições mínimas para a
validade estatística do teste, que exige, preferencialmente, frequências esperadas iguais
ou superiores a 5 por categoria.

➢ Resultado DQM (Desvio Quadrático Médio)

Para complementar os resultados obtidos acima, foi realizado o estudo do DQM
(Desvio Quadrático Médio). O Desvio Quadrático Médio (DQM) é uma forma de
avaliar a diferença entre um estimador e o verdadeiro valor da quantidade estimada.
Tem como principal objetivo encontrar a diferença média de um valor em relação ao
seu parâmetro esperado.

Tabela 7 — Resultados DQM
TÁBUA DQM Proporção

do máximo
AT 2000 (suav. 40%) 0,4043 61,8%
AT 2000 (suav. 10%) 0,4052 62,0%
AT 2000 0,4296 65,7%
IBGE 2024 0,6537 100,0%
AT-1983 0,6538 100,0%
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Os resultados obtidos, conforme apresentado na tabela, indicam que a tábua AT 2000
(suavizada 40%) apresentou o menor desvio, destacando-se como a mais aderente aos
dados históricos do grupo.

Assim, com base nos testes realizados, recomendamos a adoção da tábua AT 2000
(suavizada 40%) como hipótese de mortalidade geral.

5.2 Mortalidade de Inválidos

A taxa de mortalidade entre inválidos reflete a chance de morte dos participantes que se
encontram nessa condição e está ligada à Provisão Matemática de Benefícios Concedidos
(PMBC), uma vez que a tábua avalia a probabilidade de óbito dos inativos que já se
aposentaram por invalidez.

Tabela 8 — Estatísticas de Mortalidade de Inválidos por Ano de Ocorrência

Expostos ao risco, óbitos observados, taxa bruta e participação relativa — Feminino

ANO FEMININO
Expostos Óbitos Taxa (‰)

2021 94 – –
2022 103 – –
2023 111 2 18,02‰
2024 114 – –
TOTAL 422 2 4,74‰

Tabela 9 — Estatísticas de Mortalidade de Inválidos por Ano de Ocorrência

Expostos ao risco, óbitos observados, taxa bruta e participação relativa — Masculino

ANO MASCULINO
Expostos Óbitos Taxa (‰)

2021 22 – –
2022 22 1 45,45‰
2023 23 2 86,96‰
2024 27 – –
TOTAL 94 3 31,91‰
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Para esse estudo, foram testadas as seguintes tábuas:

I. IBGE 2024
II. AT-2000
III. AT-2000 (suavizada 10%)
IV. AT-1983
V. AT-2000 (suavizada 40%)

Tabela 12 — Óbitos observados X esperados por ano
ANO OBSERVADO IBGE

2024
AT
2000

AT 2000 (suavizada
10%)

AT-
1983

AT 2000 (suavizada
40%)

2021 0 0,93 0,64 0,58 0,83 0,38
2022 1 1,07 0,75 0,68 0,99 0,45
2023 4 1,23 0,87 0,78 1,15 0,52
2024 0 1,39 1,00 0,90 1,32 0,60
TOTAL 5 4,61 3,27 2,94 4,29 1,96

Gráfico 2 — Óbitos observados X Esperados

➢ Resultado KS (Kolmogorov-Smirnov)

A seguir são apresentados os resultados do Teste de Kolmogorov-Smirnov (K-S) de duas
amostras, aplicado para avaliar a aderência das tábuas de mortalidade testadas à
distribuição observada na população de segurados do RPPS, com nível de significância de
5%.
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Tabela 10 — Estatísticas de Mortalidade de Inválidos por Faixa Etária

Expostos ao risco, óbitos observados, taxa bruta e participação relativa no total de
óbitos — Feminino

FAIXA FEMININO
Expostos Óbitos Taxa (‰) % Óbitos

Até 30 – – – –
31 – 35 2 – – –
36 – 40 9 – – –
41 – 45 41 – – –
46 – 50 45 – – –
51 – 55 82 – – –
56 – 60 87 1 11,49‰ 50,0%
61 – 65 84 – – –
66 – 70 40 1 25,00‰ 50,0%
71 – 75 22 – – –
76 – 80 7 – – –
81 – 85 3 – – –
86 – 90 – – – –
> 90 – – – –

TOTAL 422 2 4,74‰ 100,00%

Tabela 11 — Estatísticas de Mortalidade de Inválidos por Faixa Etária

Expostos ao risco, óbitos observados, taxa bruta e participação relativa no total de
óbitos — Masculino

FAIXA MASCULINO
Expostos Óbitos Taxa (‰) % Óbitos

Até 30 – – – –
31 – 35 – – – –
36 – 40 5 – – –
41 – 45 3 – – –
46 – 50 6 1 166,67‰ 33,3%
51 – 55 10 – – –
56 – 60 12 1 83,33‰ 33,3%
61 – 65 19 – – –
66 – 70 28 1 35,71‰ 33,3%
71 – 75 7 – – –
76 – 80 1 – – –
81 – 85 3 – – –
86 – 90 – – – –
> 90 – – – –

TOTAL 94 3 31,91‰ 100,00%
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Tabela 13 — Resultados KS (mortalidade de inválidos)

Por faixa etária
TÁBUA D

Calculado
D Crítico
(tabelado)

Resultado do
Teste

IBGE 2024 0,3325 0,8779 ✔ Não rejeita H₀
AT 2000 0,3687 0,9672 ✔ Não rejeita H₀
AT 2000 (suav. 10%) 0,3688 0,9998 ✔ Não rejeita H₀
AT-1983 0,4033 0,8951 ✔ Não rejeita H₀
AT 2000 (suav. 40%) 0,3687 1,1456 ✔ Não rejeita H₀

➢ Resultado Qui-Quadrado

A aplicação do teste qui-quadrado para avaliar a aderência das tábuas à mortalidade dos
inválidos não foi possível, uma vez que o número de eventos observados durante o período
analisado foi extremamente reduzido. Essa limitação resultou em frequências esperadas
muito baixas em diversas faixas etárias, não atendendo às condições mínimas para a
validade estatística do teste, que exige, preferencialmente, frequências esperadas iguais
ou superiores a 5 por categoria.

Assim, e em conformidade com o disposto no art. 36 da Portaria MTP nº 1.467/2022, que
estabelece parâmetros mínimos de prudência para a tábua de mortalidade de inválidos,
recomenda-se a manutenção da tábua atualmente vigente como hipótese atuarial para
a mortalidade de inválidos, por se tratar do parâmetro mínimo de prudência já adotado
pelo RPPS, garantindo que as obrigações do regime não sejam subestimadas.

5.3 Entrada em Invalidez

A taxa de entrada em invalidez expressa a probabilidade de um participante ativo, em
determinada idade, ser aposentado por invalidez, estando ligada à mensuração dos
benefícios de aposentadoria por invalidez a conceder aos servidores em atividade.

Tabela 14 — Estatísticas de Entrada em Invalidez por Ano de Ocorrência

Expostos ao risco, entradas em invalidez observadas, taxa bruta e participação relativa
— Feminino

ANO FEMININO
Expostos Entradas Taxa (‰)

2021 1.490 2 1,34‰
2022 1.508 7 4,64‰
2023 1.471 4 2,72‰
2024 1.456 8 5,49‰
TOTAL 5.925 21 3,54‰
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Tabela 15 — Estatísticas de Entrada em Invalidez por Ano de Ocorrência

Expostos ao risco, entradas em invalidez observadas, taxa bruta e participação relativa
— Masculino

ANO MASCULINO
Expostos Entradas Taxa (‰)

2021 794 1 1,26‰
2022 774 4 5,17‰
2023 756 – –
2024 739 5 6,77‰
TOTAL 3.063 10 3,26‰

Tabela 16 — Estatísticas de Entrada em Invalidez por Faixa Etária

Expostos ao risco, entradas em invalidez observadas, taxa bruta e participação
relativa no total de entradas — Feminino

FAIXA FEMININO
Expostos Entradas Taxa (‰) % Entradas

Até 30 366 – – –
31 – 35 673 – – –
36 – 40 786 – – –
41 – 45 1.056 1 0,95‰ 4,8%
46 – 50 1.081 6 5,55‰ 28,6%
51 – 55 961 5 5,20‰ 23,8%
56 – 60 673 3 4,46‰ 14,3%
61 – 65 249 6 24,10‰ 28,6%
66 – 70 65 – – –
71 – 75 14 – – –
76 – 80 1 – – –
81 – 85 – – – –
86 – 90 – – – –
> 90 – – – –

TOTAL 5.925 21 3,54‰ 100,00%

Tabela 17 — Estatísticas de Entrada em Invalidez por Faixa Etária

Expostos ao risco, entradas em invalidez observadas, taxa bruta e participação
relativa no total de entradas — Masculino
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➢ Resultado KS (Kolmogorov-Smirnov)

A seguir são apresentados os resultados do Teste de Kolmogorov-Smirnov (K-S) de duas
amostras, aplicado à entrada em invalidez por faixa etária.

Tabela 20 — Resultados KS (entrada em invalidez)

Por faixa etária
TÁBUA D

Calculado
D Crítico
(tabelado)

Resultado do
Teste

Álvaro Vindas 0,1499 0,3753 ✔ Não rejeita H₀
TASA 1927 0,1282 0,3890 ✔ Não rejeita H₀
Light Fraca 0,2586 0,3283 ✔ Não rejeita H₀
IAPB-57 Fraca 0,1342 0,3152 ✔ Não rejeita H₀
Muller 0,1004 0,3279 ✔ Não rejeita H₀
➢ Resultado Qui-Quadrado.
A aplicação do teste qui-quadrado por faixa etária não foi possível: em todas as tábuas
e agrupamentos de idade avaliados, a regra de Cochran (frequências esperadas iguais
ou superiores a 5 em ao menos 80% das faixas e nenhuma inferior a 1) não foi
atendida, em razão do número reduzido de entradas observadas no período (31).

➢ Resultado DQM (Desvio Quadrático Médio)

Para complementar os resultados obtidos acima, foi realizado o estudo do DQM
(Desvio Quadrático Médio), calculado idade a idade sobre toda a população exposta
(ativos e aposentados por invalidez). O Desvio Quadrático Médio (DQM) é uma forma
de avaliar a diferença entre um estimador e o verdadeiro valor da quantidade
estimada.

Tabela 23 — Resultados DQM (entrada em invalidez)
TÁBUA DQM Proporção

do máximo
Álvaro Vindas 0,6157 70,7%
IAPB-57 Fraca 0,6848 78,7%
TASA 1927 0,7133 81,9%
Light Fraca 0,8043 92,4%
Muller 0,8707 100,0%

Os resultados obtidos, conforme apresentado na tabela, indicam que a tábua Álvaro
Vindas apresentou o menor desvio, destacando-se como a mais aderente aos dados
históricos do grupo.
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FAIXA MASCULINO
Expostos Entradas Taxa (‰) % Entradas

Até 30 156 – – –
31 – 35 275 – – –
36 – 40 349 1 2,87‰ 10,0%
41 – 45 374 1 2,67‰ 10,0%
46 – 50 461 1 2,17‰ 10,0%
51 – 55 501 2 3,99‰ 20,0%
56 – 60 460 1 2,17‰ 10,0%
61 – 65 323 3 9,29‰ 30,0%
66 – 70 119 1 8,40‰ 10,0%
71 – 75 45 – – –
76 – 80 – – – –
81 – 85 – – – –
86 – 90 – – – –
> 90 – – – –

TOTAL 3.063 10 3,26‰ 100,00%

Para esse estudo, foram testadas as seguintes tábuas:

I. Álvaro Vindas
II. TASA 1927
III. Light Fraca
IV. IAPB-57 Fraca
V. Muller

Tabela 19 — Entradas em invalidez observadas X esperadas por ano
ANO OBSERVADO Álvaro Vindas TASA 1927 Light Fraca IAPB-57 Fraca Muller

2021 3 5,51 5,03 9,43 11,30 9,38
2022 11 5,54 4,96 9,31 11,35 9,59
2023 4 5,73 5,03 9,64 11,72 9,80
2024 13 6,00 5,16 10,04 12,20 9,88
TOTAL 31 22,78 20,18 38,42 46,58 38,65

Gráfico 3 — Entradas em Invalidez Observadas X Esperadas
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5.4 Comparação com as referências regulamentares

5.4.1 Mortalidade

A expectativa de vida e(x) representa o número médio de anos que um indivíduo de idade
exata x pode esperar viver, calculada a partir das probabilidades de morte constantes da
tábua biométrica adotada. Neste capítulo, apresenta-se a comparação entre a expectativa
de vida gerada pela tábua de mortalidade IBGE 2024 — que constitui o parâmetro mínimo
regulatório estabelecido na Portaria MTP nº 1.467/2022 — e a tábua AT 2000 suavizada
em 40%, hipótese selecionada como a de melhor aderência à experiência de mortalidade
observada na população de segurados do RPPS.

A AT 2000 suavizada em 40% aplica um fator de redução de 0,60 sobre os valores de qx
originais da tábua AT 2000, resultando em probabilidades de morte inferiores e,
consequentemente, em expectativas de vida mais elevadas. Por construção, ambas as
tábuas respeitam o limite mínimo exigido pela legislação vigente, sendo a IBGE 2024 o piso
regulatório e a AT 2000 (suav. 40%) a hipótese que, conforme demonstrado nos testes de
aderência, melhor representa a longevidade da população analisada.

Tabela 24 — Expectativa de Vida e(x) — Masculino

IDADE (x)
IBGE 2024 AT 2000 (suav. 40%) Diferença

(anos)e(x) — anos e(x) — anos
20 55,41 66,03 -10,62
25 51,00 61,15 -10,15
30 46,60 56,28 -9,68
35 42,16 51,41 -9,25
40 37,71 46,53 -8,82
45 33,33 41,71 -8,38
50 29,05 37,01 -7,96
55 24,94 32,43 -7,49
60 21,06 27,97 -6,91
65 17,40 23,63 -6,23
70 14,10 19,54 -5,44
75 11,01 15,82 -4,81
80 8,28 12,52 -4,24
85 5,97 9,71 -3,74
90 4,36 7,40 -3,04
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Gráfico 3 — Óbitos observados X Esperados

Tabela 25 — Expectativa de Vida e(x) — Feminino

IDADE (x)
IBGE 2024 AT 2000 (suav.

40%) Diferença
(anos)e(x) — anos e(x) — anos

20 61,69 69,38 -7,69
25 56,85 64,45 -7,60
30 52,03 59,52 -7,49
35 47,25 54,60 -7,35
40 42,51 49,69 -7,18
45 37,84 44,81 -6,97
50 33,27 39,97 -6,70
55 28,81 35,21 -6,40
60 24,50 30,54 -6,04
65 20,37 25,99 -5,62
70 16,51 21,61 -5,10
75 12,84 17,45 -4,61
80 9,59 13,65 -4,06
85 6,92 10,36 -3,44
90 5,11 7,71 -2,60
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6 Hipóteses Econômico-Financeiras

6.1 Taxa Atuarial de Juros

Para o exercício de 2027, a Secretaria de Previdência do Ministério da Previdência Social
publicará, por meio de Portaria específica, a taxa de juros parâmetro a ser adotada nas
avaliações atuariais dos Regimes Próprios de Previdência Social (RPPS), observada a
duração do passivo atuarial e os critérios estabelecidos na Portaria MTP nº 1.467/2022 e
suas atualizações.

Para o exercício de 2027, considerando a duração do passivo atuarial do Plano
Previdenciário, estimada em 12,89 anos, a taxa de juros parâmetro será definida pela
Secretaria de Previdência por meio de Portaria específica, observando a Estrutura a Termo
da Taxa de Juros (ETTJ) correspondente à duração do passivo atuarial. A essa taxa poderá
ser acrescido o percentual adicional previsto na legislação vigente, desde que o RPPS
comprove o cumprimento dos critérios estabelecidos, dentre eles o atingimento da meta
de rentabilidade em, no mínimo, dois dos últimos cinco exercícios, refletindo o
desempenho histórico dos investimentos e assegurando maior aderência às premissas
utilizadas na avaliação atuarial.

A duração do passivo atuarial é utilizada como referência para a definição da taxa de juros
parâmetro e para os cálculos do plano de amortização do déficit atuarial.

Ano Atingiu a Meta?

2020 Não

2021 Não

2022 Sim

2023 Sim

2024 Sim

2025 Sim
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Gráfico 4 — Óbitos observados X Esperados

Os resultados demonstram que a tábua AT-2000 suavizada em 40% projeta expectativas de
vida consistentemente superiores às da IBGE 2024 em todas as idades analisadas, para
ambos os sexos. Essa diferença reflete o efeito do fator de suavização aplicado sobre os qx,
que reduz as probabilidades de morte e, consequentemente, aumenta a longevidade
projetada.

Aos 60 anos de idade, por exemplo, a expectativa de vida projetada pela AT-2000 (suav.
40%) é superior em aproximadamente 6,91 anos para o sexo masculino (27,97 anos frente
a 21,06 anos da IBGE 2024) e 6,04 anos para o sexo feminino (30,54 anos frente a 24,50
anos da IBGE 2024). Observa-se, ainda, que essa diferença tende a se reduzir nas idades
mais avançadas, convergindo gradualmente entre as duas tábuas ao longo do
envelhecimento da população.
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6.2 Crescimento Real das Remunerações

Este estudo técnico tem por objetivo fundamentar a taxa real de crescimento da
remuneração a ser utilizada como hipótese financeira na avaliação atuarial do Regime
Próprio de Previdência Social (RPPS) do Município de Ji-Paraná/RO, com base na análise da
estrutura funcional e remuneratória dos segurados em atividade, na evolução de carreira
estabelecida em lei e no comportamento histórico observado nos exercícios de 2021 a 202.

6.2.1 Estatísticas de Distribuição dos Segurados nos Cargos, Carreiras e
Remunerações

A base de remuneração encaminhada, na posição de 2024, contempla 1.977 servidores em
atividade, distribuídos em 241 cargos/carreiras distintos (107 deles com um único
ocupante). Os 10 cargos mais numerosos reúnem 925 servidores (46,79% da massa), com
destaque para o cargo “PROF LICENCIATURA PLENA - P - III - 40H - EDU”, o mais numeroso,
com 11,48% do total. A remuneração média geral da massa em 2024 é de R$ 4.260,13, ante
R$ 2.847,98 em 2021.

Tabela 26— Estatísticas de Distribuição dos Segurados nos Cargos e Remunerações

Cargo/Carreira Nº de Servidores
(2024) % da Massa Remuneração Média

2024 (R$)
PROF LICENCIATURA PLENA - P - III -
40H - EDU 227 11,48% R$ 7.336,63
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 143 7,23% R$ 2.941,50
TECNICO EM ENFERMAGEM - SAU 98 4,96% R$ 3.391,61
PROF LICENCIATURA PLENA - P - III -
25H - EDU 83 4,20% R$ 5.197,85
AGENTE DE VIGILANCIA - EDU 70 3,54% R$ 1.798,11
AUX DE SERVICOS DIVERSOS - EDU 69 3,49% R$ 1.918,50
AGENTE DE LIMPEZA URBANA - ADM 67 3,39% R$ 2.062,32
ENFERMEIRO - 40H - SAU 62 3,14% R$ 5.674,49
PROF LICENCIATURA PLENA - P - III -
30H - EDU 58 2,93% R$ 4.853,96
AUX DE SERVICOS DIVERSOS - SAU 48 2,43% R$ 2.227,31
Demais 231 cargos/carreiras 1.052 53,21% —
TOTAL 1.977 100,00% R$ 4.260,13

6.2.2 Descrição e Análise do Histórico de Crescimento Salarial (2021–2024)

O crescimento nominal da remuneração média de cada cargo, em cada exercício, foi
deflacionado pelo Índice Nacional de Preços ao Consumidor Amplo (IPCA) acumulado no
ano, obtendo-se o crescimento real anual por cargo/carreira. Os índices de inflação
utilizados foram:
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Tabela 27 — IPCA Acumulado no ano

A partir da série de crescimento real por cargo e por exercício (2022 a 2024), foram
aplicados dois testes estatísticos: um teste t para a média, verificando se a taxa hipótese
proposta é estatisticamente aderente ao crescimento real médio histórico; e um teste de
tendência (regressão linear), verificando se há variação sistemática da taxa ao longo do
tempo que comprometeria a adoção de uma taxa constante.

Tabela 28 — Resultado
Parâmetro / Resultado Valor

Nº de observações (cargo × ano válido) 721
Média observada do crescimento real 8,52% a.a.
Desvio-padrão amostral 33,63 p.p.
Estatística t 5,605
Graus de liberdade 720
Valor-p (bicaudal) <0,0001
Intervalo de confiança (95%) 6,06% a 10,98% a.a.
Taxa hipótese testada 1,0% a.a.
Conclusão do teste t Não aderente (rejeita H₀ ao nível de 5%)

O crescimento real médio observado no período completo foi de 8,52% ao ano, superior
ao piso mínimo regulatório de 1% a.a. (art. 38 da Portaria MTP nº 1.467/2022), rejeitado
com ampla margem estatística.

A taxa de crescimento real vem se desacelerando de forma estatisticamente significativa
ao longo dos exercícios analisados. Diante desse padrão de forte desaceleração, a média
do período completo não é representativa do comportamento esperado para os próximos
exercícios: seu uso para fins de projeção atuarial superestimaria sistematicamente o
crescimento real futuro da folha de pagamento. Por essa razão, a média histórica não foi
adotada como referência.

Optou-se por manter a hipótese de crescimento real dos salários em 1,0% a.a.,
correspondente ao parâmetro estabelecido pela Portaria MTP nº 1.467/2022

Taxa real de crescimento indicada: 1,0% ao ano.

Exercício IPCA Acumulado no Ano
2021 10,06%
2022 5,79%
2023 4,62%
2024 4,83%
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8 Parecer Conclusivo

Com base nos resultados obtidos neste estudo, a partir dos dados fornecidos pelo Regime
Próprio de Previdência Social dos Servidores Públicos da Prefeitura de Ji-Paraná/RO, e
utilizando as metodologias matemáticas, estatísticas e probabilísticas aplicáveis,
apresentamos as conclusões a seguir.

Recomenda-se a aprovação das premissas apresentadas neste estudo de Análise de
Hipóteses, uma vez que as hipóteses selecionadas proporcionam maior adequação e
consistência aos cálculos atuariais que serão realizados posteriormente.

Apresentamos, a seguir, o quadro com as hipóteses atuariais propostas:

Este é o parecer.

Niterói, 19 de outubro de 2026

Hipótese Vigente Proposta Situação
Tábua de Mortalidade

Geral IBGE 2024 AT 2000 – suavizada 40% Alteração

Tábua de Mortalidade de
Inválidos IBGE 2024 IBGE (mais recente) Manutenção

Tábua de Entrada em
Invalidez Álvaro Vindas Álvaro Vindas Manutenção

Crescimento Salarial 1,00% 1,00% Manutenção

Taxa Atuarial de Juros 5,99% 6,55% Alteração
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7 Hipóteses Demográficas

7.1 Idade de primeira vinculação a regime previdenciário

Foi adotado o parâmetro mínimo prudencial estabelecido no art. 40 da Portaria MTP nº
1.467/2022, qual seja, a idade de 25 (vinte e cinco) anos como idade de primeira vinculação
a regime previdenciário, utilizada na ausência de dados cadastrais que indiquem tal
informação, prevalecendo idade superior quando esta constar da base cadastral do
segurado.

7.2 Idade provável de aposentadoria

Foi adotado o parâmetro mínimo prudencial estabelecido no art. 41 da Portaria MTP nº
1.467/2022, qual seja, a idade de elegibilidade ao benefício de aposentadoria programada
apurada pela regra permanente ou de transição aplicável a cada segurado, sem considerar
lapso temporal de espera por regra mais vantajosa, utilizada na ausência de dados
cadastrais que indiquem tal informação, prevalecendo idade superior quando esta constar
da base cadastral do segurado.
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Introdução
A Portaria MTP nº 1.467/2022 estabelece, em seu artigo 25, que os dirigentes e 
membros dos conselhos deliberativo e �scal do RPPS, bem como os gestores e 
representantes legais do ente federativo, devem pautar suas ações na observância 
das disposições legais e regulamentares vigentes, com foco na garantia da 
sustentabilidade de longo prazo do Regime Próprio de Previdência Social.

Nesse contexto, o artigo 64 da referida norma dispõe sobre a obrigatoriedade de 
realização do estudo de viabilidade �nanceira, orçamentária e �scal do ente 
federativo, como instrumento essencial de gestão, além de estabelecer os critérios 
para sua elaboração e apresentação.

Conforme previsto:

�Art. 64. �everão ser garantidos os recursos econ�micos su�cientes para honrar os 
compromissos estabelecidos no plano de custeio e na segregação da massa, 
cabendo ao ente federativo demonstrar a adequação do plano de custeio do RPPS 
à sua capacidade orçamentária e �nanceira e aos limites de gastos com pessoal 
impostos pela Lei Complementar nº 101/2000.”

Adicionalmente, o §1º do referido artigo determina que os estudos técnicos 
relacionados à implementação e revisão dos planos de custeio, incluindo aqueles 
destinados ao equacionamento de dé�cit atuarial e alterações na estrutura atuarial 
do RPPS, devem contemplar a avaliação da viabilidade �nanceira, orçamentária e 
�scal do ente, por meio do �emonstrativo de �iabilidade do Plano de Custeio, 
conforme modelo disponibilizado pela Secretaria de Previdência.

� §2º estabelece, ainda, a responsabilidade dos conselhos deliberativo e �scal no 
acompanhamento dessas informações, as quais também devem ser 
encaminhadas aos órgãos de controle interno e externo, com o objetivo de 
subsidiar a análise da capacidade do ente federativo em cumprir as obrigações 
assumidas no plano de custeio.

No que se refere à responsabilidade pelas informações prestadas, o §4º do artigo 
50 dispõe que as projeções atuariais constantes do demonstrativo são de 
responsabilidade do atuário, enquanto os dados contábeis, �nanceiros, 
orçamentários e �scais são de responsabilidade do representante legal do ente 
federativo e do dirigente da unidade gestora do RPPS.




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








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Para a elaboração do presente estudo, os cálculos foram realizados com base no 
modelo disponibilizado pela Secretaria de Previdência, utilizando as formulações 
por ela de�nidas, especialmente no que se refere às projeções futuras da Receita 
Corrente Líquida, estimadas a partir da média histórica informada pelo município.

Os Anexos I a IV deste parecer apresentam as tabelas de resultados extraídas do 
referido modelo, constituindo parte integrante deste documento.

Para �ns de análise, em conformidade com o disposto no artigo 51 da mesma 
Portaria, foram considerados os seguintes indicadores de viabilidade do plano de 
custeio:

I – Participação da despesa total com pessoal na Receita Corrente Líquida;

II – Percentual excedente ao limite prudencial estabelecido pela Lei Complementar 
nº 101/2000;

III – Inclusão do valor do dé�cit atuarial na análise do limite de endividamento do 
ente federativo;

IV – Resultado �nanceiro dos �uxos atuariais projetados.

Indice Despesa com Pessoal
Apresentam-se, a seguir, os resultados da análise do impacto do plano de custeio 
do RPPS sobre a situação �nanceira e �scal do ente federativo, com base nos 
indicadores de viabilidade de�nidos na Portaria �TP nº 1.4��/2022.

Impacto da Despesa Total de Pessoal na Receita Corrente Líquida (RCL):
Este indicador corresponde à razão entre a despesa total com pessoal projetada 
para o exercício e a Receita Corrente Líquida (RCL) projetada para o mesmo 
período.

Considerando o horizonte analisado, veri�ca-se que o percentual de gastos com 
pessoal se mantém em patamar inferior ao limite prudencial estabelecido pela Lei 
Complementar nº 101/2000, evidenciando aderência às restrições �scais impostas 
pela legislação vigente.

No exercício de 2025, observa-se o percentual de 49,51% da RCL comprometido 
com despesas de pessoal, conforme demonstrado no Anexo I.







ID: 3114411 e CR C: 8239A204



7 Diário Oficial do Município de Ji-Paraná -  N. 486422 - Ji-Paraná (RO), 30 de outubro de 2026




 
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Para o período projetado de 2026 a 2054, apuram-se os seguintes valores:

Mínimo: 33,81% (em 2054)
Máximo: 50,84% (em 2026)

Dessa forma, constata-se que, tanto no período observado quanto nas projeções 
realizadas, o indicador de despesa com pessoal permanece abaixo dos limites de 
alerta (54%), prudencial (57%) e máximo (60%) estabelecidos pela Lei 
Complementar nº 101/2000, apresentando trajetória decrescente ao longo do 
horizonte projetado. Esse comportamento decorre do crescimento real médio da 
Receita Corrente Líquida (6,59% ao ano) superior ao da Despesa Líquida com 
Pessoal (5,05% ao ano), apurados a partir da série histórica de 2015 a 2025 (Anexo 
II).

Resultado: Atende aos requisitos estabelecidos

Percentual Acima do Limite Prudencial
Este indicador avalia a eventual superação do limite prudencial de despesa com 
pessoal, conforme estabelecido pela Lei Complementar nº 101/2000.

Com base nas projeções realizadas para o período analisado, veri�ca-se que o 
percentual de gastos com pessoal não ultrapassa, em nenhum momento, o limite 
prudencial de 57,00% da Receita Corrente Líquida, atingindo seu valor máximo de 
50,84% em 2026.

Ressalta-se, contudo, que o indicador “Relação com Limite Prudencial” calculado 
pelo modelo (Anexo IV) adota como parâmetro o percentual de 48,735% da RCL 
(51,3% × 95%), em relação ao qual são apurados valores positivos nos exercícios 
de 2026 (4,33%), 2027 (2,82%) e 2028 (1,33%). A partir de 2029, o indicador passa 
a ser negativo, alcançando -30,62% ao �nal do horizonte projetado (2054).

Recomenda-se, portanto, que o ente federativo acompanhe de forma contínua a 
evolução da despesa com pessoal nos exercícios de 2026 a 2028, de modo a 
preservar margem adequada em relação aos limites �scais.

Dessa forma, evidencia-se que o ente federativo mantém sua despesa com pessoal 
dentro dos parâmetros legais, não incorrendo em situação de restrição �scal 
decorrente do excesso de gastos com pessoal.

Resultado: Atende aos requisitos estabelecidos.
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As projeções realizadas evidenciam a estimativa dos gastos do ente federativo com 
os benefícios previdenciários presentes e futuros, bem como das receitas e 
despesas associadas à massa de segurados vinculados ao RPPS.

Para o �unicípio de �i-Paraná�R�, as projeções indicam insu�ci�ncia �nanceira 
anual em todo o horizonte analisado, variando entre R$ 31,76 milhões (2027) e R$ 
14,15 milhões (2054), mesmo considerando a contribuição suplementar prevista 
no plano de custeio, que evolui de R$ 5,17 milhões em 2026 para R$ 48,16 milhões 
em 2054.

Até 2036, essas insu�ci�ncias são cobertas pelos recursos garantidores do RPPS, 
cujo saldo projetado passa de R$ 394,25 milhões em 2026 para R$ 19,42 milhões 
em 2036, esgotando-se no exercício de 2037. A partir de então, as insu�ci�ncias 
�nanceiras deverão ser suportadas pelo ente federativo, mediante aportes 
destinados à cobertura da folha de inativos e pensionistas.

As insu�ci�ncias a serem cobertas pelo ente a partir de 2037 representam, no 
máximo, 2,38% da Receita Corrente Líquida projetada, percentual que se reduz 
gradualmente até 0,44% em 2054, patamar compatível com a capacidade 
�nanceira do ente.

Dessa forma, considerando a capacidade do ente em suportar os aportes 
necessários ao longo do período projetado, conclui-se que o resultado �nanceiro 
dos �uxos atuariais apresenta compatibilidade com o equilíbrio �nanceiro do 
plano, recomendando-se o acompanhamento anual da evolução dos recursos 
garantidores por ocasião das avaliações atuariais.

Resultado: Atende aos requisitos estabelecidos.











Conclusão
Conforme os resultados apresentados, veri�ca-se que o plano de custeio do RPPS 
do �unicípio de �i-Paraná�R� demonstra viabilidade �nanceira, orçamentária e 
�scal.
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Impacto do Déficit Atuarial após a Inclusão 
no Quociente do Limite de Endividamento:

A Resolução do Senado Federal nº 40/2001 estabelece os limites globais para o 
montante da dívida consolidada dos entes federativos, dispondo, em seu artigo 3º, 
que, no caso dos Municípios, a dívida consolidada líquida não poderá exceder o 
equivalente a 1,2 (um inteiro e dois décimos) vezes a Receita Corrente Líquida, 
conforme de�nição da Lei Complementar nº 101/2000.

�esse contexto, procedeu-se à análise do impacto do dé�cit atuarial no limite de 
endividamento do ente federativo, mediante sua inclusão no cálculo do quociente 
da dívida consolidada, conforme metodologia estabelecida pela Secretaria de 
Previdência e demonstrada no Anexo III.

O resultado apurado pelo modelo para o referido indicador foi de -1,0633, 
posicionando-se, portanto, em patamar signi�cativamente inferior ao limite 
máximo de 1,2 vezes a Receita Corrente Líquida. O valor negativo decorre da Dívida 
Consolidada Líquida informada pelo ente (R$ -193.038.785,40), indicando que as 
disponibilidades e demais �averes �nanceiros superam a dívida consolidada.

�m análise complementar, de caráter conservador, adicionando-se o dé�cit 
atuarial de R$ 380.820.033,54 à Dívida Consolidada Líquida, obtém-se o quociente 
de 0,3480, igualmente inferior ao limite de 1,2 vezes a Receita Corrente Líquida.

Destaca-se que esse indicador expressa o grau de endividamento do Município, 
representando a proporção da Receita Corrente Líquida que seria necessária para 
a quitação integral da dívida consolidada em determinado exercício.

Dessa forma, veri�ca-se que, mesmo ap�s a incorporação do dé�cit atuarial, o ente 
federativo mantém nível de endividamento compatível com os limites legais 
vigentes.

Resultado: Atende aos requisitos estabelecidos.









Resultado Financeiro do Fluxo Atuarial

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Recomenda-se, contudo, atenção a dois pontos: (i) a despesa com pessoal 
projetada para os exercícios de 2026 a 2028 situa-se acima do parâmetro de 
48,735% da RCL adotado pelo modelo no indicador de relação com o limite 
prudencial, embora inferior ao limite prudencial de 57%; e (ii) o esgotamento 
projetado dos recursos garantidores em 2037, a partir do qual as insu�ciências 
�nanceiras deverão ser cobertas por aportes do ente.

Ressalta-se que os cálculos foram realizados com base nas informações de 
Receita Corrente Líquida (RCL) e Despesa Total com Pessoal (DTP) fornecidas pelo 
ente federativo. Ademais, adotou-se a metodologia de projeção fundamentada no 
crescimento real médio dessas variáveis, em conformidade com o modelo 
disponibilizado pela Secretaria de Previdência, parte integrante deste documento.

Destaca-se que compete ao ente federativo validar as estimativas de Receita 
Corrente Líquida e de Despesa Total com Pessoal utilizadas neste parecer, 
devendo, em caso de divergência quanto aos valores apresentados, manifestar-se 
formalmente a respeito.

Dessa forma, conclui-se que os requisitos de viabilidade do plano de custeio foram 
atendidos, observadas as recomendações acima.

Este é o nosso parecer.









–

–











Anexo I – Despesa com Pessoal


 
 
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 
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Anexo IV - Indicadores de Viabilidade do Plano de Custeio
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DocumentoProcesso

Demonstrativo de Viabilidade do  Plano de Custeio 2026 
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CIE NTE S

S IDNE I S ILVA DOS  ANJ OS 22/10/2026 10:41:09

Marisa Aparecida de Queiroz Duarte Ferreira 22/10/2026 11:22:28

Adriana Pacheco Kagueyama 22/10/2026 11:26:27

LE ANDR O UALAN R ODR IGUE S  GALDINO 22/10/2026 12:52:46

MAR LE I DE  BAR R OS 22/10/2026 12:56:00

FR ANCILANE  MAGALHAE S  S ANTOS 22/10/2026 13:46:26

HUMBE R TO J ACKS ON DE  S OUZA 23/10/2026 08:25:37

LILIAN PE R E IR A DA S ILVA ALME IDA 23/10/2026 10:30:07

Lânea de França C irqueira Lins 23/10/2026 11:34:42

E disio Gomes Barroso 23/10/2026 11:46:10

MAR CE LO VAGNE R  DA S ILVA 26/10/2026 08:45:16

Kaylaine de Oliveira Tonette 27/10/2026 08:17:35

Noemi Brizola Ocampos 27/10/2026 10:21:24
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ESTADO DE RONDÔNIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANÁ

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
GABINETE DO SECRETÁRIO

PORTARIA N. 186/GAB/SEMED/2026
 

Institui Comissão de Elaboração da Política Municipal de
Equidade e Educação para as Relações Étnico-Raciais -
PMEER da Rede Municipal de Ensino de Ji-Paraná e
estabelece suas atribuições.

 
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE JI-PARANÁ, no uso das

atribuições que lhes são conferidas em Lei,
 
CONSIDERANDO os arts. 3º, inciso IV, 5º, 205 e 206, da Constituição Federal, que

asseguram a igualdade, o direito à educação e a igualdade de condições para o acesso e a
permanência na escola;

 
CONSIDERANDO a Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996, especialmente os

arts. 3º, 26-A e 79-B, e as alterações promovidas pelas Leis n. 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e
n. 11.645, de 10 de março de 2008, relativas ao ensino da história e cultura afro-brasileira,
africana e indígena e à inclusão do Dia Nacional da Consciência Negra no Calendário Escolar;

 
CONSIDERANDO a Lei n. 12.288, de 20 de julho de 2010, que institui o Estatuto da

Igualdade Racial;
 
CONSIDERANDO a Resolução CNE/CP n. 1, de 17 de junho de 2004,

fundamentada no Parecer CNE/CP n. 3/2004, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educação das Relações Étnico-Raciais e para o Ensino de História e Cultura Afro-
Brasileira e Africana;

 
CONSIDERANDO a Resolução CNE/CEB n. 8, de 20 de novembro de 2012, que

define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educação Escolar Quilombola na Educação
Básica, observadas as condições de sua aplicação à realidade municipal;

 
CONSIDERANDO a Portaria MEC n. 470, de 14 de maio de 2024, alterada pela

Portaria MEC n. 1.082, de 29 de outubro de 2024, que institui a Política Nacional de Equidade,
Educação para as Relações Étnico-Raciais e Educação Escolar Quilombola - PNEERQ;
 

CONSIDERANDO a necessidade de uma política municipal permanente,
participativa e transversal, voltada à superação das desigualdades étnico-raciais, à valorização da
diversidade e ao enfrentamento das desigualdades na Rede Municipal de Ensino.
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RESOLVE:
 
 Art. 1º Instituir a Comissão de Elaboração da Política Municipal de Equidade e

Educação para as Relações Étnico-Raciais - PMEER da Rede Municipal de Ensino de Ji-Paraná,
de caráter temporário, técnico e propositivo, vinculada à Secretaria Municipal de Educação -
SEMED. A comissão será composta pelos seguintes integrantes:

I - Presidente: Luciana Scheidegger Almeida – Superintendente de Ensino;
II - Suplente da presidente e responsável pela articulação técnica: Juverlande

Nogueira Pinto – Coordenação de Educação de Tempo Integral;
III - Membros:

       a)  Alessandra Alves Zetoles de Morais;
       b) Alessandra Baldissera;
       c)  Alexandra Ortiz Shumaher;
       d) Amanda Cristina Capelazo;
       e)  Cristiane de Lacerda Silva Mendonça;
       f)   Dennis dos Santos Gomes;
       g) Francisco de Assis dos Santos Antunes;
       h) Isabel Cristina de Souza;
       i)   Ligia Maria do Nascimento Maciel da Silva;
       j)   Maria Silvana Pereira da Silva;
       k)  Poliana de Oliveira Ernesto Serqueira;
        l)   Vanessa Leite Barbosa.

 
Parágrafo Único. A suplente substituirá a presidente em suas ausências e

impedimentos.
 
Art. 2º Compete à Comissão:
I - elaborar e apresentar proposta de política municipal que estabeleça concepções,

princípios, diretrizes, objetivos, responsabilidades e estratégias para a promoção da equidade
étnico-racial e da educação para as relações étnico-raciais;

II - analisar os protocolos de identificação e resposta ao racismo, considerando sua
adequação à realidade da Rede Municipal de Ensino e às diretrizes da educação para as relações
étnico-raciais.

 
§ 1º A proposta abrangerá as etapas e modalidades ofertadas pela Rede Municipal

de Ensino, consideradas as especificidades da Educação Infantil, do Ensino Fundamental, das
Escolas Urbanas e do Campo e da Educação Integral em Tempo Integral.

 
§ 2º Esta Portaria institui a Comissão de elaboração, cabendo a aprovação e a

instituição da PMEER às autoridades e instâncias competentes, mediante os procedimentos
próprios.

 
Art. 3º A Comissão apresentará a proposta da PMEER em até 60 (sessenta) dias,

contados da publicação desta Portaria.
 

ID: 3136999 e CR C: 988B065C
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Parágrafo Único. O prazo de conclusão poderá ser prorrogado por ato do
Secretário Municipal de Educação, mediante solicitação fundamentada da presidente apresentada
antes de seu término.

 
Art. 4º A proposta consolidada será submetida à análise do Secretário Municipal de

Educação e encaminhada ao Conselho Municipal de Educação para apreciação e manifestação
no âmbito de suas competências, observados os demais procedimentos de aprovação previstos
na legislação municipal.

 
Art. 5º A participação na Comissão será considerada serviço público relevante e não

ensejará remuneração adicional.
 
Art. 6º A comissão encerrará seus trabalhos após a entrega da proposta e o

atendimento das diligências relativas à sua elaboração, dentro dos prazos fixados nesta Portaria e
em suas eventuais prorrogações.

 
Art. 7º As atividades a serem desenvolvidas pela Comissão serão sem ônus para o

Município e consideradas de relevância.
 

Art. 8º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 

Ji-Paraná/RO, 19 de outubro de 2026.
 

[Assinado Eletronicamente]
Robson Magno Clodoaldo Casula

Secretário Municipal de Educação
Decreto n. 2219/2025

Avenida 02 de Abril, 1701 - Urupá - Ji-Paraná/RO - Caixa Postal 268 - CEP 76.900-149
Fone: (69) 3416-4000 - CNPJ 04.092.672/0001-25 - site: www.ji-parana.ro.gov.br

Documento assinado eletronicamente por ROBSON MAGNO CLODOALDO CASULA,
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO , em 20/10/2026 às 09:55, horário de Ji-Paraná/RO,
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ESTADO DE RONDÔNIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANÁ

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
GABINETE DO SECRETÁRIO

 
 
PORTARIA N. 187/GAB/SEMED/2026
 

Assunto: Nomeia Gestor do Contrato n. 079/PGM/PMJP/2026, Processo n.
1-12998/2026, que entre si celebram o município de Ji-Paraná e a empresa
Network Serviços de TI Ltda.

 
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE JI-PARANÁ/RO,

no uso das atribuições legais que lhe confere a Lei Orgânica do Município em seu artigo 41,
Parágrafo Único, inciso II, Lei Municipal n. 3487/2022, Artigo 46, Inciso II, e, por meio do Decreto
n. 2219/2025,

 
RESOLVE:

 
Art. 1º Nomear José Felipe Silva Possamai, Matrícula n. 1000008, ocupante de

Cargo Comissionado de Gerente Administrador de Rede, na Função de Gestor do Contrato n.
079/PGM/PMJP/2026, Processo n. 1-12998/2026, que entre si celebram o município de Ji-Paraná
e a Empresa Network Serviços de TI Ltda.

Art. 2º As atribuições do Gestor do Contrato correspondem àquelas estabelecidas
na Instrução Normativa n.º 004/CGM/PM/JP, de 23 de julho de 2024.

Art. 3º O objetivo do referido contrato é a prestação de serviço de comunicação
unificada (telefonia IP, videoconferência, mensagens instantâneas e recursos de colaboração em
tempo real), com gerenciamento centralizado, alta disponibilidade, escalabilidade e suporte
técnico especializado, incluindo todos os softwares e equipamentos de hardware necessários à
execução dos serviços, visando atender às necessidades da Secretaria Municipal de Educação do
município de Ji-Paraná - RO

Art. 4º As atividades exercidas pelo Servidor Nomeado no art. 1º, são de elevada
relevância e sem remuneração.

 
Art. 5º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e terá vigência até o

encerramento do Contrato.
    

Ji-Paraná/RO, 20 de outubro de 2026.
 

[Assinado Eletronicamente]
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ESTADO DE RONDÔNIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANÁ

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
GABINETE DO SECRETÁRIO

 
 
PORTARIA N. 188/GAB/SEMED/2026

 
Institui Comissão de Elaboração do Plano Municipal de Expansão da
Educação Integral em Tempo Integral da Rede Municipal de Ensino de
Ji-Paraná e estabelece suas atribuições.

 
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE JI-PARANÁ/RO,

no uso de suas atribuições conferidas em Lei,
 
CONSIDERANDO os arts. 205, 206, 211 e 214, da Constituição Federal, relativos ao

direito à educação, à qualidade do ensino, à colaboração entre os entes federativos e ao
planejamento educacional;

 
CONSIDERANDO a Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as

diretrizes e bases da educação nacional, e a Lei n. 14.640, de 31 de julho de 2023, que institui o
Programa Escola em Tempo Integral;

 
CONSIDERANDO a Emenda Constitucional n. 135, de 20 de dezembro de 2024, a

Lei n. 14.113, de 25 de dezembro de 2020, e as normas aplicáveis à destinação de recursos do
FUNDEB para a criação de matrículas em Tempo Integral;

 
CONSIDERANDO a Lei n. 15.388, de 14 de abril de 2026, que aprova o Plano

Nacional de Educação, e a necessidade de articulação com o Plano Municipal de Educação;
 
CONSIDERANDO a Resolução CNE/CEB n. 7, de 1º de agosto de 2025, e suas

alterações, que institui as Diretrizes Operacionais Nacionais para a Educação Integral em Tempo
Integral na Educação Básica;

 
CONSIDERANDO a Resolução CIF n. 23, de 17 de março de 2026, e as orientações

do Ministério da Educação para a elaboração do Plano de Expansão da Educação Integral em
Tempo Integral;

 
CONSIDERANDO a Resolução n. 185/2026-CME/PMJP/RO, que regulamenta a

Educação Integral em Jornada Ampliada no Sistema Municipal de Ensino, e a Política
INTEGRAJIPA;

 
CONSIDERANDO a necessidade de planejamento participativo, territorializado e

financeiramente sustentável da expansão da oferta, com garantia de acesso, permanência,
aprendizagem e inclusão;
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RESOLVE:
 
Art. 1º Instituir a Comissão de Elaboração do Plano Municipal de Expansão da

Educação Integral em Tempo Integral da Rede Municipal de Ensino de Ji-Paraná, de caráter
temporário, técnico e propositivo, vinculada à Secretaria Municipal de Educação - SEMED.

 
§ 1º O plano deverá articular a expansão das matrículas à Política de Educação

Integral em Jornada Ampliada - INTEGRAJIPA, ao planejamento educacional e aos instrumentos
orçamentários municipais.

 
Art. 2º A comissão será composta pelos seguintes integrantes:
I - Presidente: Luciana Scheidegger Almeida – Superintendente de Ensino;
II - Suplente da presidente e responsável pela articulação técnica: Juverlande

Nogueira Pinto - Coordenadora de Educação de Tempo Integral;
III - Membros:
a)     Agnaldo José Onofre;
b)     Alexandra Ortiz shumaher;
c)     Amanda Cristina Capelazo;
d)     Cristiano Terto da Silva;
e)     Dennis dos Santos Gomes;
f)      Francisco de Assis dos Santos Antunes;
g)     Ivanete Alves dos Santos Soares;
h)     Ligia Maria do Nascimento Maciel da Silva;
i)      Maria Silvana Pereira da Silva;
j)      Patrícia Rosa dos Santos;
k)     Poliana de Oliveira Ernesto Serqueira;
l)      Valquíria Rodrigues de Melo;
m)   Wesley Félix Morais;
 
Parágrafo Único A suplente substituirá a presidente em suas ausências e

impedimentos.
 
Art. 3º Compete à comissão:
I - organizar o plano de trabalho, o cronograma, as responsabilidades internas e as

fontes de informação necessárias à elaboração do plano;
II - elaborar diagnóstico da oferta e da demanda, por território, etapa e modalidade

de ensino, distinguindo as matrículas existentes das novas matrículas, com base no Censo
Escolar e nos registros administrativos da Rede;

III - avaliar a infraestrutura, a acessibilidade, a alimentação escolar, o transporte, os
recursos humanos, a formação profissional, a organização curricular e as condições de inclusão e
de atendimento às especificidades das Escolas Urbanas e do Campo;

IV - promover a escuta das Escolas, dos profissionais da educação, dos estudantes
e das famílias, mediante estratégias adequadas à idade e ao contexto dos participantes;

V - propor critérios de priorização da expansão orientados pela equidade, pelas
necessidades territoriais e pela viabilidade da oferta, com atenção aos estudantes em situação de
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§ 1º O plano de trabalho e o cronograma serão definidos no prazo de até 10 (dez)
dias, e o diagnóstico preliminar será elaborado no prazo de até 30 (trinta) dias, ambos contados
da publicação desta Portaria.

 
§ 2º O prazo de conclusão poderá ser prorrogado por ato do Secretário Municipal de

Educação, mediante solicitação fundamentada da presidente, apresentada antes do término do
prazo.

 
Art. 7º A SEMED prestará apoio administrativo e técnico à comissão, por meio de

seus setores competentes, e disponibilizará os dados necessários, observadas as normas de
acesso à informação e de proteção de dados pessoais.

 
Art. 8º A versão consolidada do plano será submetida à apreciação do Secretário

Municipal de Educação e aos procedimentos de análise e aprovação previstos na legislação
municipal, respeitadas as competências do Conselho Municipal de Educação.

 
Parágrafo Único As propostas da Comissão não autorizam, por si só, despesas,

contratações, criação de cargos ou alteração da política municipal, que dependerão de atos
próprios das autoridades competentes.

 
Art. 9º A participação na Comissão será considerada serviço público relevante e não

ensejará remuneração adicional.
 
Art. 10 A Comissão encerrará após a entrega dos trabalhos e o atendimento de

eventuais diligências, observada a vigência desta Portaria e de suas prorrogações.
 
Art. 11 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 
Ji-Paraná/RO, 20 de outubro de 2026

 
 

[Assinado Eletronicamente]
Robson Magno Clodoaldo Casula

Secretário Municipal de Educação
Decreto n. 2219/2025
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vulnerabilidade;
VI - estabelecer metas anuais de criação de matrículas, ações, etapas de

implantação, unidades ou territórios prioritários, responsáveis, prazos e condições necessárias à
execução;

VII - estimar os custos de implantação e manutenção, identificar fontes de
financiamento e propor a compatibilização do plano com o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes
Orçamentárias e a Lei Orçamentária Anual, em articulação com os setores competentes;

VIII - propor indicadores, periodicidade de acompanhamento e mecanismos de
revisão do plano, considerando o acesso, a permanência, a aprendizagem, a qualidade da oferta
e a redução das desigualdades;

IX - consolidar o plano e o relatório dos trabalhos, submetê-los ao Secretário
Municipal de Educação e apoiar o registro das informações nos instrumentos ou sistemas oficiais
disponibilizados pelo Ministério da Educação, conforme as orientações vigentes.

 
Art. 4º O plano deverá conter, no mínimo, diagnóstico com data de referência;

objetivos e prioridades; metas anuais de expansão; ações e cronograma; responsabilidades
institucionais; estimativa de custos e fontes de recursos; e indicadores e procedimentos de
monitoramento e avaliação.

 
§ 1º As projeções deverão distinguir a manutenção da oferta existente da criação de

novas matrículas e considerar a data de referência do Censo Escolar e a capacidade efetiva de
atendimento da Rede.

 
§ 2º O planejamento financeiro deverá observar as vinculações e os requisitos legais

vigentes para a criação de novas matrículas, distinguindo as fontes de financiamento e as
despesas de implantação e manutenção.

 
§ 3º Os dados utilizados deverão permitir a análise das desigualdades, sempre que

disponíveis, asseguradas a proteção dos dados pessoais e a divulgação de informações
agregadas.

 
Art. 5º A presidente coordenará os trabalhos, convocará as reuniões, distribuirá as

tarefas e encaminhará os produtos da comissão à autoridade competente.
 
§ 1º A comissão designará, entre seus integrantes, um responsável pela secretaria

dos trabalhos, pelo registro das atas e pela organização dos documentos.
 
§ 2º Poderão ser organizados grupos de trabalho e convidados representantes do

Conselho Municipal de Educação, do CACS-FUNDEB, das Escolas, da Comunidade e de outros
Setores Municipais para colaboração técnica ou participação em escutas, sem alteração da
composição da Comissão e sem direito a voto.

 
Art. 6º A Comissão apresentará a versão consolidada do plano no prazo de até 60

(sessenta) dias, contado da publicação desta Portaria.
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ESTADO DE RONDÔNIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANÁ

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
GABINETE DO SECRETÁRIO

 
PORTARIA N. 189/GAB/SEMED/2026
 

Assunto: Nomeia Fiscal do Contrato n. 079/PGM/PMJP/2026,
Processo n. 1-12998/2026, que entre si celebram o município de Ji-
Paraná e a empresa Network Serviços de TI Ltda.
 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE JI-PARANÁ/RO,
no uso das atribuições legais que lhe confere a Lei Orgânica do Município em seu artigo 41,
Parágrafo Único, inciso II, Lei Municipal n.º 3487/2022, Artigo 46, Inciso II, e, por meio do Decreto
n.º 2219/2025,

 
RESOLVE:

 
Art. 1º Nomear Francisco Carlos Torres de Lima, Matrícula n.º 11064, ocupante de

Cargo Efetivo, na Função de Fiscal do Contrato n.º 079/PGM/PMJP/2026, Processo n. 1-
12998/2026, que entre si celebram o município de Ji-Paraná e a Empresa Network Serviços de TI
Ltda.

 
Art. 2º As atribuições do Fiscal do Contrato correspondem àquelas estabelecidas na

Instrução Normativa n.º 004/CGM/PM/JP, de 23 de julho de 2024.
 
Art. 3º O objetivo do referido contrato é a prestação de serviço de comunicação

unificada (telefonia IP, videoconferência, mensagens instantâneas e recursos de colaboração em
tempo real), com gerenciamento centralizado, alta disponibilidade, escalabilidade e suporte
técnico especializado, incluindo todos os softwares e equipamentos de hardware necessários à
execução dos serviços, visando atender às necessidades da Secretaria Municipal de Educação do
município de Ji-Paraná - RO

 
Art. 4º As atividades exercidas pelo Servidor Nomeado no art. 1º, são de elevada

relevância e sem remuneração.
 
Art. 5º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e terá vigência até o

encerramento do Contrato.
 

Ji-Paraná/RO, 20 de outubro de 2026.

[Assinado Eletronicamente]
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ESTADO DE RONDÔNIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANÁ

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
GABINETE DO SECRETÁRIO

PORTARIA N. 190/GAB/SEMED/2026
 

Nomeia Comissão Especial para proceder Avaliação de
Amostras, oriundos do Processo Administrativo 1-9839/2026,
Pregão Eletrônico n. 110/2026, e dá outras providências.

 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE JI-PARANÁ/RO,
no uso de suas atribuições conferidas em Lei,
  

RESOLVE:
 

Art. 1º Nomear Comissão Especial para proceder Avaliação de Amostras, com a
finalidade de Analisar e Emitir Parecer Técnico sobre as amostras apresentadas pelos licitantes
mais bem classificados, em conformidade com o Termo de Referência - TR, oriundos do Pregão
Eletrônico n. 110/2026, Processo Administrativo n. 1-9839/2026.

 
Art. 2º A Comissão Especial será composta pelos membros abaixo relacionados,

sob a presidência do primeiro:
   I.       Agnaldo José Onofre;
   II.     Francisco Santos de Souza;
   III.    Valquíria Rodrigues de Melo;
   IV.   Thiago Grazilio de Souza.

 
Art. 3º O prazo para a conclusão dos trabalhos e a entrega do Relatório será no dia

28 de outubro do ano em curso.
 
Art. 4º As atividades a serem desenvolvidas pela Comissão serão sem ônus para o

Município e consideradas de relevância.
 
Art. 5º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 

Ji-Paraná/RO, 21 de outubro de 2026.
 

[Assinado Eletronicamente]
Robson Magno Clodoaldo Casula

Secretário Municipal de Educação
Decreto n. 2219/2025
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Cer�fico e dou fé que nesta data, procedi a conferência da publicação no portal da transparência deste
Ente, dos documentos e arquivos acima descritos, os quais representam os seus originais.

Desta feita, atesto na forma da lei sua validade para que surtam todos os efeitos de direito inerentes a
publicidade destes documentos e arquivos, sendo o presente comprovante juntado aos autos per�nentes.

 
Ji-Paraná/RO, 21 de outubro de 2026.

 
MARILEIDY DOS SANTOS DOURADO
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ESTADO DE RONDÔNIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANÁ

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
GABINETE DO SECRETÁRIO

 
 
PORTARIA N. 191/GAB/SEMED/2026 
 

Nomeia Comissão Especial para Proceder a Localização e
Avaliação de Espaço Físico para Locação Temporária,
destinado à realização de Evento Educacional - Abertura do
Ano Letivo 2027.  

 
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE JI-PARANÁ/RO,

no uso de suas atribuições conferidas em Lei,
 
Considerando a necessidade de viabilizar a realização do evento educacional de

Abertura do Ano Letivo de 2027, destinado aos profissionais da Secretaria Municipal de Educação
e das Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de Ji-Paraná/RO;

 
Considerando a demanda formalizada por meio do Documento de Formalização de

Demanda - DFD n. 2365/2026, vinculado ao Processo Administrativo n. 1-13055/2026, cujo objeto
consiste na disponibilização temporária de espaço físico com capacidade mínima para 1.200 (mil
e duzentas) pessoas sentadas e infraestrutura compatível com a programação prevista;

 
Considerando os requisitos técnicos estabelecidos no Estudo Técnico Preliminar

elaborado pela Superintendência Geral - SGER/SEMED, especialmente quanto à capacidade de
acomodação, acessibilidade, climatização, instalações sanitárias, infraestrutura para
apresentações, condições de funcionamento e segurança;

 
Considerando a necessidade de identificar e avaliar, de maneira objetiva, impessoal

e documentada, as alternativas disponíveis, incluindo espaços públicos, possibilidades de cessão
gratuita e espaços privados potencialmente aptos ao atendimento da demanda;

 
RESOLVE:
 
Art. 1º Nomear Comissão Especial para Proceder a Localização e Avaliação de

Espaço Físico para Locação Temporária, destinado à realização de Evento Educacional - Abertura
do Ano Letivo 2027.

 
Art. 2º A Comissão será composta pelos membros abaixo relacionados, sob a

presidência do primeiro:
   I.     Luciana Scheidegger Almeida;
   II.    Deidson Corrêa Mendes Costa;
   III.  Lucas Vazquez Sitya;
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   IV. Silvia Luiz.
 
Art. 3º Compete a Comissão:
I - Realizar a prospecção de espaços públicos e privados potencialmente aptos à

realização do evento, sem indicação prévia de estabelecimento ou responsável;
II - Consultar os responsáveis pelos espaços identificados, solicitando informações

sobre disponibilidade, capacidade, infraestrutura, documentação e condições de utilização;
III - Realizar vistorias técnicas nos espaços que apresentem condições preliminares

de atendimento, observando os requisitos estabelecidos no Estudo Técnico Preliminar;
IV - Verificar a capacidade efetiva de acomodação de, no mínimo, 1.200 (mil e

duzentas) pessoas sentadas, considerando a disposição dos assentos, as áreas de circulação, a
acessibilidade e as rotas de emergência, bem como a lotação autorizada pelos órgãos
competentes;

V - Examinar, no âmbito de sua competência, as condições de conservação,
cobertura, climatização, instalações elétricas, iluminação, sanitários, acessibilidade, infraestrutura
para apresentações e demais requisitos técnicos aplicáveis;

VI - Verificar a documentação apresentada pelos responsáveis pelos espaços,
especialmente quanto à legitimidade para sua disponibilização, à licença de funcionamento e aos
documentos de segurança exigíveis;

VII - Registrar as diligências realizadas, as consultas efetuadas, as respostas
recebidas, as vistorias, os documentos examinados, as eventuais pendências e os motivos
técnicos para aceitação ou exclusão de cada alternativa;

VIII - Elaborar relatório circunstanciado e comparativo dos espaços avaliados,
indicando o atendimento aos requisitos do Estudo Técnico Preliminar, as condições de utilização,
a disponibilidade para a data prevista e as informações econômicas obtidas;

IX - Encaminhar o relatório aos setores competentes para subsidiar a pesquisa de
preços, a análise da vantajosidade e a definição do procedimento de contratação juridicamente
adequado.

 
Art. 4º O prazo para a conclusão dos trabalhos será de 15 (quinze) dias corridos,

contados da publicação desta Portaria, prorrogável 1(uma) única vez por igual período, mediante
justificativa formal da Comissão e autorização do Secretário Municipal de Educação.

 
Art. 5º As atividades desenvolvidas pela Comissão serão sem ônus adicionais para o

Município e consideradas de relevância.
 
Art. 6º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Ji-Paraná/RO, 23 de outubro de 2026.
 

[Assinado Eletronicamente]
Robson Magno Clodoaldo Casula

Secretário Municipal de Educação
Decreto n. 2219/2025

Avenida 02 de Abril, 1701 - Urupá - Ji-Paraná/RO - Caixa Postal 268 - CEP 76.900-149
Fone: (69) 3416-4000 - CNPJ 04.092.672/0001-25 - site: www.ji-parana.ro.gov.br
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Cer�fico e dou fé que nesta data, procedi a conferência da publicação no portal da transparência deste
Ente, dos documentos e arquivos acima descritos, os quais representam os seus originais.
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publicidade destes documentos e arquivos, sendo o presente comprovante juntado aos autos per�nentes.
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ESTADO DE RONDÔNIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANÁ

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
GABINETE DO SECRETÁRIO

 
 
PORTARIA N. 192/GAB/SEMED/2026
 

Autoriza deslocamento de Servidores à Capital do Estado,
Porto Velho/RO.

 
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE JI-PARANÁ/RO,

no uso de suas atribuições conferidas em Lei,
 

RESOLVE:
 

Art. 1º Autorizar deslocamento de Servidores para a Capital do Estado, Porto
Velho/RO, sendo estes:

   I.       Karolyn Fiedler;
   II.     Nilton Cezar Barros de Oliveira;
   III.    Patrícia Rosa dos Santos.

 
Art. 2º Os Servidores irão participar de 2 (dois) eventos, sendo eles:
a)  Oficina Presencial FUNDEB: Controle Social e Transparência na Prática” -

que será realizada nos dias 3 e 4 de novembro de 2026, na sede da Escola Superior de Contas -
ESCON, Rua Presidente Dutra n. 4250, Bairro: Olaria, Porto Velho/RO.

b)  ENAP/SEPOG :Orçamentos e Finanças que será realizado nos dias 5 e 6 de
novembro de 2026, na Escola de Governo de Rondônia - Av. Farquar, n. 2986 - Edifício Rio
Jamari (Térreo), Palácio Rio Madeira, Bairro Pedrinhas, Porto Velho/RO.

 
Art. 3º O deslocamento terrestre terá como Motorista, o Servidor Thiago Wiris da

Costa, com veículo oficial identificado como: Caminhonete, Placa RSY- 0C56, que conduzirá es
servidores, no período correspondente:

I.       Saída prevista de Ji-Paraná: 2 de novembro de 2026, às 14h;
II.     Chegada prevista à Ji-Paraná: 7 de novembro de 2026, às 13h.
 
Art. 4° Os Servidores elencados nos arts. 1º e 3º desta Portaria, deverão emitir

relatório circunstanciado da viagem e apresentar demais documentos exigidos em Lei, para a
devida Prestação de Contas.
 

Art. 5º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 

Ji-Paraná/RO, 23 de outubro de 2026.
 

[Assinado Eletronicamente]
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 


  Prefeitura de Ji-Paraná
    

Gabinete do Secretário






Rua Almirante Barroso, 1853 - Casa Preta, Ji-Paraná/RO - CEP 76.907-614 - e-mail: semed@ji-parana.ro.gov.br



Art. 6º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.



Ji-Paraná/RO, 23 de outubro de 2026.



[Assinado Eletronicamente]
Robson Magno Clodoaldo Casula
Secretário Municipal de Educação

Decreto n. 2219/2025 

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
  Prefeitura de Ji-Paraná
    
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
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

Rua Almirante Barroso, 1853 - Casa Preta, Ji-Paraná/RO - CEP 76.907-614 - e-mail: semed@ji-parana.ro.gov.br



PORTARIA N. 193/GAB/SEMED/2026


Autoriza deslocamento de Servidora à Capital do Estado, Porto 
Velho/RO.


O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE JI-

PARANÁ/RO, no uso de suas atribuições conferidas em Lei,


RESOLVE:


Art. 1ºAutorizar deslocamento de Servidora para à Capital do Estado, 

Porto Velho/RO, sendo esta:

I. Adejerlane de Barcellos.


Art. 2ºA Servidora irá participar do XII Congresso Estadual de Educação 

Física e Esporte Escolar, que acontecerá nos dias nos dias 4, 5 e 6 de novembro de 

2026, na São Lucas Educacional Campus 2 - Rua João Goulart, 666 - Mato Grosso, 

Porto Velho/RO. 


Art. 3º O deslocamento terrestre terá como Motorista, o Servidor Jonath 
de França Castro, com veículo oficial identificado como: Caminhonete, Placa RSY 

0D46, que conduzirá a servidora na ida, no período correspondente:

I. Saída prevista de Ji-Paraná: 4 de novembro de 2026, às 6h;

 II.Chegada prevista do Motorista à Ji-Paraná: 4 de novembro de 2026, 

às 20h.

Art. 4° O deslocamento de retorno de Porto Velho será realizado (de 

carona) junto com a equipe, sob a condução do Motorista, o Servidor Thiago Wiris da 
Costa, com veículo oficial identificado como: Caminhonete, Placa RSY- 0C56, com 

chegada prevista a Ji-Paraná no dia 7 de novembro de 2026, às 13h, 


Art. 5° Os Servidores elencados nos art. 1º e 3º desta Portaria, deverão 

emitir relatório circunstanciado da viagem e apresentar demais documentos exigidos 

em Lei, para a devida Prestação de Contas.
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ESTADO DE RONDÔNIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANÁ

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
GABINETE DO SECRETÁRIO

 
 
PORTARIA N. 194/GAB/SEMED/2026
 

Autoriza deslocamento de Servidores à Capital do Estado,
Porto Velho/RO.

 
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE JI-PARANÁ/RO,

no uso de suas atribuições conferidas em Lei,
 

RESOLVE:
 

Art. 1º Autorizar deslocamento de Servidores para a Capital do Estado, Porto
Velho/RO, sendo estes:

   I.       Alessandra Alves Zetoles de Morais;
   II.     Jane Teresinha Acco;
   III.    Ivan Gomes Moreira.

 
Art. 2º Os Servidores irão participar do 6º (sexto) Módulo da Pós-Graduação em

MBA Gestão Escolar (anexo I). O evento será realizado na Escola Superior de Contas - ESCON,
no auditório do Edifício Sede do Tribunal de Contas - TCE/RO, em Porto Velho/RO.

 
Art. 3º O deslocamento terrestre terá como Motorista, o Servidor Ailton de Jesus,

com veículo oficial identificado como: Caminhonete, Placa RSY 0E76, no período correspondente:
 I.   Saída prevista de Ji-Paraná: 10 de novembro de 2026, às 14h;
 II.  Chegada prevista à Ji-Paraná: 14 de novembro de 2026, às 13h.
 
Art. 4° Os Servidores elencados nos art. 1º e 3º desta Portaria, deverão emitir

relatório circunstanciado da viagem e apresentar demais documentos exigidos em Lei, para a
devida Prestação de Contas.
 

Art. 5º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 

Ji-Paraná/RO, 23 de outubro de 2026.
 

[Assinado Eletronicamente]
Robson Magno Clodoaldo Casula

Secretário Municipal de Educação
Decreto n. 2219/2025

Avenida 02 de Abril, 1701 - Urupá - Ji-Paraná/RO - Caixa Postal 268 - CEP 76.900-149
Fone: (69) 3416-4000 - CNPJ 04.092.672/0001-25 - site: www.ji-parana.ro.gov.br
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ESTADO DE RONDÔNIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANÁ

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
GABINETE DO SECRETÁRIO

 
 
PORTARIA N. 195/GAB/SEMED/2026
 

Altera o Art. 2º, da Portaria n. 157/GAB/SEMED/2026, que Dispõe
sobre o Planejamento das Contratações para o exercício de 2027, no
âmbito da Secretaria Municipal de Educação, e dá outras
providências.

 
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE JI-PARANÁ/RO,

no uso de suas atribuições conferidas em Lei,
 

RESOLVE,
 

Art. 1º Alterar o Art. 2º, da Portaria n. 157/GAB/SEMED/2026, que Dispõe sobre o
Planejamento das Contratações para o exercício de 2027 no âmbito da Secretaria Municipal de
Educação, e dá outras providências.

        Art. 2º A Comissão será composta pelos membros                   
                 abaixo relacionados:
 

    I.       Silvia Luiz - Matrícula n. 999993;
     II.      Ageu Lacerda Neves - Matrícula n. 999034;

  III.     Caique Philipe Luiz de Oliveira - Matrícula n. 999992;
  IV.     Agnaldo Deusdete de J. Martins - Matrícula n. 999329;

             V.      Cátia Nolasco Silva Ramos - Matrícula n. 14385;
  VI.     Patrícia Rosa dos Santos - Matrícula n. 999658;
  VII.    Claudimar Dutra Vial Gonçalves  - Matrícula n. 13899;
  VIII.   Luciana Scheidegger Almeida - Matrícula n. 14250;
  IX.     Emily Luna da Silva Mattos - Matrícula n. 999328;
  X.      Viviane Teixeira de Andrade - Matrícula n. 12997/12667;
  XI.     Evandro Nardi Trindade - Matrícula n. 99077;
  XII.    Francisco Carlos Torres de Lima - Matrícula n.11064;
  XIII.   Valquiria Rodrigues de Melo - Matrícula n. 13490;
  XIV.   Gisele de Souza Dias - Matrícula n. 13749;
  XV.    Dennis dos Santos Gomes - Matrícula n. 95668;
  XVI.   Agnaldo José Onofre - Matrícula n. 14527;
  XVII.  Kassia Rozana da Silva Brito - Matrícula n. 999194;
  XVIII. Marion Disnei da Silva Mello - Matrícula n. 999686;
  XIX.   Thiago Almeida Soeiro - Matrícula n. 1000211;
  XX.    Wesley Felix Morais - Matrícula n. 999946;
  XXI.   Gleiciane da Silva A. Zeferino - Matrícula n. 999102; 
  XXII.  Washington Roberto Nascimento - Matrícula n. 8141;

             XXIII. Yasmim Mauriele O. Gradini - Matrícula n. 1000161.
  

Art. 3º Permanecem inalterados os demais artigos da Portaria n.
157/GAB/SEMED/2026.
      

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 

Ji-Paraná/RO, 26 de outubro de 2026.
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publicidade destes documentos e arquivos, sendo o presente comprovante juntado aos autos per�nentes.

 
Ji-Paraná/RO, 26 de outubro de 2026.

 
YASMIM MAURIELE OLIVEIRA GRADINI
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Art. 3º A autorização prevista Portaria limita-se à condução do veículo para a

finalidade específica e no trajeto previsto no art. 1º, no exercício das atribuições funcionais e no
interesse da Administração Pública, sendo vedado o uso do veículo para fins particulares ou para
finalidades diversas.

 
Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 

Ji-Paraná/RO, 27 de outubro de 2025.
 

[Assinado Eletronicamente]
Robson Magno Clodoaldo Casula

Secretário Municipal de Educação
Decreto n. 2219/2025
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ESTADO DE RONDÔNIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANÁ

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
 GABINETE DO SECRETÁRIO

 
 
PORTARIA N. 197/GAB/SEMED/2026
 

Autoriza servidor a condução de veículo oficial da frota
própria da Secretaria Municipal de Educação - SEMED.

 
CONSIDERANDO a necessidade de garantir eficiência, economicidade e

continuidade na execução dos serviços administrativos e operacionais desenvolvidos pela
Secretaria Municipal de Educação;

 
CONSIDERANDO a necessidade de deslocamento de Servidores para participação

no curso presencial “Formação e Atualização de Agentes de Contratação, Comissão de
Contratação, Pregoeiros e Equipe de Apoio, com apoio de Inteligência Artificial”, a ser realizado
em Porto Velho/RO;

 
CONSIDERANDO que 5 (cinco) Servidores foram inscritos no referido Curso e que é

necessário que um dos participantes conduza o veículo até o local do evento;
 
CONSIDERANDO que o servidor está habilitado para condução de veículos

automotores e possui Carteira Nacional de Habilitação – CNH válida e compatível com o veículo e
que já possui autorização para conduzir veículo oficial da frota municipal;

 
RESOLVE:
 
Art. 1º Autorizar o Servidor Evandro Nardi Trindade, Matrícula 99077, a conduzir o

veículo tipo Caminhonete, Placa RSY-0E56, pertencentes à frota própria da Secretaria Municipal
de Educação - SEMED, no trajeto Ji-Paraná/Porto Velho/Ji-Paraná, no período de 3 a 7 de
novembro do ano em curso, exclusivamente para a inclusão relacionada à participação no curso
incluído nesta Portaria.

 
Art. 2º O Servidor autorizado deverá observar a legislação de trânsito e as regras

internas de utilização dos veículos oficiais, cabendo-lhe:
I – zelar pela guarda, conservação, limpeza e utilização adequada do veículo;
II – comunicar imediatamente à chefia qualquer ocorrência envolvida no veículo,

inclusive acidente, avaria, furto, roubo ou infração de trânsito;
III – responder, na forma da legislação vigente, por danos ao patrimônio público e

por infrações de trânsito decorrentes de ação ou omissão que lhe sejam atribuíveis.

ID: 3137172 e CR C: 57B8D913 Comprovante de Publicação (Portal) 2610290014 de 29/10/2026, assinado na forma do Decreto nº 435/2023 (ID: 3134741 e CRC: F4459EE1). Pág: 1/2
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Documento
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Ementa
Autoriza servidor a condução de veículo oficial da frota própria da Secretaria Municipal de Educação –
SEMED.
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Cer�fico e dou fé que nesta data, procedi a conferência da publicação no portal da transparência deste
Ente, dos documentos e arquivos acima descritos, os quais representam os seus originais.

Desta feita, atesto na forma da lei sua validade para que surtam todos os efeitos de direito inerentes a
publicidade destes documentos e arquivos, sendo o presente comprovante juntado aos autos per�nentes.

 
Ji-Paraná/RO, 29 de outubro de 2026.

 
MARILEIDY DOS SANTOS DOURADO

PROF LICENCIATURA PLENA - P - III - 40H - EDU

Avenida 02 de Abril, 1701 - Urupá - Ji-Paraná/RO - Caixa Postal 268 - CEP 76.900-149
Fone: (69) 3416-4000 - CNPJ 04.092.672/0001-25 - site: www.ji-parana.ro.gov.br

Documento assinado eletronicamente por MARILEIDY DOS SANTOS DOURADO,
COORDENADORA DE CONTROLE E TRAMITAÇÃO DE PROC. ADM, em 29/10/2026 às 08:45,
horário de Ji-Paraná/RO, com fulcro no art. 19 do Decreto nº 435 de 27/02/2023.
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ESTADO DE RONDÔNIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANÁ

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
GABINETE DO SECRETÁRIO

 
 
PORTARIA N. 198/GAB/SEMED/2026
 

Autoriza deslocamento de Servidores à Capital do Estado,
Porto Velho/RO.

 
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE JI-PARANÁ/RO,

no uso de suas atribuições conferidas em Lei,
 

RESOLVE:
 

Art. 1º Autorizar deslocamento de Servidores para a Capital do Estado, Porto
Velho/RO, sendo estes:

   I.       Agnaldo Deusdete de Jesus Martins;
   II.     Evandro Nardi Trindade;
   III.    Karina Zerbinatti Mantovani;
   IV.   Silvia Luiz;
   V.     Valquíria Rodrigues de Melo.

 
Art. 2º Os Servidores irão participar do curso presencial “Formação e Atualização de

Agentes de Contratação, Comissão de Contratação, Pregoeiros e Equipe de Apoio, com apoio de
Inteligência Artificial”. O evento será realizado no Hotel Golden Plaza, em Porto Velho/RO.

 
Art. 3º O deslocamento terrestre será com o veículo oficial identificado como:

Caminhonete, Placa RSY 0E56, no período correspondente:
 I.   Saída prevista de Ji-Paraná: 3 de novembro de 2026, às 14h;
 II.  Chegada prevista à Ji-Paraná: 7 de novembro de 2026, às 13h.
 
Art. 4° Os Servidores elencados no art. 1º desta Portaria, deverão emitir relatório

circunstanciado da viagem e apresentar demais documentos exigidos em Lei, para a devida
Prestação de Contas.
 

Art. 5º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 

Ji-Paraná/RO, 27 de outubro de 2026.
 

[Assinado Eletronicamente]
Robson Magno Clodoaldo Casula

Secretário Municipal de Educação
Decreto n. 2219/2025
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PORTARIA Nº 206/IPREJI/2026 
ESTABELECE O REGIMENTO INTERNO DO 
CONSELHO DELIBERATIVO MUNICIPAL DE 
PREVIDÊNCIA – CDMP, DO INSTITUTO DE 
PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANÁ – 
IPREJI, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 
 

EDÍSIO GOMES BARROSO, Presidente do Instituto de Previdência dos Servidores de Ji-
Paraná – IPREJI, do Município de Ji-Paraná, Estado de Rondônia, no uso de suas atribuições 
legais conferidas pela Lei Municipal Previdenciária Nº 1.403/2005 e suas alterações. 

 

RESOLVE: 

CAPÍTULO I 

DA NATUREZA, FINALIDADE E SEDE 

Art. 1º O Conselho Deliberativo Municipal de Previdência – CDMP, instituído através da Lei 
Municipal nº 1.403/2005, é o órgão superior de deliberação colegiada do Regime Próprio de 
Previdência Social do Município de Ji-Paraná – RPPS, gerido pelo Instituto de Previdência dos 
Servidores de Ji-Paraná – IPREJI. 
 
Art. 2º O CDMP tem por finalidade acompanhar, orientar e fiscalizar a aplicação da legislação 
pertinente ao RPPS e deliberar sobre as matérias de sua competência, zelando pela 
sustentabilidade, pelo equilíbrio financeiro e atuarial do regime, pela transparência da gestão 
e pela preservação dos direitos dos segurados e beneficiários. 
 
Art. 3º O CDMP funcionará na sede do IPREJI, que lhe proverá todo o suporte administrativo, 
técnico, material, financeiro e de pessoal necessário ao seu pleno funcionamento.  
 
Parágrafo único. As reuniões do CDMP poderão ser realizadas em local diverso de sua sede ou 
por meio de videoconferência, assegurados a identificação dos votantes, o registro de 
presença e a gravação ou transcrição em ata. 
 
Art. 4º Este Regimento disciplina a composição, a organização, o funcionamento e as 
atribuições do CDMP, observados os preceitos da Constituição Federal, da Lei Federal nº 
9.717/1998, da Portaria MTP nº 1.467/2022 e das Leis Municipais nº 1.403/2005, nº 
3.460/2021 e nº 3.495/2022. 
 

CAPÍTULO II 
DA COMPOSIÇÃO, INDICAÇÃO E MANDATO 

 
Art. 5º O CDMP é composto por 6 (seis) membros titulares, sendo 05 (cinco) e cada um com 
seu respectivo suplente, todos nomeados por ato do Prefeito Municipal. na seguinte forma, 
conforme o art. 23 da Lei Municipal nº 1.403/2005, com redação dada pela Lei Municipal nº 
3.460/2021: 
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I – 2 (dois) representantes do Poder Executivo, indicados pelo Poder Executivo; 
 
II – 1 (um) representante do Poder Legislativo, indicado pelao poder Legislativo; 
 
III – 2 (dois) representantes dos servidores ativos, eleitos entre seus pares e indicados 
pelos sindicatos; 
 
IV – 1 (um) representante dos inativos e pensionistas, indicado pelo IPREJI. 
 
V-  O Presidente do Ipreji, será indicado pelo prefeito, sem suplente. 
 

§ 1º Todos os membros deverão pertencer ao quadro efetivo de servidores do Município de 
Ji-Paraná, exceto o Presidente do IPREJI, que poderá ser efetivo ou comissionado, conforme o 
art. 23, § 5º, da Lei Municipal nº 1.403/2005, com redação dada pela Lei Municipal nº 
3.460/2021. 
 
§ 2º Sendo o representante do Fundo de Previdência Municipal servidor não efetivo, ocupante 
de cargo de livre nomeação e exoneração, sua exoneração do cargo em comissão implicará 
também a perda do cargo de conselheiro do Conselho Deliberativo do Fundo de Previdência 
Municipal, conforme o art. 23, § 5º, inciso I, da Lei Municipal nº 1.403/2005, com redação 
dada pela Lei Municipal nº 3.460/2021. 
 
§ 3º O Presidente do IPREJI integra o CDMP e possui direito a voto de qualidade, conforme o 
art. 23, § 9º, da Lei Municipal nº 1.403/2005, com redação dada pela Lei Municipal nº 
3.460/2021. 
 
§ 4º Cada membro do Conselho Deliberativo Municipal de Previdência terá um suplente, que 
o substituirá em suas ausências e impedimentos, ressalvada a condição do Diretor-Presidente 
do Fundo de Previdência Social – FPS, que é membro nato, conforme o art. 23, § 1º, da Lei 
Municipal nº 1.403/2005, com redação dada pela Lei Municipal nº 3.460/2021. 
 
Art. 6º O mandato dos membros do Conselho Deliberativo Municipal de Previdência – CDMP, 
designados pelo Prefeito Municipal dentre os indicados pelos Poderes Municipais e os 
escolhidos por seus pares, será de 4 (quatro) anos, contado da data da posse, conforme o art. 
23, § 6º, da Lei Municipal nº 1.403/2005, com redação dada pela Lei Municipal nº 3.460/2021. 
 
§ 1º Ao término de cada mandato, havendo a recondução de até 1/3 (um terço) dos membros, 
de forma alternada entre as representações, iniciando-se pelos representantes do Poder 
Executivo, conforme o art. 23, § 6º, da Lei Municipal nº 1.403/2005, com redação dada pela 
Lei Municipal nº 3.460/2021. 
 
§ 2º O conselheiro que não for reconduzido somente poderá voltar a integrar o CDMP após o 
decurso de um mandato completo de afastamento, conforme o art. 23, § 6º, da Lei Municipal 
nº 1.403/2005, com redação dada pela Lei Municipal nº 3.460/2021. 
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sua ocorrência e implicará a instauração do procedimento de perda do mandato, observado o 
disposto no art. 36 deste Regimento Interno. 
 
Art. 9º A posse dos conselheiros dar-se-á mediante assinatura de Termo de Posse, lavrado em 
livro próprio mantido sob a guarda do Secretário, no qual constarão: 
 

I – a declaração de que atende aos requisitos do art. 8º deste Regimento Interno; 
 
II – a declaração de inexistência de conflito de interesses e o compromisso de observar 
as vedações dos arts. 37 e 38 deste Regimento Interno; 
 
III – o compromisso de sigilo sobre as informações confidenciais a que tiver acesso. 
 

Art. 10. O IPREJI promoverá, no primeiro ano de cada mandato, a capacitação dos conselheiros 
sobre legislação previdenciária, gestão de RPPS, investimentos e responsabilidades dos 
colegiados. 

CAPÍTULO IV 
DAS COMPETÊNCIAS 

 
Art. 11. Compete ao Conselho Deliberativo Municipal de Previdência – CDMP, nos termos do 
art. 27, § 1º, da Lei Municipal nº 1.403/2005, com redação dada pela Lei Municipal nº 
3.460/2021: 
 

I – Aprovar: 
 
a) o Regimento Interno do RPPS e suas alterações; 

 
b) as diretrizes gerais da atuação do RPPS; 

 
c) as metas a serem alcançadas pelo RPPS quanto à redução do tempo entre a 

declaração mediante laudo médico pericial da incapacidade permanente do servidor 
até o efetiva implementação e pagamento pelo FPS do benefício de aposentadoria 
por invalidez permanente, entre outros, e analisar a cada três meses sua eficácia; 
 

d) a proposta orçamentária do RPPS;  
e) a Nota Técnica Atuarial e a regulamentação dos Planos de Benefícios Previdenciários, 

de Custeio e de Aplicações e Investimentos; 
 

f) o plano de contas; 
 

g) o Parecer Atuarial do exercício, do qual constará, obrigatoriamente, análise 
conclusiva sobre a capacidade dos Planos de Custeio para dar cobertura aos Planos 
de Benefícios Previdenciários; 
 

h) os balancetes mensais, o balanço, as contas anuais da instituição e os demais 
documentos contábeis e financeiros exigidos pela legislação nacional aplicável; 
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§ 3º Com antecedência mínima de 60 (sessenta) dias do término dos mandatos, o Presidente 
do CDMP oficiará aos Poderes, aos sindicatos e ao IPREJI para que promovam as indicações e 
a eleição dos novos membros. 
 
§ 4º Os conselheiros permanecerão em exercício até a posse dos sucessores, desde que as 
indicações tenham sido solicitadas no prazo previsto no § 3º do art. 5º deste Regimento 
Interno. 
 
Art. 7º O Presidente do CDMP será o Presidente do IPREJI, a quem compete exercer a 
presidência do Conselho, dirigir suas reuniões e coordenar os trabalhos, observadas as 
disposições legais e regulamentares aplicáveis.  
Parágrafo único. De forma justificada o Presidente do CDMP, indicará um substituto interino. 
 

CAPÍTULO III 
DOS REQUISITOS, DA POSSE E DOS IMPEDIMENTOS 

 
Art. 8º São requisitos para o exercício do mandato de conselheiro, titular ou suplente, 
conforme o art. 23, § 8º, da Lei Municipal nº 1.403/2005 e o art. 8º-B da Lei Federal nº 
9.717/1998: 
 

I – não ter sofrido condenação criminal por órgão judicial colegiado, exceto por crime 
definido em lei como de menor potencial ofensivo; 
 
II – não ter sofrido penalidade administrativa por infração disciplinar no exercício de 
cargo, emprego ou função pública; 
 
III – possuir formação em nível superior reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC), 
preferencialmente nas áreas de Ciências Contábeis, Administração, Economia ou Direito, 
ou pós-graduação nas áreas de Finanças, Atuarial ou Previdência, ou CPA-10; 
 
IV – possuir certificação profissional válida e em vigor, emitida por instituição 
certificadora credenciada pela Secretaria de Regime Próprio e Complementar (SRPC) do 
Ministério da Previdência Social, no nível, nas modalidades e nos prazos exigidos pela 
legislação federal vigente e compatíveis com a classificação de porte e o nível de 
governança do IPREJI; 
 
V – não incidir em nenhuma das hipóteses de inelegibilidade previstas na Lei 
Complementar Federal nº 64/1990 e na legislação municipal correlata. 
 

§ 1º O atendimento dos requisitos fixados neste artigo deverá ser comprovado mediante a 
apresentação da documentação correspondente e da certidão ou comprovante de certificação 
profissional ao IPREJI antes da posse, devendo o Instituto mantê-los arquivados e atualizados 
para consulta dos órgãos de controle interno, externo e de supervisão federal. 
 
§ 2º A perda superveniente de qualquer dos requisitos exigidos neste artigo deverá ser 
comunicada pelo conselheiro ao Presidente do CDMP no prazo de até 5 (cinco) dias úteis de 
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i) o plano de ação anual elaborado pelo Fundo de Previdência Social. 
 

II – Autorizar a aceitação de doações, cessões de direitos e legados quando onerados por 
encargos; 
 
III – Autorizar a aquisição, a alienação ou a oneração de bens imóveis; 
 
IV – Manifestar-se, pela maioria absoluta de seus membros, sobre a proposta de 
alteração do Regimento Interno; 
 
V – Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto de interesse do RPPS que lhe seja 
submetido pelo Diretor-Presidente do Fundo de Previdência Municipal, pelo Secretário 
Municipal ou pelo gestor municipal; 
 
VI – Recomendar a adoção das providências cabíveis para a correção de atos e fatos 
decorrentes da gestão que prejudiquem o desempenho e o cumprimento das finalidades 
do RPPS; 
 
VII – Apreciar a prestação de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas do Estado 
de Rondônia; 
 
VIII – Tomar ciência e homologar, após a conclusão dos trâmites da licitação, a 
contratação de empresa especializada em assuntos inerentes ao RPPS, observada a 
legislação aplicável, para o bom andamento dos serviços, quando solicitada pelo Diretor-
Presidente do FPS;  
 
IX – Dirimir dúvidas quanto à aplicação das normas regulamentares relativas ao RPPS, 
nas matérias de sua competência, quando submetidas à deliberação pelo Diretor-
Presidente; 
 
X – Deliberar sobre os casos omissos no âmbito das regras aplicáveis ao RPPS; 
 
XI – Sugerir, quando necessário, ao gestor do RPPS ou ao Chefe do Poder Executivo 
Municipal, a expedição de regulamento de benefícios previdenciários, nos termos da 
Constituição Federal e da legislação própria, bem como as respectivas alterações; 
 
XII – Sugerir, quando necessário, adequações ou alterações no Regimento Interno do 
Conselho Deliberativo Municipal de Previdência; 
 
XIII – Realizar Assembleia Geral Ordinária no primeiro semestre de cada ano para 
apreciar a prestação de contas do exercício findo do RPPS; 
 
XIV – Acompanhar e fiscalizar toda e qualquer aplicação, resgate ou autorização de 
despesa, inclusive as de folha de pagamento de benefícios;    
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XV – Acompanhar e fiscalizar as aplicações de curto prazo, quando necessário, para 
efeito de gestão de caixa, observados os critérios de prudência e rentabilidade, bem 
como a legislação pertinente;  
 
XVI – Apreciar as proposições relativas ao RPPS que visem à alteração ou à criação de 
novos benefícios ou vantagens aos servidores municipais, preservando o equilíbrio 
financeiro e atuarial do regime; 
 
XVII – Acompanhar a execução das políticas relativas à gestão do RPPS; 
 
XVIII – Acompanhar os resultados das auditorias dos órgãos de controle e supervisão, 
bem como as providências adotadas; 
 
XIX – manifestar-se relativamente às propostas de atos normativos com reflexos na 
gestão dos ativos e passivos previdenciários;  
 
XX – Elaborar, publicar e controlar a efetivação de plano de trabalho anual, 
estabelecendo os procedimentos, o cronograma de reuniões, o escopo dos trabalhos e 
os resultados obtidos; 
 
XXI – Elaborar relatório de prestação de contas que sintetize os trabalhos realizados e 
apresente as considerações que subsidiaram o Conselho Deliberativo Municipal de 
Previdência na apresentação de seu relatório de prestação de contas. 
 

Art. 12. O gestor do RPPS encaminhará ao Conselho Deliberativo Municipal de Previdência, 
para aprovação, as matérias objeto dos incisos I a V do art. 27 da Lei Municipal nº 1.403/2005, 
com redação dada pela Lei Municipal nº 3.460/2021. 
 
Art. 13. O Conselho Deliberativo Municipal de Previdência tomará conhecimento dos atos 
praticados pelo gestor do RPPS por meio de relatórios ou exposições, nos seguintes prazos: 
 

I – os relatórios de gestão e governança deverão ser analisados semestralmente; 
 
II – as contas anuais deverão ser apresentadas e analisadas até o último dia de fevereiro 
do ano subsequente; 
 
III – os balancetes mensais deverão ser apresentados e analisados até a data de seu envio 
ao Tribunal de Contas do Estado de Rondônia; 
 
IV – os relatórios de investimentos deverão ser apresentados e analisados 
bimestralmente. 
 

Parágrafo único. O Conselho Deliberativo Municipal de Previdência poderá convocar, quando 
a relevância do assunto assim o exigir, servidores do RPPS e de outros órgãos governamentais 
para participar de suas reuniões, a fim de prestar esclarecimentos ou assessoramento sobre a 
matéria em discussão. 
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II – Fornecer ao Presidente e aos demais membros informações relevantes para as 
deliberações do Conselho; 
 
III – Solicitar ao Presidente, ao gestor do RPPS e aos demais conselheiros as informações 
necessárias ao desempenho de suas atribuições, relativas ou não à pauta da reunião 
seguinte; 
 
IV – Elaborar votos sobre recursos e demais matérias submetidas à análise do Conselho, 
quando designados relatores pelo Presidente; 
 
V – Apresentar propostas de interesse do RPPS para deliberação do colegiado; 
 
VI – Comunicar ao Presidente do Conselho, por justo motivo, a impossibilidade de 
comparecimento às sessões, para as providências cabíveis. 
 

Art. 16. O CDMP será secretariado pelo Secretário do IPREJI e do CDMP, conforme o art. 22-B, 
§ 2º, inciso I, da Lei Municipal nº 1.403/2005. Na sua ausência, o Presidente designará um dos 
conselheiros para secretariar os trabalhos, conforme o art. 27, § 3º, inciso VII, da Lei Municipal 
nº 1.403/2005, com redação dada pela Lei Municipal nº 3.460/2021. 
 
Art. 17. São atribuições do Secretário, conforme o art. 27, § 5º, da Lei Municipal nº 1.403/2005, 
com redação dada pela Lei Municipal nº 3.460/2021: 
 

I – Prestar apoio administrativo ao Conselho Deliberativo Municipal de Previdência; 
 
II – Elaborar o cronograma anual e convocar as reuniões ordinárias e extraordinárias dos 
colegiados; 
 
III – Receber a documentação encaminhada pelos membros dos Conselhos e elaborar as 
pautas das reuniões; 
 
IV – Encaminhar as pautas das reuniões aos membros do Conselho com antecedência 
mínima de 2 (dois) dias úteis; 
 
V – Secretariar as reuniões do colegiado, lavrando as respectivas atas; 
 
VI – Colher as assinaturas dos conselheiros nas atas, providenciar o registro em cartório 
competente, ou promover o registro no sistema de processo eletrônico, e o posterior 
arquivamento, incluindo como anexos os documentos encaminhados e deliberados nas 
reuniões; 
 
VII – Executar outras tarefas atribuídas pelos conselheiros, no âmbito de sua 
competência; 
 
VIII – Manter sob sua guarda o livro de Termos de Posse dos conselheiros; 
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CAPÍTULO V 
DAS ATRIBUIÇÕES DO PRESIDENTE, DOS CONSELHEIROS E DO SECRETÁRIO 

 
Art. 14. São atribuições do Presidente do CDMP, conforme o art. 27, § 3º, da Lei Municipal nº 
1.403/2005, incluído pela Lei Municipal nº 3.460/2021: 
 

I – Presidir as reuniões, orientar os debates, colher os votos e votar, cabendo-lhe o voto 
de qualidade em caso de empate; 
 
II – Apresentar, na reunião ordinária de novembro, o calendário das reuniões ordinárias 
do ano seguinte; 
 
III – Convocar as reuniões ordinárias e extraordinárias; 
 
IV – Requisitar as informações de que o CDMP necessitar; 
 
V – Solicitar estudos e pareceres sobre matérias de interesse do CDMP e constituir 
comissão de assessoramento ou grupo técnico para assunto específico; 
 
VI – Designar relator para apreciar recursos e demais matérias submetidas ao exame do 
CDMP; 
 
VII – Decidir sobre a inclusão de assuntos extrapauta, observado o art. 24, § 3º, inciso 
VIII, da Lei Municipal nº 1.403/2005, com redação dada pela Lei Municipal nº 
3.460/2021; 
 
VIII – Indeferir pedido de vista em caso de urgência e suspender a votação de matéria de 
alta relevância, nos termos do art. 24, § 2º, incisos II e III, da Lei Municipal nº 1.403/2005, 
com redação dada pela Lei Municipal nº 3.460/2021; 
 
IX – Dar ciência das deliberações ao Gabinete do Prefeito, por ofício, no prazo de até 3 
(três) dias úteis após a reunião; 
 
X – Encaminhar as decisões do CDMP ao Presidente do IPREJI ou ao Secretário Municipal 
de Administração para publicação; 
 
XI – Representar o CDMP e assinar suas resoluções e correspondências; 
 
XII – Cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno. 
 

Art. 15. São atribuições dos conselheiros, conforme o art. 27, § 4º, da Lei Municipal nº 
1.403/2005, com redação dada pela Lei Municipal nº 3.460/2021: 
 

I – Zelar pelo cumprimento das leis, dos critérios e das normas aplicáveis às suas 
decisões; 
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IX – Zelar pelo sigilo das informações discutidas nas reuniões e da documentação a que 
tiver acesso; 
 
X – Requisitar materiais e serviços necessários ao adequado funcionamento do 
Conselho. 
 

CAPÍTULO VI 
DO TELETRABALHO E DA PARTICIPAÇÃO REMOTA (HOME OFFICE) 

 
Art. 18. Fica facultada a realização das reuniões, deliberações e atividades de instrução e 
análise técnica do CDMP na modalidade remota (home office ou teletrabalho), bem como a 
execução dos serviços de apoio administrativo prestados pela Secretaria Executiva do 
Conselho sob esse regime, observadas as disposições da Lei Municipal nº 3.495/2022. 
 
§ 1º A participação dos conselheiros nas reuniões do CDMP por teleconferência ou 
videoconferência possui plena validade jurídica, equivalendo ao comparecimento presencial 
para todos os efeitos legais, inclusive para percepção da gratificação regimental, desde que 
assegurados: 
 

I – A verificação formal do quórum e a identificação do participante durante toda a 
sessão; 
 
II – O pleno acesso aos debates, às apresentações e aos documentos da pauta; 
 
III – A manifestação clara e o registro individualizado do voto; 
 
IV – A gravação em áudio e vídeo da sessão e sua síntese em ata formal. 
 

§ 2º A realização de atividades administrativas e de elaboração de relatórios e pareceres em 
regime de teletrabalho pelos servidores ou conselheiros relatores observará: 
 

I – O cumprimento das metas de desempenho, dos prazos e das entregas fixados pelo 
Presidente do CDMP ou pela Diretoria Executiva do IPREJI; 
 
II – O dever de manutenção do sigilo e da segurança das informações e dos dados 
cadastrais dos segurados; 
 
III – A disponibilidade do participante para atendimento de reuniões convocadas 
extraordinariamente ou em situações de urgência. 
 

CAPÍTULO VII 
DAS REUNIÕES E DELIBERAÇÕES 

 
Art. 19. O CDMP reunir-se-á ordinariamente uma vez por mês, conforme calendário anual 
aprovado na reunião ordinária de novembro do ano anterior, nos termos do art. 24 da Lei 
Municipal nº 1.403/2005, com redação dada pela Lei Municipal nº 3.460/2021. 
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Art. 20. O CDMP reunir-se-á extraordinariamente, observado o critério de relevância, 
mediante convocação: 
 

I – Do seu Presidente; 
 
II – A pedido de metade de seus membros; 
 
III – A pedido do Presidente do IPREJI, do Secretário Municipal de Administração ou do 
Chefe do Poder Executivo. 
 

Art. 21. A convocação, acompanhada da pauta e dos documentos relativos às matérias a serem 
deliberadas, será encaminhada aos conselheiros titulares e suplentes, preferencialmente por 
meio eletrônico, com antecedência mínima de 2 (dois) dias úteis. 
 
Parágrafo único. Em caso de urgência devidamente justificada, a reunião extraordinária 
poderá ser convocada com antecedência mínima de 24 (vinte e quatro) horas. 
 
Art. 22. As reuniões somente poderão ser instaladas com a presença mínima de 4 (quatro) 
membros, incluindo o Presidente do CDMP ou seu substituto, conforme o art. 24, § 1º, da Lei 
Municipal nº 1.403/2005, com redação dada pela Lei Municipal nº 3.460/2021. 
 
Parágrafo único. Não havendo quórum após 30 (trinta) minutos do horário previsto para o 
início da reunião, esta será cancelada, devendo ser registrados em ata os conselheiros 
presentes e ausentes, bem como designada nova data para sua realização. 
 
Art. 23. As reuniões do CDMP obedecerão à seguinte ordem dos trabalhos, conforme o art. 
24, § 5º, da Lei Municipal nº 1.403/2005, com redação dada pela Lei Municipal nº 3.460/2021: 
 

I – verificação do quórum e abertura da reunião; 
 
II -leitura do expediente, das correspondências recebidas e dos documentos pertinentes; 
 
III – discussão das matérias constantes da pauta; 
 
IV – manifestação dos conselheiros; 
 
V – votação das matérias; e 
 
VI – encerramento da reunião. 
 

Art. 24. As decisões serão tomadas pela maioria dos votos dos membros presentes, cabendo 
ao Presidente o voto de desempate, conforme o art. 24, § 2º, da Lei Municipal nº 1.403/2005, 
com redação dada pela Lei Municipal nº 3.460/2021. 
 
§ 1º Exigir-se-á a aprovação da maioria absoluta dos membros do CDMP, correspondente a 4 
(quatro) votos favoráveis, para deliberação sobre: 
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IV – impedimentos declarados e pedidos de vista formulados. 
 

§ 1º Os argumentos apresentados pelos conselheiros somente serão transcritos na ata quando 
houver solicitação expressa do interessado. 
 
§ 2º A ata deverá ser lida, aprovada e assinada ao final da reunião ou, quando isso não for 
possível, no prazo de até 2 (dois) dias úteis, devendo ser anexados os documentos analisados. 
 
§ 3º Após a assinatura, as publicações serão feitas pelos canais oficiais.  
 
Art. 29. As decisões serão registradas em ata e formalizadas por meio de resoluções, 
numeradas sequencialmente por ano, quando a relevância da matéria assim exigir, conforme 
o art. 24, § 3º, incisos II e III, da Lei Municipal nº 1.403/2005, com redação dada pela Lei 
Municipal nº 3.460/2021. 
 
Art. 30. As atas e resoluções serão publicadas nos portais da transparência do IPREJI e do 
Município de Ji-Paraná no prazo de até 10 (dez) dias após sua assinatura, conforme o art. 24, 
§ 3º, inciso IV, da Lei Municipal nº 1.403/2005, com redação dada pela Lei Municipal nº 
3.460/2021. 
 
Parágrafo único. Nos casos que envolvam informações sigilosas, a divulgação ficará restrita até 
que o CDMP delibere de forma diversa, observadas as disposições do art. 27 da Lei Municipal 
nº 1.403/2005, com redação dada pela Lei Municipal nº 3.460/2021. 
 
Art. 31. A Assembleia Geral Anual, prevista no art. 27, § 1º, inciso XIV, da Lei Municipal nº 
1.403/2005, com redação dada pela Lei Municipal nº 3.460/2021, será realizada no primeiro 
semestre de cada ano, com a finalidade de apreciar as contas anuais do RPPS relativas ao 
exercício anterior. 
 
Parágrafo único. Na Assembleia Geral Anual, o Presidente do IPREJI apresentará a prestação 
de contas, e o CDMP apresentará o relatório anual de suas atividades, conforme previsto no 
art. 11, inciso XVIII, deste Regimento Interno, assegurada aos participantes a oportunidade de 
manifestação, com o devido registro em ata. 
 

CAPÍTULO IX 
DAS FALTAS, DA GRATIFICAÇÃO, DO AFASTAMENTO E DA PERDA DO MANDATO 

 
Art. 32. A ausência do conselheiro titular deverá ser comunicada por escrito ao Presidente do 
CDMP, preferencialmente com antecedência, para que seja convocado o respectivo suplente. 
Parágrafo único. A justificativa da ausência será apreciada pelo Conselho na reunião seguinte, 
sendo consideradas justificadas as ausências decorrentes de força maior, doença, férias, 
licença legal ou serviço público inadiável devidamente comprovado. 
 
Art. 33. Os membros do CDMP receberão gratificação mensal pelo efetivo exercício de suas 
funções, nos percentuais estabelecidos pela Lei Municipal nº 1.403/2005. 
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I – alteração deste Regimento Interno e do Regimento do RPPS, conforme o art. 27, § 1º, 
inciso IV, da Lei Municipal nº 1.403/2005, com redação dada pela Lei Municipal nº 
3.460/2021; 
 
II – aquisição, alienação ou oneração de bens imóveis; e 
 
III – perda do mandato de membro do Conselho. 
 

§ 2º Não será admitida votação por procuração. 
 
§ 3º O conselheiro suplente somente terá direito a voto quando estiver substituindo o 
respectivo titular. 
 
Art. 25. Qualquer conselheiro poderá solicitar vista de matéria em discussão pelo prazo de 5 
(cinco) dias úteis, devendo a matéria ser submetida à votação na reunião seguinte, conforme 
o art. 24, § 2º, incisos I a III, da Lei Municipal nº 1.403/2005, com redação dada pela Lei 
Municipal nº 3.460/2021. 
 
§ 1º Em caso de urgência, devidamente justificada, o Presidente poderá indeferir o pedido de 
vista, submetendo a matéria à discussão e votação na mesma reunião. 
 
§ 2º Quando se tratar de matéria de elevada relevância, o Presidente poderá suspender a 
votação por prazo determinado, mediante solicitação verbal de qualquer conselheiro 
presente. 
 
Art. 26. As matérias não constantes da pauta somente poderão ser discutidas e votadas 
mediante concordância de todos os conselheiros presentes, conforme o art. 24, § 2º, inciso IV, 
da Lei Municipal nº 1.403/2005, com redação dada pela Lei Municipal nº 3.460/2021. 
 
Art. 27. O conselheiro deverá declarar seu impedimento e abster-se de participar da discussão 
e da votação quando possuir interesse pessoal, direto ou indireto, na matéria, ou quando esta 
envolver seu cônjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau, devendo o impedimento 
constar em ata. 
 

CAPÍTULO VIII 
DAS ATAS, RESOLUÇÕES E PUBLICIDADE 

 
Art. 28. De cada reunião será lavrada ata em livro próprio, contendo, de forma resumida, 
conforme o art. 24, §§ 3º e 8º, da Lei Municipal nº 1.403/2005, com redação dada pela Lei 
Municipal nº 3.460/2021: 
 

I – data, horário e local ou meio de realização da reunião; 
 
II – nomes dos conselheiros presentes e ausentes, com as respectivas justificativas,  
quando houver, e identificação dos demais participantes; 
 
III – matérias discutidas e decisões tomadas, com o registro do voto de cada membro; e 
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Parágrafo único. A gratificação deverá observar a legislação municipal aplicável à remuneração 
por reunião ou participação, considerando o efetivo comparecimento do conselheiro, 
conforme as regras legais pertinentes. 
 
Art. 34. A instauração de processo administrativo disciplinar para apuração de irregularidades 
implicará o afastamento do conselheiro até a conclusão dos trabalhos, sem que decorra dessa 
circunstância prorrogação ou permanência no cargo além da data inicialmente prevista para o 
término do mandato, conforme o art. 25, §§ 2º e 3º, da Lei Municipal nº 1.403/2005, com 
redação dada pela Lei Municipal nº 3.460/2021. 
 
Parágrafo único. O processo administrativo disciplinar deverá ser concluído no prazo máximo 
de 30 (trinta) dias, prorrogável uma única vez por igual período, mediante justificativa. 
 
Art. 35. O conselheiro perderá o mandato nas seguintes hipóteses, conforme o art. 25 da Lei 
Municipal nº 1.403/2005: 
 

I – renúncia formalizada por escrito ao Presidente do CDMP; 
 
II – condenação judicial por órgão colegiado, ressalvadas as hipóteses de infração de 
menor potencial ofensivo; 
 
III – aplicação de penalidade em processo administrativo disciplinar por falta grave ou 
infração passível de demissão; 
 
IV – ausência injustificada a 3 (três) reuniões consecutivas ou a 4 (quatro) reuniões 
intercaladas no mesmo ano; 
 
V – perda superveniente de requisito de elegibilidade, inclusive a ausência de 
certificação no prazo legal, conforme o art. 8º, §§ 2º e 3º, deste Regimento Interno; e 
 
VI – exoneração de cargo em comissão ou desligamento de cargo efetivo, nas hipóteses 
previstas no art. 5º, §§ 1º e 2º, deste Regimento Interno. 
 

Art. 36. Verificada qualquer das hipóteses previstas no art. 35, será assegurado ao conselheiro 
o contraditório e a ampla defesa, no prazo de 5 (cinco) dias úteis, após o que a matéria será 
submetida à deliberação do Conselho, devendo o Prefeito Municipal ser comunicado para as 
providências relativas à substituição. 
 
§ 1º Nas hipóteses previstas nos incisos I e VI do art. 35, a perda do mandato independerá de 
deliberação do Conselho, cabendo ao Presidente declará-la. 
 
§ 2º O suplente assumirá a titularidade até o término do mandato, cabendo ao grupo 
representado indicar novo suplente, conforme o art. 5º deste Regimento Interno. 
 

CAPÍTULO X 
DAS RESPONSABILIDADES, VEDAÇÕES E SIGILO 
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Art. 37. Os conselheiros responderão solidariamente pelos prejuízos ou danos causados por 
ação ou omissão decorrente do descumprimento das obrigações e dos deveres previstos em 
lei, neste Regimento Interno ou em regulamentos, conforme o art. 27, § 6º, inciso I, da Lei 
Municipal nº 1.403/2005, com redação dada pela Lei Municipal nº 3.460/2021. 
Parágrafo único. Ficará isento de responsabilidade o conselheiro que registrar em ata seu voto 
contrário ou sua discordância fundamentada. 
 
Art. 38. É vedado aos conselheiros e a seus parentes até o terceiro grau realizar qualquer tipo 
de negócio ou transação com o RPPS, exceto na condição de segurado ou beneficiário. 
 
Art. 39. É vedada a manutenção de relações comerciais entre o RPPS e sociedades civis ou 
comerciais das quais participem conselheiros ou servidores na condição de diretor, gerente, 
sócio, acionista majoritário, empregado ou procurador. 
 
Art. 40. Os assuntos sigilosos apreciados pelo CDMP deverão ser mantidos sob reserva pelos 
conselheiros e demais participantes das reuniões, até que o colegiado delibere sobre sua 
divulgação. 
 
Parágrafo único. O dever de sigilo não impede o fornecimento de informações aos órgãos de 
controle interno e externo e à Secretaria de Regime Próprio e Complementar, nem se aplica às 
publicações exigidas por lei. 
 

CAPÍTULO XI 
DAS DISPOSIÇÕES FINAIS E TRANSITÓRIAS 

 
Art. 41. Este Regimento Interno poderá ser alterado mediante proposta do Presidente do 
CDMP, de um terço dos conselheiros ou do Presidente do IPREJI, desde que aprovada pela 
maioria absoluta dos membros do Conselho. 
 
Art. 42. Os casos omissos e as dúvidas de interpretação deste Regimento Interno serão 
resolvidos pelo CDMP, conforme o art. 24, § 7º, da Lei Municipal nº 1.403/2005. 
 
Art. 43. Na contagem dos prazos, excluir-se-á o dia do começo e incluir-se-á o do vencimento, 
prorrogando-se o prazo para o primeiro dia útil seguinte quando o vencimento ocorrer em dia 
em que não houver expediente no IPREJI. 
 
Art. 44. Os conselheiros em exercício na data da publicação deste Regimento Interno 
permanecerão nos respectivos mandatos até o seu término, devendo assinar os termos e 
declarações previstos no art. 9º e comprovar o atendimento aos requisitos estabelecidos no 
art. 8º, no prazo de 60 (sessenta) dias. 
 
Art. 45. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições 
regimentais em contrário. 
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Registre, publique e cumpra-se. 

Ji-Paraná, 13 de outubro de 2026. 

 

[Assinado eletronicamente] 
EDISIO GOMES BARROSO 

Presidente do IPREJI  
Decreto n. 1125/2025  
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PORTARIA Nº 207/IPREJI/2026 

ESTABELECE O REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO 
FISCAL MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA – CFP, DO 
INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES DE JI-
PARANÁ – IPREJI, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

 

EDÍSIO GOMES BARROSO, Presidente do Instituto de Previdência dos Servidores de Ji-Paraná – 
IPREJI, do Município de Ji-Paraná, Estado de Rondônia, no uso de suas atribuições legais conferidas 
pela Lei Municipal Previdenciária Nº 1.403/05 e suas alterações. 
 

RESOLVE:  

CAPÍTULO I 

DA NATUREZA, FINALIDADE E SEDE 

Art. 1º O Conselho Fiscal de Previdência, criado pela Lei Municipal nº 3.515, de 12 de maio de 
2022, com redação dada pelas Leis Municipais nº 3.548/2022, nº 3.588/2022 e alterações da Lei 
Municipal nº 3.605/2022, é órgão colegiado de fiscalização orçamentária, verificação de contas e 
dos investimentos da gestão do Regime Próprio de Previdência Social do Município de Ji-Paraná – 
RPPS. 

Art. 2º O Conselho Fiscal tem por finalidade fiscalizar a gestão administrativa, orçamentária, 
financeira, contábil, patrimonial e atuarial do IPREJI, zelando pela legalidade, eficiência e 
transparência dos atos de gestão e pelo equilíbrio financeiro e atuarial do RPPS. 

Art. 3º O Conselho Fiscal funcionará na sede do IPREJI, que lhe proverá os recursos materiais, 
administrativos e de pessoal necessários ao seu funcionamento. 

Art. 4º Fica facultada a realização das atividades institucionais em regime de teletrabalho (home 
office) aos servidores, no âmbito da unidade, em observância às disposições da Lei Municipal nº 
3.495, de 11 de março de 2022, e suas alterações. 

Art. 5º O Conselho Fiscal atuará com independência em relação à Diretoria Executiva do IPREJI e 
ao Conselho Deliberativo Municipal de Previdência – CDMP, ao qual reportará suas conclusões e 
recomendações. 

CAPÍTULO II 
DA COMPOSIÇÃO E DO MANDATO 

Art. 6º O Conselho Fiscal é composto por 3 (três) membros, comissionados ou efetivos, nomeados 
por ato do Presidente do Instituto de Previdência dos Servidores de Ji-Paraná (IPREJI) e 
homologados pelo Prefeito Municipal, assim representados conforme a Lei Municipal nº 
3.515/2022 e suas alterações:  

I – 1 (um) membro representante do Ente Municipal, indicado pelo Chefe do Poder Executivo 
dentre os servidores do Município;  
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Art. 8º São requisitos para o exercício do mandato (art. 8º-B, parágrafo único, da Lei Federal nº 
9.717/1998): 

I – Não ter sofrido condenação criminal nem incidir em qualquer das hipóteses de 
inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1º da Lei Complementar Federal nº 
64/1990; 

II – Possuir certificação e habilitação comprovadas, nos termos da Portaria MTP nº 
1.467/2022, compatíveis com o nível de adesão do IPREJI ao Pró-Gestão; 

III – Não ter sofrido penalidade administrativa como servidor público. 

§ 1º A comprovação dos requisitos será feita antes da posse, mediante documentação arquivada 
no IPREJI e disponível aos órgãos de controle e supervisão. 

§ 2º O membro nomeado sem a certificação deverá obtê-la no prazo previsto na legislação 
municipal, conforme o Art. 5B, § 2º da Lei nº 3.548/2022, sob pena de perda do mandato. 

Art. 9º Os membros do Conselho Fiscal deverão possuir nível superior ou experiência profissional 
nas áreas contábil, de administração, economia e direito, ou pós-graduação em finanças, 
previdência ou certificação CPA-10 (art. 1º da Lei nº 3.515/2022). 

§ 1º A certificação exigida dos membros do Conselho Fiscal deverá observar rigorosamente o 
Programa de Certificação Profissional para Regimes Próprios de Previdência Social (CP RPPS), 
mediante a obtenção e manutenção da certificação específica CP RPPS CODEF (Conselho 
Deliberativo e Fiscal), nas modalidades de nível CODEF I (Básico) ou CODEF II (Intermediário), em 
conformidade com as diretrizes do Ministério da Previdência Social, a regulamentação do 
Conselho Nacional dos Regimes Próprios de Previdência Social (CNRPPS) e os parâmetros do 
Manual do Pró-Gestão RPPS (Versão 4.2, Portaria SRPC/MPS nº 1.332/2026) e atualizações. 
 
§ 2º O nível de certificação CP RPPS CODEF (nível I ou II) exigido para a posse ou permanência dos 
membros do Conselho Fiscal será definido em função do porte da Unidade Gestora do RPPS (Índice 
de Situação Previdenciária - ISP) e do volume de recursos sob sua gestão, conforme tabela de 
enquadramento vigente no Manual do Pró-Gestão RPPS. 
 
§ 3º A certificação CP RPPS CODEF terá validade de 4 (quatro) anos a contar da data de sua 
emissão, cabendo ao conselheiro providenciar sua renovação dentro dos 90 (noventa) dias 
anteriores ao vencimento, sob pena de perda do mandato por descumprimento dos Requisitos de 
Qualificação Profissional exigidos pela legislação previdenciária nacional. 

 
§ 4º O IPREJI custeará a taxa de inscrição para a realização da prova de certificação. Caso o membro 
realize o curso e/ou a prova e não obtenha aprovação, ou se recuse a realizá-la dentro do prazo 
legal, responderá pelo ressarcimento dos custos investidos (diárias, inscrições etc.), conforme o 
art. 2º, §§ 4º a 6º, da Lei nº 3.515/2022.  
 

Art. 10 A posse dar-se-á mediante assinatura de termo contendo a declaração de que o membro 
atende aos requisitos do art. 8º, a declaração de inexistência de conflito de interesses e o 
compromisso de observar as vedações e o dever de sigilo deste Regimento. 
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II – 2 (dois) membros representantes dos servidores públicos ativos e inativos, capazes 
civilmente, indicados pelo Diretor-Presidente do IPREJI.  

§ 1º Não poderá compor o Conselho Fiscal de Previdência servidor lotado no IPREJI. 

§ 2º O mandato dos membros do Conselho Fiscal será de 3 (três) anos, sendo permitida uma 
recondução em mandato subsequente.  

§ 3º Os membros do Conselho Fiscal de Previdência somente perderão o mandato em virtude de 
(art. 5A da Lei nº 3.548/2022):  

I – Renúncia;  

II – Condenação judicial por órgão colegiado;  

III – Punição em processo administrativo, se culpado por falta grave ou infração punível com 
demissão;  

IV – Vacância provocada por ausência não justificada em 3 (três) reuniões consecutivas ou 4 
(quatro) intercaladas no mesmo ano.  

§ 4º Ocorre vacância do membro do Conselho Fiscal de Previdência (art. 5B da Lei nº 3.548/2022):  

I – Pela perda de mandato do Conselheiro que, sem justa motivação, faltar a 3 (três) reuniões 
consecutivas ou 4 (quatro) intercaladas no mesmo ano;  

II – Pela renúncia, mediante comunicação escrita ao Conselho Fiscal de Previdência e ao 
Presidente do IPREJI;  

III – Pela destituição;  

IV – Pela morte;  

V – Pelo impedimento comprovado;  

VI – Pela invalidez;  

VII – Pela perda de um dos requisitos para compor o Conselho Fiscal de Previdência, inclusive 
transcorridos 90 (noventa) dias a partir da posse sem a aprovação no exame de certificação 
profissional exigido.  

§ 5º Ocorrendo a vacância, novo membro será indicado nos termos do art. 1º da Lei nº 3.515/2022 
e observará o rito de indicação, nomeação pelo Presidente do IPREJI e homologação pelo Prefeito 
Municipal, dando continuidade ao cumprimento do mandato em vigor (art. 5C da Lei nº 
3.548/2022).  

§ 6º Ocorrendo a vacância do Presidente do Conselho Fiscal de Previdência, será realizada 
indicação dentre os membros para a escolha do novo Presidente (art. 5C, parágrafo único, da Lei 
nº 3.548/2022). § 7º É vedado ao membro do Conselho Fiscal integrar, simultaneamente, o CDMP, 
o Comitê de Investimentos ou a Diretoria Executiva do IPREJI, ou ocupar cargo em comissão ou 
função gratificada no Instituto. 

Art. 7º O Presidente do Conselho Fiscal de Previdência será indicado dentre os conselheiros dos 
incisos I e II e pelo Chefe do Executivo, conforme Art. 1º, III da Lei nº 3515/2022.  

Parágrafo único. Nas ausências e impedimentos do Presidente, a reunião será presidida pelo 
membro por ele designado ou, na falta de designação, pelo membro mais idoso. 
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CAPÍTULO III 

DAS COMPETÊNCIAS 

Art. 11 Compete ao Conselho Fiscal de Previdência (art. 6º da Lei nº 3.515/2022, com acréscimos 
da Lei nº 3.605/2022): 

I – Acompanhar a execução orçamentária do IPREJI, conferindo a classificação dos fatos e 
examinando a sua procedência e exatidão; 

II – Acompanhar a organização dos serviços técnicos e a admissão de pessoal; 

III – Examinar as prestações efetivadas pelo IPREJI aos servidores e dependentes e a 
respectiva tomada de contas dos responsáveis; 

IV – proceder, em face dos documentos de receita e despesa, a verificação dos balancetes 

mensais, os quais deverão estar instruídos com os esclarecimentos devidos, para 
encaminhamento ao Conselho Deliberativo; 

V – Fiscalizar o cumprimento da legislação e normas em vigor;  

VI – comunicar por escrito a Diretoria Executiva e os demais órgãos colegiados eventuais 
deficiências e irregularidades encontradas no desempenho de suas atividades e sugerir 
medidas para saná-las; 
 
VII – Apreciar e aprovar a prestação de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas do 
Estado (TCE-RO); 

VIII – emitir parecer sobre a Prestação de Contas Anual da unidade gestora do RPPS, nos 
prazos legais; 

IX – requisitar à Diretoria-Executiva e ao Presidente do Conselho Deliberativo as informações 
e diligências que julgar convenientes e necessárias ao desempenho de suas atribuições e 
notificá-los para correção de irregularidades verificadas e exigir as providências de 
regularização; 

X – acompanhar o recolhimento mensal das contribuições para que sejam efetuadas no prazo 
legal e notificar e interceder junto ao Prefeito Municipal e demais titulares de órgãos filiados 
Sistema Municipal, na ocorrência de irregularidades, alertando-os para os riscos envolvidos, 
denunciando e exigindo as providências de regularização, e adotando as providências de 
retenção dos impostos e taxas junto aos órgãos competentes para regularização das 
contribuições em atraso; 
 
XI – Propor à Diretoria-Executiva medidas para resguardar a lisura e a transparência da 
administração do IPREJI;  

XII – acompanhar a aplicação das reservas, fundos e provisões garantidores dos benefícios 
previdenciários a serem pagos aos segurados deste RPPS, notadamente no que concerne à 
observância dos critérios de segurança, rentabilidade e liquidez, e de limites máximos de 
concentração dos recursos; 
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XIII – Verificar a coerência das premissas e resultados da avaliação atuarial;  

XIV – Lavrar e publicar as atas de suas reuniões; 

XV – Zelar pela gestão econômico-financeira (incluído pela Lei nº 3.605/2022); 

XVI – Examinar o balanço anual, balancetes e demais atos de gestão (incluído pela Lei nº 
3.605/2022); 

XVII – Acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relação ao repasse das 
contribuições e aportes previstos (incluído pela Lei nº 3.605/2022);  
 
XVIII – Examinar, a qualquer tempo, livros e documentos (incluído pela Lei nº 3.605/2022). 

 

Art. 12. Para o exercício de suas competências, serão observados os seguintes prazos: 

I – O IPREJI encaminhará os balancetes mensais ao Conselho Fiscal em até 20 (vinte) dias 
após o encerramento do mês, e o parecer, ata será emitido(a) na reunião ordinária seguinte; 

II – O IPREJI encaminhará a prestação de contas anual até 31 de janeiro, e o Conselho Fiscal 
emitirá parecer e ou ata até 20 de fevereiro, para apreciação pelo CDMP no prazo do art. 26, 
II, da Lei nº 1.403/2005; 

III – As informações requisitadas na forma do art. 11º, IX, deste Regimento Interno, serão 
fornecidas em até 10 (dez) dias úteis. 

CAPÍTULO IV 

DAS ATRIBUIÇÕES DO PRESIDENTE, DOS MEMBROS E DO SECRETÁRIO 

Art. 13. São atribuições do Presidente do Conselho Fiscal: 

I – Convocar e presidir as reuniões, orientar os debates, tomar os votos e votar; 

II – Representar o Conselho Fiscal e assinar seus pareceres e ou atas, relatórios e 
correspondências; 

III – Encaminhar os pareceres, atas e relatórios ao CDMP e ao Presidente do IPREJI; 

IV – Designar relator para as matérias em exame; 

V – Requisitar documentos e informações, na forma do art. 11º, IX deste Regimento Interno; 

VI – Cumprir e fazer cumprir este Regimento. 

Art. 14. São atribuições dos membros: 

I – Comparecer às reuniões e examinar previamente os documentos da pauta; 

II – Relatar as matérias para as quais forem designados; 

III – Discutir e votar as matérias, fundamentando o voto quando divergente; 

IV – Propor diligências e requisições de documentos; 

V – Guardar sigilo sobre as informações a que tiver acesso. 
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§ 3º A votação poderá ser nominal, por chamada, ou por meio eletrônico disponibilizado na 
plataforma, devendo o resultado ser transcrito em ata. 
 
§ 4º O membro que participar por videoconferência será considerado presente para todos os 
efeitos legais e regimentais, inclusive para quórum de instalação e deliberação. 
 
§ 5º As atas e deliberações serão assinadas pelos membros presentes, inclusive por assinatura 
eletrônica, na forma da legislação aplicável. 
 
§ 6º Eventuais falhas técnicas que impeçam a participação ou a votação serão registradas em ata, 
podendo a reunião ser suspensa, prorrogada ou redesignada, a critério do Presidente. 
 
§ 7º O membro vencido poderá apresentar voto divergente fundamentado, que integrará o parecer 
e/ou a ata. 
 
§ 8º. Ficam homologadas e convalidadas, para todos os fins de direito e com efeitos retroativos (ex 
tunc), as reuniões do Conselho Fiscal de Previdência do IPREJI realizadas por videoconferência 
anteriormente à publicação desta Portaria, bem como as deliberações, atas, pareceres, relatórios 
e demais atos delas decorrentes, desde que inexistente vício insanável de competência, finalidade, 
motivação ou objeto. 
 
§ 9. A homologação e a convalidação de que trata o § 8º abrangem os aspectos formais da 
participação remota, do quórum, da votação e do registro em ata, ratificando-se os efeitos 
produzidos desde a data de realização de cada reunião, em observância aos princípios da segurança 
jurídica, da eficiência, da continuidade administrativa, da boa-fé objetiva e do interesse público. 
 
Art. 20. Poderão participar das reuniões, sem direito a voto, servidores do IPREJI, membros do 
CDMP e do Comitê de Investimentos, auditores e prestadores de serviço do RPPS, a convite do 
Presidente, para prestar esclarecimentos.  

Art. 21. O membro deverá declarar-se impedido e abster-se de votar matéria em que tenha 
interesse pessoal, direto ou indireto, ou que envolva ato por ele praticado ou por cônjuge, 
companheiro ou parente até o terceiro grau, registrando-se o impedimento em ata.  

Art. 22. A ausência deverá ser justificada por escrito ao Presidente, sempre que possível com 
antecedência. Parágrafo único. A ausência não justificada a 3 (três) reuniões consecutivas ou 4 
(quatro) intercaladas no mesmo ano acarretará a perda do mandato e a declaração de vacância 
(arts. 5A e 5B da Lei nº 3.548/2022), comunicando-se a decisão ao Presidente do IPREJI para nova 
indicação e posterior homologação do Prefeito Municipal (art. 5C da Lei nº 3.548/2022).  

Art. 23. As atas serão digitadas, aprovadas, assinadas pelos conselheiros e publicadas no Portal da 
Transparência do IPREJI/Município. 
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Art. 15. O Conselho Fiscal será secretariado pelo Secretário do IPREJI e do CDMP (art. 22-B, § 2º, 
II, da Lei nº 1.403/2005), a quem compete expedir convocações, distribuir a pauta e os 
documentos, lavrar as atas, manter o arquivo e providenciar a publicação das atas e pareceres. 

CAPÍTULO V 

DAS REUNIÕES E DELIBERAÇÕES 
 

Art. 16. O Conselho Fiscal de Previdência reunir-se-á ordinariamente uma vez por mês, com a 
totalidade de seus membros, na sede do IPREJI, em data estabelecida em calendário próprio. 

§ 1º Em caso de alteração de datas ordinárias, o Presidente notificará os membros com 
antecedência mínima de 3 (três) dias (art. 5º, § 1º, da Lei nº 3.515/2022).  
 
§ 2º Reuniões extraordinárias poderão ser convocadas pelo Presidente com no mínimo 24 (vinte 
e quatro) horas de antecedência, informando-se a pauta (art. 5º, § 2º, da Lei nº 3.515/2022). 
 
Art. 17. Os membros do Conselho Fiscal de Previdência, no exercício de suas funções, perceberão 
mensalmente a título de **jeton**, individualmente, por suas participações efetivas nas reuniões 
ordinárias e extraordinárias ocorridas no mês, o correspondente a 15% (quinze por cento) da 
remuneração do Presidente do IPREJI, custeada com a Taxa de Administração do Instituto (art. 6A 
da Lei nº 3.548/2022).  

§ 1º Não terá direito à gratificação (jeton) o membro que faltar a 2 (duas) reuniões ordinárias e/ou 
extraordinárias consecutivas ou a 3 (três) reuniões de qualquer natureza, sejam ordinárias ou 
extraordinárias, alternadamente, no período de 1 (um) ano, sem a devida justificação (art. 6A, § 
1º, da Lei nº 3.548/2022).  

§ 2º O Jeton não constitui base de cálculo para adicionais e não poderá ser incorporado aos 
vencimentos dos membros que possuam vínculo com o Município de Ji-Paraná (art. 6A, § 2º, da 
Lei nº 3.548/2022).  

§ 3º Os membros do Conselho Fiscal de Previdência que compuserem o Conselho Deliberativo 
Municipal de Previdência – CDMP e/ou o Comitê de Investimentos de Recursos Previdenciários não 
terão direito ao Jeton (art. 6A, § 3º, da Lei nº 3.548/2022).  

Art. 18. As decisões e recomendações do Conselho Fiscal serão tomadas por voto da maioria 
absoluta, registrando-se compulsoriamente em ata (art. 5º, § 3º, da Lei nº 3.515/2022).  

Art. 19. O Conselho Fiscal de Previdência do IPREJI reunir-se-á com a totalidade de seus 

membros na sede do IPREJl, ordinariamente uma vez por mês em data previamente agendada 

conforme calendário estabelecido pelo próprio colegiado. 

 § 1º É admitida a participação por videoconferência, em formato híbrido ou integralmente virtual, 
mediante prévia convocação do Presidente, com registro em ata. 
 
§ 2º A videoconferência será realizada por plataforma oficial definida pelo IPREJI, que assegure 
identificação dos participantes, segurança da informação, sigilo e, quando necessário, gravação. 
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CAPÍTULO VI 

DAS ATAS, PARECERES E PUBLICIDADE 

Art. 24. De cada reunião será lavrada ata, com a identificação dos presentes, os assuntos tratados, 
as deliberações e os votos de cada membro, a qual será assinada pelos presentes e terá como 
anexos os documentos apreciados. 

Art. 25. Os pareceres e ou ata do Conselho Fiscal serão conclusivos, indicando a regularidade, a 
regularidade com ressalvas ou a irregularidade da matéria examinada, com a fundamentação 
correspondente. 

Art. 26. As atas, os pareceres e os relatórios semestrais serão publicados no Portal da Transparência 
do IPREJI em até 10 (dez) dias de sua assinatura, ressalvadas as informações protegidas por sigilo 
legal. 

CAPÍTULO VII 

DAS RESPONSABILIDADES, VEDAÇÕES E SIGILO 

Art. 27. Os membros respondem pelos prejuízos a que derem causa, por ação ou omissão, no 
descumprimento de seus deveres, isentando-se de responsabilidade o membro que tenha 
registrado em ata voto divergente fundamentado. 

Art. 28. É vedado aos membros, bem como a seus parentes até o terceiro grau, efetuar operações 
de qualquer natureza com o RPPS, excetuadas as que decorram da condição de segurado ou 
beneficiário, e manter relação comercial com o IPREJI, direta ou por meio de sociedade de que 
participem. 

Art. 29. Os membros manterão sigilo sobre as informações confidenciais a que tiverem acesso, 
ressalvado o fornecimento aos órgãos de controle e supervisão. 

CAPÍTULO VIII 

DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

Art. 30. A programação e a execução das atividades compreendidas nas funções exercidas pelo 
Conselho Fiscal de Previdência do IPREJI observarão as normas técnicas e administrativas, as 
diretrizes atuariais e de investimentos do Regime Próprio de Previdência Social (RPPS), a legislação 
orçamentária, financeira e os parâmetros do controle interno e externo. 

Art. 31. As alterações ou reformas deste Regimento Interno competem exclusivamente ao 
Presidente do IPREJI, cabendo ao Conselho Fiscal de Previdência requerer ou solicitar as alterações 
julgadas necessárias para o aprimoramento dos trabalhos de fiscalização e controle. 

Art. 32. As dúvidas surgidas na aplicação deste Regimento serão dirimidas pelo Conselho Fiscal e, 
persistindo a divergência, submetidas à apreciação do Presidente do IPREJI e do Conselho 
Deliberativo Municipal de Previdência (CDMP). 

Art. 33. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicação. 
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Registre, publique e cumpra-se.                                       

Ji-Paraná/RO, 13 de outubro de 2026. 

 

 

[Assinado eletronicamente] 
EDISIO GOMES BARROSO 

Presidente do IPREJI 
Decreto n. 1125/2025 
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











“Dispõe    
     

outras providências.”


      
             



          


  






          
            

           



         


 


           

 


ID: 3122584 e CR C: F06340F0



Ji-Paraná (RO), 30 de outubro - 47Diário Oficial do Município de Ji-Paraná -  N. 4864











      

             
       
         

           


            

  






         















            

          


         
         

ID: 3122584 e CR C: F06340F0












           



















           
  



§ 4• Para


§ 5• Compete ainda ao comitê ajustar os produtos informados no DFD (Documento 



§ 6•


           


§ 7• Os diretores e demais responsáveis pelos órgãos e unidades demandantes a que 

       
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








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






1•

     –     
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 




 







            

   
       
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







 3•         




1•



§ 2•
           
         



 




       
          


5•
 



            


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            


           

               


 7•        



             
    


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

Art. 4• O planejamento das contratações anual     



          
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    


          
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 

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Kaylaine de Oliveira Tonette 27/10/2026 08:17:36

Gabriela S ilveira Nogueira da S ilva 27/10/2026 09:10:15

Valeria Calixto Costa 29/10/2026 07:40:17

DOCUME NTOS  R E LACIONADOS

Oficio n. 864/IPR E J I/2026 30/10/2026 3138125

AS S INATUR AS  E LE TR Ô NICAS

E disio Gomes Barroso 26/10/2026 10:52:48PR E S IDE NTE  DO INS TITUTO DE  PR E VIDE NCIA

Assinado na forma do Decreto Municipal nº  435/2023.

A autenticidade deste documento pode ser conferida através do QR Code acima ou ainda através do site eproc.ji-parana.ro.gov.br informando o ID
3122584 e o CR C F06340F0.

DigProc - Gestã o Integrada de Documentos e Processos E letrônicos Página 1.

 
 

Página 2 de 2 
 

o reajuste dos benefícios do RGPS, conforme art. 40 §8º CF/88 e do Art. 57 parágrafo único da 
Lei Municipal nº 1.403, de 20 de julho de 2005. 

 

Art. 5º. O servidor permaneceu recebendo auxílio-doença da data do laudo 
médico-pericial de 09 de fevereiro de 2026 até a concessão deste benefício, e passará a 
condição de inativo a partir de 01 de novembro de 2026. 

 

Art. 6º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos válidos 
a partir da concessão do benefício, 01 de novembro de 2026.  

 

Registre, publique e cumpra-se. 

Ji-Paraná/RO, 29 de outubro de 2026. 

 

 

[Assinado eletronicamente] 
Edisio Gomes Barroso 
Presidente do IPREJI 

Decreto nº 1125/2025 
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ATO CONCESSOR DE APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE 

 
PORTARIA Nº 213/IPREJI/2026 

 

“Dispõe sobre a concessão do benefício de 
Aposentadoria por Incapacidade Permanente 
com proventos proporcionais ao servidor LAIR 
ANTONIO DA ROCHA DUARTE.” 

 

 

EDISIO GOMES BARROSO, Presidente do Instituto de Previdência dos Servidores 
de Ji-Paraná- IPREJI, Município de Ji-Paraná, Estado de Rondônia, no uso de suas atribuições 
legais conferidas pelo pela Lei Municipal nº 1.403/05 e suas alterações, e o Decreto n° 
12947/GAB/PMJP/2020, considerando o teor dos documentos juntados nos autos do Processo 
nº 4-4226/2026,  

RESOLVE: 

 

Art. 1º. Conceder benefício de Aposentadoria por Incapacidade Permanente com 
proventos proporcionais ao servidor LAIR ANTONIO DA ROCHA DUARTE, matrícula nº 12659, 
no cargo de Agente de Vigilância, admitido em 20/12/2005, lotado na Secretaria Municipal de 
Saúde- SEMUSA, vinculado ao regime estatutário a partir de 01/08/2005, com carga horária 
de 40 horas semanais. 

 

Art. 2º. Os encargos financeiros decorrentes desta Portaria serão suportados pelos 
recursos do Instituto de Previdência dos Servidores de Ji-Paraná – IPREJI. 

 

Art. 3º. A concessão do benefício está em conformidade com o inciso I, § 1º, §8º, 
art. 40, da Constituição Federal de 1988, redação dada pela EC nº 103/19, combinado com o 
Art. 1º, e o inciso II do §1º do Art. 2º, e o inciso III, § 2º, §6º do art. 3º, da Lei Complementar 
Municipal nº 0001/2022. 

 

Art. 4º. O Instituto de Previdência dos Servidores de Ji-Paraná – IPREJI, efetuará a 
revisão dos proventos de aposentadoria na mesma proporção e na mesma data em que se der 
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ATO CONCESSOR DE APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA NA REGRA DE TRANSIÇÃO POR 
PONTOS  

 

PORTARIA Nº 214/IPREJI/2026 

 

“Dispõe sobre a concessão do benefício de 
Aposentadoria Voluntária por Idade e Tempo 
de Contribuição na regra de transição por 
pontos ao servidor SEBASTIÃO CUSTÓDIO DE 
OLIVEIRA.” 

 

EDISIO GOMES BARROSO, Presidente, do Instituto de Previdência dos 
Servidores de Ji-Paraná- IPREJI, Município de Ji-Paraná, Estado de Rondônia, no uso de suas 
atribuições legais conferidas pelo pela Lei Municipal nº 1.403/05 e suas alterações, e o Decreto 
n° 12947/GAB/PMJP/2020, considerando o teor dos documentos juntados nos autos do 
Processo nº 4-15876/2026,  

RESOLVE: 

 

Art. 1º. Conceder o benefício de Aposentadoria Voluntária por Idade e Tempo de 
Contribuição na regra de transição por pontos ao servidor SEBASTIÃO CUSTÓDIO DE 
OLIVEIRA matrícula nº 1595, Motorista de Veículos Pesados, admitido em 01/10/1991, lotado 
na Secretaria Municipal de Obras e Serviços Públicos- SEMOSP, vinculado ao regime estatutário 
a partir de 01/08/2005, com carga horária de 40 horas semanais. 

 

Art. 2º. Os encargos financeiros decorrentes desta Portaria serão suportados pelos 
recursos do Instituto de Previdência dos Servidores de Ji-Paraná – IPREJI. 

 

Art. 3º. A concessão do benefício está em conformidade com o que estabelece 
inciso III, § 1º do Art. 40, c/c §§ 3° e 8°da Constituição Federal de 1988, com redação dada pela 
Emenda Constitucional nº 103/2019, combinado com o Art. 5º, “I”, “II”, “III”, “IV”, “V”, §§ 1º e 
2º da Lei Complementar Municipal nº 0001/2022. 
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Portaria
Tipo do Documento

Nº 214/IPR E J I/2026
Identificaçã o/Número

29/10/2026
Data

4-15876/2026Processo:

DocumentoProcesso

Dispõe sobre a concessã o do benefício de Aposentadoria Voluntária por Idade e Tempo de Contribuiçã o na regra de
transiçã o por pontos ao servidor S E BAS TIÃ O CUS TÓDIO DE  OLIVE IR A.

S úmula/Objeto:

Ana C lara S antosUsuário:

29/10/2026 10:09:08Criaçã o: 29/10/2026 10:18:13F inalizaçã o:

INTE R E S S ADOS

S E BAS TIÃO CUS TODIO DE  OLIVE IR A J i-Paraná R O 29/10/2026 10:11:05

AS S UNTOS

POR TAR IA 29/10/2026 10:12:43

CIE NTE S

Marisa Aparecida de Queiroz Duarte Ferreira 29/10/2026 12:29:51

E rickson Viana S antana 29/10/2026 12:54:31

R OBS ON PE R E IR A GAMA 29/10/2026 13:01:53

Valeria Calixto Costa 30/10/2026 07:58:22

CIR LE NE  GIS CH 30/10/2026 09:08:24

J ULLY  ANNE  TE IXE IR A DE  OLIVE IR A 30/10/2026 09:20:50

Adriana Pacheco Kagueyama 30/10/2026 10:33:08

DOCUME NTOS  R E LACIONADOS

Oficio n. 864/IPR E J I/2026 30/10/2026 3138125

AS S INATUR AS  E LE TR Ô NICAS

E disio Gomes Barroso 29/10/2026 10:57:08PR E S IDE NTE  DO INS TITUTO DE  PR E VIDE NCIA

Assinado na forma do Decreto Municipal nº  435/2023.

A autenticidade deste documento pode ser conferida através do QR Code acima ou ainda através do site eproc.ji-parana.ro.gov.br informando o ID
3135427 e o CR C 2B923AF4.
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Art. 4º. O Instituto de Previdência dos Servidores de Ji-Paraná – IPREJI, efetuará a 
revisão dos proventos de aposentadoria na mesma proporção e na mesma data em que se der 
o reajuste dos benefícios do RGPS, conforme §8º do art. 40 CF/88, §3º art. 6º da Lei 
Complementar Municipal nº 0001/2022. 

 

Art. 5º. O servidor permaneceu em atividade recebendo a remuneração de seu 
cargo da data do requerimento desta Aposentadoria até a concessão deste benefício, e passará 
a condição de inativo a partir de 01 de novembro de 2026. 

 

Art. 6º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos válidos 
a partir da concessão do benefício, 01 de novembro de 2026.  

 

Registre, publique e cumpra-se. 

                                       Ji-Paraná/RO, 29 de outubro de 2026. 

 

 

 

[Assinado eletronicamente] 
EDISIO GOMES BARROSO 

Presidente do IPREJI 
Decreto n° 1125/2025 
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ATO CONCESSOR DE APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA POR IDADE E TEMPO DE 
CONTRIBUIÇÃO NA REGRA GERAL 

 

PORTARIA Nº 215/IPREJI/2026 

 

“Dispõe sobre a concessão do benefício             
de Aposentadoria Voluntária por Idade e 
Tempo de Contribuição na Regra Geral à 
servidora MARIA DO CARMO PADOVANI 
LIMA” 

 

 

EDISIO GOMES BARROSO, Presidente do Instituto de Previdência dos Servidores de 
Ji-Paraná- IPREJI, Município de Ji-Paraná, Estado de Rondônia, no uso de suas atribuições legais 
conferidas pelo pela Lei Municipal nº 1.403/05 e suas alterações, e o Decreto n° 
12947/GAB/PMJP/2020, considerando o teor dos documentos juntados nos autos do Processo 
nº 4-15994/2026,  

 

RESOLVE: 

Art. 1º. Conceder o benefício de Aposentadoria Voluntária por Idade e Tempo de 
Contribuição na Regra Geral à servidora MARIA DO CARMO PADOVANI LIMA, matrícula nº 
7823, efetiva, Auxiliar de Serviços Diversos, admitida em 06/04/1998, lotada na Secretaria 
Municipal de Administração- SEMAD, vinculada ao regime estatutário a partir de 01/08/2005, 
com carga horária de 40 horas semanais. 

 

Art. 2º. Os encargos financeiros decorrentes desta Portaria serão suportados pelos 
recursos do Instituto de Previdência dos Servidores de Ji-Paraná – IPREJI. 

 

Art. 3º. A concessão do benefício está em conformidade com o §3º do  art. 40, da 
Constituição Federal de 1988, redação dada pela EC nº 103/19, combinado com as alíneas “a” 
e “b”, I, §1º do Art. 2º, da Lei Complementar Municipal nº 0001/2022. 
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Art. 4º. O Instituto de Previdência dos Servidores de Ji-Paraná – IPREJI efetuará a 
revisão dos proventos de aposentadoria na mesma proporção e na mesma data em que se der 
o reajuste dos benefícios do RGPS, conforme §8º do art. 40 CF/88 c/c §6º do art. 3º da Lei 
Municipal Complementar nº 0001/2022. 

 

Art. 5º. A servidora permaneceu em atividade recebendo a remuneração de seu cargo 
da data do requerimento desta Aposentadoria Voluntária até a concessão deste benefício, e 
passará a condição de inativa a partir de 01 de novembro de 2026. 

 

Art. 6º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos válidos a 
partir da concessão do benefício, 01 de novembro de 2026.  

 

Registre, publique e cumpra-se. 

 

                                       Ji-Paraná/RO, 29 de outubro de 2026. 

 
 

[assinado eletronicamente] 
Edísio Gomes Barroso 
Presidente do IPREJI 

Decreto n° 1125/2025 
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ESTADO DE RONDÔNIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANÁ

PORTARIA Nº 024-GABPREF, DE 26 DE OUTUBRO DE 2026
 

Atualiza a composição do Comitê Gestor de
Planejamento das Contratações no âmbito do Gabinete
do Prefeito, da Coordenadoria de Comunicação Social e
da Junta Militar, criado pela Portaria n. 062-GABPREF, de
12 de novembro de 2025.

O CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO, no uso das atribuições legais que lhe confere a Lei Orgânica do
Município em seu ar�go 42, § 2º, c/c os arts. 8º e 9º da Lei Municipal nº 3487/2022; 

 

CONSIDERANDO a necessidade de atualização da composição do Comitê Gestor de Planejamento das
Contratações no âmbito do Gabinete do Prefeito, da Coordenadoria de Comunicação Social e da Junta
Militar, em decorrência da desvinculação dos membros Angelo Luiz Ataíde Moroni, matrícula nº 99205, e
Danilo Carrilho, matrícula nº 999035, e da inclusão de nova integrante;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar o cumprimento dos prazos e a celeridade das ações de
planejamento das contratações no âmbito do Gabinete do Prefeito, da Coordenadoria de Comunicação
Social e da Junta Militar;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal nº 1.384/2024 e suas alterações, bem como nas demais
normas per�nentes;

 

R E S O L V E:
           
Art. 1º Atualizar a composição do Comitê Gestor de Planejamento das Contratações no âmbito do Gabinete
do Prefeito, da Coordenadoria de Comunicação Social e da Junta Militar, que passa a vigorar com os
seguintes servidores, sob a presidência do primeiro:

I - Nathaly Thaís de Almeida Macedo (matrícula 999033);
II - Sirlei Machado de Almeida Oliveira (matrícula 12244);
III - Ozilene Volfe de Sales Ribeiro (matrícula 1000042).

 

Parágrafo Único. A atualização de que trata o caput altera a composição prevista no art. 2º da Portaria nº
062-GABPREF, de 12 de novembro de 2025, permanecendo inalteradas as demais disposições.
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Ji-Paraná/RO, data da assinatura eletrônica.

[assinado eletronicamente]

Diego Donizete da Silva Santos

Chefe de Gabinete do Prefeito
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Portaria
Tipo do Documento

 Nº  215/IPR E J I/2026
Identificaçã o/Número

29/10/2026
Data

4-15994/2026Processo:

DocumentoProcesso

Dispõe sobre a concessã o do benefício de Aposentadoria Voluntária por Idade e Tempo de Contribuiçã o na R egra Geral à
servidora MAR IA DO CAR MO PADOVANI LIMA.

S úmula/Objeto:

Ana C lara S antosUsuário:

29/10/2026 11:02:07Criaçã o: 29/10/2026 11:11:10F inalizaçã o:

INTE R E S S ADOS

MAR IA DO CAR MO PADOVANI LIMA J I-PAR ANA R O 29/10/2026 11:06:07

AS S UNTOS

POR TAR IA 29/10/2026 11:06:26

CIE NTE S

Marisa Aparecida de Queiroz Duarte Ferreira 29/10/2026 12:30:00

E rickson Viana S antana 29/10/2026 12:53:32

R OBS ON PE R E IR A GAMA 29/10/2026 13:01:54

Valeria Calixto Costa 30/10/2026 08:06:19

NE R E UDA DA S ILVA 30/10/2026 09:05:27

J ULLY  ANNE  TE IXE IR A DE  OLIVE IR A 30/10/2026 09:20:37

Adriana Pacheco Kagueyama 30/10/2026 10:35:02

DOCUME NTOS  R E LACIONADOS

Oficio n. 864/IPR E J I/2026 30/10/2026 3138125

AS S INATUR AS  E LE TR Ô NICAS

E disio Gomes Barroso 29/10/2026 12:09:58PR E S IDE NTE  DO INS TITUTO DE  PR E VIDE NCIA

Assinado na forma do Decreto Municipal nº  435/2023.

A autenticidade deste documento pode ser conferida através do QR Code acima ou ainda através do site eproc.ji-parana.ro.gov.br informando o ID
3135919 e o CR C 42CC96FF .
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Decreto 028/2025

Avenida 02 de Abril, 1701 - Urupá - Ji-Paraná/RO - Caixa Postal 268 - CEP 76.900-149
Fone: (69) 3416-4000 - CNPJ 04.092.672/0001-25 - site: www.ji-parana.ro.gov.br

Documento assinado eletronicamente por DIEGO DONIZETE DA SILVA SANTOS, CHEFE DE
GABINETE DO PREFEITO, em 29/10/2026 às 09:08, horário de Ji-Paraná/RO, com fulcro no art.
19 do Decreto nº 435 de 27/02/2023.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site eproc.ji-parana.ro.gov.br, informando o ID
3126419 e o código verificador E6526E66.
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ATA DE REGISTRO DE PREÇOS











        





           

          
 
           


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


        
     

     
  


      
       

            

   
     

      
      
      
    

      
      
  
    
     
       
      
     
      
      
       


      

       
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

     
     
       
       
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 

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

 

“d”

 

 


 






––––
–


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            



 
 
            


 


           


 
             


 
            
           


            
            

 




 


 


             


 
              







––––
–



ID: 3125493 e CR C: A3E 3D3AAID: 3138349 e CR C: 9F0C5AD2



 

 
             


 
 
 




 
            

 


 

             


            
            



 
               
           


 














––––
–



ID: 3125493 e CR C: A3E 3D3AAID: 3138349 e CR C: 9F0C5AD2



 

 
             

 

 
 

 

 

 


 

            

             




 

 

 
 

   

 


 

              
          


             







––––
–



ID: 3125493 e CR C: A3E 3D3AAID: 3138349 e CR C: 9F0C5AD2









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

–







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